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oferecem cursos pela internet
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A Fecomercio firmou parceria com o Provar-FIA -

Programa de Administracdo de Varejo da Fundagao CURSOS DISPONIVEIS

Instituto de Administracao, para a promogao de Marketing

cursos de reciclagem e aperfeicoamento profissional e Como Compreender o Comportamento do Seu
e-learning. As aulas serdo ministradas pela internet Consumidor

nas dareas de administragdo, marketing, recursos ® Como Aplicar os Conceitos de Segmentagio de
humanos, finangas, operagdes, prevencao de perdas, Mercado

visao estratégica do negdcio e aplicagdes praticas. * Como Administmr 0 Marketing em uma Empresa
O publico alvo é formado por empresarios e de Varejo

funcionarios de empresas de pequeno e médio porte | Financas _
dos segmentos de varejo, distribuigao e servigos. * Como Apurar o Custo de Seu P roduito ou Servigo
O Provar é um Programa de Administra¢ao de Vare- * Consio Deﬁ 70 B0 ED Vi) 08 Sa e
jo criado em 1980 por professores do Departamento ou Seroico < , .
de Administracio da FEA-USP que tem por obietivo e Como Calcular Prestacoes de Financiamentos no
sa & P e Mercado de Consumo
promover pesquisas e oferecer consultoria e treina-

. Recursos humanos
mento para o setor, mantendo estreito contato entre e Como Contratar Pessoas no Varejo

académicos e executivos de organizagoes ligadas ao e Como Gerenciar Pessoas no Varejo
varejo, a distribui¢ao, aos servigos e ao mercado de | Operacio e logistica
consumo. ® Como Gerenciar Estoques no Varejo
Os contetdos programéticos dos cursos sao desen- e Como Gerenciar Transportes no Varejo
volvidos por docentes do curso de MBA de Varejo da * Como Criar um Sistema de E.C.R. no Varejo
FIA, coordenados pelo professor Claudio Felisoni, * Como Administrar a Logistica Estratégica no
chefe do Departamento de Administragao da FEA- Varejo
USP, coordenador-geral do Provar e autor de diversos Temas Gerais
livros sobre o varejo. * Como Aplicar Técniqaf de Negociagiio Eficazes
O programa completo e mais informacdes estdo * Como Realizar Previsdes de Demanda no Varejo

* Como Criar Servigos Inovadores no Varejo

disponiveis no site www.fecomercio.com.br




TRIBUNA CONTABIL

Escritorio modelo

Para atender iniciantes ou pro-
fissionais afastados temporaria-
mente do mercado de trabalho,
o Sindicato dos Contabilistas de
Sdo Paulo — Sindcont-SP, criou o
curso Escritorio Contdbil Modelo,
que tem como foco a colocagao
em pratica do conhecimento te6-
rico, de forma a proporcionar
as empresas contabeis e demais
organizagoes uma mao-de-obra
qualificada. O Diretor Cultural
do Sindcont-SP, Elcio Valente, um
dos idealizadores da iniciativa,
explicou ao Tome Nota quais as
suas caracteristicas: “Além de ter
sido concebi-
do de acordo
com as atuais
demandas
do mercado
de trabalho,
a partir das
transforma-
¢oes que fa-
zem  parte
do cotidiano
dos contabi-
listas, o dife-
rencial
curso esta no formato e na equipe
de professores, que procura
colocar o aluno o mais préximo
possivel da rotina de um escritorio
contabil”.

A qualificagdo profissional foi
fator decisivo para o contabilista
Ivan Santana de Souza, de 33 anos,
formado no curso de Ciéncias
Contabeis em 2004, decidir se
matricular no Escritério Contdbil
Modelo.”Vim atras daquilo que a
faculdade nao conseguiu me dar,
que é a pratica aliada a teoria,
na dose certa. E o mercado de
trabalho quer contratar mao-de-
obra com alguma experiéncia das
rotinas de um escritério”, explicou
o formando.

do ElcioValente (2 esq.) entrega certificado deﬂparticipagéo

A mesma opiniao tem a con-
tadora Rita de Cassia Oliveira,
de 26 anos. Também formada na
faculdade em 2004, ela disse que
o Escritério Contabil Modelo lhe
deu os conhecimentos necessarios
para administrar um escritério,
pois sua intengao € abrir um em
breve. “Entre os pontos positivos
do curso, posso destacar a énfase
dada a pratica das atividades
fiscais, algo muito importante no
atual cenario nacional”, ressaltou.

O curso esta dividido nos se-
guintesmodulos: Aberturae Cons-
tituicdo de Empresas; Contabili-
s ; dade Fiscal
e Balango;
Rotinas Tra-
balhistas;
Impostos
Diretos; De-
partamento
Fiscal e Or-
ganizagaode
Arquivos. A
parte pratica
¢ executada
_ em laborato6-

rio de infor-
matica, com a tecnologia da Asplan
Sistemas, perfazendo o total de 186
horas/aulas, ministradas em trés
meses.

Por enquanto, as aulas ainda nao
estdo disponiveis pela internet.
Saorealizadas de segunda a sexta-
feira, no horario das 19h as 22h,
na sede do Sindcont-SP (Praca
Ramos de Azevedo, 202, Centro,
Sdo Paulo/SP). A nona turma do
Escritério Contabil Modelo teve
inicio no dia 26/06 e terminara no
dia 30/09/2006. A 10* turma, em
data a ser definida, ja estd com as
inscri¢oes abertas, que podem ser
feitas pessoalmente no setor de
cursos da entidade ou por meio
do portal www.sindcontsp.org.br.

Contribuicoes
sindicais sao devidas
por toda a categoria

A 5% Turma do Tribunal Superior
do Trabalho - TST, no processo RR
750.968/2001.2, conforme acérdao
publicado em 12/05/06, entendeu
que as contribuicoes assistencial e
confederativa sao devidas por toda
a categoria representada, seja ela
profissional ou econdmica, e nao
somente pelos associados. O TST
reconhece as contribuigoes estipu-
ladas em negociagao coletiva com
base no inciso XXVI, do art. 7° da
Constituicao Federal. Entende o
TST que convengdes ou acordos
coletivos de trabalho sdo instru-
mentos de que as partes podem se
valer para regulamentar as relacoes
de trabalho. O inteiro teor do acor-
dao estd no site www.tst.gov.br.

Substituicao
provisoria

Substituto é o empregado que
assume as func¢bes de outro na
empresa, durante a auséncia tem-
poraria do empregado respon-
savel por determinada tarefa. O
empregado que ocupa o lugar de
outro que se desliga, ou em vir-
tude de promocao, para exercer
novas fungdes, nao é substituto, e
sim sucessor. Para que o substituto
tenha direito a receber o salario do
substituido, a substitui¢ao deve ter
carater tempordrio. Quando uma
substituicdo proviséria se trans-
forma em definitiva, ndo da direito
ao salario do substituido. Quanto
as férias, ja ha previsao de que nao
se configura a substituicdo. E im-
portante que se verifique a norma
coletiva da categoria, para saber se
ha previsao sobre a matéria e a de-
vida conceituacao. Nao é pacifico o
conceito de salario substituicao. A
Stmula n° 159 do Tribunal Supe-



TIRE SUAS DUVIDAS

rior do Trabalho diz: “Substitui¢ao
de carater nao eventual e vacancia
do cargo. I - Enquanto perdurar a
substituicdo que nao tenha cara-
ter meramente eventual, inclusive
nas férias, o empregado substitu-
to fard jus ao salario contratual do
substituido. II — Vago o cargo em
definitivo, o empregado que passa
a ocupa-lo nao tem direito a sala-
rio igual ao do antecessor.”

Transferéncia
de empregado

Ocorre quando ha o desloca-
mento de domicilio do empregado
em funcado de sua transferéncia de
um estabelecimento para outro,
do mesmo empregador. Para evitar
problemas futuros, é importante
que a previsao de transferéncia
faca parte de clausula do contrato
individual de trabalho. Mesmo as-

sim, sua efetivagao depende da ne-
cessidade da prestacdo do servigo
em outro local. A transferéncia
pode ser proviséria ou definitiva.
Enquanto perdurar a transferén-
cia, mesmo que provisoria, 0 em-
pregador obriga-se a pagar ao
empregado um adicional de 25%
do salario. E importante que fique
caracterizado em folha de paga-
mento esse adicional, além da
anotacao na carteira profissional.
No caso de extin¢dao do estabele-
cimento, o empregador podera
transferir o empregado para outra
filial ou matriz da empresa, sem
qualquer 6nus.

Sobre a transferéncia de em-
pregado entre empresas de um
mesmo grupo, o §2° do art. 2° da
CLT determina:“Sempre que uma
ou mais empresas, tendo, embora,
cada uma delas, personalidade ju-
ridica propria, estiverem sob a di-

Atestados médicos

Convencao coletiva dos comerciarios

DUVIDAS FREQUENTES

Mais informacoes

Segundo a legisla¢ao, para fins de abono de falta a doenga devera
ser comprovada por apresentagao de atestado médico da Previdén-
cia Social, de médico do Servico Social do Comércio ou da Indus-
tria, de médico da empresa ou de médico de representacdo federal,
estadual ou municipal (Lei n® 605, de 05/01/49). Mesmo no caso da
gestante, a comprovacao devera seguir a mesma ordem na obtengao
do afastamento de 120 dias para licenga-maternidade.

No caso dos comercidrios, a matéria esta prevista nas clausulas
27 (capital) e 17 (interior) das convengoes coletivas de trabalho. A
despeito das diferentes redagoes, as clausulas mencionam a neces-
sidade de convénio com 6rgao oficial da Previdéncia, bem como a
observancia da ordem de prioridade prevista no art. 75, do Decreto
n° 3.048/99 (Regulamento da Previdéncia Social).

Além da lei, o assunto foi contemplado em Stimulas do TST:

Sumula n°® 15. Atestado médico. A justificacdo da auséncia do
empregado motivada por doenga, para a percepgao do saldrio-en-
fermidade e da remuneragdo do repouso semanal, deve observar
a ordem preferencial dos atestados médicos estabelecida em lei.
Stumula n° 282. Abono de faltas. Servico médico da empresa. Ao ser-
vigo médico da empresa ou ao mantido por esta tltima mediante con-
veénio compete abonar os primeiros 15 dias de auséncia ao trabalho.

Murgal (@)

recao, controle ou administragao
de outra, constituindo grupo in-
dustrial, comercial ou de qualquer
outra atividade economica, serdo,
para os efeitos da relacao de em-
prego, solidariamente respon-
saveis a empresa principal e a cada
uma das subordinadas”. Assim, é
licita a transferencia entre as em-
presas do mesmo grupo economi-
co, desde que haja concordancia
do empregado ou previsao con-
tratual. Se a transferéncia ocorrer
na mesma localidade e nao hou-
ver necessidade de mudanca do
domicilio do empregado, ndo exis-
tira a necessidade do pagamento
do adicional. Na hipotese do em-
pregado solicitar a transferéncia
para outro estabelecimento do
mesmo grupo econdmico, nao tera
o direito ao adicional, mesmo que
haja a mudanca de domicilio. Nao
¢ permitido transferir os empre-
gados que gozam de estabilidade
proviséria, a ndo ser que haja in-
teresse do trabalhador ou extingao
do estabelecimento. A transferén-
cia estd prevista nos artigos 469,
470 e 471 da CLT.

Produto irregular
pode causar
cassacao de licenca

O prefeito de Sao Paulo, Gil-
berto Kassab, promulgou a Lei
n° 14.167, de 06/06/06, do verea-
dor Gilson Barreto, que visa cas-
sar a licenca de funcionamento
das empresas e ambulantes que
comercializarem, adquirirem, es-
tocarem ou expuserem produtos
de qualquer natureza que sejam
falsificados, pirateados, contra-
bandeados ou fruto de desca-
minho. A lei serd regulamentada
no prazo de 60 dias, a contar de
07/06/06.



Prazo de Guarda de Documentos

DOCUMENTO PRAZO SUPORTE LEGAL
Balancete 5 anos Lei 5.172% Art 173
Cofins 10 anos Lei 8.212** Art 33
Conciliagao Bancdria 5 anos Lei 5.172* Art 173
Conhecimento de Frete 5 anos Lei 5.172* Art 173
Conta de Agua 5 anos Lei5.172* Art 173
Conta de Luz 5 anos Lei 5.172* Art 173
Conta de Telefone 5 anos Lei 5.172% Art 173
DAE (Documento de Arrecadagao Estadual) 5 anos Lei 5.172* Art 173
DAMEF (Declaragao Anual de Movimento Economico e Fiscal) | 5 anos Lei 5.172% Art 173
DAPI (Demonstrativo de Apuragao e Informagao do ICMS) 5 anos Lei 5.172* Art 173
Duplicatas Recebidas/Emitidas 5 anos Lei 5.172% Art 173
Extrato Bancdrio 5 anos Lei 5.172* Art 173
GAM (Guia de Arrecadagao Municipal) 5 anos Lei 5.172% Art 173
ICMS (Imposto de Circulagao de Mercadorias e Servigos) 5 anos Lei 5.172* Art 173

Imposto de Renda Autéonomo

10 anos apos a entrega da Declaragao na Receita Federal

Lei 8.212%* Art 46

Imposto de Renda Pessoa Fisica

5 anos ap6s a entrega da Declaragao na Receita Federal

Instrucao Normativa n°8193 Art. 4° Secre-

taria da Receita Federal

IPI (Imposto de Produtos Industrializados) 5 anos Lei 5.172% Art 173
IPTU (Imposto Predial Urbano) 5 anos Lei 5.172* Art 173
IPVA (Imposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores) 5 anos Lei 5.172% Art 173
IRP] (Imposto de Renda Pessoa Juridica) 10 anos apds a entrega da Declaragao na Receita Federal | Lei 8.212** Art 46
ISSQN (Imposto sobre Servigos de qualquer natureza) 5 anos Lei 5.172% Art 173
ITBI (Imposto de Transmissao Bens Imoveis) 5 anos Lei 5.172* Art 173
ITR (Imposto Territorial Rural) 5 anos Lei 5.172% Art 173
Livro Balango Patrimonial / Geral Permanente Alei ndo prevé descarte

Livro de Apuragao de Lucro Real (Lalur)

10 anos considerando a data do tltimo langamento

Lei 8.212%* Art 46

Livro de Razao

5 anos

Lei 5.172* Art 173

Livro de Registro de ICMS

5 anos considerando a data do tltimo langamento

Lei 5.172% Art 173

Livro de Registro de Inventario

31 anos considerando a data do dltimo langamento

Parecer 410 Coordenagédo do sistema de

Tributagao (CST/SIPR)

Livro de Registro de Saidas

10 anos considerando a data do dltimo langcamento

Lei 8.212%* Art 46

Livro Diario

Permanente

A lei ndo prevé descarte

Livro de Registro de Entradas

5 anos considerando a data do ultimo langamento

Lei 5.172% Art 173

Movimento Contébil ou Movimento de Caixa

5 anos

Lei 5.172* Art 173

Nota Fiscal de Fornecedor

5 anos

Lei 5.172% Art 173

Nota Fiscal de Imobilizado

5 anos apds depreciagao do bem

Lei 5.172* Art 173

Nota Fiscal de Saida 10 anos Lei 8.212** Art 46
Nota Fiscal de Venda de Imobilizado 5 anos Lei 5.172* Art 173
Ordem de Servigo 5 anos Lei 5.172* Art 173
PIS (Programa de Integragdo Social) Recolhimento 10 anos Lei 2.052/83 Art. 3° e 10° PIS-PASEP
Recibo de Depésito Bancario 5 anos Lei 5.172* Art 173
Reembolso de Despesas/ Despesa Viagens 5 anos Lei 5.172% Art 173
RPA (Recibo de Pagamento de Auténomo) 30 anos Lei 8.212%* Art 45
Taxa de Fiscalizagao para Funcionamento 5 anos Lei 5.172% Art 173
VAF (Verificagdo de Apuragao Fiscal) 5 anos Lei 5.172* Art 173

* Cédigo Tributdrio Nacional
** Lei Orgdnica da Seguridade Social
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