OUTROS DESTAQUES

TRIBUNA CONTABIL

Obrigatoriedade independe do
porte ou natureza da empresa

DIRETO DO TRIBUNAL

Direito as férias é irrenunciavel
e facilita a vida do empregador

TIRE SUAS DUVIDAS

Empresas nao podem mais reter
IR sobre as férias vendidas

Base de calculo para adicional
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REPIS fortalece as relacoes de trabalho e os sindicatos

O Regime Especial de Piso Salarial (RE-
PIS) é o sistema previsto na norma cole-
tiva celebrada entre os sindicatos patro-
nais e profissionais do comércio, valida
para a maioria das cidades do interior do
Estado, objetivando dar tratamento di-
ferenciado e favorecido as Microempre-
sas (ME’s) e Empresas de Pequeno Porte
(EPP’s), assim conceituadas na Lei Com-
plementar n° 123/06, que instituiu o
SIMPLES NACIONAL.

Na pratica, as empresas que aderi-
rem ao REPIS poderao utilizar valores
diferenciados de pisos salariais, bem
como terdo condicoes mais favora-
veis de contratacao de novos empre-
gados, além de terem simplificadas
outras obrigacoes decorrentes da
norma coletiva.

Para aderirem ou renovarem adesao
a esse sistema, as empresas que com-
provarem sua condicdo de microem-

presa ou de empresa de pequeno por-
te devem encaminhar o pedido a seu
sindicato representativo (patronal) re-
querendo a expedicao do CERTIFICA-
DO DE ADESAO AO REPIS, conforme
modelo por ele fornecido.

Somente poderao aderir ao REPIS as
empresas que estejam cumprindo inte-
gralmente a norma coletiva em vigor, o
que implica, inclusive, estar em dia
com o recolhimento das contribuicées
assistenciais ali previstas, tanto a pa-
tronal quanto a de empregados.

As empresas poderao praticar os
valores diferenciados ja a partir da
data do protocolo do requerimento
ou formulario de solicitacao, ficando
sujeitas, entretanto, ao deferimento
do pedido.

Em caso de indeferimento, deverao
adotar os valores de pisos normais com
aplicacao retroativa a 01/09/2008.

TABELA DE VALORES DOS PISOS SALARIAIS DOS
COMERCIARIOS DO INTERIOR (2008/2009)

camcoruncio | s | we [
ENEI:’IR:(::E:S R$ 665,00 R$ 610,00 RS 639,00
CAIXA RS 716,00 RS 668,00 RS 688,00
:AC)SI::: RRg R$ 588,00 RS 548,00 RS 564,00
E:)AI:ZES_IB_:; (f R R$ 470,00 RS 445,00 R$ 452,00
cim‘s\:g:g_? A RS 783,00 R$ 718,00 R$ 752,00

As ME’s e EPP’s ainda podem praticar um piso salarial de ingresso por até
180 dias, a partir da contratacao, a saber:
- ME: salario de ingresso de RS 545,00
- EPP: salario de ingresso de RS 575,00

de insalubridade continua igual
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SOBRE A OBRIGATORIEDADE DA ESCRITURAGAO CONTABIL

Por José Maria Chapina Alcazar*

Ao contrario do que muitos defendem no meio empresa-
rial, a escrituracdo contabil é obrigatoria para todas as em-
presas, independentemente de seu porte, natureza juridi-
ca, ou mesmo do regime de tributacao escolhido, conforme
preveem o Codigo Civil, a Lei de Recuperacao Judicial e
outras leis. A Unica excecao sera feita a nova figura do Mi-
croempreendedor Individual (com faturamento de até RS 36
mil por ano), a partir de julho proximo.

N&ao é raro, porém, ouvir-se que a contabilidade pode
ser dispensada para determinados tipos de empreendi-
mentos, como as microempresas e empresas de pequeno
porte optantes pelo Simples Nacional ou ainda pelo Lucro
Presumido, tendo como justificativa a legislacao do Im-
posto de Renda Pessoa Juridica. Para os que pensam as-
sim, cabe aqui um alerta: tanto o empresario como o seu
contador estardo passiveis das penalidades previstas na
legislacao federal pela auséncia da escrituracao contabil,
mesmo adotando a pratica da escrituracao do livro-caixa.

Sem a escrituracao contabil, a empresa estara fragil
diante da fiscalizacao tributaria. Na distribuicao de lucros
aos socios, s6 para citar um exemplo, a contabilidade é
fundamental para assegurar a isencao do imposto de renda
acima dos limites de presuncao e, comprovando a nature-

za dos valores, para afastar a tributacdo previdenciaria a
titulo de pro-labore. Desta forma, o empresario deve es-
tar atento para estes riscos.

Além disso, a contabilidade ndo serve apenas para a
prestacao de contas aos fiscos, mas sim e, principalmente,
constitui-se na identidade da empresa e uma importante
ferramenta de gestao ao respaldar as tomadas de decisoes
dos empreendedores contribuindo, dessa forma, efetiva-
mente para a sobrevivéncia e o sucesso dos negocios.

Por isso, o empresario pode e deve exigir a manutencao
constante da contabilidade para o seu profissional inter-
no ou a empresa que lhe presta servicos nessa area, es-
quecendo o modismo da simplifica-
cao, conhecida fonte de problemas
nao apenas junto ao fisco, mas tam-
bém para o pleno exercicio de uma
boa gestao.

* Contador e presidente do Sindicato das
Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas
de Assessoramento, Pericias, Informagdes e
Pesquisas no Estado de Séo Paulo (SESCON-

SP) e da Associacdo das Empresas de Servicos
Contabeis do Estado de Sao Paulo (AESCON-SP).
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Direito as férias é irrenunciavel

TRT

(Proc. 00539200424202008 - Ac. 20081001201)
FONTE: Servico de Jurisprudéncia e Divulgacao

@ www.fecomercio.com.br

Assim relatou a Desembargadora Candida Alves Ledo em acordao unanime da 10? Turma do TRT da 2°
Regiao: “O direito as férias é irrenunciavel, por comprometer a higidez fisica e mental do empregado. Nao
pode o empregador alegar enriquecimento ilicito do empregado que permanece em seu posto de trabalho no
periodo de gozo ja que a situacdo é indiscutivelmente mais vantajosa ao empregador, que ndo se vé obrigado
a alocar um substituto para o empregado afastado, o qual muitas vezes deve passar por treinamento oneroso
e sem garantia de éxito. Por outro lado, é equivocada a conduta da empresa que admite que o funcionario
permaneca trabalhando durante o periodo de gozo de férias ja que este empregado, chegando a um
esgotamento fisico e mental, ficara mais sujeito a acidentes. Ultrapassado o prazo de concessao das férias,
faz jus o empregado ao pagamento da dobra prevista no caput do artigo 137 da CLT.”
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Como fica o Imposto de Renda sobre as férias vencidas?

As empresas nao poderao mais reter
na fonte o Imposto de Renda relativo
aos dez dias de férias que os trabalha-
dores vendem as empresas.

Uma stmula do STJ (Superior Tribu-
nal de Justica) estabeleceu que a ven-
da das férias corresponde a um abono
indenizatério e, portanto, nao cabe a
cobranca do imposto. O tribunal julga
procedente esse tipo de acao desde
1993 e entende que, por se tratar de
verba indenizatoria, e nao de carater
de acréscimo patrimonial, o dinheiro
nao pode ser tributado como renda.

Desde novembro de 2006, a Receita
nao podia mais cobrar o imposto sobre
esse tipo de rendimento, mas ainda
persistiam dlvidas quanto a continui-
dade da retencao, pelas empresas, do
tributo na fonte. Por causa disso a Se-
cretaria da Receita Federal do Brasil,
através da Coordenacdo Geral de Tri-
butacao, publicou a Solucdo de Diver-
géncia n° 1, de 2 de janeiro de 2009,
esclarecendo de vez a questao.

Com a medida, a Receita Federal
reforcou que a retencao nao era ne-
cessaria por nao se tratar de imposto

devido. Na maior parte dos casos, o
trabalhador nao precisa exigir o dinhei-
ro de volta. A quantia retida é automa-
ticamente devolvida na declaracao de
ajuste do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica, caso a empresa informe que os
rendimentos com a venda dos dez dias
de férias nado sao tributaveis.

Apenas se a empresa reteve o impos-
to, mas informou erroneamente a ven-
da dos dias de férias como rendimento
tributavel, o empregado precisara fazer
uma declaracao retificadora e pegar o
comprovante correto da empresa. A re-
tificacdo, no entanto, so vale se o im-
posto foi retido a partir de novembro de
2006. Para recuperar o imposto retido
antes desse prazo, o trabalhador deve-
ra recorrer a Justica.

A Receita também esclareceu que,
desde 1° de dezembro de 2008, as em-
presas nao podem mais reter o Impos-
to de Renda referente ao adicional de
um terco de férias. A desobrigacao, no
entanto, so vale caso o trabalhador nao
tenha chegado a tirar as férias por res-
cisao de contrato, aposentadoria, de-
Missao ou exoneracao.
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A base de calculo
para insalubridade
continua a mesma?
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: Até que seja editada lei ou ce-
1 lebrada convencao coletiva que
: regule a matéria, a base de cal-
i culo para o adicional de insalu-
: bridade continua a ser o salario
; minimo. Com a suspensao da Su-
: mula n° 228, do TST, e edicao da
; Sumula Vinculante n° 4, pelo STF,
! que proibe a utilizacao do salario
, minimo - base até entdo adotada
: pela CLT e pela jurisprudéncia
, trabalhista -, muitas ddvidas sur-
: giram. A decisao do Supremo, de-
, clarou inconstitucional a adocao
: do salario minimo, mas nao fixou
, outro critério e entendeu nao ser
: possivel a sua substituicao por de-
, Cisdo judicial. Mas o proprio STF
1 explicitou que o salario minimo
1 s : o

, devera continuar servindo de base
I até que a questao seja objeto de
1 . ~ B

, lei ou de convencao coletiva.
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Como fica a contribuicao
previdenciaria sobre o
aviso prévio indenizado?

O Decreto n° 6.727, de 12/01/2009,
revogou a alinea “f”, do inciso V,
do § 9° do artigo 214 do Decreto n°
3.048, de 06/05/1999 (Regulamen-
to da Previdéncia Social). Assim, a
Previdéncia ratificou seu posiciona-
mento sobre a incidéncia de contri-
buicdo previdenciaria sobre o valor
do aviso prévio indenizado. A incidén-
cia também se aplica ao valor de um
doze avos do décimo terceiro sala-
rio relativa a sua projecdo no perio-
do do aviso prévio indenizado.



IMPOSTO DE RENDA - A partir de 1°de janeiro de 2009 SALARIO MINIMO FEDERAL - R$ 415,00
Lei n° 11.482/2007 (alterada pela Medida Proviséria n° 451/2008) | A partir de 1° de margo de 2008 - MP n° 421/2008

Tabela para calculo do recolhimento mensal
e do imposto de renda na fonte

SALARIO MINIMO ESTADUAL 1) R$ 450,00 ©

Bases de calculo (R$) | Aliquota (%) | Parc. deduzir (R$) 2)R$ 475,000

até 1.434,59 - - 3) R$ 505,00

de 1.434,60 a 2.150,00 75 107,59 A partir de 1° de maio de 2008 - Lei Estadual n° 12.967/2008
- . . . . -

de 2.150,01 a 2.866,70 15 268,84 : 0.s pisos salariais mensais acima mencu~)nados~ séo
indicados conforme as diferentes profissdes e nao se aplicam

De 2.866,71 a 3.582,00 22,5 483,84 aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos

acima de 3.582,00 27,5 662,94 em lei federal, convencao ou acordo coletivo, aos Servidores Publi-

- cos estaduais e municipais, bem como aos contratos
Deducoes:

de aprendizagem regidos pela Lei Federal n° 10.097/2000.
a) RS 144,20 por dependente;

b) Pensdo alimentar integral;
©) RS 1.434,59 para aposentados, pensionistas e transferidos para

a reserva remunerada que tenham 65 anos de idade ou mais; SALARIO FAMILIA até R$47243  R$ 24,23
d) contribuicao a Previdéncia Social; e deR$ 472,44  atéR$ 710,08 R$ 17,07
e)R$ 2.708,94 por despesas com instrucdo do contribuinte A partir de 1° de marco de 2008 - Portaria Interministerial n® 77/2008

e de seus dependentes. Limite anual individual para
0 ano-calendario de 2009.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - A partir de 1° de marco de | Taxa Selic 1,02 1,12 -
2008 (Portaria Interministerial n° 77/2008 c.c. Art. 90 do ADCT) | TR 0,1618% 0,2149% 0,1840%
dDeld Q€ U J dQ Q0 20 a0 0 INPC 0,38 - -
pregado, e pregado do B D e abpa ador a 0 IGPM 0,38 (_)0,13% -
BTN+TR R$1,5179 | R$1,5221 | RS 1,5254
Salério de Contribuicio Aliquotaparafinsde = ypp 09731% | 1,0567% | 1,0055%
recolhimento ao INSS
UFM RS 87,20 RS 87,20 =
até R$ 911,70 8% @ UFESP (anual) R$ 14,88 RS 14,88 R$ 15,85
deR$ 911,71 aR$ 1.519,50 9% @ UPC (trimestral) R$ 21,53 R$ 21,53 R$ 21,67
de 1.519,51 a R$ 3.038,99 11% SDA (Sistema
da Divida Ati 1,9168 1,9254 1,9323
M Empregador doméstico: recolhimento da aliquota de 12%, a “fl A a Ativa)
Y L . - Municipal
somada a aliquota de contribuicdo do empregado doméstico.
@ Em fungdo da extingdo da CPMF desde o dia 19/1/2008, Poupanca 0,6626% | 0,7160% | 0,6849%
as aliquotas para fins de recolhimento ao INSS e Extinta pela MP n° 1.973-67, de 26/10/2000

foram alteradas de 7,65% para 8% e de 8,65% para 9%. Jan a Dez/2000 RS 1,0641

Obs: Os indices foram atualizados até o fechamento desta edicdo.
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