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SUBSTITUICAO TRIBUTARIA ANULA
E ONERA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

Imposto pode aumentar mais de 700%, alerta Fecomercio

Fecomercio alerta que as micro-

empresas optantes pelo Simples,

cuja aliquota varia entre 1,25% e
1,86%, tiveram aumento substancial no
Imposto por Circulacao de Mercadorias
(ICMS) com a Substituicao Tributaria.
Com a medida, que determina que o
ICMS seja recolhido antecipadamente
pela industria por uma margem de lu-
cro pré-determinada e fixa, o microem-
presario que trabalha com produtos de
perfumaria e higiene pessoal, por exem-
plo,pode pagar até 734% a mais de ICMS,
dependendo da receita bruta anual e do
Imposto sobre Valor Adicionado (IVA).

(ICMS). “O que acontece é uma sobre-
posicao de impostos”, afirma Abram
Szajman, presidente da Fecomercio.
Supondo um produto adquirido por R$
100,00 (sem Imposto sobre Produto —
IPI e frete incluso), com IVA de 38,9%, e
ICMS com aliquota interna de 18%, ha
uma variacao entre 3,79 pontos por-

centuais e 3,18 pontos porcentu- -
ais na aliquota do ICMS, o que £
corresponde a um aumentoda 1
carga tributaria entre 303% e l"

.

171% respectivamente.
A Federacao ressalta que a situ-
acao se agrava quando as mi-

RECEITA _ ICMS VARIACAO | VARIACAO I
BRUTA ANUAL | 'CMS - ST=38,90% (SIMPLES) (PP % r
ATE $120 mIL 5,04% 1,25% 3,79 303

DE $120 ML 5,04% 1,86% 3,18 171

ATE $ 240 MIL e om0 '

AFederacao acredita que, se por falta de
condicdes técnicas e financeiras as mi-
croempresas nao tiverem como separar
os produtos sujeitos a Substituicao Tri-
butaria e recolher os tributos com a ali-
quota cheia, no Super Simples,na venda
ira pagar duas vezes o mesmo tributo

Continua na pdgina 2

croempresas trabalham com produtos
de perfumaria e higiene pessoal, que
tém aliquota interna maior de 25% e
IVA de 71,6%. “Neste caso, o ICMS au-
menta 734% para a optante do Simples
com aliquota de 1,25%, e 461% para a
optante do Simples com aliquota de
1,86%" afirma Noboru Takarabe,
s, assessor econdomico da
Fecomercio.

TIRE SUAS DUVIDAS

Plano de satide para
empregado afastado
pdg. 03

DIRETO DO TRIBUNAL

Saldrio minimo é a base de cdlculo
para pagamento de insalubridade
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TRIBUNA CONTABIL

“Refis da crise” é boa chance
para acerto de contas
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SUBSTITUIGAO TRIBUTARIA ANULA E ONERA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

CONTINUAGAO
RECEITA _ ICMS VARIACAO VARIACAO
BRUTA ANUAL | 'CMS - ST =71,60% (SIMPLES) (pP) (%)
ATE $120 miIL 10,43% 1,25% 9,18 734
DE $120 miL o o
ATES A0 Ml 10,43% 1,86% 8,57 461

A entidade defende

o financiamento pela Se-
cretaria da Fazenda de equipa-
mentos que oferecam condi-

coes técnicas e financeiras para
as microempresas consegui-
rem separar o imposto reco-
Thido na compra, do recolhido
no Super Simples, conforme
suas faixas de enquadramen-
to. O financiamento desses
equipamentos deveria ser por
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Ll"

prazos longos, amortizando parte dos
tributos, ou oferecendo os recursos gra-
tuitamente para as empresas.

A Fecomercio também apoia oretornoda
isencao do ICMS para as microempresas
optantes pelo Simples e a autorizacao
para as empresas, fabricantes e ataca-
distas, a venderem as mercadorias para
as companhias enquadradas no Super
Simples, sem a incidéncia da Substitui-
cao Tributaria. Essas empresas deverao
recolher o imposto na forma original do
Simples Nacional.

Para a entidade, a Substituicao Tributa-
ria, criada pelo fisco estadual como um
mecanismo para a reducao da sonega-
cao do varejo e, em tese, atingir apenas
a grande concentracao na producao in-
dustrial, esta gradativamente sendo am-
pliada para setores com grande pulve-
rizacao de empresas no inicio da cadeia
produtiva, como materiais de construcao
e cosméticos, onde ha grande concentra-
cao de pequenos negocios.
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TrRIBUNA CONTABIL

“REFIS DA CRISE” E BOA CHANCE
PARA ACERTO DE CONTAS

por Luiz Fernando Sachet*

om a promulgacao da Lei

11.941/09, conversao da Medida

Proviséria (MP) 449/08, o Go-
verno Federal institui um “Novo Refis”,
com beneficios extremamente atraen-
tes, que superam qualquer outro pro-
grama de parcelamentos ja concedido
pela Unido.
Abem da verdade, nao fosse o Congres-
so Nacional fazer a sua parte, defen-
dendo os interesses dos contribuintes,
ja cansados da alta carga tributaria,
nao haveria a ampliacao dos beneficios
originariamente concedidos na MP e
terfamos um parcelamento que a pou-
cos interessaria.
Mas o esforco valeu a pena, e o intitula-
do “Refis da crise” aumentou os prazos
para o parcelamento para até 180 vezes
e reduziu multas e juros para 100%, no
primeiro caso, e 45% no segundo.
Parafraseando nosso ilustre presidente,
podemos afirmar que “nunca na histéria
desse pais” se viu tamanha renuncia fis-
cal em um programa de parcelamentos.
Entre as outras vantagens inseridas nes-
se novo parcelamento esta a possibilida-
de de utilizacao de prejuizo fiscal proprio
para a liquidacao de parte dos valores
parcelados (art. 12, §7¢ da Lei), resgatan-
do instituto do antigo Refis de 2000, bem
como a autorizacao para o reparcela-
mento de valores anteriormente inseri-
dos no Refis, Paes, e Paex, mesmo na hi-
potese de contribuinte ja excluido de tais
programas (art.12 e 32 da Lei).
Vale ressaltar que o contribuinte que
aderir ao “Refis da crise” nao sera puni-
do criminalmente pelo Estado pelo nao
pagamento desses tributos, ja que o
prosseguimento dos processos criminais
contra a ordem tributaria sera suspenso
enquanto as parcelas foram pagas, sendo
extinta a punibilidade quando ocorrer a
quitacao do parcelamento (art. 68 Lei).

... tamanha rentncia fiscal...

Realmente, muitos sao os beneficios, mas
antes de aderir os empresarios e admi-
nistradores devem ficar atentos, pois,
como todo remédio, sendo administrado
na dose errada pode prejudicar mais do
que ajudar, tornando o programa desfa-
voravel. Uma importante diferenca entre
o antigo Refis e o novo € que o primeiro
previa, em alguns casos, o perdao total
dos juros atrelados aos débitos (Art. 22,
§62, da Lei do Refis), ja o sequndo prevé
o perdao de somente 25%. Portanto, esse
novo parcelamento pode nao ser um
bom negécio para determinados valores.
Algumas dicas de cuidados que devem
ser tomados € a analise prévia, débito a
débito, dos valores que se pretende par-
celar. Esse procedimento € necessario
para nao ser incluido no parcelamento
dividas indevidas, como aquelas com a
Previdéncia Social ja decaidas (efeitos da
sumula vinculante n° 8 do Superior Tri-
bunal Federal - STF),bem como o cuidado
de nao reparcelar valores anteriormente
inseridos no Refis, Paes e Paex, sem antes
comparar os beneficios, pois existem di-

ferencas expressivas dependendo da re-
lacao entre o principal, multa e juros da
divida anteriormente parcelada.

Nos valores oriundos do Paes, o que se
observa € uma ampliacao significativa
dos beneficios, pois além de nao con-
ceder qualquer reducao de juros, esse
antigo programa previa uma reducao
de multas limitada a 50%, tanto para
multas de mora como de oficio (Art. 19,
§72,da Lei do Paes).

Nada se compara, porém, aos benefi-
cios deferidos ao reparcelamento de
valores submetidos aos parcelamentos
simples de 60 meses (art. 10 da Lei n.
10.522/02), amplamente deferidos por
Receita e Procuradoria da Fazenda. Em
tais casos, o perdao é de 100% das mul-
tas de oficio e 40% das multas isoladas
e juros moratorios, e isso para valores
que, quando originalmente parcelados,
nao tiveram qualquer reducao.

* Luiz Fernando Sachet, advogado, especialista
tributdrio e socio da Gasparino, Fabro, Roman
e Sachet Advocacia
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TirRE suas DUVIDAS

PLANO DE SAUDE PARA EMPREGADO AFASTADO

COMO FICA A CONCESSAO DE PLANO
DE SAUDE PELA EMPRESA AO EMPREGADO
AFASTADO POR AUXILIO-DOENCA
OU APOSENTADO POR INVALIDEZ?

Legislacao Trabalhista e a juris-
Aprudénda sobre o0 assunto, bem

como os diversos principios juri-
dicos trabalhistas que existem em prol
do empregado, indicam que nao se deve
suprimir dos empregados afastados por
auxilio-doenca ou aposentados por in-
validez os beneficios do plano de saude.
Como sao hipoteses de suspensao do
contrato de trabalho, diversos deveres
ficam suspensos, como ocorre com o sa-
lario, tendo em vista que o empregado
nao presta servicos e ha sua substitui-
cao pelo beneficio previdenciario.
Assim, além de nao haver o pagamento
de salarios, nao se computa como tempo

-

RETENCAO PREVIDENCIARIA

EMPRESAS OPTANTES PELO
SIMPLES NACIONAL ESTAO SUJEITAS
AS RETENCOES DE CONTRIBUI(;OES

PREVIDENCIARIAS?

S micro e pequenas empresas
Atributadas na forma do Anexo

Il e V da Lei Complementar n®
123/2006, que prestarem servicos me-
diante cessao de mao-de-obra ou em-
preitada nao estao sujeitas a retencao
previdenciaria de 1% sobre o valor
bruto da nota fiscal de servicos, nos
termos do art. 274-C da Instrucao Nor-
mativa SRPn°3/2008, alterada pela IN
RFB n° 938/2009.

Ja as empresas tributadas pelo Anexo
IV da Lei Complementar n° 123/2006
estdo sujeitas a retencao previdencia-
ria, pois, no recolhimento do tributo
devido mensalmente pela empresa op-
tante pelo Simples Nacional, nao esta
incluida a contribuicao previdenciaria.
Fundamentos legais: artigo 18, § 52-C
da LC n° 123/2006; artigo 31, da Lei n°
8.212/1991; artigo 274-C, da IN SRP n°
3/2008.

de servico o periodo de afastamento, bem
como nao ha o recolhimento dos deposi-
tos em conta vinculada do Fundo de Ga-
rantia pelo Tempo de Servico (FGTS) e da
contribuicao previdenciaria (INSS).
Entretanto, como a concessao de plano
de saude e/ou assisténcia médica aos
empregados nao possuem natureza
salarial (art. 458, § 29, da CLT), uma vez
que nao é contraprestacao do trabalho,
mas beneficio destinado a melhorar
as condicoes de vida do trabalhador e
da sua familia, a jurisprudéncia tem
se manifestado pela sua manutencao.
Fundamentos legais: artigos 458, §2¢,
468,471 da CLT.

[CA
TELEFON

CONTRATS U?pEEDY
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DIRETO DO TRIBUNAL

TST

SALARIO MINIMO E A BASE DE CALCULO
PARA PAGAMENTO DE INSALUBRIDADE

or unanimidade de votos, a Secao Especializada em

Dissidios Individuais (SDI-2), do Tribunal Superior do

Trabalho (TST), decidiu que a base de calculo para o pa-
gamento de insalubridade € o salario minimo.
A questao surgiu com o recurso ordinario ROAR 273/2006-000-
17-00.5, promovido pela empresa Vale em acao rescisoria, com
fundamento no artigo 192 da Consolidacao das Leis do Traba-
Tho (CLT), objetivando alterar o indexador do pagamento de
adicional de insalubridade a um ex-empregado que, na acao
que originou a referida rescisoria, a Vale foi condenada a pagar
o adicional de 40% sobre a remuneracao do empregado.
O Tribunal Regional do Trabalho (TRT), baseando-se nas simu-
las n° 83 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e n°® 343 do
Supremo Tribunal Federal (STF), afastou a acao resciséria como
instrumento juridico para se alcancar a pretensao da empresa.

Por sua vez, o TST acolheu a argumentacao da empresa de
que, na época da decisao (29/9/2004), a questao nao era con-
trovertida. Inclusive a Orientacao Jurisprudencial n° 2 da SDI-
2 sobre o assunto ja tinha sido editada e, no mérito do pro-
cesso, concluiu que a Vale tinha razao em pedir o calculo com
base no salario minimo.

Orelator, ministro Renato de Lacerda Paiva, em seu voto, levou
em conta a liminar obtida pela Confederacao Nacional da In-
dustria (CNI), no Supremo Tribunal Federal, para suspender
a aplicacao da nova redacao da sumula 228 do TST, na parte
que trata da utilizacao do salario basico como base de calculo
do adicional e que também foi aplicada no caso, tendo cita-
do, ainda, julgados do STF para concluir que o salario minimo
deve ser aplicavel no calculo da insalubridade até que a ma-
téria seja requlamentada. Fonte: TST - Adaptado.

STJ

ADICIONAL DE 0,3% AO SEBRAE
INCIDE SOBRE CONTRIBUICAO DEVIDA
AO SESC/SENAC E SESI/SENAI

Primeira Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) con-
siderou valido o adicional de 0,3% pago ao Servico Bra-
sileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae)
relativo as contribuicoes sociais destinadas

—_— a ao Sesc/Senac e ao Sesi/Senai.
IR >, 6 O recurso especial foi
I interposto no STJ por
L1k uma industria de aco
i contra decisao do Tri-
i bunal Regional Fede-
' ral da 22 Regiao (TRF2),
I visando a suspensao
|| : de pagamento adicio-

Il

nal sobre contribuicao
do Sebrae.

A empresa afirmou que o adicional deve ser permitido ape-
nas a contribuintes que se enquadrem no conceito de micro
e pequena empresa, uma vez que somente essas recebem
apoio do Sebrae.

Em seu voto, o relator, ministro Teori Albino Zavascki, nao aco-
Theu as razdes apontadas pela empresa. Para o ministro, a ale-
gacao de que a contribuicao deve ser cobrada somente para
empresa especifica foi solucionada pelo tribunal de origem,
ao considerar que o adicional para o Sebrae deve incidir so-
bre cada uma das contribuicoes devidas ao Sesc, Senac, Sesi e
Senai. A Primeira Secao - que reune as duas turmas especiali-
zadas em Direito Publico - tem reiteradamente entendido ser
devida a majoracao de 0,3% sobre essas contribuicdes sociais.
(REsp 892084, DJ 18/05/2009). Fonte: Coordenadoria de Edito-
ria e Imprensa do STJ - Adaptado
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INDICADORES

IMPOSTO DE RENDA SALARIO FAMILIA

A partir de 1° de janeiro de 2009 - Lei n° 11.945/2009

TABELA PARA CALCULO DO RECOLHIMENTO MENSAL
E DO IMPOSTO DE RENDA NA FONTE

ATE R$ 500,40
DE R$ 500,41 ATE R$ 752,12

R$ 25,66
R$ 18,08

(A PARTIR DE 12 DE FEVEREIRO DE 2009 - PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 48/2009)

BASES DE CALCULO (R$) | ALIQUOTA (%) | PARC. DEDUZIR (R$) Maio JUNHO JuLHO
ATE 1.434,59 - - TAXA SELIC 0,77% 0,76% .
DE 1.434,60 A 2.150,00 75 107,59 TR 0,0449% 0,0656% 0,1051%
DE 2.150,01 A 2.866,70 15 268,84 INPC 0,60% - -
DE 2.866,71 A 3.582,00 22,5 483,84 IGPM (-) 0,07% (-)0,10% -
ACIMA DE 3.582,00 275 662,94 BTN+TR R$1,5318 R$1,5325 R$1,5335
DEDUCOES: A) R$ 144,20 POR DEPENDENTE; B) PENSAO ALIMENTAR INTEGRAL; C) R$ TBF 0,7352% 0,7661% 1,5335%
1.434,59 PARA APOSENTADOS, PENSIONISTAS E TRANSFERIDOS PARA A RESERVA REMU-
NERADA QUE TENHAM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D) CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA UFM R$ 92,35 R$ 92,35 R$ 92,35
SOCIAL; E E) R$ 2.708,94 POR DESPESAS COM INSTRUCAO DO CONTRIBUINTE E DE SEUS
DEPENDENTES. LIMITE ANUAL INDIVIDUAL PARA O ANO - CALENDARIO DE 2009. UFESP (anuay) R$ 15,85 R$ 15,85 R$ 15,82
UPC (TRIMESTRAL) R$ 21,75 R$ 21,75 R$ 21,78
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA  partir de 1° de SDA Sstewmondivon | e os0s
fevereiro de 2009 (Portaria Interministerial n° 48/2009 c.c. Art. 90 do ADCT) Tva- Municipal) ’ ’ ’
PoupaNcA 0,5451% 0,5659% 0,6056%
IABERLAG DDEOCO’:RTRG' BI;JO' CDQO FS)O?OSE‘;UBRADODSOEO 'st)s UFIR EXTINTA PELA MP N 1.973-67, DE 26/10/2000
S H R, LS MESTICO E TRABALHA AVUL JANEIRO A DEZEMBRO/2000 R$ 1,0641

SALARIO DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE

RECOLHIMENTO A0 INSS (1)

0Bs: OS INDICES FORAM ATUALIZADOS ATE O FECHAMENTO DESTA EDIC,AQ

ATE R$ 965,67 8% (2) AGENDA AGOSTO/2009 - TRIBUTOS FEDERAIS
DE R$ 965,68 ATE R$ 1.609,45 9% (2)
VENCIMENTO TRIBUTO
DE R$ 1.609,46 ATE R$ 3.218,90 1%
07/08/2009 FGTS comPETENCIA 07/2009
(1) EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 12%, SOMADA A ALIQUOTA 14/08/2009 COFINS/CSL/PIS-PASEP RETENCAO NA FONTE
DE CONTRIBUICAO DO EMPREGADO DOMESTICO. (2) EM FUNGCAO DA EXTINCAO DA CPMF PERIODO 16 A 31/07/2009 ’
DESDE O DIA 12/1/2008, AS ALIQUOTAS PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS FORAM AL- =
TERADAS, DE 7,65% PARA 8% E DE 8,65% PARA 9%. 17/08/2009 PREVIDENCIA SOCIAL (cONTRIBUINTE INDIVIDUAL)
COMPETENCIA 07/2009
. . 20/08/2009 IRRF cOMPETENCIA 07/2009
SALARIO MINIMO FEDERAL PREVIDENCIA SOCIAL (Empresa) COMPETENCIA 07/2009
R$ 465,00 (A parTIR DE 12 DE FEVEREIRO DE 2009 - LEI 11.944/09) SIMPLES NACIONAL COMPETENCIA 0772009
25/08/2009 COFINS comPETENCIA 07/2009
SALARIO MINIMO ESTADUAL PIS-PASEP COMPETENCIA 07/2009
1.R$ 505,00(*) / 2.R$ 530,00(*) / 3.R$ 545,00(*) PLCOMPETENCIAO7/2009 :
(A PARTIR DE 12 DE MAIO DE 2009 - LEI ESTADUAL N2 13.485/2009) 31/08/2009 g?zlg%g%%g'msw RETENGAO NA FONTE - PERIODO
(*) Os PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS IRPE = - 07/2009
DIFERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM AOS TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS CATIHIEND CORMIAATENEI
PISOS DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO, AOS SERVIDORES PU- CSL comPETENCIA 07/2009
BLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO AOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM REGIDOS IRP) . 07/2009
PELA LEI FEDERAL N210.097/2000. COMBEERCS

TOMENOIA Fecomencior

PRESIDENTE: Abram Szajman
DIRETOR EXECUTIVO: Antonio Carlos Borges
MARKETING: Luciana Fischer e Adriano Sa

Mostre seu produto na vitrine
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