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O SIMPLES NACIONAL
E A INCIDENCIA MONOFASICA

por Fabio Rodrigues *

este texto, sera analisada a in-

cidéncia monofasica do PIS/

PASEP e da Cofins pelos fabri-
cantes e importadores optantes pelo
Simples Nacional.
Como se sabe, o regime simplificado,
também conhecido por Supersimples,
unifica o recolhimento de diversos tribu-
tos, tanto da esfera federal, quanto esta-
dual e municipal. Os tributos abrangidos
pelo regime estao dispostos no “caput”
do art.13 da conhecida Lei Complemen-
tar (LC) n° 123. Em seu § 1° encontram-se
aqueles excluidos do sistema.
Da leitura desse artigo, constataremos
que se encontram abrangidos pelo regi-
me o PIS/PASEP e a Cofins, exceto quan-
do incidentes na importacao de bens e
servicos. Partindo-se dessa afirmativa,
poderiamos concluir que as contribui-
coes calculadas com base na incidéncia
monofasica, também conhecida por tri-
butacao concentrada, estariam abran-
gidas pelo Simples Nacional.
Com isso, os importadores e fabrican-
tes de autopecas, medicamentos, per-
fumaria, cosméticos, dentre outros
produtos, quando optantes pelo Sim-
ples Nacional, teriam o recolhimento
dessas contribuicoes ja incluidas no re-
gime unificado, nao sendo necessario
um recolhimento adicional.
Todavia, nao devemos fazer a interpreta-
cao de um dispositivo legal de forma iso-
lada. E necessario conhecer todo o siste-
ma, ou seja, € necessario integra-lo para
se chegar a uma correta conclusao.
Sendo assim, dando sequéncia na leitu-
ra da LC n° 123, encontraremos o § 4° do
art. 18, o qual dispde que o contribuin-
te devera considerar, destacadamente,
para fim de pagamento, as receitas de-

correntes da venda de mercadorias su-
jeitas a substituicao tributaria e a tribu-
tacao concentrada em uma unica etapa
(incidéncia monofasica).

O § 12 do citado artigo ainda estabelece
que, na apuracao do montante devido no
més relativo a cada tributo, o contribuinte
que apure as mencionadas receitas tera
direito a reducao do valor a ser recolhido
na forma do Simples Nacional.

De acordo com esses paragrafos, as re-
ceitas sujeitas a incidéncia monofasica
estao excluidas do Simples Nacional,
devendo ser reduzido do recolhimento
unificado o montante correspondente
a0 PIS/PASEP e a Cofins. E assim sendo,
como ficara a tributacdo das receitas su-
jeitas a incidéncia monofasica pelos im-
portadores e fabricantes do regime uni-
ficado? Alegislacao do Simples Nacional
€ omissa em relacao a essa questao, ao
contrario do que faz com o ICMS devido
por substituicao tributaria, para o qual
estabelece procedimentos especificos.
Com isso, tendo em vista a omissao
do legislador e tomando por analogia
aquilo que ¢ aplicado ao ICMS, enten-
demos que tais receitas devem ser tri-
butadas normalmente, na forma apli-
cavel aos demais contribuintes nao
optantes pelo Simples Nacional.

... importadores e algumas industrias ndo
precisam de recolhimento adicional ...

Os importadores e fabricantes optan-
tes pelo Simples Nacional, portanto,
além do recolhimento unificado dos
demais tributos, ainda deverao con-
tribuir com o PIS/PASEP e a Cofins em
relacao as receitas sujeitas a incidéncia
monofasica.

E importante ainda verificar que essa
questao nao interessa apenas ao im-
portador ou industrial optante pelo
Simples Nacional, mas também a todos
os atacadistas e varejistas, pois nas ope-
racoes sujeitas a incidéncia monofasica
estes ultimos sao eximidos da contri-
buicao. Se a tributacao estivesse inclu-
ida no Simples Nacional, tais receitas
deveriam ser tributadas normalmente
pelos atacadistas e varejistas.

De toda forma, nao obstante este en-
tendimento destaca-se que o legislador
€ omisso em relacao a essa questao, po-
dendo haver interpretacao contraria ao
aqui exposto.

*Fabio Rodrigues de Oliveira - Advogado;
Contabilista; Mestrando em Ciéncias Contdbeis
pela FECAP; Gerente de Tributos Diretos da
FISCOSoft; Coautor dos livros “Manual Prdtico
do Simples Nacional” e “Manual do PIS e da
cofins” (FISCOSoft Editora); palestrante

e instrutor de cursos pela FISCOSoft

IMPOSTO DE RENDA
A partir de 1° de janeiro de 2009 - Lei n° 11.945/2009

TABELA PARA CALCULO DO RECOLHIMENTO MENSAL
E DO IMPOSTO DE RENDA NA FONTE

SALARIO FAMILIA

ATE R$ 500,40
DE R$ 500,41 ATE R$ 752,12

(A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2009 - PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 48/2009)

R$ 25,66
R$ 18,08

—TOME NOTA
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INFORMATIVO
EMPRESARIAL

SALARIO DE CONTRIBUICAO

ALIQUOTA PARA FINS DE
RECOLHIMENTO AO INSS (1)

BASES DE cALcULO (R$) | ALIQUOTA (%) | PARC. DEDUZIR (R$) JULHO AGOSTO SETEMBRO
ATE 1.434,59 - - TAXA SELIC 0,79% 0,69% -
DE 1.434,60 A 2.150,00 75 107,59 TR 0,1051% 0,0197% 0,0000%
DE 2.150,01 A 2.866,70 15 268,84 INPC 0,23% 0,08% -
DE 2.866,71 A 3.582,00 22,5 483,84 IGPM (-)0,43% (-)0,36% -
ACIMA DE 3.582,00 275 662,94 BTN+TR R$1,5335 R$1,5351 R$1,5354
DEDUCOES: A) R$ 144,20 POR DEPENDENTE; B) PENSAO ALIMENTAR INTEGRAL; C) R$ TBF 0,7858% 0,6798% 0,6481%
1.434,59 PARA APOSENTADOS, PENSIONISTAS E TRANSFERIDOS PARA A RESERVA REMU-
NERADA QUE TENHAM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D) CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA UFM R$ 92,35 R$ 92,35 R$ 92,35
SocIAL; E E) R$ 2.708,94 POR DESPESAS COM INSTRUCAO DO CONTRIBUINTE E DE SEUS
DEPENDENTES. LIMITE ANUAL INDIVIDUAL PARA O ANO - CALENDARIO DE 2009. UFESP (anuay) R$ 15,85 R$ 15,85 R$ 15,85
UPC (tRIMESTRAL) R$ 21,78 R$ 21,78 R$ 21,78
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA A partir de 1° de EDMAS/:STEMADAD"V‘DA 19803 19875 19929
fevereiro de 2009 (Portaria Interministerial n° 48/2009 c.c. Art. 90 do ADCT) TvA- MUNICIPAL) ' 0 2
PoupaNcA 0,6056% 0,5198% 0,5000%
{ABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS DO 'NS? UFIR EXTINTA PELA MP N2 1.973-67, DE 26/10/2000
EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO JANEIRO A DEZEMBRO/2000 R$ 10641

AGENDA OUTUBRO/2009 - TRIBUTOS FEDERAIS

PELA LEI FEDERAL N210.097/2000.

1.R$ 505,00(*) / 2.R$530,00(*) / 3.R$ 545,00(%)
(A PARTIR DE 12 DE MAIO DE 2009 - LEI ESTADUAL N2 13.485/2009)

(*) Os PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS
DIFERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM AOS TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS
PISOS DEFINIDOS EM LEI FEDERAL,CON\/ENQ»&O OU ACORDO COLETIVO, AOS SERVIDORES PU-
BLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO AOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM REGIDOS

ATE R$ 965,67 8% (2)
DE R$ 965,68 ATE R$ 1.609,45 9% (2) VENCIMENTO TRIBUTO
, 07/10/2009 FGTS comPETENCIA 09/2009
DE R$1.609,46 ATE R$ 3.218,90 N%
15/10/2009 COFINS/CSL/PIS-PASEP RETENGAO NA FONTE
(1) EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 12%, SOMADA A ALIQUOTA PERIODO 16 A 30/09/2009
DE CONTRIBUICAO DO EMPREGADO DOMESTICO. (2) EM FUNCAO DA EXTINCAO DA CPMF PREVIDENCIA SOCIAL (CONTRIBUINTE INDIVIDUAL)
DESDE O DIA 12/1/2008, AS ALIQUOTAS PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS FORAM AL- COMPETENCIA 09/2009 E 32 TRIMESTRE/2009
TERADAS, DE 7,65% PARA 8% E DE 8,65% PARA 9%.
20/10/2009 IRRF comPETENCIA 09/2009
. . PREVIDENCIA SOCIAL (empresa) COMPETENCIA 09/2009
SALARIO MINIMO FEDERAL SIMPLES NACIONAL COMPETENCIA 09/2009
R$ 465,00 (A PARTIR DE 12 DE FEVEREIRO DE 2009 - LEI 11944/09) 23/10/2009 COFINS COMPETENCIA 09/2009
PIS-PASEP comPETENCIA 09/2009
SALARIO MINIMO ESTADUAL IPI COMPETENCIA 09/2009
30/10/2009 COFINS/CSL/PIS-PASEP RETENCAO NA FONTE - PERIODO

01A15/10/2009

IRPF CARNE-LEAO COMPETENCIA 09/2009

CSL comPETENCIA 09/2009

IRPJ comPETENCIA 09/2009

OBs: OS INDICES FORAM ATUALIZADOS ATE O FECHAMENTO DESTA EDIC,E\O.
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PROGRAMA DE REGULARIZACAO
DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS

Federacao do Comércio do Es-

tado de Sao Paulo — Fecomer-

cio —, sensivel a realidade de
inumeras empresas em decorréncia
da crise econémica mundial e da ele-
vada carga tributaria, deu inicio a um
plano de recuperacao das contribui-
coes sindicais denominando-o “Progra-
ma de Regularizacao das Contribuicoes
Sindicais”.
Por meio do Programa, a Fecomercio
vem concedendo significativo abati-
mento da multa e encargos legais inci-
dentes sobre as contribuicoes em atra-
so,além de parcelar esses valores.

‘e

Devido ao elevado numero de empre-
sas que regularizaram seus débitos, o
Programa foi estendido até o final deste
ano e, ainda, as 22 entidades sindicais fi-
liadas a Fecomercio relacionadas abaixo.
Se houver interesse de alguma empresa
representada por qualquer das entida-
des sindicais relacionadas em participar
de referido Programa, favor entrar em
contato com o escritério credenciado
pela Fecomercio, Bueno de Camargo
Advogados Associados, no telefone nu-
mero o1 3255-7470. Os contatos pode-
rao ser realizados também pelo e-mail
sindical@fecomercio.com.br.

A FECOMERCIO

NO PROGRAMA, 22 ENTIDADES FILIA

FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO
DE SA0 PAULO FECOMERCIO

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE LOUCAS,
TINTAS E FERRAGENS DE SAO PAULO SINCAF

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA
DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO NO ESTADO
DE SAo PauLo SINCOMACO

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA
DE PRODUTOS QUIMICOS E PETROQUIMICOS
NO ESTADO DE SAO PAULO SINCOQUIM

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE FRUTAS
SCA FRUTAS

SINDICATO NACIONAL DO COMERCIO ATACADISTA
DE PAPEL E PAPELAO SINAPEL

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO
VAREJISTA DE PNEUMATICOS DE SAO PAULO
SICOPNEUS

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL
DE CONSTRUGCAO, MAQUINISMO, FERRAGENS, TINTAS, LOU-
CAS E VIDROS DA GRANDE SAO PAULO SINCOMAVI

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS
AUTOMOTORES USADOS NO ESTADO DE SAO PAULO

SINDIAUTO

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ANDRADINA
SCV ANDRADINA

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE AssIS SCV ASSIS

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BRAGANCA PAU-
LISTA SCV BRAGANCA PAULISTA

‘ SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITU SCV ITU

‘ SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LINS SCV LINS

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PENAPOLIS
SCV PENAPOLIS

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE PIRASSUNUNGA SCV PIRASSUNUNGA

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRESIDENTE
VENCESLAU SCV PRESIDENTE VENCESLAU

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TAUBATE
SINCOVAT

SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL
FACTORING DO ESTADO DE SAO PAULO SINFAC

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO

DE SERVICOS A TERCEIROS, COLOCACAO

E ADMINISTRACAO DE MAO-DE-OBRA E DE TRABALHO
TEMPORARIO DE SAO PAULO SINDEPRESTEM

‘ SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MARILIA SINCOVAM

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA, BENS SERVICOS
E TURISMO DE MOGI MIRIM SICOVAMM

SINDICATO DAS AUTO MOTO ESCOLA E CENTROS DE
FORMACAO DE CONDUTORES NO ESTADO DE SAO
pAULO SINDAUTOESCOLA
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PEC DOS PRECATORIOS INSTITUCIONALIZA
O “ESTADO CALOTEIRO”, AFIRMA FECOMERCIO

provado em maio de 2009 e atu-

almente em tramitacao na Ca-

mara dos Deputados, o texto da
Proposta de Emenda a Constituicao n°
12 pretende alterar o art. 100 da Consti-
tuicao Federal, instituindo um regime es-
pecial de pagamento de precatorios pe-
las Fazendas Publicas Federal, Estaduais,
Distrital e Municipais. A nova redacao do
artigo constitucional diz que os valores
devidos serdao pagos na ordem cronolé-
gica de apresentacao dos precatorios e a
conta dos créditos respectivos. Os débitos
de natureza alimenticia, que compreen-
dem os salarios, vencimentos, proventos,
pensoes, beneficios previdenciarios e in-
denizacdes por morte ou por invalidez,
tém preferéncia sobre os demais.

A Fecomercio, por meio do Conselho
Superior de Direito, se posiciona de ma-
neira totalmente contraria a alteracao
e afirma que o novo texto é inconstitu-
cional. “Esta ocorrendo a institucionali-
zacao do Estado caloteiro”, afirma Ives
Gandra da Silva Martins, presidente do
Conselho. O posicionamento da entida-
de seque a mesma linha da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

A PEC dos precatdrios,como é conhecida
a PEC12, representa uma ameaca ao sis-
tema Judiciario brasileiro. Segundo Luis
Antonio Flora, diretor juridico da Feco-
mercio, 0s mecanismos previstos na
PEC,como o que limita a receita de Esta-
dos e Municipios para o pagamento de
precatorios, por exemplo, estimulam o

descumprimento de decisoes judiciais e
torna o sistema tributario menos justo,
com impacto negativo sobre a econo-
mia e a geracao de empregos.

Para a Fecomercio, ha outro ponto do
novo texto que se destaca negativa-
mente e é preocupante. A possibilidade
de criacao de um desagio em leilao dos
precatdrios, que permite aos credores
negociarem valores inferiores aos de-
terminados judicialmente para o pa-
gamento das dividas, é preocupante. “E
um desperdicio da maquina publica. O
Poder Judiciario se mobiliza ao longo do
tempo, envolvendo sua estrutura, recur-
sos e profissionais, para chegar a uma
decisao que pode ser desrespeitada”,
conclui o diretor juridico.

VALE-TRANSPORTE

TiRE suas DUVIDAS

IMPOSTO DE RENDA EM ACOES JUDICIAIS

COMO DEVE SER CALCULADO O IMPOSTO DE RENDA SOBRE
OS RENDIMENTOS DECORRENTES DE ACOES JUDICIAIS?

Imposto de Renda incidente so-

bre rendimentos pagos acumu-

ladamente deve ser calculado
com base nas tabelas e aliquotas das
épocas proprias a que se referem tais
rendimentos, devendo o calculo ser men-
sal e nao global.
Esse é o atual entendimento da Secre-
taria da Receita Federal do Brasil e da
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional,
que decidiu rever seu posicionamento
em razao da existéncia de decisoes reite-
radas de ambas as turmas de Direito Pu-
blico do Superior Tribunal de Justica (STJ).

Ofundamentodas decisdes do ST é que
o art.12 da Lei n® 7.713/88 dispoe que o
Imposto de Renda é devido na compe-
téncia em que ocorre o0 acréscimo patri-
monial (art.43 do CTN), ou seja, quando
o respectivo valor se tornar disponivel
para o contribuinte.

Ja o Decreto n° 85.450/80 considerou,
em seu art. 521, que “os rendimentos
pagos cumulativamente serao conside-
rados nos meses a que se referirem”.

A aparente contradicao dos dois dis-
positivos se resolve pela sequinte for-
ma: o primeiro disciplina o momento

da incidéncia; e o sequndo, o modo de
calcular o imposto. Assim, no caso de
rendimentos pagos acumuladamen-
te em cumprimento de decisao judi-
cial, a incidéncia do imposto ocorre
no més de recebimento (art. 12 da Lei
7.713/88), mas o calculo do imposto
devera considerar os meses a que se
referirem os rendimentos (art. 521 do
RIR/80).

Fundamentos legais: art. 19 da Lei
n° 10.522/2002, Parecer PGFN/CRJ n°
287/2009, Ato Declaratorio PGFN n°
2/20009.

PODE SER PAGO EM DINHEIRO?

E POSSIVEL EFETUAR O DESCONTO
DE 6% QUANDO O EMPREGADOR
FORNECE O TRANSPORTE?

principio nao. O vale-transporte

€ um beneficio concedido obri-

gatoriamente pelo empregador
ao empregado para que este custeie as
despesas de locomocao de sua casa até o
trabalho e vice-versa. A lei estabelece que
o empregador podera descontar até 6%
do salario do empregado. Sua concessao
deve se dar na forma da lei e assim nao
tera natureza salarial; ndo incorporara
a remuneracao para quaisquer efeitos,
nem constituira base de calculo para fins
previdenciarios ou de Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS).
O beneficio podera ser pago em dinheiro
quando a empresa fornecedora do vale-
transporte falhar no abastecimento. Ha
ainda outra hipdtese: o pagamento do
vale-transporte previsto em Convencoes
Coletivas de Trabalho. Esta ultima vem
gerando embates nos Tribunais que
acabaram formando duas correntes.

A primeira entende que a lei veda ex-
pressamente a possibilidade do vale-
transporte ser pago em dinheiro e,
por trata-se de matéria de ordem { ‘
publica, esta norma nao pode ser
negociada em Convencao Coleti- /,A
va por ser indisponivel, sob pena

de integrar o salario.

A outra corrente, da qual a Sexta Turma
do Tribunal Superior do Trabalho faz
parte, assevera que a previsao em nor-
ma Coletiva para o pagamento do vale-
transporte em dinheiro nao fere a nor-
ma de ordem publica porque atinge sua
finalidade que € custear os gastos com
o deslocamento do empregado para ir e
voltar do trabalho. A propria Consolida-
cao das Leis do Trabalho (CLT) impde na-
tureza indenizatdria ao vale-transporte,
pelo que nao se pode transpor esta em
razao da forma como é fornecido o bene-
ficio. Entende-se que o vale-transporte

BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

pode ser fornecido em dinheiro desde
que haja previsao em norma coletiva.
Contudo, esse entendimento nao afasta
o risco da empresa sofrer uma autua-
cao pelas razoes ja apresentadas.

As empresas que concederem transporte
aos empregados por meios proprios ou
contratados também poderao descontar
até 6% do salario do empregado, confor-
me dispoe o art. 8°,da Lei n® 7.418/8s.
Fundamentos legais: art. 7°, XXVI,da CF;
art. 458, § 2°, I, da CLT; Lei n° 7.418/8s;
MPs n°130/03 e 283/06; e, Decretos n°
95.247/87 € 4.840/03.

deverao promover tratamento diferenciado, simplificado e fa-
vorecido no tocante aos custos administrativos e honorarios
cobrados das MEs e EPPs. De fato, referidas alternativas para
a solucao de controvérsias podem ser bem interessantes ao
empresario que precisa resolver, de forma pratica, eventuais
problemas com fornecedores, consumidores e outros presta-
dores de servico.

Aqui cabe um alerta: a arbitragem somente se institui por
concordancia expressa por ambas as partes envolvidas — ndao
existe instituicao automatica da arbitragem sem que as partes
facam este ajuste. Além disso, é importante esclarecer que as
instituicoes de arbitragem/mediacao sao pessoas juridicas de
direito privado nao vinculadas ao Poder Judiciario. Em seu site
na Internet, o Conselho Nacional das Instituicoes de Mediacao
e Arbitragem (Conima) (www.conima.org.br) traz uma série de
informacoes e esclarecimentos, com cartilha inclusive, a respei-
to da correta utilizacao destes institutos. Vale conferir.

DIRETO DO TRIBUNAL

ST

BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

De acordo com o art. 73 da lei do Sim-
ples Nacional (LC 123/06), quando for
protestado um titulo e o devedor for
microempresa ou empresa de peque-
no porte, sobre os emolumentos do ta-
beliao nao incidirao quaisquer valores
a titulo de taxas/custas para o Estado,
nem carteira de previdéncia ou outros
fundos. Além disso, para o pagamento
do titulo, ndo se exigira cheque admi-
nistrativo e o cancelamento podera ser
feito independentemente da apresen-
tacao da carta de anuéncia do credor.

Para ter direito a tal beneficio, o deve-

dor devera comprovar a qualidade de
pequeno ou microempresario por meio
de documento expedido pela Jucesp.

Nos termos do art. 74 da mesma lei, as
micro e pequenas empresas podem
utilizar o procedimento dos juizados
especiais civeis estaduais e federais,
que € bem mais célere, para propor
suas demandas judiciais. Embora a
forma de aplicacao do beneficio ainda
seja um pouco polémica, € imprescin-
divel que no momento da propositura
da acao o interessado faca prova ine-

quivoca de sua condicao de micro ou
pequeno empresario. Vale lembrar
ainda que, se os valores envolvidos na
acao forem de até 20 salarios minimos,
¢ facultativo o acompanhamento da
causa por um advogado.

A lei do Simples Nacional prevé tam-
bém, em seu art. 75, o incentivo a uti-
lizacao dos métodos extrajudiciais de
solucao de conflitos para as micro e pe-
quenas empresas. Neste sentido, esta-
belece a lei que as instituicoes privadas
de conciliacao, mediacao e arbitragem

INTERVALO PARA
AMAMENTACAO NAO
USUFRUIDO DEVE SER PAGO
COMO HORA EXTRA

em ter usufruido dos dois intervalos de 30 minutos para

amamentacao estabelecidos pelo artigo 396 da Consoli-

dacao das Leis do Trabalho (CLT), uma bancaria tera como
compensacao o recebimento deste tempo como horas extras.
O artigo 396 da CLT determina que, para amamentar o pro-
prio filho, até que complete seis meses, a mulher tem direito,
durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de
meia hora cada um. O Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da
4* Regido (RS) considerou que a empregada nessa situacao
tem direito ao recebimento do salario integral, sem a presta-
cao de servicos no periodo. Ficou comprovado que a bancaria
nao gozou esses intervalos, pois, sequndo o banco, ela nao ti-
nha direito porque fazia jornada de seis horas.
Aempresa alegou que o intervalo para amamentacao nao po-
deria ser pago como hora extra e apresentou decisao nesse
sentido do TRT da 22 Regido (SP), que adota entendimento de
que o empregador, ao nao conceder intervalo, incide apenas
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PARCELAMENTO DOS TRIBUTOS FEDERAIS

A Receita Federal do Brasil editou orientacoes a

do parcelamento da Lei 11.941/2009 para as empresas
pelo Simples Nacional. Esclarecem que, na verdade,
dimento é com rela

forma do Simples N

optante pelo Simy

Portanto, ndo p

aos debitos apurados na

onal e ndo com relacdo a emp

jeto deste pc ento o sal-

s constantes no parcelamento

deferido para ingresso no Simples Nacional e os débitos re-
4 !

do remanescente de

ferentes a impostos e contribuicées apurados na forma do
1ples Nacional.

AGORA E POSSIVEL RETIFICAR
A DECLARACAO VIA INTERNET

O contribuinte que desejar retificar sua Declaracao de Ajuste
Anual poderd
Federal do Bra 1da.go

E possivel utilizar o formuldrio on line de retifi

seguintes cc

« declaracoes ¢ s 2008 e 2009 - modelo completo;
ntos recebidos de pessoa juridica,
gamentos.

o on line é necessdrio informar o co-

digo de acesso (obtido no site da RFB) ou certificado digital.

e em infracao sujeita a multa adminis-
trativa. Este posicionamento, por ser
contrario ao do TRT/RS, mostra uma
divergéncia de julgados, o que acar-

retou o conhecimento do recurso. No

entanto, ao julgar o mérito, a Segun-
da Turma adotou a jurisprudéncia do

Tribunal Superior do Trabalho (TST),

que tem determinado o pagamento

de hora extraordinaria.

Em sua fundamentacao, o relator ministro Vantuil Abdala ex-

plica que a lei, ao conceder o intervalo para amamentacao, pos-

sibilita reducao de jornada em uma hora, considerando-se os
dois periodos de 30 minutos.“Se nao foi respeitado esse periodo,
tendo a empregada trabalhado quando deveria amamentar seu
filho, o trabalho nesse periodo deve ser pago como extra.” Para

a adocao desse posicionamento, o relator fez uma comparacao

com a nao-concessao do intervalo para refeicao, que também é

remunerado com acréscimo de 50%. (RR-92766/2003-900-04-

00.5) Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - Adaptado




