1 NEEE @ L]

DezemBRrO 2009 - N° 75 06 - TomE NoTaA

INDICADORES

IMPOSTO DE RENDA

DezemBRrO 2009 - N° 75

05 - Tome NoTta

INFORMATIVO
EMPRESARIAL

TrRIBUNA CONTABIL

—TOME NOTA

SALARIO FAMILIA

CARGA TRIBUTARIA ELEVADA

por Luiz Antonio Balaminut*
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A partir de 1° de janeiro de 2009 - Lei n° 11.945/2009

TABELA PARA CALCULO DO RECOLHIMENTO MENSAL
E DO IMPOSTO DE RENDA NA FONTE

ATE R$ 500,40
DE R$ 500,41 ATE R$ 752,12

R$ 25,66
R$18,08

(A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2009 - PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 48/2009)

PUBLICACAO DA FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO - DEZEMBRO - 2009 N2 75

e
Bases DE chLcuLo (RS) | ALiouorA (%) | Paxc.peouzie (RS Seremsro OuTUBRO Novemsko NA TEORIA, ALIQUOTA DO FAP

]anejamento Tributario é a busca fim de escolher o melhor regime de tri- ATE 1.434,59 = = TAXA SELIC 0,69% 0,69% - PODE REDUZIR O R T N PR £ TIC

de praticas legais para gerenciar butacao (lio Imposto de Renda paraoano DE1.434,60 A 2150,00 75 10759 R 0,0000% 0,0000% 0,0000% / & . / & / & A ’

0 pagamento Qe tributos. Ele de 2010. E tgmbem 1mport§nte arevisao bE 215001 A 286670 - 268,84 e 016% 0.24% ] M A IORI A D A S EMPRES A S P A G A M A IS
deve ser detalhado, vislumbrando al- dos procedimentos envolvidos no cum-

) . . . o DE 2.866,71 A 3.582,00 225 483,84 IGPM 0,42% 0,05% -
ternativas dentro de uma perspectiva primento das obrigacoes tributarias.
temporal para maximizacdo dos lucros. Uma boa opcdo para auxiliar na cons- ACIMA DE 3.582,00 21> 662,94 BTN+TR R$1,5354 R$1,5354 R$1,5354
Por isso tem papel estratégico na pre- trucdo do Planejamento Tributario sdo DEDUGQES: A) R$ 144,20 POR DEPENDENTE; B) PENSAD ALIMENTAR INTEGRAL; C) RS TBF 0,6481% 0,6332% 0,6328%

- ) ’ . ) 1.434,59 PARA APOSENTADOS, PENSIONISTAS E TRANSFERIDOS PARA A RESERVA REMU-
servacao da empresa, em um ambiente as ferramentas de calculos comparati- NERADA QUE TENHAM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D) CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA UFM R$ 92,35 R$ 9235 R$ 92,35

. .. . . SocCIAL; E E) R$ 2.708,94 POR DESPESAS COM INSTRUCAO DO CONTRIBUINTE E DE SEUS : 5 4 LS 7 5 3 5 4
de elevada carga tributaria e mercados vos entre os diversos regimes de apura- DEPENDEN'I!ES?ELIMITE T A T T Tt UFESP (anual) R$ 15,85 R$ 15,85 R$ 15,85 s empresas corrj men’or indice O FAP € um multiplicador sobre a ali-  doria especial e~dema1s beneﬁaosAcon—
competitivos. c3o dos tributos. Elas d3o a nocio sobre UPC (reimesTeas) R$ 2178 R$ 21,81 R$ 21,81 de acidentes terao a aliquotado  quota de 1%, 2% ou 3% correspondente  cedidos em razao do grau de incidéncia
i > i i i x ¢ , Fator Acidentario de Prevencao  aoenquadramentodaempresa,segun-  de incapacidade laborativa decorrente

D§v1dc? 'a compl§x1dade do swtetna o} monltante de tn.butos a serem p:agos CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA A partir de 1°de SDA (SisTEmA DA DiviDA 19922 9959 0000 . A G q ‘ ! . P .9A . P . :
tributario brasileiro e as alteracoes nos diversos regimes de apuracao e, fevereiro de 2009 (Portaria Interministerial n° 48/2009 c.c. Art. 90 do ADCT) ) . , . (FAP) reduzida, e as companhias com  do a Classificacao Nacional de Ativida-  dos riscos ambientais do trabalho. As
constantes na legislacao tributaria, ge- consequentemente, indica a melhor es- PoupANGA 0,5000% 0,5000% 0,5000% maior indice de acidentes e com maior  des Econdmicas (CNAE) preponderante.  aliquotas variam de acordo com o risco
renciar o pagamento de tributos pode colha do regime de apuracao do Impos- {EA:PERL;A%E)CE‘:A'::ERG'E:Jgﬁﬁé':ﬁf;:ﬁ&’;i‘tg/gisfvmg UFIR EXTINTA PELA MP N2 1.973-67, DE 26/10/2000 gravidade, aumentada. A mudanca  Essa contribuicao incide sobre a folna  de acidentes do trabalho, que podem
ser considerado como uma atividade “ como maximizar lucros...” to de Renda, seja pelo lucro real, presu- i JANEIRO A DEZEMBRO/2000 R$1,0641 acontece ja a partir de janeiro de 2010.  de salario e visa financiar a aposenta-  ser:leve (1%), médio (2%) e grave (3%).

da administracao de um dos maiores
componentes de custos. O Planejamen-

na escrituracao de livros fiscais e conta-

mido ou pelo simples nacional.
Além da obrigacao principal que deter-

ALIQUOTA PARA FINS DE

SALARIO DE CONTRIBUICAO
RECOLHIMENTO AO INSS (1)

AGENDA DEZEMBRO/2009 - TRIBUTOS FEDERAIS

to Tributario por ser um procedimento  beis. A evasao causa prejuizos aos negoé-  mina o pagamento dos tributos, existem ATE R$ 965,67 8% (2)
legal est4 ao alcance de todas as em-  cios, a0 governo e a sociedade. as obrigacdes acessorias, que também DE R$ 965,68 ATE R$ 1.609,45 9% (2) VENCIMENTO ™ TRIBUTO 1 0O I ! O ; 0O

i i 5di i53 A 3 i - i ibui 3 07/12/2009 FGTS COMPETENCIA 11/2009
presas, inclusive pequenas e médias.  Elisao fiscal é a adocdo de procedimen- podem penalizar o contribuinte, se nao DE R$ 1.609,46 ATE R§ 3.218,90 o o TS compmnen o 0O 0O 0O
Tanto é que as grandes companhias  tos preventivos,legitimos e éticos antes  realizadas a contento e na forma previs- ) ' U2 Lo el 4

q 9 P . P L 9 i L . P (1) EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 12%, SOMADA A ALIQUOTA PERIODO 16 A 31/10/2009 LEVE MEDIO GRAVE
contemp]am em sua estrutura organi- da ocorréncia do fato gerador, para re- ta por lei. E necessario verificar aforma e DE CONTR'BU{%%BB;MPREQADO DOMESTICO. (2) EM FUNCAO DA ExT||r;1\lc_S/SSo DA CPMF PREVIDENCIA SOCIAL (CONTRIBUINTE INDIVIDUAL)
: A : B . = . DESDE O DIA 12 , AS ALIQUOTAS PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO FORAM AL~ COMPETENCIA 11/2009

zacional um departamento ou comité  duzir, eliminar ou retardar a tipificacao o prazo de pagamento, com o preenchi TERADAS, DE 7,65% PARA 8% E DE 8,65% PARA 9%. '
especifico para essa funcao. da obrigacdo tributaria, por meio de  mento correto do documento de recolhi- 18/12/2009 IRRF compeTENcIA T1/2009

. . .. . ~ . .. ~ . PREVIDENCIA SOCIAL (empresa) COMPETENCIA 11 E 13/2009
O Planejamento Tributario tem como  estudo da legislacao tributaria. A ado- mento e a prestacao correta de informa- SALARIO MINIMO FEDERAL

. . A . - . . . N . . < 21/12/2009 SIMPLES NACIONAL COMPETENCIA 11/2009
finalidade evitar a incidéncia do tribu-  cdo da sistematica do lucro presumido  ¢des ao Fisco por meio de declaracoes e R$ 465,00 (A parTIR DE 12 DE FEVEREIRO DE 2009 - LEI 11.944/09) 01212000 COFINS COmPETENCIA 12000
to, reduzir seu mon.tante pu .reAtarcliar 0 parauma empresa que apre.se’nta pou- demonstrativos. PIS-PASEP CoMPETENCIA 1172009
sez paga.me.r]wﬁto. Ev1t(ai1r a~m((:i1denc1a Zlo co lucro ou a;cle mesmo p@mzo fiscal O ges}tc.Jr (c;la emr]zlzesa~ deve g(rinzregaraqg SALARIO MINIMO ESTADUAL IPl COMPETENCIA 11/2009
tributo signi ca a adocao de procedi-  sem um'estu o comparativo com o lu- exercicio de sua funcao, o cuidado e a dili- 1.R$ 505,00(*) / 2.R$530,00() / 3.R$ 545,00(*) 30/12/2009 (C)?EI]I\;%/ZC/SZL(;(I;I;—PASEP RETENGAO NA FONTE - PER/ODO \
mentos para nao permitir a ocorréncia  cro real € um dos exemplos. géncia (diz o Art.153 da Lei 6704/76 e Art. (A PARTIR DE 12 DE MAIO DE 2000 - LEI ESTADUAL N® 13.485/2009) o L hG o008 \
do fato gerador. Reduzir o montante O Planejamento Tributario pode ser 1001do Cédigo Civil). O Planejamento Tri- (*) Os PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS CSL COMPEIENCIA 1172009
: : = 4 4 TR DIFERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM AOS TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS -

do tributo consiste na reducao da base  construido para todas as esferas do po-  butario, antes de ser um direito, uma fa- G BT N 556 ) L2) TEBEAL oI H0 51 AR D B T A5 SR IB R ES ) TS

de calculo ou da aliquota do tributo.
Retardar o pagamento quer dizer pos-
tergar o pagamento de tributos sem a
incidéncia de multas.

Aevasao fiscal é a pratica consciente, do-
losa e intencional por meios ilicitos de
evitar, reduzir ou retardar o pagamento
de tributos devidos. Sao procedimentos
adotados apds a ocorréncia do fato ge-
rador, tais como a omissao de registros
e a utilizacao de documentos inidoneos

der legislativo, quer seja Municipal, Es-
tadual ou Federal e esta ao alcance de
todas as empresas. Deve estar presente
no aproveitamento de incentivos fis-
cais, nas diversas formas de tributacao
das pessoas juridicas e de seus cotistas
e acionistas, pagamento de juros sobre
o capital, distribuicao de lucros etc.

Com a aproximacao do final do ano, é
chegada a hora das empresas realiza-
rem analises e estudos comparativos a

culdade, € uma obrigacao para todo bom
administrador. F uma possibilidade de re-
ducao de custos e melhoria da lucrativi-
dade das companhias. Num ambiente de
elevada carga tributaria, torna-se indis-
pensavel para qualquer tipo de negécio.

* Luiz Antonio Balaminut é coordenador
da Comissdo do Sped no Conselho Federal
de Contabilidade — CFC.

BLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO AOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM REGIDOS
PELA LEI FEDERAL N210.097/2000.

OBs: OSs INDICES FORAM ATUALIZADOS ATE O FECHAMENTO DESTA EDIC,E\O.
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DIRETO DO TRIBUNAL

TIRE suAs DUVIDAS

CONTINUACAO DA 1° PAGINA: MUDANCA DE ALIQUOTA DO FAP

APOSENTADORIA E CLT TST

SAIBA MAIS E LEMBRE-SE:
RECURSO SO ATE 31/12/2009 MUNICIPIO NAO PODE PROIBIR A ABERTURA
DE SUPERMERCADOS AOS DOMINGOS

E FERIADOS: COMPETENCIA E DA UNIAO

APOSENTADORIA ESPONTANEA EXTINGUE
O CONTRATO DE TRABALHO?

O FAP & um multiplicador variavel
num intervalo continuo de 0,5000 a
2,0000, a ser aplicado a respectiva ali-
quota dos Riscos Ambientais do Traba-
Tho (RAT), que pode ser reduzida pela
metade ou duplicada. Na pratica, o FAP
amplia as aliquotas dos RAT de 1% a 3%
para 0,5% a 6%. Desta forma, cria um
ajuste a aliquota dos RAT por meio de
um tratamento estatistico da gravida-
de, frequéncia e custo dos acidentes
relativos a empresa.

A nova metodologia de calculo leva em
consideracao a acidentalidade total da
empresa e é baseada em trés pilares de
dados anuais: vinculos e estabelecimen-
tos, beneficios e de dados de Comunica-
cao de Acidentes do Trabalho (CAT).

1% 2% 3%

LEVE MEDIO GRAVE
‘ Q ~ %

Para o calculo anual serao utilizados
os dados dos dois anos imediatamen-

te anteriores ao ano de processamento.
Contudo, excepcionalmente para 2009,
foram utilizados os dados de abril de
2007 a dezembro de 2008.

A partir de janeiro de 2010.

O valor que a empresa devera recolher
sera o “RAT ajustado” que se obtém da
seguinte forma: RAT ajustado = RAT x FAP.

O RAT pode ser verificado no Decreto
n° 6.957/2009, Anexo V, onde ha uma
relacao de atividades de acordo com o
CNAE e correspondentes graus de risco
(RAT). Ja o FAP, basta acessar o site da
Previdéncia Social (http://www.mpas.
gov.br), mediante senha pessoal.

Sim. Em caso de controvérsia relativa a
apuracao do FAP, cabera recurso as Jun-
tas de Recursos da Previdéncia Social.
Quanto ao prazo, de acordo com infor-
macoes contidas no site da Previdéncia
Social, aplica-se, por analogia, o prazo
definido pela Portaria Interministerial
n°. 254/2009, ou seja, até 31 de dezem-
bro de 2009.

ao. Apesar das informa- ~
¢oes contidas nos para- NGO
grafos 1° e 2° do artigo

453, da Consolidacao das Leis do

Trabalho (CLT), que levam ao en-

v
tendimento de que a aposen- \/O,\
tadoria espontanea extingue o =
contrato de trabalho, e que ga- \\\/ \
nhou forca com a Orientacao
Jurisprudencial 177, do Tribunal

Superior do Trabalho (TST). Em

2006, 0 Supremo Tribunal Fede-

ral (STF) os declarou inconstitucionais
(ADIN 1.770-4 e 1.721-3, DJ 20/10/2006).
Assim, a orientacao 177 foi cancelada.

Atualmente, o entendimento é
de que a aposentadoria espon-
tanea nao extingue o contrato
de trabalho e, consequente-
mente, nao ha de se falar em
multa de 40% sobre o Fundo

de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS). Todavia,

YoY

dica que o empregado, ainda que tenha
sacado os depositos fundiarios em razao
da aposentadoria espontanea, tera direi-

to a multa de 40% do FGTS sobre a tota-
lidade dos depdsitos efetuados no curso
da relacao laboral, quando dispensado
imotivadamente.

Tal entendimento, firmado pelo STF, en-
contra respaldo, ainda, no inciso | do
artigo 7° da Constituicao Federal, que
garante a indenizacao de 40% do FGTS,
nao a excluindo no caso de aposentado-
ria espontanea, e também nofatodenao
existir qualquer disposicao legal compa-
tivel com a Constituicao, reconhecendo a
aposentadoria espontanea como motivo
de extincao do contrato de trabalho, sem
indenizacao para o trabalhador.

deve ser observa-
da a Orientacao
Jurisprudencial n°
361 do TST que in-

DIRETO DO TRIBUNAL

TST

TirRE suas DUVIDAS

NOTA FISCAL

HOUVE ALTERACAO NA EMISSAO
DA NF DO ATACADO E DO VAREJO?

im. A partir de 1° de janeiro de 2010,
os comércios atacadista e varejista
deverao indicar na nota fiscal, nos
modelos 1, 1-A e eletronica (NF-e), o capi-
tulo da Nomenclatura Comum do Mer-
cosul - NCM (composto por dois digitos)
de cada produto comercializado, confor-
me alteracoes promovidas pelos Ajustes

SINIEFn®Tlen®12.

Atualmente, s¢ a industria ou equiparada
deve informar a NCM na nota fiscal, cuja
classificacao completa é composta por
oito digitos, pois € uma informacao fun-
damental para determinar o Imposto so-
bre Produtos Industrializados (IPl) devido.
Apesar da indicacao do capitulo corres-

pondente ser mais simples, a nomencla-
tura € composta por 99 capitulos e sua
classificacao € extremamente complexa.
Assim, € importante que se verifique com
antecedéncia os capitulos da NCM cor-
respondentes aos produtos comerciali-
zados, para que as empresas nao fiquem
sujeitas a multa.

MuLtA DO FGTS E DIREITO QUE
NAO PODE SER NEGOCIADO

om esse entendimento, o Tribunal Superior do Traba-

Tho (TST) manteve a nulidade do acordo feito entre

empregada e empregador sobre a multa de 40% do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).
Trata-se do caso de uma empregada que prestava servicos de
limpeza e conservacao no Hospital Universitario Anténio Pe-
dro em Niterdi (RJ). Com o fim do contrato do hospital com a
empresa, foi oferecido a trabalhadora a possibilidade de ser
aproveitada nos quadros da nova contratada sob a condicao
de que abrisse mao da multa de 40% do FGTS. Contra isso, e
em busca de verbas rescisorias nao pagas, a auxiliar ingres-
sou com acao trabalhista.
A 4?Vara do Trabalho de Niteréi declarou a nulidade do acor-
do. O Tribunal Regional do Trabalho da 1# Regido (RJ), por sua
vez, ao analisar recurso da empresa, confirmou o entendi-
mento proferido. Insatisfeita, a companhia recorreu ao TST.
Defendeu a validade pelo fato de o acordo ter sido precedido

por assembléia e realizado com anuéncia e assisténcia de sin-
dicato de Classe.

O relator do processo na Primeira Turma, ministro Walmir
Oliveira da Costa, entretanto, considerou que, apesar de o
Direito do Trabalho admitir a possibilidade de acordos entre
empregados e empregadores (artigo 444 da CLT), nos quais
se permite a obtencao de beneficios por meio de concessoes
mutuas, as clausulas contratuais encontram limite na impos-
sibilidade de se transacionar direitos indisponiveis.

Para ele, ficou claro que o acordo extrajudicial realizado pe-
las partes tinha por objeto a renuncia a percepcao de multa
de 40% do FGTS, que constitui direito indisponivel assegura-
do pela Constituicao da Republica no artigo 7°, I, motivo pelo
qual o ajuste mostrou-se invalido. Assim, a Primeira Turma
do TST acolheu por unanimidade o voto do relator e negou
o recurso da empresa. (AIRR-87283/2003-900-01-00.5) Fonte:
Tribunal Superior do Trabalho - Adaptado

Sindicato dos Empregados no Comércio de Barbace-

na, em Minas Gerais, promoveu, sem éxito, recurso

(RR-1173/2005-012-03-00.1) ao Tribunal Superior do
Trabalho (TST). O objetivo era impedir o funcionamento dos
supermercados locais aos domingos e feriados, baseando-se
em legislacao municipal.
O Tribunal Regional da Terceira Regido (MG) entendeu que a
competéncia constitucional de legislar sobre Direito do Tra-
balho ¢ da Uniao e, neste sentido, a abertura de supermer-
cados aos domingos e feriados é reqgulamentada pelo decre-
to do Governo Federal n° 27.048/1949. A decisao do Tribunal
Regional do Trabalho (TRT) considerou que, embora o decreto
refira-se a “varejista de carnes, peixes, pao, frutas e verduras”,
essas atividades, hoje, sao exploradas pelo supermercado -

termo que nao existia a época da publicacdo da lei.

O sindicato insistiu em sua tese contra esse entendimento,
mediante recurso de revista ao TST. O relator do processo da
Terceira Turma, ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pe-
reira, ao rejeitar o recurso, citou, também, a Sumula n® 419 do
Supremo Tribunal Federal (STF), segundo a qual os municipios
podem regular o comércio local, desde que nao infrinjam leis
estaduais ou federais.

“Em tal quadro, parece claro que, havendo preceito, de lastro
federal, que autoriza o funcionamento de estabelecimentos
semelhados aos supermercados, em domingos e feriados,
nao podem as regras municipais dispor de maneira diver-
sa”, concluiu o relator. Fonte: Tribunal Superior do Trabalho
- Adaptado




