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A CONTRIBUICAO SINDICAL VENCE EM JANEIRO.
SITE DA FECOMERCIO MOSTRA A EMPRESA QUAL E
O SINDICATO AUTORIZADO A RECEBER A SUA COTA

m janeiro vence a contribuicao
sindical e, como ocorre todos os
anos, muitas empresas tém di-
ficuldades de localizar o sindicato pa-
tronal correspondente, fato que pode
leva-las a recolherem suas cotas para
entidades que nao as representam ou,
0 que ¢ pior, depositar o dinheiro na
conta de golpistas.
Existem diversas entidades registra-
das junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e que representam
diferentes categorias. Pela lei,
apenas um sindicato, por
municipio, pode represen-
tar determinada catego-
ria. Assim, antes de pro-
ceder ao recolhimento de
quaisquer contribuicoes,
além do cuidado com asso-
clacoes e sindicatos “fantas-
mas”, é preciso ainda que a em-
presa descubra exatamente qual € o
unico sindicato que a representa.
Neste sentido,além de eventuais consul-
tas as Superintendéncias do Trabalho, o
empresario pode solicitar informacoes
junto as Federacdes Sindicais (Fecomer-
cio, Fiesp, Federacao dos Transportes,
Federacao da Agricultura, entre outras),
que geralmente possuem relacao deta-

Thada das atividades representadas por
todos os seus sindicatos filiados.

A Fecomercio, que representa as empre-
sas do ramo do comércio, servicos e tu-
rismo, realiza a pesquisa de enquadra-
mento sindical exclusivamente através
de seu site (www.fecomercio.com.br),

onde ha um formulario a ser preenchi-
do pela companhia com os seus princi-
pais dados (CNPJ, CNAE, atividade exer-
cida, endereco etc.). Com base nestas
informacoes, a Fecomercio procedera a
pesquisa e, ao final, opinara pelo corre-
to enquadramento, com a indicacao da
entidade sindical e contatos.
Este servico é realizado com base no Qua-
dro de Atividades a que se refere o art.
577 da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), na Classificacao Nacional de Ativi-
dades Economicas (CNAE), na ativi-
dade descrita no contrato social e
nas orientacoes da Confederacao
Nacional do Comércio (CNC) e
sua Comissao de Enquadra-
mento e Registro Sindical do
Comeércio (CERSC).
Desde dezembro de 2009, o
site de enquadramento sin-
dical da Fecomercio esta mais
completo e agil. Agora, os escritdrios
de contabilidade tém um espaco para
gerenciar os pedidos de enquadramen-
tos sindicais. E possivel acompanhar o
andamento de suas solicitacoes, con-
sultar os enquadramentos solicitados,
alterar os dados da empresa e, se ne-
cessario, realizar uma nova pesquisa de
enquadramento sindical.

Mais informacdes nas pdginas 3 e 4

Fique por dentro da
contribuicdo sindical patronal

Estdgio ndo cria
vinculo de emprego

TRIBUNA CONTABIL

Eficaz, fiscalizagdo eletrénica
exige informacoes confidveis
pdg. 05
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\ =4 FEFICAZ, FISCALIZACAO ELETRONICA

por Juliana Ono*

EXIGE INFORMACOES CONFIAVEIS

sistematizacdo do fis-

co, sem duvida alguma,

reflete de maneira dire-
ta na sua eficiéncia e, conse-
quentemente, no aumento da
arrecadacao.
A entrega das obrigacdes
acessorias em meio digital
faz com que, de forma ele-
tronica, e sem a necessidade da
intervencao humana do fiscal, mui-
tos contribuintes sejam fiscalizados
e autuados.
O que era efetuado por meio das
inumeras declaracoes enviadas ao
fisco agora ¢ realizado de forma
muito mais efetiva com o inicio do
SPED —sistema onde toda a escri-
turacao do contribuinte se torna
acessivel ao fisco, nao somente
para a esfera federal, como também
para os Estados, Distrito Federal e Mu-
nicipios. Isso significa que a sonegacao
de tributos sera mais facilmente averi-
guada, tudo por meio da tecnologia.
A era digital, de uma forma ou outra,
afeta o trabalho de todos os envolvidos
com a area tributaria: contabilistas, ad-
vogados, consultores, analistas fiscais,
dentre outros. Todos devem se adaptar
as novas formas de cumprimento das
obrigacdes acessorias, sob pena de en-
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“...a sonegacdo mais
facilmente averiguada...”

viar informacoes equivocadas ao fisco.
Quando se trata de sistematizacao
das informacdes € preciso considerar
também o trabalho do profissional de
tecnologia. Além de ter de desenvolver
programas que permitam as empresas
a geracao dos arquivos exigidos pelo
fisco, esse profissional acaba por ter de
entender um minimo das regras tribu-
tarias, a fim de que seja possivel desen-

volver seu trabalho.
Contudo, ha muitas vezes um
equivoco em termos de res-
ponsabilidade: muitos acredi-
tam que toda a responsabili-
dade recai sobre o profissional de
tecnologia, que deve desenvolver sis-
temas de acordo com as regras fiscais.
Na verdade, evitar autuacoes e pro-
blemas fiscais, depende da qualida-
de das informacoes prestadas — que
sempre serao de responsabilidade
do profissional contabil/fiscal, em
conjunto com a consultoria tribu-
taria.

Assim, com a era das informacoes
digitais e fiscalizacao eletrénica, €
preciso sim do profissional de tec-
nologia, mas a validacao pelo Pro-
grama Validador (PVA) ndo garante
que as informacdes enviadas estao de
acordo com a legislacao tributaria. Por
isso, o profissional contabil/tributario,
mais do que nunca, deve se manter
atento as regras tributarias, garantindo
que os sistemas desenvolvidos estejam

em conformidade com a legislacao.

*Juliana Ono é especialista em tribu-
tos federais e diretora de contetido da
FISCOSoft.

DCTF: REGRAS PARA 2010

CONSUMIDOR: ENTREGA

A partir de 1° de janeiro de 2010, a Declaracdo de Débitos e
Créditos Tributdrios Federais (DCTF) possui novas regras, con-

forme alteracdes promovidas pelas Instrucées Normativas

n° 969/2009 e n° 974/2009: o certificado digital (e-CNPJ) é
obrigatorio para todas as empresas, independente da forma
de tributacdo; a entrega da DCTF agora é mensal; empresas
que ndo tém débito a declarar estdo dispensadas da DCTF,
exceto a de dezembro, do ano-calenddrio.

COM DIA E HORA MARCADA

José Serra requlamentou, em novembro, a “Lei das Entregas’,
que diz que os fornecedores de bens e servicos deverdo informar
es de hordrios e tur-

prévia e adequadamente aos clientes ¢
nos para a entrega do bem ou a prestacdo de um servico. Os
consumidores ndo atendidos podem procurar o Procon p
gistrar a sua reclamagdo. O descumprimento da lei prevé
tas que variam de RS 212,81 a RS 3.192.300,00, de acordo com os
artigos 56 a 60 do Codigo de Defesa do Consumidor.
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URGENTE

FECOMERCIO SUGERE E MINTER
MODIFICA ENTENDIMENTO SOBRE
PROVA DE QUITACAO

Nota Técnica foi publicada no Didrio Oficial de 15/12/2009,
que Tome Nota transcreve, na integra

ministro Carlos Lupi, do Trabalho e Emprego, aten-
O deu ao pedido da FECOMERCIO e modificou o enten-

dimento da Nota Técnica/SRT/MTE/n°®. 201/2009 que
trata da prova da quitacao do recolhimento da contribuicao
sindical quando da concessao de registro ou licenca para
funcionamento ou renovacao de atividades aos profissionais
liberais e auténomos, inclusive taxistas, perante aos 6rgaos
publicos das esferas federal, estadual ou municipal.
Por meio da redacao conferida a Nota Técnica/SRT/MTE/N®°.
202/2009, de 15 de dezembro de 2009, 0 Ministério do Traba-

Tho e Emprego entendeu que a prova da quitacao do recolhi-
mento da contribuicao sindical deve abranger os estabele-
cimentos em geral do setor econémico e profissional e nao
somente este ultimo.

Assim, as reparticoes federais, estaduais ou municipais, quan-
dono ato do pedido para concessao de alvara, permissao ou li-
cenca para funcionamento, passarao a exigir dos requerentes
a prova do recolhimento da contribuicao sindical obrigatdria
também dos estabelecimentos em geral do setor econémico,
sem o que serao considerados nulos os atos praticados.

TIRE suAs DUvVIDAS

CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

FIQUE POR DENTRO DA
CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

15 O que é a contribuicdo sindical?

E a principal fonte de custeio das en-
tidades sindicais e tem suas porcenta-
gens divididas entre o Ministério

A contribuicao sindical € a unica que
decorre exclusivamente de lei e, por-
tanto, tem imposicao automatica anu-

2 » O Ministério do Trabalho e Empre-
go (MTE) pode fiscalizar o recolhimen-
to da contribuicio sindical?

do Trabalho (20%), Confederacao
(5%), Federacao (15%) e Sindicato
(60%). E obrigatéria a todos os
integrantes da categoria repre-
sentada pelos sindicatos, inde-
pendentemente de filiacao como
associado. Destina-se a custear
as atividades dos sindicatos de
representacao perante autorida-

Sim. Considerando que uma parte
do valor arrecadado com esta con-
tribuicao (20%) é destinada au-
tomaticamente ao Ministério do
Trabalho, este tem competéncia
para fiscalizar seu recolhimento,
por meio das Superintendéncias
Regionais do Trabalho (SRT). Nesse
sentido, a SRT/SP, reiteradamente,
tem oficiado a Fecomercio para

des, 6rgaos publicos, conselhos e
comissoes, gastos com convénios, par-
cerias e obtencao de outros beneficios

em favor da categoria. 578 e 589 da CLT.

almente, com vencimento sempre em
31 de janeiro. Fundamento legal: arts.

que a entidade alerte seus repre-
sentados a respeito da obrigatoriedade
do recolhimento da contribuicao sindi-
cal.
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CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL - Continuacio

3 > Amicroempresa ou empresa de
pequeno porte optante pelo Simples
Nacional deve recolher a contribuicao
sindical?

Sim. Na Lei Complementar 123/06, que
instituiu o Estatuto Nacional da Micro-
empresa e da Empresa de Pequeno Porte,
nao ha qualquer previsao de que a micro
ou pequena empresa estaria isenta do pa-
gamento da contribuicao sindical. E, além
da referida contribuicao ser destinada as
entidades sindicais (sindicatos, federacdes
e confederacdes) e ndo a Unido, a isencao
- obrigatoriamente - deveria ser expressa
tendo em vista sua natureza tributaria.
Nesse sentido, é a decisao proferida pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 2 Regiao
(TRT/SP) em 3 de junho de 2009, processo
Nn° 00195.2007.004.02.00-7. Fundamento
legal: art. 13, § 3° da LC 123/06 c/c arts. 111, I
e176 do CTN.

4 > Qual tabela deve ser consultada
para efetuar o recolhimento

da contribuicdo sindical?

Atabela divulgada anualmente pela con-
federacao que representa a respectiva
categoria (exemplo: comércio, industria e
transporte). Apds a extincao do Maior Va-
lor de Referéncia - MVR (previsto no art.
580, 11l,da CLT) e a fim de suprir a extincao

do indice de correcao, cada confederacao
efetuou estudos técnicos e elaborou sua
propria tabela.
5 > As filiais sao obrigadas a recolher a
contribuicio sindical?
Depende. Somente a filial situada na
mesma base da entidade sindical que
representa a matriz e sem capital social
atribuido é que esta desobrigada do re-
colhimento das contribuicoes. Veja-se:
- filial localizada na base da mesma en-
tidade sindical que representa a matriz,
sem capital social atribuido: recolhi-
mento dispensado;
- filial localizada na base da mesma en-
tidade sindical que representa a matriz,
com capital social atribuido: recolhi-
mento obrigatorio;
- filial localizada fora da base da entida-
de sindical que representa a matriz,com
capital social atribuido: recolhimento
obrigatorio;
- filial localizada fora da base da entidade
sindical que representa a matriz e sem
capital atribuido: recolhimento obrigato-
rio. Neste caso, serd necessario definir um
“capital social ficticio”, da sequinte forma:
com base no porcentual de faturamento
da filial, estima-se o porcentual sobre o
capital social da matriz. Exemplo: uma fi-
lial cujos resultados representem 15% do
faturamento total do grupo de empresas
(matriz + filiais) tera como capital social
“ficticio”, para fins deste recolhimento,
15% do capital social atribuido a matriz.
E entao, com esta base de calculo, podera
conferir pela tabelas dos sindicatos,qual o
valor correspondente da contribuicao de-
vida. Fundamento legal: arts. 580, Il e 581
da CLT.
6 » Como identificar entidades
sindicais ilegais e associacdes “fantas-
mas’”?

Anualmente, diversos sindicatos ilegais e

associacoes “fantasmas” enviam bole-

i, tos as empresas para confundi-los

com o recolhimento das contribui-
coes obrigatorias. Isto geralmente
ocorre no inicio do ano, na mes-
ma época do recolhimento

da contribuicao sindical. Para
confirmar se um sindicato é

A

ounao legalizado, basta solicitar o niumero
do Codigo Sindical da entidade e verificar
sua regularidade junto a SRT da localidade
(todas as entidades sindicais, obrigatoria-
mente, devem ser registradas junto ao Mi-
nistério do Trabalho e Emprego (MTE), e as
Superintendéncias tém essa informacao).
Além disso, no site do MTE (www.mte.gov.
br), existe uma ferramenta de pesquisa de
entidades sindicais requlares.

Ja no caso das associagoes, a regra € bem
simples: nao existe qualquer contribuicao
compulséria em favor das associacoes,
exceto para aqueles que se associaram vo-
luntariamente e de forma expressa. Nao
existe “associacao automatica” e, portanto,
todos os boletos enviados por essas entida-
des podem ser desconsiderados por aque-
les que Nao sao socios.

Atencdo: a contribuicdo sindical é devida
apenas as entidades sindicais legalizadas e
representantes da categoria econémica es-
pecifica da empresa. Na duvida sobre qual
entidade sindical € a legitima para receber
os valores, proceda a pesquisa de enquadra-
mento sindical.

7 » O denominado “Sindicato

Nacional do Comércio” pode cobrar
contribuicdo sindical?

Nao, apesar de se intitular como “sindi-
cato” tal entidade nao possui registro no
Ministério do Trabalho e Emprega (MTE) e,
portanto, nao é um sindicato.

E importante esclarecer que somente os
sindicatos legalmente constituidos e com
registro no Ministério do Trabalho é que
tém a legitimidade para cobrar a contri-
buicao sindical patronal.

Na guia da contribuicao sindical devera
ser observado um codigo de 12 digitos,
que designam a respectiva entidade,
sendo que o valor é destinado automati-
camente a cada uma das entidades (Sin-
dicato, Federacao, Confederacao e Conta
Especial Emprego e Salario do MTE), no
ato do pagamento, por intermédio da
Caixa Econémica Federal.

As empresas que efetuarem o paga-
mento as “entidades fantasmas” pode-
rao ser obrigadas a pagar novamen-

te a entidade sindical que representa
legalmente a sua categoria.
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DIRETO DO TRIBUNAL

TST

ESTAGIO NAO CRIA
VINCULO DE EMPREGO
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stagiaria contratada pelo Banco ABN AMRO Real S/A  virtuado de sua finalidade de complementacao do ensino e

promoveu reclamacao trabalhista pleiteando vinculo de aprendizagem em atividades ligadas a linha de formacao

de emprego porque faria atividades incompativeis com  da estudante, a relacao entre as partes era de emprego, nos
a grade curricular de seu curso, de administracao de termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), como
empresas. Tal pretensao foi afastada pela Secao Il, se 0 estagio configurasse um treinamento para pos-
Especializada em Dissidios Individuais do Tribu- terior contratacao.
nal Superior do Trabalho, que entendeu que o No recurso de embargos, o Banco alegou que o
estagio nao cria vinculo de emprego mesmo Regional registrara expressamente que se trata-
quando o curriculo do estagiario nao se tra- va de estagio e que foram cumpridos os requisi-
duz com perfeicao nas atividades do contra- tos da lei sobre estagios vigente a época (Lei n°
tante. 6.494/77). Logo, para concluir de outra forma,
Sobre o assunto, na referida Secao, surgiram como fez a Turma, seria necessario reexaminar
trés posicionamentos diferentes sendo majo- | provas, o que é vedado nesta instancia extraordi-
ritario o entendimento de que nao se pode in- 6 naria.
vocar a existéncia de vinculo de emprego so Orelator, ministro Aloysio, enfatizou que a nova Lein®
porque o estagiario realiza atividades que 11.788/2008 confirma a impossibilidade de criacao de
nao se inserem plenamente no curriculo vinculo de emprego no estagio. Ainda que o estagio
escolar do estudante. Na opiniao do mi- exercido pela estudante de administracao de
nistro relator Aloysio Corréa da Veiga, empresas, entre fevereiro de 1997 e agosto
que defendeu este posicionamen- de 1998, cumpriu os requisitos da lei em
to, a pratica demonstra a supera- vigor na época (Lei n°® 6.494/77), como
cao dos objetivos do estagio. destacara o TRT.
A referida decisao acabou mo- Além do mais, a atividade desenvol-
dificando a sentenca da Ter- vida pela estagiaria no banco era de
ceira Turma do Tribunal Su- atendimento e acompanhamento de
perior do Trabalho (TST), que clientes, pelo relato do Regional. E,
havia reconhecido o vinculo como observou o ministro Vantuil
de emprego da estagiaria Abdala, as tarefas de servicos ge-
com o Banco, com base em rais de banco tém pertinéncia com
conclusao do Tribunal Re- a atividade de administrador de
gional do Trabalho (TRT) empresas (o curso da estudante).
da 12* Regidao (SC). Para _— (E-AIRR E RR — 2717/2001-029-12-
esta Turma, na medida 00.1) FONTE: Tribunal Superior
em que o estagio foi des- do Trabalho - Adaptado
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INDICADORES

IMPOSTO DE RENDA
A partir de 1° de janeiro de 2009 - Lei n° 11.945/2009

TABELA PARA CALCULO DO RECOLHIMENTO MENSAL
E DO IMPOSTO DE RENDA NA FONTE

SALARIO FAMILIA

ATE R$ 500,40 R$ 25,66
DE R$ 500,41 ATE R$ 752,12 R$ 18,08

(A PARTIR DE 12 DE FEVEREIRO DE 2009 - PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 48/2009)

BASES DE CALCULO (R$) | ALIQUOTA (%) | PARC. DEDUZIR (R$) SETEMBRO  OUTUBRO NOVEMBRO
ATE 1.434,59 - - TAXA SELIC 0,69% 0,69% -
DE 1.434,60 A 2.150,00 75 107,59 TR 0,0000% 0,0000% 0,0000%
DE 2.150,01 A 2.866,70 15 268,84 INPC 0,16% 0,24% -
DE 2.866,71 A 3.582,00 22,5 483,84 IGPM 0,42% 0,05% -
ACIMA DE 3.582,00 275 662,94 BTN+TR R$1,5354 R$1,5354 R$1,5354
DEDUCOES: A) R$ 144,20 POR DEPENDENTE; B) PENSAO ALIMENTAR INTEGRAL; C) R$ TBF 0,6481% 0,6332% 0,6328%
1.434,59 PARA APOSENTADOS, PENSIONISTAS E TRANSFERIDOS PARA A RESERVA REMU-
NERADA QUE TENHAM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D) CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA UFM R$ 92,35 R$ 92,35 R$ 92,35
SOCIAL; E E) R$ 2.708,94 POR DESPESAS COM INSTRUCAO DO CONTRIBUINTE E DE SEUS
DEPENDENTES. LIMITE ANUAL INDIVIDUAL PARA O ANO - CALENDARIO DE 2009. UFESP (anuay) R$ 15,385 R$ 15,85 R$ 15,85
UPC (trimEsTRAL) R$ 21,78 R$ 21,81 R$ 21,81
CONTRIB UICAO PREVIDENCIARIA A partir de 1° de iDA ({f/\‘STEMADAD"V'DA . oo 0
fevereiro de 2009 (Portaria Interministerial n° 48/2009 c.c. Art. 90 do ADCT) Tva- MUNiCIPAl ’ ’ ’
PoupAaNCA 0,5000% 0,5000% 0,5000%
'{ABE'-’z DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS DO leSo? UFIR EXTINTA PELA MP N© 1.973-67, DE 26/10/2000
EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR AVUL JANEIRO A DEZEMBRO/2000 R$ 1.0641

ALIQUOTA PARA FINS DE

SALARIO DE CONTRIBUICAO
RECOLHIMENTO A0 INSS (1)

ATE R$ 965,67 8% (2)
DE R$ 965,68 ATE R$ 1.609,45 9% (2)
DE R$ 1.609,46 ATE R$ 3.218,90 1%

(1) EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 12%, SOMADA A ALIQUOTA
DE CONTRIBUICAO DO EMPREGADO DOMESTICO. (2) EM FUNCAO DA EXTINCAO DA CPMF
DESDE O DIA 12/1/2008, AS ALIQUOTAS PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS FORAM AL-
TERADAS, DE 7,65% PARA 8% E DE 8,65% PARA 9%.

SALARIO MINIMO FEDERAL
R$ 465,00 (A paRTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2009 - LEI 11.944/09)

SALARIO MINIMO ESTADUAL
1.R$ 505,00(*) / 2.R$ 530,00(*) / 3.R$ 545,00(*)
(A PARTIR DE 12 DE MAIO DE 2009 - LEI ESTADUAL N2 13.485/2009)

(*) Os PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS
DIFERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM AOS TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS
PISOS DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO, AOS SERVIDORES PU-
BLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO AOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM REGIDOS
PELA LEI FEDERAL N210.097/2000.

AGENDA JANEIRO/2010 - TRIBUTOS FEDERAIS

VENCIMENTO TRIBUTO

07/12/2009
15/12/2009

FGTS cOMPETENCIA 1172009

COFINS/CSL/PIS-PASEP RETENCAO NA FONTE
PERIODO 16 A 31/10/2009

PREVIDENCIA SOCIAL (CONTRIBUINTE INDIVIDUAL)
COMPETENCIA 11/2009

IRRF COMPETENCIA 11/2009

PREVIDENCIA SOCIAL (empresa) COMPETENCIA 11 £ 13/2009
SIMPLES NACIONAL comPETENCIA 1172009

COFINS comPETENCIA 11/2009

PIS-PASEP cOMPETENCIA 11/2009

IPI cOMPETENCIA 1172009

COFINS/CSL/PIS-PASEP RETENCAO NA FONTE - PERIODO
01A15/12/2009

IRPF CARNE-LEAO COMPETENCIA 11/2009
CSL COMPETENCIA 11/2009
IRPJ cOMPETENCIA 11/2009

18/12/2009

21/12/2009
24/12/2009

30/12/2009

0Bs: OS INDICES FORAM ATUALIZADOS ATE O FECHAMENTO DESTA EDICAO.
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