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EMPRESARIAL
AOS CONTABILISTAS

COMERCIARIOS DO INTERIOR TEM
REAJUSTE SALARIAL DE 7%

s negociacoes coletivas de traba-

Tho dos comerciarios do interior

paulista, relativas a data-base
de 1° de setembro de 2009, foram con-
cluidas depois de quase um ano de seu
inicio mediante acordo firmado pela
Fecomerciarios, que representa os seus
sindicatos, e a Fecomercio, represen-
tando os sindicatos dos empregadores,
celebrando trés normas distintas: Con-
vencao Coletiva de Trabalho (CCT) da

Fecomercio (base inorganizada, isto é,
cidade ou regiao onde nao ha sindica-
to constituido); CCT dos sindicatos es-
pecificos atacadistas de base estadual;
CCT dos sindicatos especificos varejis-
tas de base estadual.

Os termos das trés normas sao, funda-
mentalmente, os mesmos, assim en-
tendidos o percentual de reajuste, os
valores dos pisos e a grande maioria
das demais clausulas. A Unica diferenca

FATOR DE REAJUSTE SALARIAL
(EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/2008 ATE 31/08/2009)

ADMITIDOS NO PERIODO MULTIPLICAR O SALARIO DE

ADMISSAO POR: ‘
ATE 15.09.08 1,0700 ’.’\
DE 16.09.08 A 15.10.08 1,0642 ﬂ
DE 16.10.08 A 15.11.08 1,0583 \ —
DE 16.11.08 A 15.12.08 1,0525 \ T
DE 16.12.08 A 15.01.09 1,0467
DE 16.01.09 A15.02.09 1,0408
DE 16.02.09 A 15.03.09 1,0350
DE 16.03.09 A 15.04.09 1,0292
DE 16.04.09 A15.05.09 1,0233
DE 16.05.09 A 15.06.09 1,0175
DE 16.06.09 A 15.07.09 1,0117
DE 16.07.09 A 15.08.09 1,0058
A PARTIR DE 16.08.09 1,0000

O REAJUSTE SALARIAL SERA PROPORCIONAL E INCIDIRA SOBRE O SALARIO DE ADMIS-
SAO, CONFORME TABELA A SEGUIR (PAG. 02). O SALARIO REAJUSTADO NAO PODERA

SER INFERIOR AO PISO SALARIAL DA FUNQ&Q

&
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esta no disciplinamento do trabalho em
feriados, ja que os sindicatos especificos
de base estadual deverao obedecer as
normas locais que tratam do assunto,
onde houwver.

Os sindicatos ecléticos (os que represen-
tam mais de uma categoria profissional)
do interior, que nao celebraram norma
coletiva propria em suas bases, poderao
aderir a convencao da Fecomercio (base
inorganizada).
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Como calcular a remuneracdo das horas
extras dos comissionistas

Multas cobradas pela Fazenda Nacional
ndo sequem o regime tributdrio

TRIBUNA CONTABIL

Brasil adere as normas internacionais
de contabilidade

pdg. 05
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ACORDO SALARIAL

CONVENCAO COLETIVA DE COMERCIARIOS DO
INTERIOR ESTABELECE NOVOS PISOS SALARIAIS

reajuste salarial de 7%, com aplicacao retroativaa1°de

setembro de 2009, incide sobre os salarios ja reajusta-

dos em 1° de setembro de 2008; as diferencas salariais
relativas aos meses de setembro, outubro, novembro, dezem-
bro, janeiro e do 13° salario, em razao da data de assinatura da
Convencao ter se efetivado posteriormente a data-base, serao
exigiveis e pagas em até trés parcelas iguais, juntamente com
as folhas de pagamento dos meses de fevereiro/10, marco/10
e abril/10, permitida a compensacao de quaisquer valores que
tenham sido antecipados no periodo, salvo os decorrentes de
promocao, transferéncia, implemento de idade, equiparacao e
término de aprendizagem. Confira nas tabelas os novos pisos
salariais e o Regime Especial de Piso Salarial (Repis).

OS NOVOS PISOS SALARIAIS, POR CATEGORIA

I - Empresas em geral

EMPREGADOS EM GERAL R$ 715,00
OPERADOR DE CAIXA R$ 770,00
FAXINEIRO E COPEIRO R$ 632,00

ATE 31/12/09 - R$ 505,00
A PARTIR DE 01/01/10 -

OF_CE BOY E EMPACOTADOR:

R$ 510,00

GARANTIA DO COMISSIONISTA R$ 842,00
II - Feirantes e ambulantes

EMPREGADOS EM GERAL ‘ R$ 715,00

HORAS EXTRAS, TRABALHO
NO FERIADO

O banco de horas permite ds empresas compensarem as
horas extras trabalhadas no prazo de até 120 dias, contados
a partir da data do trabalho extraordindrio. O trabalho

em feriados nas empresas em geral, com exclusdo daque-
las cujas atividades sdo consideradas essenciais, conforme
relacdo anexa ao Decreto n° 27.048/49 e que jd possuem
autorizacdo legal, fica permitido, observados os mesmos
termos e condicoes estipulados nas Convencoes Coletivas de
Trabalho vigentes em cada municipio.

Cada uma das normas coletivas celebradas estd disponivel
no site www.fecomercio.com.br

REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as mi-
croempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), assim
conceituadas na Lei Complementar n° 123/06, que instituiu o
Simples Nacional, foi mantido, a exemplo da Convencdo pas-
sada, o Regime Especial de Piso Salarial (REPIS) (veja reporta-
gem na pdgina TIRE SUAS DUVIDAS), com os seguintes va-

lores diferenciados de pisos:

I - Empresas em geral

Empresas de Pequeno Porte (EPP)

PISO SALARIAL DE INGRESSO R$ 617,00

EMPREGADOS EM GERAL R$ 686,00
OPERADOR DE CAIXA R$ 739,00
FAXINEIRO E COPEIRO R$ 605,00

OF_CE BOY E EMPACOTADOR:

ATE 31/12/09 - R$ 484,00
A PARTIR DE 01/01/10 -

R$ 510,00
GARANTIA DO COMISSIONISTA R$ 808,00
Microempresas (ME)
PI1SO SALARIAL DE INGRESSO R$ 585,00
EMPREGADOS EM GERAL R$ 655,00
OPERADOR DE CAIXA R$ 717,00
FAXINEIRO E COPEIRO R$ 589,00

OF_CE BOY E EMPACOTADOR:

ATE 31/12/09 - R$ 474,00
A PARTIR DE 01/01/10 -
R$ 510,00

GARANTIA DO COMISSIONISTA

R$ 770,00

II - Feirantes e ambulantes

Empresas de Pequeno Porte (EPP)

PI1SO SALARIAL DE INGRESSO R$ 617,00

EMPREGADOS EM GERAL R$ 686,00
Microempresas (ME)

PI1SO SALARIAL DE INGRESSO R$ 585,00

EMPREGADOS EM GERAL R$ 655,00
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TIRE SUAS DUVIDAS

HORAS EXTRAS

COMO SE CALCULA A REMUNERACAO DAS HORAS
EXTRAS DOS COMISSIONISTAS?

eja como calcular a remuneracao de horas extras dos co-
missionistas puros e mistos conforme clausula da Con-
vencao Coletiva dos Comerciarios do Interior.

O acréscimo salarial das horas extras sera calculado tomando-
se por base o valor das comissoes auferidas no més (I) ou ado-
tando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do co-
missionista (I), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:
| —Quando o valor das comissoes auferidas no més for superior
ao valor da garantia minima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;
b) divide-se o montante total das comissoes auferidas no més
pelo numero correspondente a soma das 220 horas normais
e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalera a média horaria das comissoes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (conforme
adicional da hora extra de 60%). O resultado é o acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo niimero de ho-
ras trabalhadas no més. O resultado equivale ao acréscimo sala-
rial das horas extras.

Il — Quando o valor das comissoes auferidas no més for inferior
ao valor da garantia minima do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a
meédia horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 (conforme
adicional da hora extra de 60%), obtendo o valor da hora extra;
¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo numero de
horas laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acrésci-
mo salarial das horas extras.

Em se tratan- 1!
do de comissionista misto, o acréscimo i
equivalera a soma dos resultados obti- l lll
dos nos incisos | e Il, calculados assim:

| - Calculo da parte fixa do salario: |
a) divide-se o valor correspondente a RRERRRE N "
parte fixa do salario por 220, obtendo-se SRRRRRLE |

amédia horaria; I | |
I

RN
WA
RN

b) multiplica-se o valor apurado na ali- :
nea “a” por 1,60 (adicional de 60%). O l
resultado é a hora extraordinaria; | I
¢) multiplica-se o valor apurado na ali- |

ANARAR
ARRRRE
AR
NRRRRR Y

nea “b” pelo numero de horas trabalhadas no més. O resultado
equivale ao aditivo de horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:

a) apura-se o montante total das comissoes auferidas no més;
b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més
pelo numero correspondente a soma das 220 horas normais e
das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equi-
valera a média horaria das comissoes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (conforme
adicional da hora extra de 60%). O resultado é o acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo numero de ho-
ras laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo
salarial das horas extras da parte variavel do salario.

Regime Especial de Piso Salarial (Repis) & o sis-
tema facultativo, previsto na clausula 5 da Convencao Coletiva
aplicavel aos comerciarios do interior do Estado, objetivando dar
tratamento diferenciado as microempresas (MEs) e empresas de
pequeno porte (EPPs), assim conceituadas na Lei Complementar
n°123/06, que instituiu o Simples Nacional.

As empresas que aderirem ao Repis pode-
rao praticar valores de pisos salariais diferenciados das demais
empresas nao enquadradas na Lei do Simples, além de terem
simplificadas outras obrigacoes decorrentes da norma coletiva.

As empresas enquadradas no Simples Nacio-
nal deverao procurar seus sindicatos patronais representativos e
requerer a expedicao de Certificado de Adesao ao Repis.
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DIRETO DO TRIBUNAL

MULTAS COBRADAS PELA FAZENDA NACIONAL NAO
SEGUEM O REGIME TRIBUTARIO

to de tributos nao se submetem ao regime tributario

previstono Cédigo Tributario Nacional (CTN), pois estes
apenas se aplicam a dividas tributarias, ou seja, que se enqua-
drem no conceito de tributo constante do CTN. A decisao ¢ da
Primeira Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ), ao negar
o pedido da Fazenda Nacional contra um devedor tributario.
AFazenda recorreu ao STJ contra a decisao do Tribunal Regional
Federal da 42 Regiao (TRF4), que entendeu que o artigo 185-A do
CTNnao se aplica ao caso concreto, ja que é dirigido ao devedor
tributario e a execucao fiscal foi ajuizada, conforme se compro-
vana certidao de divida ativa para a cobranca de multa, ou seja,
crédito da Fazenda Nacional de natureza nao tributaria.
A Fazenda sustentou que a divida ativa, tributaria ou nao tri-
butaria, € crédito da Fazenda Publica, logo nao ha respaldo le-
gal para afastar a incidéncia do artigo 185-A do CTN a execucao

O s débitos que nao sao provenientes do inadimplemen-

de dividas de origem ndo tributaria, como no caso dos autos,
cujo crédito € oriundo de multa. Afirmou, ainda, ser incorreto o
entendimento do TRF4 de que o artigo do CTN aplica-se apenas
as execucoes de débitos de natureza tributaria.

Ao decidir, o relator, ministro Benedito Goncalves, destacou que
o fato de a Lei de Execucdes Fiscais (Lei n. 6.830/80) estabelecer
que os débitos de natureza nao tributaria compoem a divida
ativa da Fazenda Publica ndo faz com que tais débitos passem,
apenas emrazao de suainscricao na divida ativa, a ter natureza
tributaria. Isso porque sao oriundos de relacoes outras, diversas
daquelas existentes entre o Estado, na condicao de arrecada-
dor, e o contribuinte, sujeito passivo da obrigacao tributaria.
Por fim, o ministro ressaltou que a leitura do artigo 185-A do
CTN evidencia que apenas o devedor tributario pode ter a in-
disponibilidade de seus bens decretada. (RESP 107309-4 PR)
Fonte: Superior Tribunal de Justica - Adaptado

SEM RESSALVAS, ACORDO PERANTE COMISSAO DE
CONCILIA(;AO PREVIA VALE COMO QUITA(;AO PLENA

a quitacao geral e irrestrita de todas as verbas rescisorias

trabalhistas no termo de conciliacao assinado por um mo-
torista de uma empresa de transporte perante comissao de con-
ciliacao prévia, considerando que nao havia ressalvas no acordo.
Para o relator, ministro Aloysio Corréa da Veiga, “nao havendo
qualquer ressalva, o termo de conciliacao tem eficacia liberato-
ria geral, abrangendo todas as parcelas oriundas do vinculo de
emprego”.
Ao aderir ao acordo estabelecido perante a comissao de conci-
liacao, “foge a razoabilidade que se retire o objetivo maior decor-
rente da necessidade de submissao prévia da demanda a referi-
da comissao, como um mecanismo de composicao dos conflitos
trabalhistas, se,em seguida, o trabalhador recorre ao Poder Judi-
ciario com o fim de buscar direitos aos quais ele ja havia conferi-
do quitacao plena”. (RR - 161400-65.2005.5.01.0302/ Numeracao
antiga: RR - 1614/2005-302-01-00.3) Fonte: Tribunal Superior do
Trabalho - Adaptado

Q Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu
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BRASIL ADERE AS NORMAS
INTERNACIONAIS DE CONTABILIDADE

Nelson Mitimasa Jinzenji*

introducao no Brasil, através da Lei

n° 11.638, promulgada no dia 28 de

dezembro de 2007, das normas in-
ternacionais de contabilidade no contexto
legal patrio representa um grande avanco
para a contabilidade brasileira. O fato de
a norma legal — Lei n° 11.638/2007 — estar
contida em diploma direcionado as com-
panhias e as empresas de grande porte
que nao constituidas sob a forma de so-
ciedades por acoes nao significa que a sua
aplicacao seja restrita a essas empresas.
Deve-se considerar que na economia bra-
sileira a preponderancia é de pequenas e
medias empresas que nao constituidas
sob a forma de sociedades por acoes. A
aplicacao em plenitude das normas brasi-
leiras de contabilidade elaboradas em con-
sonancia com os padroes internacionais
de contabilidade por essas empresas pode
nao ser exequivel. Assim, ha necessidade
de promover, também, a convergéncia aos
padrdes internacionais de contabilidade
de normas aplicadas as pequenas e mé-
dias empresas. Nesse sentido, o Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), através da
Resolucao 1.255/2009, de 10 de dezembro
de 2009, transformou em Norma Brasi-
leira de Contabilidade pronunciamento
emitido pelo Comité de Pronunciamentos

Contabeis — CPC que trata da Contabilida-
de para Pequenas e Médias Empresas.
Mas, afinal, qual o objetivo da convergéncia
das normas brasileiras de contabilidade
as internacionais? Essa convergéncia traz
beneficios para as empresas brasileiras?
Inicialmente deve-se dizer que, anterior-
mente ao advento da Lei n° 11.638/2007, a
contabilidade das empresas brasileiras era
influenciada de forma substancial pela
legislacao tributaria, que obrigava as em-
presas a proceder na sua escrituracao co-
mercial registros de natureza meramente
tributaria. Este procedimento preconizado
pela legislacao tributaria comprometia,
sobremaneira, a apuracao do resultado
dessas empresas, e consequentemente
seu desempenho, e a mensuracao de seu
patriménio, prejudicando diretamente as
informacoes contidas nos demonstrativos
contabeis das empresas e transmitidas aos
seus socios e acionistas e ao mercado em
geral.

A Lei n°11.638/2007, ao estabelecer que os
lancamentos de ajustes efetuados exclu-
sivamente para observancia das normas
internacionais, as demonstracoes e apura-
coes com eles elaboradas, nao podem ser
base de incidéncia de impostos e contri-
buicdes nem ter quaisquer outros efeitos

tributarios, desvinculou de forma definiti-
va os aspectos tributarios sobre a escritu-
racao comercial e a apuracao de resultados
das empresas. Assim,obrigatoriedade de as
normas serem elaboradas em consonancia
com os padroes internacionais de contabi-
lidade objetiva a uniformizacao dos crité-
rios de apuracao dos resultados e avaliagao
patrimonial das empresas brasileiras com
empresas do exterior, neste ambiente de
mundo globalizado.

Com a adocao das normas internacionais,
as demonstracdes contabeis e a apuracao
dos resultados das empresas, além de estar
sendo elaborados de forma uniforme, por-
que elaboradas sob a égide de um conjun-
to de normas observado por todas as em-
presas, inclusive as do exterior, permitirao
aos usuarios da informacdo contabil uma
percepcao mais clara do desempenho e da
situacao patrimonial. Essa percepcao mais
clara, que representa, em ultima instancia,
maior transparéncia na divulgacao dos da-
dos da empresa, beneficia de forma geral a
todos, inclusive a sociedade.

*Nelson Mitimasa Jinzenji é Vice-Presiden-
te Técnico do Conselho Federal de Contabi-
lidade (CFC)

DCTF - LUCRO PRESUMIDO -
CERTIFICADO DIGITAL

Empresas tributadas pelo lucro presumido estdo dispen-
sadas do uso do Certificado Digital (e-CNPJ/e-CPF) para
apresentar a Declaracdo de Débitos e Créditos Tributdrios
Federais (DCTF) referente a janeiro, fevereiro e marco de
2010, nos termos do art. 4°, § 2° da Instrucdo Normativa
RFB n° 974/2009. A partir de abril de 2010, sua utilizagdo
serd obrigatdria. A Fecomercio oferece o servico de certifi-
cacdo digital no ponto de atendimento instalado no andar
térreo do edificio sede.

Rua Dr. Plinio Barreto, 285 - Bela Vista - SP.

Contato telefonico do ponto de atendimento: (11) 3254-1590

NOVIDADES DA DECLARACAO
DO IRPF 2010

De acordo com informagades divulgadas pela Receita Fede-
ral, seguem as principais mudancas para 2010:

- Desde que ndo se enquadre em outra hipdtese de obriga-
toriedade, socio de empresa estd desobrigado de entregar
sua declaracdo de pessoa fisica. Até o ano passado, inde-
pendentemente da renda auferida, pelo simples fato de
ser socio de empresa era obrigado a declarar.

- A pessoa fisica que teve posse ou propriedade de bens
ou direitos de valor total inferior a RS 300.000,00 estd
dispensada de apresentar a declaracdo (o valor era de RS
80.000,00).
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INDICADORES

IMPOSTO DE RENDA SALARIO FAMILIA
A partir de 1° de janeiro de 2010 - Lei n° 11.945/2009

ATE R$ 531,12 R$ 2724
. DE R 1,13 ATER$ 7 1 R$ 19,1
TABELA PARA CALCULO DO RECOLHIMENTO MENSAL $53 13 $ 98,3 $ 9,19
E DO IMPOSTO DE RENDA NA FONTE (A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2010 - PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 350/2010)
BAsEs DE CALcULO (R$) | ALiQUOTA (%) | PARC. DEDUZIR (R$) DEZEMBRO  JANEIRO FEVEREIRO
ATE 1.499,15 - - TAXA SELIC 0,73% 0,66% -
DE 1.499,16 A 2.246,75 75 12,43 TR 0,0533% 0,0000% 0,0000%
DE 2.246,76 A 2.99570 15 280,94 INPC 0,24% 0,88% =
DE 2.995,71 A 3.743,19 22,5 505,62 IGPM (-) 0,26% 0,63% -
ACIMA DE 3.743,19 275 692,78 BTN+TR R$1,5354 R$1,5362 R$1,5362
DEDUCOES: A) R$ 150,69 POR DEPENDENTE; B) PENSAO ALIMENTAR INTEGRAL; C) R$ TBF 0,7137% 0,6485% 0,5749%
1.499,15 PARA APOSENTADOS, PENSIONISTAS E TRANSFERIDOS PARA A RESERVA REMU-
NERADA QUE TENHAM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D) CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA UFM R$ 92,35 R$ 95,97 R$ 96,33
SOCIAL; E E) R$ 2.830,84 POR DESPESAS COM INSTRUCAO DO CONTRIBUINTE E DE SEUS
DEPENDENTES. LIMITE ANUAL INDIVIDUAL PARA O ANO - CALENDARIO DE 2009. UFESP (anual) R$ 15,85 R$ 16,42 R$ 16,42
UPC (trimEesTRAL) R$ 21,81 R$ 21,82 R$ 21,82
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA A partir de 1° de SDA (sisTema pa Divioa 5 0056 5 0138 5 0013
fevereiro de 2010 (Portaria Interministerial n° 48/2009 c.c. Art. 90 do ADCT) i N ) ’ ’ ’
PoUPANCA 0,5536% 0,5000% 0,5000%
TABELA DE CONTRIBUIQAO,DOS SEGURADOS DO INSS UFIR EXTINTA PELA MP N©1.973-67, DE 26/10/2000
(EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO) JANEIRO A DEZEMBRO/2000 R$ 1,0641
SALARIO DE CONTRIBUIQ&O ALiQUOTA PARA FINS DE 0OBs: OS INDICES FORAM ATUALIZADOS ATE O FECHAMENTO DESTA EDIGAO.
RECOLHIMENTO A0 INSS (1)
ATE R$1.024,97 8% (2)
AGENDA MARCO/2010 - TRIBUTOS FEDERAIS
DE R$1.024,98 ATE R$ 1.708,27 9% (2)
DE R$ 1.708,28 ATE R$ 3.416,54 1% VENCIMENTO TRIBUTO
(1) EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 12%, SOMADA A ALIQUOTA 05/03/2010 FGTS comPETENCIA 02/2010
DE CONTRIBUICAO DO EMPREGADO DOMESTICO. (2) EM FUNCAO DA EXTINCAO DA CPMF 15/03/2010 COFINS/CSL/PIS-PASEP RETENCAO NA FONTE
DESDE O DIA 12/1/2008, AS ALIQUOTAS PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS FORAM AL- PERIODO 16 A 28/02/2010
TERADAS, DE 7,65% PARA 8% E DE 8,65% PARA 9%. ~
15/03/2010 PREVIDENCIA SOCIAL (cONTRIBUINTE INDIVIDUAL)
COMPETENCIA 02/2010
SALARIO MI’NIMO FEDERAL 19/03/2010 IRRF COMPETENCIA 02/2010
R$ 510,00 (A parTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2010 - MP N 474/2009) PREVIDENCIA SOCIAL (¢wpresa) COMPETENCIA 02/2010
22/03/2010 SIMPLES NACIONAL comPETENCIA 02/2010
P , 25/03/2010 COFINS coOMPETENCIA 02/2010
SALARIO MINIMO ESTADUAL PIS-PASEP comPETENCIA 02/2010
1.R$ 505,00(*) / 2.R$530,00(*) / 3.R$ 545,00(*) IPI COMPETENCIA 02/2010
(A PARTIR DE 12 DE MAIO DE 2009 - LEI ESTADUAL N2 13.485/2009) 31/03/2010 gOFINS(/)gS%PIOS-PASEP RETENCAO NA FONTE - PERIODO
1A15/03/201
(*) Os PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS A - -
DIFERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM AOS TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS IRPF CARNE-LEAO COMPETENCIA 02/2010
PISOS DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO, AOS SERVIDORES PU- CSL COMPETENCIA 02/2010
BLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO AOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM REGIDOS =
PELA LEI FEDERAL N210.097/2000. IRPJ comPETENCIA 02/2010

TOMENOTIA FECOMERCIOP Y
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ebiTor: Moacyr de Moraes A tinica que fala diretamente com todas as

COLABORAGAO: Assessoria Juridica empresas do segmento no Estado de Sdo Paulo

PROJETO GRAFIco: designTUTU i
FALE COM A GENTE: aj@fecomercio.com.br c .
www.fecomercio.com.br :
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