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DECLARACOES DE TRIBUTOS FEDERAIS DEVERAO
SER ENTREGUES COM CERTIFICADO DIGITAL

partir deste més, todas as Pesso-
Aas Juridicas, exceto as optantes

pelo Simples Nacional, deverao
apresentar as informacdes a Receita
Federal por meio de assinatura digital
mediante utilizacao de certificado di-
gital (e-CNPJ ou e-CPF). Os termos es-
t3ao na Instrucao Normativa (IN) RFB n°
969/2009, com alteracdes promovidas
pela IN RFB n° 995/2010,
O certificado digital deve ser feito em
nome da Pessoa Juridica (e-CNPJ) ou
pelo responsavel da empresa perante a
Receita Federal (e-CPF) em uma das au-
toridades certificadoras credenciadas
pelo Fisco. A Federacao do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo do Estado de
Sao Paulo (Fecomercio) oferece o servico.
Ap0s aobtencao do certificado € possivel
outorgar a procuracao eletronica direta-
mente na internet. Esta funcionalidade
permite que o outorgado (normalmen-
te o contador) transmita as declaracdes
em nome do contribuinte, desde que
seja um dos servicos autorizados.
A Receita Federal alerta que nao pode-
rao ser titulares de certificados as Pesso-
as Fisicas cuja situacao cadastral peran-
te o CPF esteja enquadrada na condicao
de cancelado e as Pessoas Juridicas cuja
situacao cadastral perante o CNPJ esteja
enquadrada na condicao de inapta, sus-
pensa ou cancelada.

Assim, neste més, ¢ obrigatodria a utili-
zacao do certificado digital para apre-
sentar o Demonstrativo de Apuracao de
Contribuicoes Sociais (Dacon) referente
a abril de 2010, a Declaracao de Débitos
e Créditos Tributarios Federais (DCTF)
referente abril de 2010 e a Declaracao de
Informacoes Econdmico-Fiscais das Pes-
soas Juridicas (DIPJ) referente ao ano-ca-
lendario 2009, conforme cronograma:

DECLARACAO | PERIODO | PRAZO

DACON Mensal | Abril/2010 | 08/06/2010

DCTF Mensal Abril/2010 | 22/06/2010

DIPJ 2009 30/06/2010

O QUE E ASSINATURA
DIGITAL?

E o processo eletronico de assina-
tura baseado em sistema cripto-
grafico assimétrico e que permite
a0 usuario usar sua chave privada
para declarar a autoria de docu-
mento eletronico a ser entregue a
RFB, garantindo a integridade de
seu conteudo.

Além da entrega das declaracoes, o cer-
tificado digital permite acesso ao Cen-
tro Virtual de Atendimento ao Contri-
buinte (e-CAC), onde é possivel acessar:
v consulta e regularizacao das situa-
coes cadastral e fiscal dos contribuintes;
v entrega de declaracoes e demais do-
cumentos eletrénicos, com aposicao de
assinatura digital;

v obtencao de copias de declaracoes e
de outros documentos e seus respecti-
vos recibos de entrega;

v acompanhamento da tramitacao de
processos fiscais;

v parcelamento de débitos fiscais;

v compensacao de créditos fiscais.

O QUE £ CERTIFICADO
DIGITAL?

F o documento eletrénico de iden-
tidade emitido por Autoridade
Certificadora credenciada pela
Autoridade Certificadora Raiz da
ICP-Brasil - AC Raiz e habilitada
pela Autoridade Certificadora da
Receita Federal do Brasil (AC-RFB),
que certifica a autenticidade dos
emissores e destinatarios dos do-
cumentos e dados que trafegam
numa rede de comunicacao, bem
como assim assegura a privacida-
de e a inviolabilidade destes.

As empresas tém de dispensar funciondrios
durante jogos do Brasil na Copa?

Trabalhador em contrato de experiéncia
tem direito a estabilidade provisoria

TRIBUNA CONTABIL

O Brasil merece mais,
por Abram Szajman
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TIRE SUAS DUVIDAS

AS EMPRESAS SAO OBRIGADAS A DISPENSAR
SEUS FUNCIONARIOS PARA ASSISTIREM AOS JOGOS
DO BRASIL NA COPA DO MUNDO?

Copa do Mundo sao uma questao cultural que

mexe sensivelmente com a maior parte da popu-
lacao, envolvendo praticamente toda a nacao, inclusive
aqueles que nao gostam de futebol. Assim, apesar de nao
ser uma obrigacao do empregador, esta pratica tem sido
uma tendéncia crescente nas empresas brasileiras.
Na primeira fase, o Brasil jogara nos seguintes dias: 15/06
e 20/06 as 15h30 e 25/06 as 11h. Pesquisas da empresa
“Curriculum”apontam que para a Copa do Mundo de 2010,
mais de 60% das organizacoes pretendem dispensar seus
funcionarios para assistirem aos jogos da Selecao, isto na
primeira fase. Sequndo as mesmas pesquisas, se o Brasil
se classificar o porcentual das empresas que pretendem
dispensar seus funcionarios aumenta para mais de 80%.
Para se ajustarem a essa realidade, um més antes da
Copa muitas empresas ja fizeram seu planejamento para

N ao. No entanto, os jogos da Selecao Brasileira na

0s jogos de modo a nao comprometer a produtividade.
Como exemplo, pretendem utilizar o banco de horas,
disponibilizar teldes nas dependéncias da companhia
e até aproveitar o momento para realizar palestras e
treinamentos motivacionais.

Como trata-se de uma liberalidade, caso o empregador
pretendaqueashorasnaotrabalhadassejamcompensadas,
€ necessario que haja um acordo prévio com o empregado.
Entretanto, ndo ocorrendo a dispensa, o empregado que
faltar nos dias de jogo, além dos descontos legais, esta
sujeito a adverténcias e punicoes.

Por fim, impedir os funcionarios de assistirem aos jogos
da Copa pode gerar uma grande insatisfacao, sem contar
que muitos acompanharao os jogos de alguma forma (pela
Internet, celular, radio..) o que afetara a produtividade
de forma mais acentuada. Assim, é recomendavel que as
empresas usem o bom senso para esta realidade.
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FALTA PARA CUIDAR DE PROBLEMAS DE
SAUDE DO FILHO PODE SER JUSTIFICADA?

lei ndo prevé esta hipétese como justificativa para fal-
ta do empregado. Porém, pode ser que no acordo ou
na convencao coletiva, bem como no regu-
lamento da empresa e até no contrato individual
de trabalho haja previsao dessa natureza. Assim,
se qualquer desses documentos permitir a falta
por problemas de saude na familia, esta devera ser
aceita,de modo que o empregador nao podera des- ||
contar o valor desse dia de auséncia. ||
A Convencao Coletiva de Trabalho
aplicavel aos comerciarios de Sao
Paulo estabelece em sua Clausula
32 0 seguinte:

|

32 — ABONO DE FALTA A MAE !l
COMERCIARIA: A comerciaria  J.
que deixarde comparecer ao servico -

para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 anos,
ou invalidos/incapazes, comprovada nos termos da clausula

19, tera suas faltas abonadas até o limite maximo
de 15 (quinze) dias, durante o periodo de
vigéncia da presente Convencao.

PARAGRAFO 1° - O direito previsto no
“caput” somente sera extensivo ao pai
comerciario, se 0 mesmo comprovar sua
condicao de unico responsavel.

) | PARAGRAFO 2°-Casomaeepaitrabalhem
na mesma empresa, este beneficio
podera ser concedido a um ou outro,

F alternativamente, a critério do empregador,

£ obedecidas as condicoes estabelecidas no
“caput” desta clausula.

DIRETO DO TRIBUNAL

TST

TRABALHADOR EM CONTRATO DE EXPERIENCIA TEM
DIREITO A ESTABILIDADE PROVISORIA

dentados ou com doenca profissional, apos o retorno

da licenca, deve ser estendida aos trabalhadores admi-
tidos por contrato de experiéncia. Com esse entendimento, os
ministros da Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho re-
conheceram o direito de um ex-empregado a estabilidade pro-
visoria por ter sofrido acidente de trabalho durante contrato
de experiéncia.
O relator do recurso de revista, ministro Mauricio Godinho
Delgado, explicou que, apesar da limitacao no tempo dos
contratos por prazo determinado (artigo 472, §2°, da CLT),
as normas constitucionais recomendam a extensao da
estabilidade proviséria minima de um ano ap6s o término da
licenca acidentaria (prevista no artigo 118 da Lei n° 8.213/91)
aos empregados em geral, sem ressalva quanto a modalidade
de contratacao.
O relator também destacou que as situacdes que envolvam
afastamentodeempregadoporacidentede trabalhooudoenca

Q garantia de emprego de um ano para empregados aci-

profissional configuram excecao da regra geral dos contratos
a termo, entre eles o de experiéncia. No caso, a suspensao
do contrato provocada por acidente de trabalho decorre de
fatores que estao sob encargo e risco do empregador.

Em primeira instancia, a empresa foi condenada a pagar
ao trabalhador indenizacao substitutiva pelo periodo de
estabilidade provisoria a que ele tinha direito. Mas o Tribunal
do Trabalho de Campinas (152 Regiao) reformou essa decisao,
por entender que o contrato de experiéncia tem natureza
juridica de contrato a termo, logo nao seria compativel com a
garantia de estabilidade provisoria no emprego.

Com o julgamento pela Sexta Turma, o resultado voltou a
ser favoravel ao trabalhador. Na pratica, ficou restabelecida a
sentenca de origem, e a empresa tera de pagar indenizacao ao
empregado dispensado no periodo de estabilidade provisoria.

(RR-87940-85.2007.5.15.0043)

FONTE: Tribunal Superior do Trabalho - Adaptado
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DIRETO DO TRIBUNAL

STJ

PEDIDO ADMINISTRATIVO DE COMPENSACAO
SUSPENDE EXIGIBILIDADE DO CREDITO TRIBUTARIO

pedido administrativo de compensacao de tribu-
to suspende a exigibilidade do crédito tributario e
impede o ajuizamento de execucao fiscal, cabendo
a executante os 6nus de sucumbéncia. A conclusao € da
Primeira Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ), ao dar
provimento a recurso especial de uma empresa farmacéu-
tica do Parana.
Em acaode execucao fiscal promovida pela Fazenda Publica,
a empresa apresentou excecao de pré-executividade,
demonstrando que optou por pagar o referido débito por
meio de compensacao com o crédito que possui perante a
propria Fazenda.
Em primeira instancia, o juiz acolheu a tese da empresa e
condenou a Fazenda ao pagamento das custas processuais
e honorarios advocaticios em razao da execucao fiscal
ter sido proposta apods o pedido de compensacao,
embora antes da decisao administrativa que culminou
na homologacao da compensacao. A Fazenda apelou e,
em decisao monocratica, o Tribunal de Justica do Parana
reverteu a decisao contra a empresa entendendo que o
pedido administrativo de compensacao nao suspende a
exigibilidade do crédito tributario.
A empresa interpds agravo e o tribunal, em
decisao colegiada, manteve a decisao
monocratica considerando que nao ha
suspensao da exigibilidade do crédito
ainda que na via administrativa
esteja sendo debatida a possibilidade
de compensacao e que “ajuizada a
execucao antes do deferimento da
compensacao, cabe a executada
suportar os 6nus de sucumbéncia,
pois deu causa a propositura
da demanda (Principio da
Causalidade)”, acrescentou.
A empresa recorreu, entao, ao STJ,
alegando ofensa aos artigos
20, do Codigo de Processo
Civil (CPC), e 151,111, do Codigo
Tributario Nacional (CTN).
Sustentou,em sintese,que o
pedido de compensacao na
via administrativa importa

na suspensao da exigibilidade do crédito tributario.

A Primeira Turma deu provimento ao recurso, considerando
que a exigibilidade do crédito tributario fica suspensa em
razao de qualquer impugnacao do contribuinte a cobranca
do tributo. Sequndo observou o ministro Luiz Fux, relator
do caso, se esta pendente processo administrativo em que
se discute a compensacao do crédito tributario, o Fisco nao
pode negar a entrega da certidao positiva de débito, com
efeito de negativa, de que trata o artigo 206 do CTN. “Em
razao dareversao do julgado, determino a inversao do énus
sucumbencial e condenacao dos honorarios nos termos da
sentenca”, acrescentou o relator. (REsp 1149115)

FONTE: Superior Tribunal de Justica - Adaptado
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O BRASIL MERECE MAIS

Abram Szajman*

o inicio de abril houve uma debanda-

da de ministros, governadores e secre-

tarios que se desincompatibilizaram
dos cargos que ocupavam para disputar as
eleicoes. Mesmo que varios meses nos sepa-
rem do inicio formal da campanha eleitoral e
ainda que a atencao da populacao esteja, por
enquanto, mais voltada para assuntos como a
Copa do Mundo, estes e outros pretendentes
ja se lancaram em tempo integral na disputa
do coracao e da mente do eleitor.
Como no Brasil os partidos politicos nao estao
acostumados ao debate interno e a eleicoes
primarias ou prévias para a escolha dos can-
didatos aos cargos majoritarios, relegando
essas decisoes aos caciques, nao devera haver
surpresas nas convencoes partidarias, me-
ramente homologatorias. Assim, os nomes
apontados pela midia como “pré-candidatos”,
deverao ser os mesmos que aparecerao nas
urnas e ja estdao sendo mostrados nos car-
toes exibidos aos que respondem os quesitos
das pesquisas eleitorais. Isto porque a grande
maioria dos entrevistados ainda nao se mani-
festa de modo espontaneo, pois desconhecem
essas pré-candidaturas, arriscando apontar
uma preferéncia apenas quando defrontados
com uma lista de nomes, da qual por vezes
escolhem aquele, ou aquela, de quem ja ou-
viram falar, embora ignorem suas idéias, pro-
postas e até mesmo a que partido pertence.
Até para a parcela mais bem informada da
populacao, ou que por dever de oficio, como
no caso dos empresarios, seque com atencao

os movimentos dos politicos sera dificil, senao
impossivel, saber o que representam as candi-
daturas. Todos falarao das prioridades politi-
cas, economicas e sociais. Dirao como preten-
dem reduzir os desastres em curso. Repetirao
velhos temas, ideias soltas, muitas vezes con-
traditorias, que objetivam apenas vender ao
eleitor sonhos, sem compromissos.

Uma eleicao que definira o futuro do Brasil
nao deveria ser encarada como um jogo venci-
do pelos mais eloquentes, engracados ou me-
Thor embrulhados nas vistosas embalagens
do marketing politico. O voto nao deve ser um
prémio, mas uma tarefa que se atribui e de-
pois se cobra. Tao ou mais importante do que
saber quem comandara os destinos do Pais €
conhecer previamente os rumos que adotara,
pois o regime democratico nao oferece, com a
vitoria, um cheque em branco para o ganha-
dor, de quem se espera o cumprimento de
compromissos assumidos com o eleitorado.
Embora o momento do Brasil e do mundo
seja de definicoes sobre questoes imperativas
como armas nucleares, aquecimento global,
protecionismo comercial e regulacao de mer-
cados financeiros, nao se observa nos politicos
brasileiros preocupagodes a altura dos temas.
Nossos problemas mais agudos e desafiado-
res exigem compromissos sobre a erradicacao
da dengue, os desastres ambientais, a miséria
e a fome, a educacao e a saude, enfim, sobre
nossas mazelas diarias nao resolvidas. Para
que possamos estabelecer uma agenda que
efetivamente contemple as decisdes que o

Pais devera tomar nos proximos quatro anos,
€ preciso que a campanha avance além dos
slogans. Ja sabemos, por exemplo, que todos
defendem a continuidade do Bolsa Familia e
aestabilidade de precos vigente desde o inicio
do Plano Real, para citar duas obviedades que
garantem votos. O que nao sabemos, mas que-
remos e precisamos saber, € quando e como o
peculio dado como ajuda se transformara em
salario ou renda, que possibilite uma existén-
ciaindependente da muleta estatal e permita
a ascensao social. Ou quando e como o Brasil
deixara de gastar com o inchaco da maquina
em detrimento das necessidades da infraes-
trutura e dos servicos essenciais.

As entidades representativas da sociedade
civil e os meios de comunicacao precisam en-
frentar a tarefa grandiosa de exigir o debate
programatico e o compromisso. O Brasil, com
milhoes de pessoas trabalhadoras e pacificas,
até hoje nao apenas esquecidas apo6s o voto
como também traidas por escabrosos epi-
sodios de uma corrupcao endémica, merece
mais do que vinhetas ou bate-bocas. Merece o
respeito de uma campanha de compromissos,
qualificada pelo confronto de ideias e proje-
tos, nunca entre pessoas.

(*) Abram Szajman é presidente da Federa-
¢ao do Comércio de Bens, Servicos e Turismo
do Estado de Sio Paulo (Fecomercio), e dos
Conselhos Regionais do Sesc, do Senac e do
Sebrae-SP

CONSOLIDACAO DOS DEBITOS DO PAR-
CELAMENTO DA LEI N2 11.941/09

Foi editada a Portaria Conjunta PGFN/SRF n° 3, de
29/04/2010, que trata da necessidade de manifestacdo dos
contribuintes optantes pelo parcelamento previsto na Lei n°
11.941/2009, cuja adesdo encerrou-se em novembro de 2009.
A inclusdo dos débitos deverd ser feita exclusivamente nos
sites da Receita Federal do Brasil www.receita.fazenda.gov.br
ou da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional www.pgfn.
gov.br, no periodo de 1° a 30 de junho de 2010.

A falta de manifestacdo no prazo indicado implica no cance-
lamento automadtico do pedido de parcelamento.

PROJETO JUCESP ON-LINE

Segundo a Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo, em breve,

serd lancado o PROJETO JUCESP ON-LINE, onde serd possivel
realizar diversos servicos gratuitos pela Internet, tais como,
pesquisa de nome empresarial idéntico ou semelhante, con-
sulta e emissdo de ficha cadastral, certidao simplificada e cer-
tiddo especifica pré-formatada com até trés arquivamentos.

ERRATA

Diferentemente do publicado na edicdo n° 8o (maio/2010), na colu-
na “Tribuna Contabil”, o e-mail de contato do professor Roberto Dias
Duarte é roberto@ideasatwork.com.br
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IMPOSTO DE RENDA SALARIO FAMILIA
A partir de 1° de janeiro de 2010 - Lei n° 11.945/2009

ATE R$ 531,12 R$ 2724
. DE R 1,13 ATER$ 7 R$ 19,1
TABELA PARA CALCULO DO RECOLHIMENTO MENSAL $53 13 $ 98,30 $ 9,19
E DO IMPOSTO DE RENDA NA FONTE (A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2010 - PORTARIA INTERMINISTERIAL N 350/2010)
BAsEs DE CALcULO (R$) | ALiQUOTA (%) | PARC. DEDUZIR (R$) MARCO ABRIL Malo
ATE 1.499,15 - - TAXA SELIC 0,76% 0,67% =
DE 1.499,16 A 2.246,75 75 12,43 TR 0,0792% 0,0000% 0,0510%
DE 2.246,76 A 2.995,70 15 280,94 INPC 0,71% 0,73% -
DE 2.995,71 A 3.743,19 22,5 505,62 IGPM 0,94% 0,77% -
ACIMA DE 3.743,19 2175 692,78 BTN+TR R$1,5362 R$ 15374 R$ 15374
DEDUCOES: A) R$ 150,69 POR DEPENDENTE; B) PENSAO ALIMENTAR INTEGRAL; C) R$ TBF 0,7497% 0,6289% 0,7113%
1.499,15 PARA APOSENTADOS, PENSIONISTAS E TRANSFERIDOS PARA A RESERVA REMUNERA-
DA QUE TENHAM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D) CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA SOCIAL; E UFM R$ 96,33 R$ 96,33 R$ 96,33
E) R$ 2.830,84 POR DESPESAS COM INSTRUCAO DO CONTRIBUINTE E DE SEUS DEPENDEN-
TES. (LIMITE ANUAL INDIVIDUAL PARA O ANO - CALENDARIO DE 2010). (LEI N2 11.482/2007) UFESP (anuat) R$ 16,42 R$ 16,42 R$ 16,42
UPC (trimEesTRAL) R$ 21,82 R$ 21,84 R$ 21,84
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA A partir de 1° de SDA (sisTema pa Divioa 5 0364 5 0593 5 0630
janeiro de 2010 (Portaria Interministerial n° 50/2010 c.c. Art. 90 do ADCT) i N ) ’ ’ ’
PoOUPANCA 0,5796% 0,5000% 0,5513%
TABELA DE CONTRIBUIQAO’DOS SEGURADOS DO INSS UFIR EXTINTA PELA MP N©1.973-67, DE 26/10/2000
(EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO) JANEIRO A DEZEMBRO/2000 R$ 1,0641
SALARIO DE CONTRIBUIQ&O ALiQUOTA PARA FINS DE 0OBs: OS INDICES FORAM ATUALIZADOS ATE O FECHAMENTO DESTA EDIGAO.
RECOLHIMENTO A0 INSS (1)
ATE R$1.024,97 8% (2)
AGENDA JUNHO/2010 - TRIBUTOS FEDERAIS
DE R$1.024,98 ATE R$ 1.708,27 9% (2)
DE R$ 1.708,28 ATE R$ 3.416,54 1% VENCIMENTO TRIBUTO
(1) EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 12%, SOMADA A ALIQUOTA 07/06/2010 FGTS comPETENCIA 05/2010
DE CONTRIBUICAO DO EMPREGADO DOMESTICO. (2) EM FUNCAO DA EXTINCAO DA CPMF 15/06/2010 COFINS/CSL/PIS-PASEP RETENCAO NA FONTE
DESDE O DIA 12/1/2008, AS ALIQUOTAS PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS FORAM AL- PERIODO 16 A 31/05/2010
TERADAS, DE 7,65% PARA 8% E DE 8,65% PARA 9%. ~
15/06/2010 PREVIDENCIA SOCIAL (cONTRIBUINTE INDIVIDUAL)
COMPETENCIA 05/2010
SALARIO MI’NIMO FEDERAL 18/06/2010 IRRF COMPETENCIA 05/2010
R$ 510,00 (A parTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2010 - MP N 474/2009) PREVIDENCIA SOCIAL (eweress) COMPETENCIA 05/2010
21/06/2010 SIMPLES NACIONAL comPETENCIA 05/2010
. , 25/06/2010 COFINS coMPETENCIA 05/2010
SALARIO MINIMO ESTADUAL PIS-PASEP comPETENCIA 05/2010
1.R$ 560,00(*) / 2.R$570,00(*) / 3.R$ 580,00(*) IPI COMPETENCIA 05/2010
(A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2010 - LEI ESTADUAL N2 13.983/2010) 30/06/2010 80F|N56C6556P|05-PASEP RETENGAO NA FONTE - PERIODO
1A15/06/201
(*) Os PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS A - =
DIFERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM AOS TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS IRPF CARNE-LEAO COMPETENCIA 05/2010
PISOS DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO, AOS SERVIDORES PU- CSL COMPETENCIA 05/2010
BLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO AOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM REGIDOS =
PELA LEI FEDERAL N210.097/2000. IRPJ comPETENCIA 05/2010

TOMENOTA FecOMeERCIOP CERTIFICACAD e

PRESIDENTE: Abram Szajman

DIRETOR EXECUTIVO: Antonio Carlos Borges
MARKETING: Luciana Fischer e Adriano Sa
epiTor: Moacyr de Moraes

COLABORAGAO: Assessoria Juridica

ISHEI (L ENATEE de?]QPTUTU , , A certificagdo digital esta ai. A Fecomercio
FALE COM A GENTE: aj@fecomercio.com.br se mobilizou para oferecer este servico a
Rua Dr. Plinio Barreto, 285 - Bela Vista - 01313-020 ;‘c’g‘:sXmevit‘:e‘:tfgg;gg'?oxﬁa sede ou
Sao Paulo - SP - www.fecomercio.com.br o :




