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ENTIDADES AUXILIAM EMPRESARIO E CONTADOR
A REALIZAR ENQUADRAMENTO SINDICAL

ntidades de classe empresarial,

caso da Federacao do Comércio de

Bens, Servicos e Turismo do Estado
de Sao Paulo (Fecomercio), do Sindicato
das Empresas de Servicos Contabeis e
das Empresas de Assessoramento, Peri-
cias, Informacdes e Pesquisas do Estado
de Sao Paulo (Sescon-SP) e da Federacao
das Industrias do Estado de Sao Paulo
(Fiesp), auxiliam empresarios e conta-
dores a localizar o sindicato correspon-
dente a atividade desenvolvida, um ser-
vico de enquadramento sindical para
colaborar na identificacao do sindicato
patronal sem custos.
Antes da promulgacao da Constitui-
cao Federal de 1988, o enquadramento
sindical era realizado pela Comissao de
Enquadramento Sindical vinculada ao
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
Apos 1988, entretanto, a Comissao foi
extinta, pois o art. 8¢, |, da Constituicao,
vedou a interferéncia e a intervencao do
Poder Publico na organizacao sindical.
Nesse contexto, no caso da Fecomercio,
ciente da dificuldade dos empresarios
e contadores para realizarem o enqua-
dramento sindical, o servico € disponibi-
lizado exclusivamente por meio do site
da entidade (www.fecomercio.com.br),
mediante preenchimento de formulario
com dados da empresa, tais como ende-
reco, Classificacao Nacional de Ativida-
des Econémicas (CNAE) e atividade.
O enquadramento sindical no Sescon-

SP pode ser solicitado pelo portal (www.
sescon.org.br) no link “Cadastre-se”,
como também por fax (11-3304-4452) ou
pelo e-mail cadastro@sescon.org.br.Ja a
Fiesp, sequndo Marcio D'Angiolella, ge-
rente do Departamento Sindical da Fe-
deracao, o procedimento também deve
ser feito via website (www.fiesp.org.br),
e sao exigidas informacoes das empre-
sas e o envio de copia do contrato social
da organizacao, baseando o enquadra-
mento sindical com base na atividade
preponderante da empresa. A resposta
sai em até dez dias uteis.

Aanalise da Fecomercio é realizada com
base nas orientacdes da Confederacao

Nacional do Comércio de Bens, Servi- .

cos e Turismo (CNC) e da Comissao de
Enquadramento e Registro Sindical do
Comeércio (CERSC). Além disso, o exame
de cada caso leva em conta o disposto
no Quadro de Atividades a que se refere
o art. 577 da CLT; o CNAE e a atividade
preponderante da empresa, com base
no que dispoe o art. 587, § 2,da CLT.

A Fecomercio auxilia no en-
quadramento sindical de

empresas do comercio ata-

cadista, varejista, de servicos

e turismo. Caso a consulta refira-se a
atividade que nao faca parte do ambito
de representacao desta entidade, sera
indicada a federacao correspondente
para que seja consultada a respeito do
enquadramento sindical.

O servico oferecido pelas entida-
des é meramente informativo,
nao gerando qualquer vincu-
lo com os sindicatos indicados.
Eventuais duvidas ou divergén-
cias deverao ser dirimidas pelo
Poder Judiciario.

Exigéncia de novo ponto eletrénico é
prorrogada para marco de 2011

Ndo incide contribuicdo previdencidria
sobre abono de férias

TRIBUNA CONTABIL

Um polo para a América Latina
por Abram Szajman
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NORMATIZAGAO

EX1IGENCIA DE NOVO PONTO ELETRONICO
E PRORROGADA PARA MARCO DE 20171

para o dia 1° de marco de 2011 0 prazo para o inicio

da utilizacao obrigatoria do Registrador Eletronico
de Ponto (REP),instituido pela Portarian®1.510,de 21 de agos-
to de 2009. A prorrogacao esta prevista na Portaria n°1.987,
de 18 de agosto de 2010, publicada no Diario Oficial da Uniao
(DOU) de 19 de agosto de 2010. O assunto vinha causando
muita polémica, tanto no meio empresarial quanto junto as
entidades representativas de empregados, como as Centrais
Sindicais, que nunca viram com bons olhos a medida.
Na pratica, as empresas que optarem pela utilizacao do
controle de jornada de trabalho na forma eletronica terao
até a nova data para se adequar a Portaria 1.510. Desde sua
edicao,emagostode2009,a Federacaodo Comérciode Bens,
Servicos e Turismo do Estado de Sao Paulo (Fecomercio) se
manifestou contrariamente as novas exigéncias, tendo,
juntamente com os sindicatos filiados, encaminhado oficio
ao MTE ponderando, primeiramente, acerca do alto custo
dos novos equipamentos e a dificuldade em encontra-los
no mercado. Por outro lado, muitas empresas que optaram
pelo sistema eletrénico tinham acabado de adquirir novos
equipamentos, que ficaram obsoletos da
noite paraodiaem face das alteracoes.
Tratou, também, do reflexo que
a mnova sistematica causara
ao meio ambiente, diante da
incalculavel quantidade de
papel decorrente de milhoes
de impressoes diarias.
Concluiu, ponderando que a
questao deveria ser debatida
com maior profundidade
por todos os setores
interessados e requerendo
o adiamento por tempo
indeterminado da entrada
em vigor da medida.
No final de julho, o Ministério,
ja antevendo a impossibilidade
do cumprimento pelas empresas das
novas determinacoes, baixou a Instrucao
Normativa n° 85, de 26 de julho de 2010, disciplinando a
fiscalizacao do Sistema de Registro Eletronico de Ponto e
fixando prazo para o critério da dupla visita em relacao a
obrigatoriedade da utilizacao do novo equipamento. Essa

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) prorrogou

medida estava longe de resolver o problema, tendo sido
mais uma atitude paliativa e protelatoria, até porque o
critério da dupla visita do fiscal é tao antigo quanto a
propria CLT. O meio empresarial voltou a se movimentar,
dessavezrecorrendo alJustica, porintermédiode mandados
de seguranca, tendo sido concedidas varias liminares
favoraveis a dilacao do prazo de entrada em vigor das novas
exigéncias. Dentre essas, TOME NOTA destaca a liminar
concedida pela juiza da 60? Vara do Trabalho em Sao Paulo,
Dra. Erika Andréa Izidio Szpektor, ao Sindicato dos Lojistas
do Comércio de Sao Paulo (Sindilojas), suspendendo até
final decisdo do processo, os efeitos da Portaria 1.510/09,
impedindo que ocorram multas e/ou penalidades. Outra
importante decisao foi proferida pela Exma. Juiza Titular
da 482Vara do Trabalho de Sao Paulo, Dra. Regina Celi Vieira
Ferro a Associacao Brasileira de Bares e Restaurantes de Sao
Paulo (Abrasel).
No Rio Grande do Sul, o Sindicato dos Lojistas do Comércio
de Porto Alegre (Sindilojas), obteve liminar da 23* Vara
do Trabalho de Porto Alegre, no Processo de Mandado de
Seguranca Coletivo n°® 0000561-70.2010.5.04.0023
que levou em consideracao o
fato de nao haver empresas
fabricantes do Registro de
4+ _  Ponto Eletronico no Rio
Grande do Sul, nem mesmo
na capital, Porto Alegre, o
que por si so ja prejudicaria o
prazo concedido pela Portaria
1.510/2009 para adaptacao
das empresas ao REP.
Ja em Pernambuco, a
Companhia Brasileira
de Sandalias obteve a
seguranca em sentenca
proferida pela Justica do Trabalho da
Comarca de Carpina, em Permambuco (Proc. n°
0001190.08.2010.5.06.0211 — MS) sob o argumento de
que o Ministério do Trabalho e Emprego extrapolou
de sua competéncia ao editar a norma.
Existe, ainda, Projeto de Decreto Legislativo
apresentado pelo Dep. Arnaldo Madeira (PSDB-SP) visando
tornar sem efeito a Portaria 1.510. A Fecomercio também
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ja preparou medida com o mesmo proposito, a ser

apresentada em breve.
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TIRE SUAS DUVIDAS

O QUE MUDA COM O NOVO SISTEMA DE REGISTRO
ELETRONICO DE PONTO?

quadro a seguir apresen-

ta as principais mudancas

do novo Sistema de Registro
Eletrénico de Ponto, em relacdo ao atual.
possivel notar que algumas alteracdes sao signifi-
cativas, tendo como principal destaque a impres-
sao de comprovante de registro de entrada e saida
do profissional. Além disso, ha a necessidade de o
equipamento contar uma porta externa, padrao
USB, para que o auditor-fiscal do trabalho possa
capturar as informacoes do ponto de registro dos
funcionarios. Para preservar as informacoes, o novo
equipamento nao pode alterar dados de registros

G

)

dos empregados.

SISTEMA ATUAL DE CONTROLE ELETRONICO

Novo SISTEMA DE CONTROLE ELETRONICO

1. Mostrador do relégio contendo hora e minutos;

1. Mostrador do relégio de tempo real
contendo hora, minutos e segundos;

2.Nao dispoe de mecanismo impressor que permita a
emissao de comprovante de cada marcacao efetuada;

2. 0Obriga 0 mecanismo impressor, integrado e de uso
exclusivo do equipamento, que permita a emissao de
comprovante de cada marcacao efetuada;

3.Armazenamento parcial e possibilidade de
manipulacao dos dados;

3.Armazenamento permanente onde os dados
armazenados nao possam ser apagados ou alterados,
direta ou indiretamente;

4.Inexiste porta para pronta captura dos
dados pelo auditor-fiscal do trabalho;

4.Porta padrao USB externa (denominada Porta Fiscal),
para pronta captura dos dados armazenados na me-
moria pelo auditor-fiscal do trabalho;

5. Os formatos de relatdrios e arquivos digitais
de registros de ponto sao estabelecidos de acordo
com cada empregador;

5. Estabelece os formatos de relatorios e arquivos
digitais de registros de ponto que o empregador
devera manter e apresentar a fiscalizacao do trabalho;

6. E livre as restricdes de horario a marcacio
do ponto por parte do empregador;

6. E proibido restricdes de horario a marcacio do ponto
por parte do empregador;

7.E permitido a marcacio automatica do ponto
(intervalo intrajornada), utilizando-se horarios
predeterminados ou o horario contratual;

7.E proibido marcacao automatica do ponto (intervalo
intrajornada), utilizando-se horarios predeterminados
ou o horario contratual;

8. Pode ser determinado a autorizacao prévia
para marcacao de sobrejornada;

8.Nao é permitido a exigéncia, por(farte do sistema, de
autorizacao prévia para marcacao de sobrejornada;

9.0s dados registrados pelo empregado
podem ser alterados.

9. E proibido a existéncia de qualquer dispositivo
que permita a alteracao dos dados registrados
pelo empregado.
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DIRETO DO TRIBUNAL

Justica FEDERAL DE SAo PAULO

NAO INCIDE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA SOBRE ABONO DE FERIAS

Sindicato do Comeércio Varejista de Géneros Alimenti-

cios do Estado de Sao Paulo (Sincovaga) obteve liminar

para suspender a exigibilidade da contribuicao previ-
denciaria incidente sobre o um terco de férias constitucional.
O impetrante arguiu que tais verbas nao possuem natureza
salarial e, por consequéncia, nao pode incidir contribuicao
previdenciaria, previstano art.19s, 1, a, da Constituicao Federal e
art.28,1,da Lein® 8.212/91.
Em seu voto, o juiz federal Anderson Fernandes Vieira ressaltou
que, considerando o posicionamento adotado pelos Tribunais
Superiores, no sentido de que a contribuicao previdenciaria
nao incide sobre o um terco constitucional de férias, a bem da
segurancajuridica,decidiurever oentendimentoanteriormente
adotado. Assim, determinou a suspensao da exigibilidade das
futuras contribuicoes previdenciarias do empregador sobre o
terco de férias de seus empregados. A decisao, proferida em 13
de agosto de 2010, refere-se ao Mandato de Seguranca Coletivo
(Processo n° 0014222-35.2010.4.03.6100) que tramita perante a
202 Vara Civel da Justica Federal de Sao Paulo.

Historico de entendimento dos Tribunais Superiores

«Entendimento STJ:

v out/ 2008 (Resp 731.132): prevaleceu o entendimento da incidéncia da
contribuicao previdenciaria sobre o adicional de férias, fundamentado
em se tratar de vantagem integrante de remuneracao e aplicacao do
principio da solidariedade.

s/ em mnov/2009 (Pet 7296): STJ adequou sua jurisprudéncia ao
entendimento firmado pelo STF desde 2005, no sentido de que nao
incide contribuicao previdenciaria sobre o terco constitucional.

-Entendimento STF desde 2005 (ndo incidéncia):

v natureza compensatéria/indenizatoria do adicional de férias;

« somenteas parcelas incorporaveis ao salario parafins de aposentadoria
sofrem a incidéncia de tal contribuicao (art. 201, § 11,da CF);

/ €m mai/2009, STF reconheceu a repercussao geral do tema (RE
593068 SC.Relator: Min. Joaquim Barbosa, julgado em 07/05/2009).
Apesar do recurso extraordinario tratar de contribuicao do servidor
publico, o alcance das normas constitucionais que estabelecem a
base de calculo do tributo e os limites para formacao de regime
previdenciario regido pelo principio da solidariedade e pela
correspondéncia atuarial entre o custeio e os beneficios concedidos,
aplica-se aos servidores publicos (Regime Préprio de Previdéncia - art.
40, da CF) e aos trabalhadores em geral (Regime Geral de Previdéncia -
art.201,da CF).

ST]

SOMENTE DOENCAS PREVISTAS
EM LEI TEM ISENCAO DE IR

3o é possivel a isencao de imposto de renda a aposen-

tados portadores de outras doencas graves e incura-

veis, que nao as elencadas no artigo 6°,inciso X1V, da Lei
n° 7.713/88. O entendimento, unanime, é da Primeira Secao do
Superior Tribunal de Justica (STJ), ao julgar recurso repetitivo.
Agora, essa decisao deve ser aplicada a todos os demais pro-
cessos que tratam da questao e que aguardavam julgamento
deste recurso especial no Tribunal.
No caso analisado, a aposentada ajuizou uma acao com o
objetivo de ver declarada a inexisténcia de relacao juridico-
tributaria que a obrigue a recolher o imposto de renda sobre
rendimentos a partir do ajuizamento da demanda, em virtude
de ser portadora de moléstia incapacitante — distonia cervical
(patologia neuroldgica incuravel, de causa desconhecida, que
se caracteriza por dores e contracdes musculares involuntarias).

Em primeira instancia, a acao foi julgada procedente.
Inconformada, a Fazenda Nacional apelou, sustentando que as
hipoteses deveriam ser interpretadas literalmente, sendo que a
isencao, com base em outra moléstia, nao relacionada na Lein®.
7.713/88, seria ilegal. Alegou, ainda, que nao poderia a isencao
ser reconhecida a partir do ajuizamento da acao, mas, quando
muito,a partirdolaudo que reconheceu a patologia. Entretanto,
o Tribunal Regional Federal da 1* Regiao manteve a sentenca.
Em seu voto, o relator, ministro Luiz Fux, destacou que, no
caso, tem-se a impossibilidade de interpretacao das normas
concessivas de isencao de forma analdégica ou extensiva,
ficando consolidado o entendimento no sentido de descaber a
extensao do beneficio a situacao que nao se enquadre no texto
expresso da lei. (REsp 1116620, j. 09/08/2010)

FONTE: Superior Tribunal de Justica - Adaptado
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UM POLO PARA A AMERICA LATINA

Abram Szajman*

globalizacao financeira impulsionada

pelo vertiginoso desenvolvimento dos

meios eletronicos de comunicacao e
transferéncia de valores conectou todos os
continentes e rincdes do planeta a uma rede
mundial de negdcios. Os principais polos
dessa rede, entretanto, continuaram sendo
05 mesmos que comandaram a expansao da
economia de mercado na era do telégrafo e
dos navios a vapor nos séculos 19 e 20, ou seja,
Londres e Nova York.
Mais recentemente, diante do exuberante
crescimento econdmico da Asia, Hong Kong
e Cingapura transformaram-se em polos re-
gionais. Outras regides situadas ao sul do
Equador mantiveram-se, porém, em posicao
subordinada aos centros do Hemisfério Nor-
te, apesar da importancia crescente de suas
economias e do discurso independentista de
alguns de seus lideres. Este € precisamente o
caso da América Latina, vasta area que se es-
tende do México a Patagénia, mas ainda nao
acolhe em qualquer de seus paises um polo de
negocios que represente uma alternativa para
que suas empresas, quando se internacionali-
zam e buscam se capitalizar, nao precisem fa-
zé-lo na Bolsa de Nova York, como hoje ocorre.
Foi com o objetivo de preencher esta lacu-
na que surgiu a Brain (Brasil Investimentos
e Negdcios), uma articulacao de entidades
representativas de diferentes segmentos da
economia brasileira que se uniram para fazer
do eixo Sao Paulo — Rio de Janeiro um polo in-
ternacional que represente para a América La-

tina o que Hong Kong e Cingapura significam
para a Asia: o centro de uma rede regional
interconectada, com conexodes globais com os
demais centros financeiros regionais.

As credenciais do Brasil para atrair investi-
mentos e profissionais de talento que o con-
solidem como uma plataforma de negocios
para os demais paises do continente sao evi-
dentes: 1- £ 0 maior pais da América Latina e
quinto do mundo em extensao e populacao;
2- Lider em exploracao de petréleo em aguas
profundas, tem a maior empresa produtora
de minério de ferro do mundo; 3- Detentor
de matriz energética diversificada e susten-
tavel, € o sequndo maior exportador agricola
mundial. 4- Com a terceira maior Bolsa do
planeta em valor de mercado, possui dois de
seus bancos entre os 20 maiores do mundo; 5-
Apos 15 anos de estabilidade macroeconémi-
ca e maturidade institucional, atingiu o grau
de investimento outorgado pelas agéncias de
classificacao de risco.

Sao Paulo e Rio ja formam um continuo eco-
némico que responde por 45% do PIB do Pais,
possui as principais instituicoes de ensino e
qualificacao de talentos e exibe complemen-
taridade em matéria de servicos financeiros.
Assim, podem e devem atuar de forma sinér-
gica para alcancar os resultados desejados.
Embora a Brain tenha surgido da juncao ini-
cial de esforcos da Anbima (Associacao Brasi-
leira das Entidades dos Mercados Financeiros
e de Capitais ), da BM&FBovespa (Bolsa de Va-
lores, Mercadorias e Futuros) e da Febraban

(Federacao Brasileira de Bancos), a Fecomercio
(Federacao do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo do Estado de Sao Paulo) a ela se uniu
por acreditar que a iniciativa transcende o
universo dos interesses puramente financei-
ros. A exemplo do que esta ocorrendo com a
Copa do Mundo e as Olimpiadas, para imple-
menta-la, a Unido, os Estados e os municipios
envolvidos terao que adotar, a longo prazo,
reformas, marcos regulatoérios e melhorias de
infraestrutura que acabarao espalhando be-
neficios por todo o Pais e pelos diferentes seg-
mentos econémicos, gerando emprego, renda
e aperfeicoamento da mao de obra.

Convém esclarecer que nao se trata de pro-
por qualquer tipo de desregulamentacao ou
movimento artificial que possa gerar desequi-
librio. Nao se quer fazer do Brasil um paraiso
fiscal, um centro offshore, uma zona franca de
financas, nem uma economia de moeda total-
mente conversivel, dolarizada, super exposta
a financas ou excessivamente alavancada.
O que se pretende, ao contrario, &€ aproveitar
melhor o investment grade para atrair capital
produtivo, e nao especulativo, fazendo com
que a atividade financeira deixe de ser auto-
centrada e passe a irrigar a economia, benefi-
ciando a toda a sociedade e nao so a ela mes-
ma, como historicamente

*Presidente da Federacao do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo do Estado de Sao
Paulo (Fecomercio), e dos Conselhos Regio-
nais do Sesc, do Senac e do Sebrae-SP

PREVIDENCIA: NOVO PERIODO DE
VIGENCIA DA TABELA DE CONTRIBUICAO

Em atencdo ao pleito da Fecomercio, foi publicada em 18 de
agosto a Portaria Interministerial MPS/MF n° 408, que al-
terou a Portaria n° 333/2010, que estabelecia novos valores
para recolhimentos previdencidrios retroativos a janeiro de
2070. A nova portaria prevé que deve ser aplicada para os
fatos geradores ocorridos a partir de 16 de junho de 2010.
Determina, ainda, que as empresas que jd haviam retificado
a GFIP desde janeiro de 2010 estdo dispensadas de proceder
nova retificacdo. Entretanto, cabe alertar que, dependendo
do caso concreto, a nova retificacdo € aconselhdvel.

FECOMERCIO LANCA CAMARA
EMPRESARIAL DE ARBITRAGEM

A Fecomercio lanca em g de setembro a Cdmara Empresa-
rial de Arbitragem — Fecomercio Arbitral. Na ocasido, s "a'
assinado o Primeiro Termo Aditivo ao Convénio em parceria
com a Cdmara Arbitral Internacional de Paris (Chambre Ar-
bitrale de Paris). Participam da mesa diretora os presidentes
da Fecomercio, Abram Szajman, da OAB-SP, Luiz Fldvio Borges
D’Urso, do Sescon-SP, José Maria Chapina Alcazar, o diretor-
superintendente do Sebrae-SP, Ricardo Luiz Tortorella, entre
outros. O lancamento acontece na sede da Federacdo (Rua
Dr. Plinio Barreto, 285, Bela Vista, Sao Paulo - SP) as 10h.
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INDICADORES

IMPOSTO DE RENDA

SALARIO FAMILIA

A partir de 1° de janeiro de 2010 - Lei n° 11.945/2009

TABELA PARA CALCULO DO RECOLHIMENTO MENSAL
E DO IMPOSTO DE RENDA NA FONTE

ATE R$ 539,03
DE R$ 539,04 ATE R$ 810,18

PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF N2 333, DE 29 DE JUNHO DE 2010 — ANEXO |

R$ 27,64
R$19,48

BAsEs DE CALcULO (R$) | ALIQUOTA (%) | PARC. DEDUZIR (R$) JUNHO JULHO AGOSTO
A LAZELE - - TAXA SELIC 0,79% 0,86% .
DE 1.499,16 A 2.246,75 75 112,43 TR 0.0589% 01151% 0.0909%
DE 2.246,76 A 2.995,70 15 280,94 INPC () 0,11% (-) 0,07% -
DE 2.995,71 A 3.743,19 22,5 505,62 IGPM 0,85% 0,15% -
ACIMA DE 3.743,19 27,5 692,78 BTN+TR R$1,5382 R$1,5391 R$ 1,5409
DEDUCOES: A) R$ 150,69 POR DEPENDENTE; B) PENSAO ALIMENTAR INTEGRAL; C) R$1.499,15 TBF 0,7293% 0,8259% 0,8616%
PARA APOSENTADOS, PENSIONISTAS E TRANSFERIDOS PARA A RESERVA REMUNERADA QUE
TENHAM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D) CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA SOCIAL; E E) R$ UFM R$ 96,33 R$ 96,33 R$ 96,33
2.830,84 POR DESPESAS COM INSTRUCAO DO CONTRIBUINTE E DE SEUS DEPENDENTES.
(LEI N2 11.482/2007) UFESP (anual) R$ 16,42 R$ 16,42 R$ 16,42
UPC (TRIMESTRAL) R$ 21,84 R$ 21,86 R$ 21,86
CONTRIB UICAO PREVIDENCIARIA A partir de 16 de junho de 2010 SDA (sisTema pa Divipa
(Portaria Interministerial n° 408/2010 c.c. Art. 90 do ADCT) ATIVA=MUNICIPAL) 20748 2,0837 2,0837
PoupAaNCA 0,5592% 0,6157% 0,5914%
TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS DO INSS
” . UFIR EXTINTA PELA MP N2 1.973-67, DE 26/10/2000
(EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO) R A, DX e 00 O

ALIQUOTA PARA FINS DE

SALARIO DE CONTRIBUICAO
RECOLHIMENTO A0 INSS (1)

ATE R$ 1.040,22 8%
AGENDA SETEMBRO/2010 - TRIBUTOS FEDERAIS
DE R$ 1.040,23 ATE R$ 1.733,70 9% (2)
DE R$ 1.733,71 ATE R$ 3.467,40 1% VENCIMENTO TRIBUTO
(1) EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA(A)LI'QUOTA DE 12%, SOMADA A ALIQUOTA 06/09/2010 FGTS comPETENCIA 08/2010
DE CONTRIBUICAO DO EMPREGADO DOMESTICO. (2) EM FUNCAO DA EXTINCAO DA CPMF _
DESDE O DIA 12/1/2008, AS ALIQUOTAS PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS FORAM AL- 15/09/2010 Eg;lol\[l)solﬁ:gilgas/g;é%ﬁgETENC’AO NA FONTE
TERADAS, DE 7,65% PARA 8% E DE 8,65% PARA 9%. =
15/09/2010 PREVIDENCIA SOCIAL (cONTRIBUINTE INDIVIDUAL)
{ ¢ COMPETENCIA 08/2010
‘?‘2?;[5‘%%[5) MINIMO FEDERAL 20/09/2010 IRRF comPEeTENCIA 08/2010
<] _ >
,OU (A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2010 PREVIDENCIA SOCIAL (empresa) COMPETENCIA 08/2010
LEI N212.255/2010 ~
20/09/2010 SIMPLES NACIONAL comPETENCIA 08/2010
/ ) 24/09/2010 COFINS comPETENCIA 08/2010
SALARIO MINIMO ESTADUAL PIS-PASEP COMPETENCIA 08/2010
1.R$ 560,00(*) / 2.R$570,00(*) / 3.R$ 580,00(%) IPI COMPETENCIA 08/2010
0 _ 0 30/09/2010 COFINS/CSL/PIS-PASEP RETENCAO NA FONTE - PERIODO
(A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2010 - LEI ESTADUAL N2 13.983/2010) 0T A 1570972010
(*) Os PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS T A e o ANE S0
DIFERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM AOS TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS -
PISOS DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENGCAO OU ACORDO COLETIVO, AOS SERVIDORES PU- CSL coMmPETENCIA 08/2010
BLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO AOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM REGIDOS =
PELA LEI FEDERAL N210.097/2000. IRP compeTENCIA 08/2010

0Bs: OS INDICES FORAM ATUALIZADOS ATE O FECHAMENTO DESTA EDICAO.

———a
TOME NOTA FECOMERCIOF
PRESIDENTE: Abram Szajman
DIRETOR EXECUTIVO: Antonio Carlos Borges
epiTor: Moacyr de Moraes
COLABORAGAO: Assessoria Juridica
PROJETO GRAFIco: designTUTU
FALE COM A GENTE: aj@fecomercio.com.br
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Mostre seu produto na vitrine

Anuncie na Revista Comércio & Servicos.
A tinica que fala diretamente com todas as
empresas do segmento no Estado de Sao Paulo

www.fecomercio.com.br
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