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esde sua constituicao, ainda na

primeira metade do século 20,

a FecomercioSP sempre enten-
deu que os objetivos intrinsecos para
0s quais uma instituicao foi criada, ao
invés de limitadores de sua atividade,
seriam bases de apoio a sua maior in-
sercao e expansao dentro da sociedade
onde esta estabelecida.

Esta postura obrigou-a, ao longo do tem-
po, ao exercicio de permanente dialogo
democratico com todos os estamentos,
segmentos e setores da vida brasileira. E,
mais do que isso, a desenvolver acoes de
ordem pratica eimediata, que refletissem
os beneficios de tal direcionamento.

A publicacao que o gentil e paciente
leitor tem as maos, neste momento,
é uma das iniciativas bem sucedidas,
aparentemente modesta, mas alta-
mente eficiente. Destinada, principal-
mente, a aproximar os sindicatos pa-
tronais do comércio, dos servicos e do
turismo do universo vigoroso e mul-
tifacetado dos contabilistas, o TOME
NOTA chega, com galhardia, a sua
centésima edicao — quase dez anos de

existéncia, de bons servicos prestados,
de muita informacao relevante.

Tinhamos a certeza, quando imagina-
vamos a publicacao, de que a impor-
tancia do contabilista seria cada vez
maior na vida das empresas. Por isso,
quanto mais afinados estivessem con-
tabilistas, empresas e sindicatos, me-
Thor seria para a estrutura produtiva do
setor terciario e, evidentemente, para
os demais setores da economia.

José Maria Chapina Alcazar, o combati-
vo presidente do SESCON/SP — Sindica-
to das Empresas de Servicos Contabeis
e de Assessoramento do Estado de Sao
Paulo - comprou a proposta no ato e,
daiem diante, estabeleceu-se uma par-
ceria leal e dinamica. Uma das campa-
nhas memoraveis desenvolvidas pela
FecomercioSP e pelo Sescon SP foi a de
combate a CPMF, apoiada por vigorosos
editoriais do TOME NOTA.

Ha coisa de dois anos o governo paulis-
ta, em atitude inédita ante os demais
governos estaduais, introduziu o pro-
cesso eletronico na legislacao tribu-
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taria de Sao Paulo e, desde entao, vem
investindo fortemente na informatica
voltada a area. Certamente esta deci-
sao considerou antigas e frequentes
gestoes da FecomercioSP, do Sescon e
do Conselho de Defesa do Contribuinte,
o Codecon para que o Estado bancasse
os investimentos, muito elevados para
o0 caixa privado.

Recentemente exigiu-se de varios se-
nadores uma oposicao cerrada ao pro-
jeto de lei 240, em tramite no Senado,
e que, em nossa opiniao, legaliza e in-
sufla a guerra fiscal.

Por que conto/rememoro estes fatos?
Porque acredito que eles refletem
uma tendéncia que se consolidara na
sociedade brasileita: a combinacao
de interesses distintos na conquis-
ta de um objetivo comum. Ou seja,
como sempre pensou a FecomercioSP
€ Seus parceiros, como comprova a
centésima edicao do TOME NOTA, fru-
to de intensa colaboracao.

Antonio Carlos Borges
Diretor Executivo da FecomercioSP
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TIRE SUAS DUVIDAS

CONTRIBUICAO SINDICAL
VEJA AS QUESTOES MAIS RELEVANTES

integrantes da categoria representada pelos sindi-

catos, independentemente de filiacao como asso-
ciado, sempre deixa muitas duvidas. Nem todos sabem
que o valor arrecadado ¢, automaticamente, dividido entre
o Ministério do Trabalho e Emprego (20%), a Confederacao
(5%), a Federacao (15%) e o Sindicato (60%). Fundamento
legal: arts. 579 e 589 da CLT. O TOME NOTA esclarece as du-
vidas mais frequentes.

Q contribuicao sindical anual e obrigatéria a todos os

Qual o valor devido?

O valor da contribuicao sindical é calculado de acordo com
o capital social da empresa, conforme tabela progressiva
divulgada anualmente pela confederacao que represen-
ta a respectiva categoria (exemplo: comércio, industria e
transporte). No caso do comércio, seque tabela divulgada
pela Confederacao Nacional do Comércio de Bens, Servicos
e Turismo do Estado de Sao Paulo para o ano de 2012. Fun-
damento legal: art. 580 da CLT.

AGENTES DO COMERCIO E AUTONOMOS NAO ORGANIZADOS EM EMPRESAS

VALOR DE REFERENCIA

ALIQUOTA

VALOR DA CONTRIBUICAO A RECOLHER

RS 254,73 30%

PESSOAS JURIDICAS EM GERAL

CLASSE DE CAPITAL SOCIAL

PARCELA A
ADICIONAR

RS 76,42

VALOR DA CONTRIBUICAO A RECOLHER

(EMRS) ALIQUOTA
o1 de 0,012 19.10 contr.
) 9.104,75 Minima

02 de 19.104,76 a2 38.209,50 0,8%
03 de 38.209,51a 382.095,00 0,2%
o de 382.095,01 a 01%

38.209.500,00
o5 de 38.209.500,01a 0,02%

203.784.000,00
06 de 203.784.000,01 em Contr.

diante Maxima

- RS 152,84

- Calcular: capital social x aliquota

Calcular: capital social x aliquota

229,26 + Parcela Adicionar
61 Calcular: capital social x aliquota
35 + Parcela Adicionar
Calcular: capital social x aliqguota
31.178,95 P q

+ Parcela Adicionar

- R$ 71.935,75
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Qual o prazo para recolhimento?

O vencimento da contribuicao sindical patronal ocorre nas
seguintes datas:

- pessoa juridica em geral: 31 de janeiro;

- auténomos: 29 de fevereiro.

Para os que venham a estabelecer-se ap6s 0s meses acima, a
contribuicao sindical devera ser recolhida na ocasiao em que
requeiram as reparticoes o registro ou a licenca para o exerci-
cio da respectiva atividade.

Fundamento legal: arts. 583 e 587 da CLT.

Em caso de recolhimento atrasado, quais serao

os acréscimos legais?

O recolhimento da contribuicao sindical fora do prazo sera
acrescido do seguinte:

- multa: 10%, nos 30 primeiros dias; com adicional de 2% por
meés subsequente;

- juros: 1% ao més;

- correcao monetaria.

Fundamento legal: art. 600 da CLT.

As filiais sao obrigadas a recolher a Contribuicao Sindical?
Depende. Somente a filial situada na mesma base da entidade

sindical que representa a matriz e sem capital social atribuido
€ que esta desobrigada do recolhimento das contribuicoes.

Assim, temos as sequintes hipoteses:

- Filial localizada na base da mesma entidade sindical que re-
presenta a matriz, SEM capital social atribuido: recolhimento
DISPENSADO;

- Filial localizada na base da mesma entidade sindical que re-
presenta a matriz, COM capital social atribuido: recolhimento
OBRIGATORIO;

- Filial Tocalizada fora da base da entidade sindical que repre-
senta a matriz, COM capital social atribuido: recolhimento
OBRIGATORIO;

- Filial localizada fora da base da entidade sindical que re-
presenta a matriz e SEM capital atribuido: recolhimento
OBRIGATORIO.

Neste Ultimo caso, sera necessario definir um “capital social ficti-
cio”, da seguinte forma: com base no percentual de faturamento
da filial, estima-se o percentual sobre o capital social da matriz.
Exemplo: filial cujos resultados representem 15% do faturamen-
to total do grupo de empresas (matriz + filiais), tera como capital
social "ficticio”, para fins deste recolhimento, 15% do capital social
atribuido a matriz. Fundamento legal: art. 581 da CLT.
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DIRETO DO TRIBUNAL

TRT/SP

CONTRATO DE EXPERIENCIA
PERMITE PRORROGACAO TACITA

22 Regiao, a desembargadora Cintia Taffari entendeu que os
contratos de experiéncia podem ser prorrogados de forma
tacita, desde que nao se ultrapasse o limite maximo de go dias.

E m acoérdao da 132 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da

A desembargadora justificou seu entendimento afirmando que
o contrato de experiéncia apresenta tao somente duas restricoes:
naopode ser renovado por mais de umavez e nao pode ultrapassar
0 prazo maximo de 9o dias, somados os periodos.

No caso analisado pela turma, empregada e empregador
ajustaram contrato de experiéncia por 45 dias, renovaveis
por mais 45 dias, conforme preceitua o artigo 445, paragrafo
unico, da CLT, e nao celebraram qualquer outra manifestacao
em sentido contrario, adequando perfeitamente o contrato as
hipdteses mencionadas acima.

Assim, considerando-se que o contrato de experiéncia nao
assegura o direito a estabilidade-gestante (direito buscado nos
autos), em vista de sua inequivoca temporariedade, foi negado
provimento, por unanimidade, ao recurso da empregada.

A decisao da desembargadora amolda-se ao entendimento
consolidado pelo Tribunal Superior do Trabalho, conforme o
texto da Sumula n® 244, item Ill, abaixo transcrito:

“Naohadireitodaempregada gestante a estabilidade provisoria
na hipoétese de admissao mediante contrato de experiéncia,
visto que a extincao da relacao de emprego, em face do término
do prazo, nao constitui dispensa arbitraria ou sem justa causa.”
(Proc. RO 01937200946102000)

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido - Adaptado

T}J/SP

SACOLAS PLASTICAS - DISTRIBUICAO EM 2012

cial do Tribunal de Justica de Sao Paulo, concedeu liminar

nodia 29 de junho deste ano, para suspender a eficacia da
Lei Municipal de Sao Paulo n® 15.374/11, que proibe a distribuicao
de sacolas plasticas em estabelecimentos comerciais da cidade.

Odesembargador Luiz Pantaledo, integrante do Orgao Espe-

De acordo com a decisao, estao presentes os requisitos para a
concessao da liminar: fumus boni juris (fumaca do bom direito
- indica que o pedido é razoavel, com probabilidade de éxito) e
o periculum in mora (perigo da demora).

A proibicao de distribuir sacolas plasticas em estabelecimentos
comerciais no municipio de Sao Paulo entrariaemvigor emjaneiro
de 2012. Alei determinava que fixassem cartazes com a seguinte
mensagem "Poupe recursos naturais! Use sacolas reutilizaveis”.

A liminar tem validade até o julgamento do mérito da acao,
que foi proposta pelo Sindicato da Industria de Material
Plastico do Estado contra o prefeito e o presidente da Camara

Municipal de Sao Paulo. (Acdo Direta de Inconstitucionalidade
n° 0121480-62.2011.8.26.0000)

Contudo, no dia 15 de dezembro, o prefeito de Sao Paulo
assinou protocolo de intencdes com a Associacao Paulista
de Supermercados (APAS) que prevé, a partir do dia 25 de
janeiro de 2012, 0 fim da distribuicao de sacolas plasticas em
supermercados da capital. Assinaram também o protocolo o
secretario Municipal do Verde e Meio Ambiente e o secretario
estadual do meio Ambiente. A medida ja conta com o apoio de
trés redes de supermercados.

O acordo pretende abranger todo o Estado paulista. As trés
maiores redes de supermercados do Pais, Pao de Acucar,
Carrefour e Walmart, aderiram ao projeto e deixarao de
distribuir 1,7 bilhao de sacolas descartaveis em suas 600 lojas
no Estado. Os supermercados oferecerao, como alternativa,
sacolas biodegradaveis compostaveis feitas de amido de milho
e sacolas reutilizaveis. Ambas serdo vendidas a preco de custo.

Fonte: Tribunal de Justica de Sdo Paulo e Prefeitura de Sdo Paulo - Adaptado
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www.fecomercio.com.br

Contribuicdo Sindical Obrlgatorm.

Contribua para vocé.

Com a sua contribuicdo, a FecomercioSP retine a forca de mais de 1,8 milhdo de empresdrios como vocé
e representa seus interesses junto ao governo, a orgdos requladores, em negociacées coletivas e em muitos
outros momentos fundamentais. Além disso, a entidade oferece uma série de outros beneficios que contri-
buem muito para vocé, para o seu futuro e para sua empresa.

Acesse www.fecomercio.com.br e confira outras vantagens que a sua contribuicdo sindical oferece para vocé.
Ndo se esqueca, faca seu pagamento até 31 de janeiro de 2012.

————a
FECOMERCIOS 2»

Representa muito para voce.

NOVA RESOLUCAO DO CGSN CONSOLIDA
NORMAS DO SIMPLES NACIONAL

No proximo ano, a partir de 1° de janeiro fique atento,

pois comeca a produzir efeitos a Resolucdo do Comité
Gestor do Simples Nacional (CGSN) n°® 94/2011. A nova re-
solucdo consolidou todas as resolucoes sobre o assunto
(revogando quinze resolucées), inclusive da recentemen-
te publicada que trata do parcelamento, e regulamen-
tou as alteracdes promovidas pela Lei Complementar n°
139/2011. Confira as novidades do Simples Nacional no
site da Receita Federal: www.receita.fazenda.gov.br/legis-
lacao/resolucao/2011/CGSN/Resolg4.htm

ENQUADRAMENTO SINDICAL:
AINDA DA TEMPO

Em 31 janeiro de 2012, vence a contribuicdo sindical e, como
ocorrem todos os anos, muitos empresdrios tém dificulda-
des em localizar o sindicato patronal correspondente. A Fe-
comercioSP possui um servico de enquadramento sindical
para auxiliar as empresas e contadores na identificacdo do
sindicato correspondente das empresas do comércio e de
servico em geral. A consulta é realizada EXCLUSIVAMENTE
no site www.fecomercio.com.br ou www.programarelacio-
na.com.br. Para solicitar a pesquisa acesse nosso site e pre-
encha o formuldrio com os dados da empresa.
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INDICADORES

IMPOSTO DE RENDA
Lei Federal 12.469/2011

TABELA PARA CALCULO DO RECOLHIMENTO MENSAL
DO IMPOSTO DE RENDA NA FONTE

ATE R$ 573,91
DE R$ 573,92 ATE R$ 862,60

SALARIO FAMILIA

R$ 29,43
R$ 20,74

A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2011. PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 407/2011

BAsEs DE CALcULO (R$) | ALIQUOTA (%) | PARC. DEDUZIR (R$) ‘ OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
ATE 1.566,61 — —
DE 1.566,62 A 2.34785 75 17,49 TAXA SELIC 0,8800% 0,8600% -
DE 234786 ATE 313051 15 293,58 TR etz G 7 e
0,3200% 0,5700% -
DE 3.130,52 A 3.911,63 22,5 528,37 INPC ° °
ACIMA DE 3.971,63 275 723,95 IGPM OO AU -
DEDUCOES: A) R$ 157,47 POR DEPENDENTE; B) PENSAO ALIMENTAR INTEGRAL; C) R$1.566,61 BTN + TR R$ 1,562 R$ 1,563 R$ 1,564
PARA APOSENTADOS, PENSIONISTAS E TRANSFERIDOS PARA A RESERVA REMUNERADA QUE TBF 0,8325% 0,8250% 0,8544%
TENHAM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D) CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA SOCIAL; E E) R$
2.958,23 POR DESPESAS COM INSTRUCAO DO CONTRIBUINTE E DE SEUS DEPENDENTES. UFM R$ 102,02 R$ 102,02 R$ 102,02
(LEI N2 11.482/2007)
UFESP (AnuaL) R$ 17,45 R$ 17,45 R$ 17,45
_ p UPC (T R$ 22,19 R$ 22,19 R$ 22,19
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA A partir de 1° de julbo de 2011 (TrmesTen)
(Portaria Interministerial n° 407/2011 c.c. Art. 90 do ADCT) SDA (SisTEMA DA DiviDA
ATIVA - MUNICIPAL) 2,2353 2,2472 2,2569
TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS DO INSS POUPANGA 0.5623% 0.5648% 0.5942%
(EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO)
UFIR* EXTINTA PELA MP N21.973-67 EM 26/10/2000,
ALIOUOTA PARA FINS DE *ENTRE JANEIRO E DEZEMBRO DE 2000 VALIA R$ 1,0641

SALARIO DE CONTRIBUICAO
RECOLHIMENTO A0 INSS (1)

ATE R$ R$ 1107,52 8% @
DE R$ 1.107,53 ATE R$ 1.845,87 9%
DE R$ 1.845,88 ATE R$ 3.691,74 1%

(1) EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 12%, SOMADA A ALIQUOTA
DE CONTRIBUICAO DO EMPREGADO DOMESTICO. (2) EM FUNCAO DA EXTINCAO DA CPMF, As
ALIQUOTAS PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS FORAM ALTERADAS, DE 7,65% PARA 8%
E DE 8,65% PARA 9% EM 1/1/08.

0Bs: OS INDICES FORAM ATUALIZADOS ATE O FECHAMENTO DESTA EDICAO.

SALARIO MINIMO FEDERAL

R$ 545,00 A paRTIR DE 12 DE MARCO DE 2011 -
LEI FEDERAL N212.382/2011

SALARIO MINIMO ESTADUAL
1.R$ 600,00(*) / 2.R$ 610,00(*) / 3.R$ 620,00(*)
(A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2010 - LEI ESTADUAL N2 14.394/2011)

(*) Os PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS
DIFERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM AOS TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS
PISOS DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENGCAO OU ACORDO COLETIVO, AOS SERVIDORES PU-
BLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO AOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM REGIDOS
PELA LEI FEDERAL N210.097/2000.

AGENDA DEZEMBRO/2011 - TRIBUTOS FEDERAIS

VENCIMENTO TRIBUTO

06/01/2012 FGTS COMPETENCIA 12/2011

13/01/2012 COFINS/CSL/PIS-PASEP RETENCAO NA FONTE
PERIODO 16 A 31/12/2011

20/01/2012 PREVIDENCIA SOCIAL (CONTRIBUINTE INDIVIDUAL)
COMPETENCIA 12/2011 E 42 TRIMESTRE 2011
IRRF COMPETENCIA 12/20T1
PREVIDENCIA SOCIAL (empresa) COMPETENCIA 12/2011
SIMPLES NACIONAL cOMPETENCIA 12/2011

25/01/2012 COFINS COMPETENCIA 12/2011
PIS-PASEP cOMPETENCIA 12/2011
IPI COMPETENCIA 12/2011

31/01/2012 COFINS/CSL/PIS-PASEP RETENCAO NA FONTE

PERIODO 12 A 15/01/2012

IRPF CARNE-LEAO COMPETENCIA 12/2011

CSL COMPETENCIA 12/2011 E 42 TRIMESTRE 2011

IRPJ COMPETENCIA 12/2011 E 42 TRIMESTRE 2011

TOME NOTA FecomerciosoF

PRESIDENTE: Abram Szajman
DIRETOR EXECUTIVO: Antonio Carlos Borges
COLABORAGAO: Assessoria Tecnica

Mostre seu produto na vitrine
do melhor ponto de Sao Paulo

COORDENAGAO EDITORIAL E PRODUCAO:

Fischer2 Industria Criativa

EDITOR CHEFE: Jander Ramon

EDITORA EXECUTIVA: Selma Panazzo

PROJETO GRAFICO E ARTE: TUTU

FALE COM A GENTE: aj@fecomercio.com.br

Rua Dr. Plinio Barreto, 285 - Bela Vista - 01313-020
Sao Paulo - SP - www.fecomercio.com.br

Anuncie na Revista Comércio & Servicos.
A tinica que fala diretamente com todas as
empresas do segmento no Estado de Sao Paulo

www.fecomercio.com.br
revista@fecomercio.com.br

T
5



	TN-100-tela.pdf

