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APRESENTACAO

Esta cartilha é um trabalho conjunto entre

o Conselho do Comércio Varejista da Federacdo

do Comeércio de Bens, Servicos e Turismo

do Estado de Sdo Paulo (FecomercioSP) e o Sindicato
das Empresas de Servicos Contdbeis e das Empresas
de Assessoramento, Pericias, Informacoes e Pesquisas
no Estado de Sdo Paulo (Sescon-SP). O seu objetivo

é esclarecer sobre a organizacdo sindical brasileira,
com enfoque na atuacdo dos sindicatos patronais
em defesa dos interesses dos empresdrios — que
Jjustificam o pagamento das contribuicoes previstas
na legislacdo. Sdo essas contribuicoes que permitem
a manutencdo e continuidade de um trabalho de
grande importdncia para o setor econémico nacional.

A FecomercioSP, com 157 sindicatos filiados,

e o Sescon-SP sdo entidades sindicais modernas,
que realizam um trabalho diferenciado

e inovador, com a finalidade de promover

o crescimento do setor empresarial por meio

da prestacdo de servicos uteis que influem direta
e indiretamente no dia a dia das empresas.



PALAVRA DO
PRESIDENTE DA
FECOMERCIO-SP

O desenvolvimento desta cartilha, em
conjunto com o Sescon-SP, nasceu dentro
do Conselho do Comércio Varejista (CCV)
por iniciativa de seu presidente, Paulo Ro-
berto Gullo, também presidente do Sindi-
cato do Comércio Varejista de Sao Carlos.
O objetivo é apresentar as empresas que
compoem as bases dos sindicatos filiados
o trabalho das entidades sindicais patro-
nais, atrelado aos beneficios para os seus
respectivos negdcios.

Este esclarecimento se torna mais impor-
tante dentro do atual cenario de profun-
das crises politica e econdmica, que joga-
ram o Pais na mais grave recessao de sua
histéria. Temos visto empresas das mais
variadas atividades fechando suas portas,
sonhos sendo desfeitos, pais de familia
perdendo seus empregos e a confianca de
empresarios e consumidores em patama-
res muito baixos.

As entidades sindicais patronais — sindi-
catos, federacdes e confederacoes — repre-
sentam as categorias em ambitos local,

regional e nacional. Atuamos junto com os
poderes Executivo e Legislativo nos niveis
municipal, estadual e federal, defendendo
acoes que melhorem o ambiente de nego-
cios para as empresas. Propomos, entre
outros temas, mudancas nas leis traba-
Thistas (de tal forma que permitam uma
flexibilizacao nas relacoes entre emprega-
dores e empregados) e a reducao da carga
tributaria, que “sangra” a capacidade de
investimento das empresas. Cumprimos,
ainda, o papel de orientar os empresarios
sobre a melhor maneira de conduzir seus
negocios. Para tanto, produzimos inume-
ros estudos econdmicos.

De forma geral, nossas analises traduzem
os possiveis reflexos do cenario econd-
mico na conflanca tanto do empresario
como do consumidor, nos indices de en-
dividamento e inadimpléncia, na inflacao,
na intencao de consumo das familias, nas
taxas de emprego e nas vendas do vare-
jo. Suas ramificacoes atingem um amplo
universo de informacdes, que vao desde
producao de pesquisas conjunturais até

estudos que embasam os principais des-
dobramentos no sistema politico-econ6-
mico do Pais.

Ao mesmo tempo, as evolucoes tecnolo-
gicas impulsionam novas atividades eco-
noémicas e influenciam o comportamento
dos consumidores, que estao mais bem in-
formados e exigentes. Isso afeta o geren-
ciamento dos nossos negocios e as nossas
atividades associativa e representativa,
desafiando cada vez mais os sindicatos,
federacoes e confederacoes.

O mundo de hoje exige agilidade, eficiéncia
e prestacao de servicos. No ambito dos sin-
dicatos patronais, ha quem questione sua
representatividade. Por isso, € inequivoca a
necessidade de atitudes que nos afastem
do assistencialismo e do protecionismo.

Alcancaremos a sustentabilidade de
nossas organizacoes com exceléncia na
gestao, adotando principios de uma ad-
ministracao transparente e construindo
uma solida oferta de servicos que pos-

sam influir direta e indiretamente nos
resultados das empresas representadas.
Isso nos levara aos caminhos da mudan-
ca e do crescimento e legitimara a forca
de nossa representacao.

Cabe, pois, a cada um de nos, lideres em-
presariais, aplicar os mais modernos e
eficazes modelos de gestao para gerar
valor as nossas organizacdes perante seus
associados. Compartilhamos aqui, por-
tanto, os avancos da FecomercioSP e do
Sescon-SP, na certeza de que consolidarao
ainda mais a nossa unidade.

ABRAM SZAJMAN
PRESIDENTE DA FEDERACAO

DO COMERCIO DE BENS SERVICOS E TURISMO
DO ESTADO DE SAO PAULO (FECOMERCIO-SP),
ENTIDADE QUE ADMINISTRA O SESC

E O SENAC NO ESTADO DE SAO PAULO



PALAVRA DO
PRESIDENTE
DO SESCON-SP

Com quase sete décadas de atividades,
o Sescon-SP exerce ampla atuacao em
todo o Estado de Sao Paulo por meio de
suas 29 Regionais. A histéria do sindicato
€ marcada pelo trabalho arduo e perma-
nente em prol dos seus associados e filia-
dos, razao de sua existéncia.

O Sescon-SP tem como principal objeti-
vo buscar continuamente a defesa e a
valorizacdo das categorias representa-
das, atuando como seu porta-voz peran-
te o governo em todas as esferas, reivin-
dicando e defendendo seus interesses e
direitos, agregando permanentemente
produtos e servicos para facilitar o dia a
dia das organizacdes, colaborando para
o desenvolvimento de seus recursos hu-
manos e promovendo a educacao conti-
nuada e a disseminacao de informacdes
importantes para a atividade empresa-
rial, além de sempre criar incessante-
mente novos servicos diferenciados e
ferramentas uteis que visem total apoio
e suporte as empresas.

Seguramente, cada entidade representa-
tiva desenvolve acoes importantes e signi-
ficativas para a sua base e busca suprir as
necessidades comuns, vencer barreiras e
garantir a plena evolucdo das categorias.
Afinal, a unido é o principal ingrediente para
a construcao de segmentos fortes, valoriza-
dos, bem representados e desenvolvidos.

Nesse cenario, o sistema sindical patro-
nal brasileiro desempenha papel impor-
tante ao contribuir para o crescimento
dos seus representados e também para o
progresso do Pafs.

Ao lado e em complemento a luta perma-
nente pelos direitos e a valorizacdo das ca-
tegorias que representam, a FecomercioSP
e 0 Sescon-SP atuam diretamente no com-
bate a alta carga tributdria, na diminuicao
dos entraves e da burocracia e na geracao
de mais empregos, além de lutar por politi-
cas publicas que garantam mais desenvol-
vimento as empresas brasileiras, sobretu-
do as micros e pequenas.

Além disso, as entidades tém marcado
posicionamento em iniciativas que impe-
dem o desenvolvimento do empreendedo-
rismo e o crescimento do Brasil.

Nos ultimos anos, grandes vitérias foram
alcancadas, entre elas a inclusao das em-
presas de servicos contabeis no Simples
Nacional e o aprimoramento no sistema
simplificado de tributos; o aumento do li-
mite para ingresso de empresas no Lucro
Presumido; a criacdo da figura do Micro-
empreendedor Individual (MEI); a reducao
de multas atreladas as obrigacoes acesso-
rias (e até a extincao de algumas delas);
o aperfeicoamento e a adaptacao das em-
presas ao eSocial; a alteracao do prazo de
pagamento do ICMS antecipado; a liminar
suspendendo as mudancas na cobranca
do ICMS no diferencial de aliquota para
nao contribuintes de outro Estado; entre
tantas outras iniciativas em prol das cate-
gorias representadas, dos empreendedo-
res e do Pais. Isso sem contar as histéricas
vitérias da extincao da Medida Proviso-

ria 232 — que onerava demasiadamente o
setor de servicos —e o fim da CPMF.

Passo a passo, vamos avancando em nos-
sa caminhada em nome das empresas de
servicos contabeis, de assessoramento,
dos setores de comércio, bens, servicos e
turismo, do empreendedorismo e da so-
ciedade em geral.

Esses sdao apenas alguns bons exemplos
do que o Sescon-SP, a FecomercioSP e ou-
tras entidades do empreendedorismo tém
feito pelo Brasil, certamente acoes de esti-
mulo para mobilizacoes futuras.

Juntos, somos protagonistas de grandes
mudancas!

MARCIO MASSAO SHIMOMOTO
PRESIDENTE DO SESCON-SP E DA AESCON-SP






» PAPEL DO
SINDICATO

QUAIS AS FUNCOES

DO SINDICATO?

A missdo dos sindicatos patronais filiados a
FecomercioSP e a do Sescon-SP é a defesa dos
interesses coletivos da categoria econdmica que
eles representam. Sdo trés funcoes bdsicas:

FUNCAO DE REPRESENTACAO

Essa funcdo esta funda-
mentada no artigo 513 da
Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). Trata-se da
possibilidade de o sindica-
to representar os interes-
sesda categoria perante as
autoridades administrati-
vas e judiciais.

FU N;RO NEGOCIAL

Essa funcao se caracteriza
pelo poder conferido aos
sindicatos para participa-
rem das convencdes cole-
tivas, que irao fixar as re-
gras a serem aplicadas nos
contratos individuais de
trabalho dos empregados
pertencentes a esfera de
representacao do sindica-
to pactuante.

FUN(;RO ASSISTENCIAL

E a atribuicio conferida
ao sindicato patronal por
lei ou pelos estatutos para
prestar servicos aos seus
representados.




» RECEITAS

QUAIS SAO AS RECEITAS
DOS SINDICATOS?

Constituem patriménio dos sindicatos,

de acordo com a Constituicdo Federal e o art. 548
da CLT, a contribuicdo sindical, a contribuicdo
confederativa e a contribuicdo assistencial,

além de bens e valores adquiridos,

rendas produzidas, doacoes e legados,

multas e outras rendas eventuars.




O QUE E
CONTRIBUICAO
SINDICAL?

E 0 mais importante instrumento
que possibilita a atuacdo das
entidades sindicais para o exercicio
de atividades que visem o interesse
das categorias representadas,
conforme previsdo do art. 149 da
Constituicdo Federal e do artigo 578

da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

POR QUE E IMPORTANTE CONTRIBUIR?

Os valores arrecadados via contribuicao
sindical permitem que as entidades sin-
dicais tenham uma fonte financeira que
garanta sua real autonomia, asseguran-
do-lhes a atuacdo em defesa efetiva da ca-
tegoria mediante a representacao perante
autoridades, 6rgaos publicos, conselhos e
comissoes, gastos com conveénios, parce-
rias e obtencao de outros beneficios em
favor da categoria.

A contribuicdo sindical decorre exclusiva-
mente de lei e, por isso, tem imposicao au-
tomatica. Ela é anual e independe de realiza-
cao de assembleia ou previsao estatutaria.

A CONTRIBUICAO E OBRIGATORIA?

Sim. A contribuicao sindical esta prevista
entre os artigos 578 e 589 da CLT e tem ca-
rater obrigatério para todos os integran-
tes da categoria, independentemente de
filiacdo. Sua natureza é tributaria confor-
me art. 149 da CF/88.
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QUAL O VALOR
DA CONTRIBUICAO?

O valor da contribuicao sindical dos em-
pregadores consiste numa importancia
proporcional ao capital social da empresa,
registrado nas respectivas juntas comer-
ciais ou nos érgdos equivalentes, median-
te a aplicacao de aliquotas conforme a ta-
bela progressiva descrita na CLT, art. 580,
inciso Ill. Essa tabela utiliza como indice
o extinto “maior valor de referéncia”. Por
isso, a atualizacdo dos valores da tabela
tem sido realizada, anualmente, pelas res-
pectivas entidades sindicais.

REPRESENTAQ&O SINDICAL

QUAL E O PRAZO
PARA RECOLHIMENTO?

A contribuicao sindical patronal tem seu
vencimento no dia 31 de janeiro de cada
ano, e o pagamento é devido aos respec-
tivos sindicatos de classe, devendo ser efe-
tuado mediante a Guia de Recolhimento
da Contribuicao Sindical Urbana (GRCSU),
conforme modelo aprovado pela Caixa
Econémica Federal.

As empresas criadas ap6s o més de janei-
To pagam a contribuicao sindical no més
em que requererem o registro ou a licenca
para o exercicio da atividade (CLT, art. 587).

E NO CASO DE
NAO HAVER SINDICATO?

Na auséncia de sindicato representativo
da categoria econdmica na base territo-
rial em que a empresa esta estabelecida,
recolhe-se a favor da correspondente fe-
deracdo, ou ainda, na falta desta, a favor
da respectiva confederacao, nos termos
do art. 59o da CLT.

COMO FICAM AS EMPRESAS COM VARIAS
ATIVIDADES ECONOMICAS?

Quando a empresa realiza diversas ativi-
dades econdmicas, sem preponderancia
de nenhuma delas, cada uma se incorpora
a respectiva categoria econémica. A con-
tribuicao sindical é devida ao sindicato
representativo da mesma categoria. Pro-
cede-se de forma idéntica em relacao as
correspondentes sucursais, agéncias ou
filiais. Logo, sem atividade preponderante,
a contribuicdo é atribuida aos sindicatos
correspondentes a cada atividade (CLT,
art. 581, § 1°).

Entende-se que o capital deve ser distri-
buido proporcionalmente ao faturamento
de cada atividade, na falta de previsao da
forma de calculo na CLT.
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COMO DEVEM RECOLHER
AS FILIAIS E AS SUCURSAIS?

Dependendo do caso, as filiais também
devem recolher a contribuicao sindical
(como se fossem empresas auténomas),
nos termos do art. 581 da CLT. Veja cada
um dos casos:

~ Filial sem capital social atribuido, localizada dentro da base (conjunto de municipios) da

entidade sindical patronal que representa a empresa matriz: o recolhimento é pisSPENSADO.

~ Filial com capital social atribuido, localizada dentro da base (conjunto de municipios) da

entidade sindical patronal que representa a empresa matriz: o recolhimento é 0BRIGATORIO.

~ Filial com capital social atribuido, localizada fora da base (conjunto de municipios) da

entidade sindical patronal que representa a empresa matriz: o recolhimento é 0BRIGATORIO.

~ Filial sem capital social atribuido, localizada fora da base (conjunto de municipios)
da entidade sindical que representa a empresa matriz: o recolhimento é 0BRIGATORIO
em favor da entidade que representa a base onde esta localizada a filial.

REPRESENTAQ&O SINDICAL

ATENGAO!

No ultimo caso, para calcular o valor da
contribuicdo devida sera necessario de-
finir um “capital social ficticio” para essa
filial, ja que os valores da contribuicao va-
riam de acordo com faixas progressivas de
capital social.

COMO FAZER?

A fixacao do “capital social ficticio” pode
ser feita da sequinte forma: calcular, com
base no faturamento total das empresas
(matriz + filiais), qual é a participacao da
filial especifica, em termos porcentuais.
Esse porcentual de participacao devera
ser aplicado ao capital social da matriz
para a apuracao do “capital social ficti-
cio” da filial.

EXEMPLO
Uma filial cujos resultados representem
15% do faturamento total do grupo de
empresas (matriz + filiais) tera como ca-
pital social “ficticio”, para fins de reco-
Thimento, 15% do capital social atribuido
a matriz.

20 | 21



OCORRENDO ALTERA(;RO DO CONTRATO
SOCIAL DURANTE O ANO, ELEVANDO A FAIXA
DO CAPITAL SOCIAL, COMO DEVE SER FEITO
RECOLHIMENTO DA CONTRIBUI(;RO SINDICAL?

A contribuicao dos empregadores é pro-
porcional ao capital da empresa, e a época
para pagamento é janeiro (CLT, art. 580, in-
ciso Ill, e art. 587). Portanto, o capital exis-
tente em janeiro rege a contribuicao para
aquele exercicio.

REPRESENTAQAO SINDICAL

AS ENTIDADES SEM FINS
LUCRATIVOS ESTAO OBRIGADAS
A FAZER O RECOLHIMENTO?

Nao. Estdo isentas do recolhimento da
contribuicao sindical patronal as entida-
des ou instituicdes que nao exercem ati-
vidades econdémicas com fins lucrativos
(art. 580, § 6°, da CLT). Entretanto, para ter
direito a isencdo é necessario cumprir os
procedimentos disciplinados pela Portaria
n°1.012/2003 do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

O QUE E
CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA?

A instituicdo da contribuicdo
confederativa também encontra
guarida na Constituicdo Federal.

Destina-se ao custeio da interligacdo
do Sistema Confederativo de
Representacdo Sindical, ou seja,

de acoes conjuntas e constante
comunicacdo entre confederacdo,
federacdo e respectivos sindicatos

a fim de garantir a defesa dos
interesses da categoria em vdrios
niveis de representacdo (local,
regional e nacional).

Tal contribuicdo, uma vez instituida
por competente e especifica
assembleia, torna-se obrigatoria,
contudo, apenas aos filiados ao
respectivo sindicato de acordo com
novo entendimento consolidado
pelo Supremo Tribunal Federal na
Sumula Vinculante n° 40.
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O QUE E
CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL?

A contribuicdo assistencial encontra
previsdo constitucional e se destina,
principalmente, a custear os gastos
com as negociagoes coletivas

ou a participacdo em dissidios
coletivos. Por ter essa finalidade,
também é prevista na Convengdo
Coletiva de Trabalho (CCT), que

€ aprovada pelas assembleias

entre as categorias profissionais e
patronais. E impositiva a todos os
integrantes da categoria, filiados
ou ndo, empresdrios com ou sem
empregados, conforme os artigos
548, “a”, e 578, ambos da CLT, e o art.
8¢ IV, da Constituicdo Federal.

BENEFiCIOS

Todas as empresas, independentemente
de filiacdo, sao beneficiadas pelas
atividades dos sindicatos patronais,
principalmente aquelas relativas as
negociacoes coletivas que culminam

no instrumento coletivo de trabalho.

O recolhimento da contribuicao
assistencial € impositivo a todos os
integrantes da categoria, sem excecao.

O QUE E
CONTRIBUICAO
ASSOCIATIVA?

A contribuicdo associativa é uma
mensalidade cobrada apenas
pelos sindicatos de associados,

os quais obtém beneficios especiais
decorrentes dessa associacdo

(art. 548, “b”, da CLT).
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3. 0 QUE SAO AS
NEGOCIACOES COLETIVAS?

> T I P O S D E Negociacdo coletiva, sucintamente, a forma pelas

ol quais as partes: sindicatos patronais e sindicatos
N E G O C I A C O E S profissionais, chegam ao consenso quanto a direitos
g e obrigagoes aplicados as respectivas categorias.
Fruto dessa negociacdo, surgem instrumentos
como a Convencdo Coletiva e o Acordo Coletivo.
Ordinariamente, cada Entidade, de acordo como
os poderes conferidos por assembleia, institui
comissdo de negociacdo que levard os seus interesses
para discussdo como outra também criada. Do
encontro, surgiram debates e a criacdo ou ndo de
novos instrumentos coletivos de trabalho. A esse
processo é chamado de “negociacdo coletiva”.

IMPORTANCIA

No Brasil, a negociacao coletiva no ambito
trabalhista € muito importante para o abso-
luto equilibrio das relacdes de trabalho. E
poT esse processo que os agentes da produ-
¢ao vao dialogar e buscar nao s6 condicoes
de trabalho apropriadas as particularidades
de cada segmento profissional, mas tam-
bém tentar resolver suas desavencas e solu-
cionar os conflitos coletivos de interesse.

E considerada por muitos como a base de
formacao do Direito do Trabalho, uma vez
que estabelece regras nas relacoes de tra-
balho em todo o ambito das respectivas
categorias econémica e profissional.




O QUE E A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO?

A Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) é um ato
juridico pactuado entre sindicatos de empregadores
e de empregados para o estabelecimento de normas
que serdo aplicdveis nas relacoes de trabalho
abrangidas pelas categorias dos segmentos
econémicos e profissionais.

LEI
Conforme disposto no art. 611 da CLT,
“Convencao Coletiva é o acordo de carater
normativo, pelo qual dois ou mais sindica-
tos representativos de categorias econé-
micas e profissionais estipulam condicoes
de trabalho aplicaveis, no ambito das res-
pectivas representacoes, as relacoes indi-
viduais de trabalho”.

CARACTERISTICAS
A convencao coletiva abrange todos os
empregados e todas as empresas de um
mesmo ramo econdmico, numa dada
base territorial.

As convencoes devem dispor de designa-
cao das partes convenentes, categorias ou
classes de trabalhadores abrangidos, pra-
zo de vigéncia da norma, clausulas acor-
dadas, normas para eventuais conflitos e
divergéncias, formas para prorrogacao ou
revisdao do ajustado e penalidade em caso
de descumprimento, conforme estabele-
cidono art. 613 da CLT.

CELEBRACAO

Quem tem legitimidade para celebrar
convencao coletiva sao sindicatos, fede-
racdes e confederacoes, de acordo com o
art. 611 da CLT. No entanto, as federacdes
somente tém legitimidade para as areas
onde nao existam sindicatos. Na falta de
federacdo, as confederacdes podem atuar.

A convencao coletiva sé pode ser pactua-
da mediante autorizacdo das categorias
em assembleia geral.

REQUISITOS

Para que tenha validade e se aplique a to-
dos os envolvidos, a convencao coletiva
deve ser registrada no Ministério do Traba-
Tho e Emprego (MTE), conforme o art. 614 da
CLT, e objetiva a verificacao dos requisitos
formais exigidos para a sua celebracao e a
publicidade que deve ser dada a tais atos.

ABRANGENCIA

As convencoes, cumprindo uma funcao
normativa, abrangem toda a categoria
representada pelos sindicatos convenen-
tes, independentemente de filiacao a eles,
sendo que as clausulas acordadas sdao con-
sideradas “leis entre as partes”.

Estdo inseridas nas Convencoes Coletivas
de Trabalho (CCT), entre outras, clausulas
sobre compensacao de horas extras,
trabalho do comércio aos feriados e piso
diferenciado para ME e EPP —Regime
Especial de Piso Salarial (Repis).
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O QUE E O

ACORDO COLETIVO

DE TRABALHO?

O acordo coletivo de trabalho (ACT)

é celebrado entre um sindicato
representante dos trabalhadores

e uma ou mais empresas. E reconhecido

pelo disposto no art. 7° inciso XXV,
da Constituicdo Federal.

Da mesma forma, em consondncia
com as normas do art. 613 da CLT,

as disposicoes arroladas para a
hipétese de convencdo coletiva

sdo aplicdveis para o acordo coletivo
no que ndo for incompativel.

¥

O QUE E DISSIDIO
COLETIVO?

O dissidio coletivo ocorre quando
ndo é obtido éxito nas negociacoes
para a formalizacdo de acordo ou
Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT). E o processo que vai dirimir
os conflitos coletivos do trabalho
por meio de decisdo do Poder
Judicidrio, criando novas condicoes
de trabalho para determinada
categoria ou interpretando norma
Jjuridica. Quando é proferida a
decisdo por parte do Poder Judicidrio
Trabalhista, cria-se o direito nessa
decisdo, substituindo o acordo ou
convencdo ou o que ndo chegou

a ser concretizado.

CONFLITOS
Os conflitos coletivos sao classificados
em econdmicos e juridicos. Os conflitos
de carater econémico sao aqueles em que
os trabalhadores reivindicam melhores
condicoes de trabalho, principalmente
referentes a salario. Os conflitos juridicos
ocorrem quando ha divergéncia na inter-
pretacdo ou na aplicacao de determinada
norma juridica.
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FECOMERCIO-SP
» PRODUTOS E SEUS SINDICATOS
E SERVICOS
OFERECIDOS
AOS FILIADOS

CERTIFICADO DE EXCLUSIVIDADE FECOMERCIO INTERNACIONAL
Andlise e expedicao de declaracdes de A Fecomercio Internacional apoia o acesso
exclusividade a empresas por ela re- das empresas de bens e servicos ao mercado
presentadas e a empresas dos setores internacional. Sua equipe e estrutura exclu-

de comércio e servicos representadas siva é dedicada a ofertar solucoes customi
pelas entidades sindicais que nao pos- zadas para atender as demandas e expec-
suem o servico juridico de andlise de tativas empresariais na adequada insercao
exclusividade. em terceiros mercados. Para isso, conta com
uma solida rede de contatos no exterior.

Essa declaracao € o documento juridico
apto a atestar a exclusividade de re- O servico busca, identifica e estabelece
presentacao de produtos e servicos de articulacdes com parceiros no exterior.
empresas estrangeiras e de industrias Além disso, estuda a viabilidade de im-
nacionais. Ha também a expedicao de plantacdo dos seus negocios, reune e
declaracao de exclusividade embasada oferece informacdes sobre outras econo-
em direitos sobre produtos/servicos re- mias locais, bem como dispde de assis-
gistrados no INPI, na Biblioteca Nacional téncia para o seu estabelecimento.
ou em outros 6rgaos oficiais de registro.
Também proporciona aos empresarios
Expedida apos rigorosa analise técni- brasileiros contatos com organizagoes
ca, a declaracdo geralmente se destina internacionais e participacao em feiras e
a comprovacao da exclusividade em congressos, além de elaborar planejamen-
contratacoes com 6rgaos publicos. tos estratégicos e logistica para a adequa-
da insercao de marcas de bens e servicos
em novos mercados.




PESQUISAS CUSTOMIZADAS

A FecomercioSP disponibiliza a empresas,
sindicatos filiados e mercado em geral as
pesquisas customizadas, que sao averi-
guacodes estatisticas e analises aprofun-
dadas que possibilitam um conhecimen-
to mais amplo do ambiente econémico e
seus reflexos nos resultados das empre-
sas, bem como dos setores e das regides
de atuacao.

Trata-se de uma importante ferramenta
de inteligéncia de negécios para uso no
planejamento estratégico e que favorece
atomada de decisdes e a competitividade
das empresas que a utilizam.

As possibilidades relacionadas as pesqui-
sas customizadas sao amplas e envolvem
desde o desenvolvimento de pesquisas de
campo (definicdo do objeto de pesquisa,
formulacao de questionarios especificos,
determinacdo da amostragem, coleta, ta-
bulacdo de dados e andlise de resultados)
até a avaliacdo da economia de setores e
regides especificas e também a elabora-
cao de projecoes e cenarios para as mais
diversas variaveis econdmicas.

REPRESENTAQ&O SINDICAL

FECOMERCIO ARBITRAL
Com o intuito de promover solucdes
rapidas para conflitos de diversas
naturezas, a Camara Empresarial de
Arbitragem — Fecomercio Abritral foi
criada para dirimir litigios por meio de
procedimentos como conciliacdo, me-
diacao e arbitragem.

O objetivo é dar uma resposta rapida
a conflitos que envolvam quaisquer
direitos patrimoniais disponiveis entre
pessoas fisicas e/ou juridicas.

A Fecomercio Arbitral é resultado da par-
ceria de entidades como FecomercioSP,
OAB-SP, Sebrae-SP, Sescon-SP e Camara
de Arbitragem Internacional de Paris
(uma das mais conceituadas do mundo).

O corpo de arbitros e mediadores é
formado por professores, mestres e
doutores de notorios conhecimentos
técnico e pratico em seus campos de
atuagao, entre economistas, engenhei-
ros, contadores e advogados.

Na arbitragem, a decisao do arbitro
tem forca de sentenca, os processos
sdo rapidos e a confidencialidade do
procedimento é garantida.

CERTIFICADO DE ORIGEM

Expedicao de certificado de origem, docu-
mento que comprova a origem brasileira
da mercadoria e permite a ambas as par-
tes uma isencao ou reducao de impostos
decorrentes dos acordos internacionais
firmados entre Brasil e o pais onde se si-
tua o importador determinante daquele
certificado de origem.

BENEFiCIOS E SERVICOS DE SAUDE

A FecomercioSP prima pela exceléncia na
prestacao de servicos voltados a saude e
ao bem-estar das pessoas, sempre com o
objetivo de proporcionar tranquilidade e
seguranca a seus filiados e associados.

Por isso, conta atualmente com a parceria
de duas empresasdistintas na areade sau-
de, atuantes em segmentos diferenciados:
a Qualicorp, especializada na administra-
cao de planos de saude individuais e cole-
tivos; e a TEM, voltada a administracao de
cartoes utilizados para pagamentos com
valores reduzidos em atendimentos pres-
tados por uma rede selecionada nas areas
meédica e odontoldgica.

CERTIFICAGAO DIGITAL

Documento eletronico que identifica
seguramente pessoas, empresas, Sis-
temas e informacdes no mundo di-
gital. Com validade juridica, garante
protecao as transacoes online e a tro-
ca virtual de documentos, mensagens
e dados.

INFORMAGOES COMERCIAIS

Por meio da parceria com a Boa Vista
Servicos, as empresas e os sindicatos
filiados contam com um servico de
informacdes estratégicas ao negocio,
oferecendo solucoes inteligentes que
reduzem o risco na operacao do nego-
cio e na concessao de crédito.

O servico contempla informacdes so-
bre pessoas fisicas e juridicas, com
dados cadastrais e informacdes res-
tritivas para com o objetivo de auxi-
liar a tomada de decisao em negoécios
de clientes diretos e indiretos em to-
dos os segmentos da economia — Uni-
ca e exclusivamente por meio de uma
loja virtual.
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BOLETINS
CANAIS DE

COMUNICACAO DIRETA

ECONOI

CENARIO REACENDE CONFIANGA
DO CONSUMIDOR

Como um polo gerador de contetdo,

a FecomercioSP produz informacoes e
orientacdes a sindicatos e empresdrios
sobre temas relacionados a economia,
financas, Direito, politica, cidades,
sequranca, tecnologia, sustentabilidade
e relacoes internacionais. O foco

estd em apresentar, divulgar e defender
os preceitos elementares

da entidade empresarial: preservacoes
do mercado interno e da

livre-iniciativa, desestatizacdo e
tratamento diferenciado as micros

e pequenas empresas, entre outras
acoes. Para atingir esse objetivo, midias
eletronicas e tradicionais sdo usadas

de forma integrada e com orientacdo
editorial focada para cada publico-
-alvo especifico e segmentado. Além

dos sindicatos e da base de associados,
empresdrios, estudantes, formadores de
opinido e o publico em geral, recebem
ou buscam um grande volume de
informagdes nos canais de informacdo
jd estabelecidos pela FecomercioSP.

A Entidade produz as sequintes
publicacdes, com periodicidade,
suportes, contetidos e abordagens
editoriais distintas:

EcONOMIX — Destinado a comerciantes e prestadores
de servico do Estado de Sao Paulo, trata de mundo dos
negocios, mercados e desenvolvimento econémico

do Pafs com uma linguagem simples e acessivel.

MIX LEGAL — Destinado a empresarios de micro e pequeno portes
associados aos sindicatos da FecomercioSP, tem como objetivo
fornecer informacdes juridicas que visam facilitar a vida dos
comerciantes e prestadores de servico da cidade de Sao Paulo.

TOME NOTA - Destinado a contabilistas do Estado de
Sao Paulo, divulga informacoes legislativas e decisoes
do Poder Judiciario de forma a ajudar na gestao da
contabilidade e as relacdes trabalhistas das empresas.

VEREDICTO — Destinado aos magistrados (Justica do Trabalho)
e procuradores do Ministério Publico do Trabalho.

RESENHA LEGISLATIVA — Destinada a sindicatos filiados e
ao publico em geral, divulga as propostas legislativas
que afetam a vida empresarial discutidas no
Congresso Nacional e na Assembleia Legislativa.
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REVISTAS
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CONSELHOS — Voltada a lideres empresariais, politicos e sociedade

civil, € um canal de reflexao e de expressao do pensamento do

ambiente de negécios, identificando e apontando inovacoes

das empresas e apresentando tendéncias para a elaboracao de

estratégias e tomada de decisdes pelos lideres das organizacoes.
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COMERCIO & SERVICOS — Destinada ao empreendedor de microe

pequeno portes e ao publico em geral, aborda temas relacionado

avida das empresas, negocios, inovacoes e sustentabilidade.

REPRESENTAQ&O SINDICAL

SESCON-SP,
FILIADOS E
ASSOCIADOS

PROGRAMA DE QUALIDADE
DE EMPRESAS CONTABEIS (PQEC)

O Programa de Qualidade de Empresas
Contébeis (PQEC) foi criado pelo Sescon-SP
e pela Aescon-SP com a finalidade de dar
suporte as organizacoes do setor e auxilia-
-las a melhorar seus processos e a capaci-
tar permanentemente os profissionais.

A principal ferramenta utilizada no pro-
grama na busca continua pela exceléncia
na prestacdo de servicos é a capacitacao
por intermédio de cursos e eventos edu-
cacionais da Universidade Corporativa do
Sescon-SP (Unisescon), oferecidos em dois
formatos: extensivo e intensivo.

PQEC EXTENSIVO

Com duracao de cinco anos, a modalidade
propde capacitacao flexivel, permitindo
a empresa participante montar sua pro-
pria grade de cursos com temas técnicos
e gerenciais. A certificacao POQEC + ISO é
opcional a partir do quarto médulo do
programa.

PQEC INTENSIVO

Com duracdo de dois anos e grade dire-
cionada a um determinado fim, o PQEC
Intensivo é dividido em duas opcoes: 1SO
e Gestao.

No PQEC Intensivo ISO, a empresa podera,
em menos tempo que o formato original,
implantar um Sistema de Gestao da Qua-
lidade e obter a certificacao I1SO goo1. Ja o
PQEC Intensivo Gestao se propde a desen-
volver competéncias e habilidades e capa-
citar os participantes para uma adminis-
tracdo eficiente das organizacoes.
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CERTIFICADO DE SEGURANCA
DA INFORMACAO (cs1)

QUE E o CsI?

Na era da informacdo, a seguranca dos
dados corporativos é primordial para o
sucesso de seus negoécios. O Certificado
de Seguranca da Informacao (CSI) pode
ser conquistado pela organizacao apods
a adocao de padrdes e boas praticas de
seguranca.

OBJETIVOS

Direcionar as empresas no aprimoramen-
to de seus processos internos, garantindo
a protecao dos ativos da informacao de
modo seguro, com confidencialidade, in-
tegridade e disponibilidade.

REPRESENTAQ&O SINDICAL

BENEFiCIOS

v

A\

A\

Aprimorar e formalizar seus proces-
sos internos;

Desenvolver boas praticas de gover-
nanca de tecnologia e seguranca da
informacao;

Ser um diferencial de mercado;

Conscientizar seus colaboradores em
seguranca da informacdo e no uso
legal da tecnologia;

Alinhar-se as melhores praticas de
seguranca da informacdo aplicadas
no mercado;

Dar seguranca aos seus clientes (sigi-
lo das informacdes);

Ampliar a qualidade nos servicos
prestados e promover a melhoria
continua dos servicos oferecidos.

CERTIFICACAO DIGITAL

O certificado digital € um documento ele-
trénico que armazena dados da pessoa
fisica ou juridica e comprova sua identi-
dade perante terceiros.

Funciona como uma carteira de identida-
de eletrénica que permite ao usuario se
comunicar e efetuar transacdes na inter-
net de forma mais rapida, sigilosa e com
validade juridica.

Esse arquivo pode estar armazenado em
um computador ou em uma midia, tal
como um token ou smart card.

Alguns servicos que podem ser realizados
com o uso da certificacao digital:

v

Assinatura de contratos;

~ Entrega de declaracoes (IRPF, Dirf, Sped
Fiscal e Contabil etc.);

~ Consulta de situacdo fiscal de pessoas
fisica e juridica;

~ Conectividade social (eSocial);

- Rais;

- Siscomex;

~ Radar;

> SIL (Junta Comercial);

~ E-CNHSP e e-CRVSP (Detran);

- CT-¢;

~ Emissao de nota fiscal eletronica (NF-e);
~ Outorga de poderes com procuracao

eletronica.
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COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA —
SESCON-SP E SEAAC

Orgéo extrajudicial que tem por finali-
dade mediar e tentar harmonizar fora do
processo judicial os conflitos trabalhistas
advindos da relacdao empregaticia, redu-
zindo custos e evitando desgastes para
ambos os lados.

CONSULTORIA JURIDICA

Oferece aos associados (presencialmente
e por telefone, e-mail ou internet), escla-
recimentos sobre as areas tributaria e tra-
balhista e de Direito Societario, Direito do
Consumidor e Direito Civil.

POSTO DE SERVICOS

Oferece aos associados maior comodi-
dade, facilidade e agilidade no cumpri-
mento dos servicos exigidos ao contri-
buinte pelos 6rgaos da Receita Federal,
Receita Previdenciaria, Procuradoria-
-Geral da Fazenda Nacional e Prefeitura
de Sao Paulo.

REPRESENTA(;RO SINDICAL

ESCRITORIO REGIONAL DA JUCESP

Instalado na sede da Entidade, o Escrité-
rio Regional da Jucesp foi inaugurado em
maio de 2013 e oferece servicos de registro
publico de empresas mercantis visando
simplificar, racionalizar e agilizar os pro-
cessos de abertura, alteracdo e baixa de
empresas, entre outros, além de ampliar a
rede de atendimento ao usuario.

Em 2014, foram promovidas mudancas
na estrutura fisica que permitiram maior
conforto e comodidade aos usuarios do
escritorio.

Contando com uma ampla equipe de cola-
boradores, todos prontamente qualificados
paraatender a todos os procedimentos esta-
belecidos pela Jucesp e todas as requisicoes
do usuario, o Escritério Regional oferece
hoje uma das maiores estruturas do setor.

BOLSA DE TALENTOS

Ferramenta de recrutamento destinada
aos associados, facilitando o trabalho de
selecao de pessoal e contribuindo para
que profissionais e aprendizes sejam en-
contrados.

PARCEIRIAS SESCON-SP

Busca oferecer melhores condicdes de
produtos e servicos aos seus associados
por meio de parcerias e convénios firma-
dos com mais de 8o empresas. A entidade
propde, recebe e analisa propostas que
atendam as necessidades de seus associa-
dos em diversos segmentos.

CAMARA SETORIAL DE CONTABILIDADE

A Camara Setorial de Contabilidade retne
os empresarios para discutir novas solu-
coes e aindatrocas de ideias e experiéncias.

NUCLEO DOS JOVENS EMPRESARIOS

O Nucleo dos Jovens Empresarios nasceu
da busca pelo desenvolvimento da inte-
gracao, do associativismo, do espirito de
lideranca e da sucessao pelos jovens em-
presarios, sempre visando promocao do
empreendedorismo.




EVENTOS E PALESTRAS

Sdo realizadas periodicamente
palestras e debates com o intuito de
integrar e promover a atualizacdo
dos associados.

SEMINARIO DE GESTAO DE EMPRESAS
DE SERVICOS CONTABEIS — GESCON

Realizado a cada dois anos com uma pro-
gramacao repleta de boas oportunidades,
o seminario coloca em debate temas de
gestao e tem como objetivo contribuir
para o preparo dos participantes.

ENCONTRO DAS EMPRESAS
DE SERVICOS CONTABEIS DO ESTADO
DE SAO PAULO — EESCON

E o maior evento da classe empresarial
contabil do Estado de Sao Paulo. Promovi-
do a cada dois anos, o encontro se propoe a
colocar em debate temas técnicos e concei-
tuais, além das melhores praticas e estra-
tégias de exceléncia e de aumento da com-
petitividade para que as organizacoes do
setor enfrentem o mercado com sucesso.

REPRESENTAQ&O SINDICAL

ENCONTROS REGIONAIS

Anualmente, o Sescon-SP prepara uma
programacao especial para levar opor-
tunidades de educacdo continuada e
de troca de experiéncias para os em-
presarios contabeis paulistas. Esses
encontros sao realizados em macrorre-
gides do Estado de Sao Paulo.

UNIVERSIDADE CORPORATIVA DO SESCON-SP
— UNISESCON

A Unisescon, implantada oficialmente em
2005, tem como missao promover, além
da formacao de pessoas, o conhecimento,
a tecnologia, a cultura e o lazer, indispen-
saveis aos desenvolvimentos cientifico,
cultural e socioeconémico, em particular
das categorias representadas. Apoiada
em solucdes educacionais corporativas,
planejamentos e definicdes de estraté-
gias pedagogicas, a Universidade Corpo-
rativa do Sescon-SP disponibiliza diversos
programas de aprendizagem, atualiza-
cao permanente, qualificacao acelerada,
cursos profissionalizantes e outros, com
metodologias que proporcionam maior
produtividade na relacdo entre ensino e
aprendizagem.

v

v

v

v

v

v

v

v

ESCOLAS
Certificacdes
Contabil

Empresarial/Societaria

> Fiscal

Gestdo de Negdcios
Mercado Financeiro
Qualidade

Trabalhista

~ In Company

> Gestao com Pessoas

» Pericia

Sala de Aprendizagem Virtual (SAV)
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SESCON SOLIDARIO

O Programa Sescon Solidario € uma acao
de responsabilidade social do Sescon-SP
e tem como principal objetivo atuar no
incremento das atividades de integracao
com a comunidade, contemplando as se-
guintes acoes:

~ Acao Desenhando o Futuro

v

Campanha do Alimento

v

Campanha do Agasalho

v

Campanha do Brinquedo

v

Campanha Contra as Drogas

v

Campanha do Kit Escolar

v

Campanha do Pé Calgado

Coleta Seletiva

v

v

Campanha da Coleta de Pilhas e Baterias

v

Campanha do Material de Limpeza e Hi-
giene Pessoal

v

Campanha de Doacao de Sangue

v

Campanha do Livro

CANAIS DE COMUNICAQRO
COM OS ASSOCIADOS

O associado tem acesso as informacoes
constantemente atualizadas pelas nossas
equipes de conteudo, comunicacao e jor-
nalismo, por meio dos seguintes canais:

SESCON NEWS — Ao se inscrever em nosso canal, vocé recebera em primeira mao, por
e-mail, os videos postados por nés, além de poder visualiza-los na sua tela inicial do
YouTube e compartilhar o contetido com seus amigos.

REVISTA — Periodicidade mensal e tiragem de 25 mil exemplares entregues aos
associados, filiados, entidades de classe, 6rgaos nao governamentais e mailings dos
governos estadual, municipal e federal, abordando diversos assuntos ligados as
categorias representadas.

PORTAL DO SESCON-SP — De campo restrito aos associados, disponibiliza area para
downloads de vasta legislacao especifica e convencdes coletivas, bem como materiais
de interesse e noticias diversas, com atualizacoes frequentes.

BOLETIM INFORMATIVO ELETRONICO — Menciona alteracdes e novas leis, principais

eventos e cursos realizados pela entidade e parcerias firmadas, além de noticias sobre

atividades de interesse geral.

ESPACO SESCON-sP — Coluna semanal publicada nos jornais O Estado de Sdo Paulo, Valor
Econdmico e DCl para divulgacao de acoes empreendidas pela entidade nas areas social,
sindical e institucional. O espaco ainda esclarece a sua base de representados e a socie-

dade em geral questdes sobre temas contabeis, tributarios, fiscais, entre outros.
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» FECOMERCIO-SP
E SESCON-SP
NA DEFESA DOS
INTERESSES DOS
EMPRESARIOS




As entidades sindicais
patronais atuam de forma a
orientar os empresdrios sobre
a melhor maneira de conduzir
0s seus negocios. Para tanto,
sdo produzidos materiais

e estudos que servem de
subsidios para a conducdo

de planejamento de acoes
para o seu crescimento, bem
como orientacdo empresarial
sobre os principais

assuntos em destaque

nos cendrios nacional e
internacional, tais como:

a. Cartilha sobre afixacdo de precos em
vitrines. Publicado em parceria com o
Procon-SP, com o objetivo de orientar os
fornecedores de bens e servicos sobre as
formas de afixacao de precos de produtos
e servicos para o consumidor. Sua distri-
buicao é gratuita para todos os estabeleci-
mentos comerciais no Estado de Sao Paulo.

b. Cartilhas sobre Monitoramento Ele-
trénico; Cuidados com a Internet — Cri-
mes Virtuais; Internet — Como Usar a Web
para Projetar a Imagem de sua Empresa e
Perigos na Internet — Como os Pais Podem
Proteger seus Filhos; e Sequranca da Infor-
macdo para Empresas — Solucoes Simples —
Grandes Resultados.

c. Guia de Residuos Sdlidos — O que o Em-
presdrio do Comeércio e Servicos Precisa
Saber. Documento que explica de forma
simples e pontual o que é preciso enten-
der sobre a Politica Nacional de Residuos
Solidos (PNRS).

. Desenvolvimento do estudo “A Evolu-
cao da Classe Média e seu Impacto no Va-
rejo”. O trabalho identificou o potencial e
os riscos do varejo e do setor empresarial
diante das mudancas macroecondmicas
projetadas, além de mapear a evolucao da
renda, a mobilidade social e as tendéncias
do varejo, revelando o novo consumidor do
século 21.

e. Prémio Fecomercio de Sustentabilida-
de. Objetiva chamar a atencao e incenti-
var o empresario sobre os principios de
sustentabilidade e desenvolvimento am-
bientalmente correto, socialmente justo e
economicamente vidvel. A responsabilida-
de corporativa e a sustentabilidade estao
entre os temas mais importantes em de-
bate no cenario de atuacao das empresas.




Na condugdo das negociacoes
coletivas, a atuagdo das entidades
patronais tem por objetivo preservar
a atividade empresarial sem
onerd-la com novas obrigacoes que
possam inviabilizar seus negocios.

I

a. Instituicao e implantacdo do Regime
Especial de Piso Salarial (Repis). Previsto
na Convencao Coletiva de Trabalho dos
comerciarios do interior do Estado de Sao
Paulo. Referido regime privilegia as micros
e pequenas empresas por serem estas
grandes empregadoras e formadoras de
mao de obra para o comércio local. Auto-
riza, com a anuéncia dos sindicatos dos
empregados, a reducao dos pisos salariais
com a finalidade de atendimento as carac-
teristicas especiais desse segmento e do
incentivo ao crescimento e o desenvolvi-
mento da categoria econémica. Na prati-
ca, as empresas que aderirem ao Repis po-
derdo utilizar pisos salariais diferenciados
—nesse caso, inferiores aqueles praticados
pelas demais empresas que nao aderirem
aoregime.

b. Acompanhamento e conducao de 25
processos negociais envolvendo diversas
categorias profissionais, entre as quais se
destaca a dos comerciarios, considerada
categoria preponderante, além de inume-
ras categorias profissionais diferenciadas.

c. Comissoes de Conciliacdo Prévia —Reali-
zacdo de trabalho de incentivo e valoriza-
caoda Cintecem parceria com a Federacao
dos Comerciarios do Estado de Sdo Paulo,
com o objetivo de ampliar a prestacao de
servicos dos sindicatos para as empresas.

<. Adocao de procedimento padrao, em
todas as agéncias da Caixa Econdémica
Federal, para admitir a certidao das Co-
missoes de Conciliacao Prévia como docu-
mento habil a possibilitar o levantamento
do FGTS para os trabalhadores.




As entidades sindicais patronais mantém uma atividade
permanente de acompanhamento dos trabalhos dos
poderes Executivo e Legislativo, nos niveis municipal,
estadual e federal, posicionando-se com firmeza a favor
dos empresdrios na defesa de reformas estruturais do
Estado e de um sistema tributdrio simplificado e justo.

a. Parceria com a Secretaria Estadual de
Meio Ambiente para discussao da Politica
Estadual de Residuos Sdélidos e a implan-
tacdo da Logistica Reversa em varios seg-
mentos do comércio. A preocupacao com
os aspectos que envolvem desenvolvimen-
to e sustentabilidade tém sido analisados
em diversos eventos realizados, nos quais
foram debatidas maneiras de utilizar de
forma consciente os recursos naturais e o
que fazer com os residuos sélidos.

b. Representacao das entidades empre-
sariais na Conferéncia Estadual de Em-
prego e Trabalho Decente, preparatéria
da Conferéncia Nacional, cujo objetivo é
contribuir para construcao, fortalecimen-
to e promocao de uma politica nacional de
emprego e trabalho adequada, com base
nas sequintes prioridades: 1. gerar mais
e melhores empregos, com igualdade de
oportunidades e tratamento; 1. erradicar
o trabalho escravo e o trabalho infantil,
especialmente em suas piores formas;
1. fortalecer os atores tripartites e o dia-
logo social como instrumento de governa-
bilidade democratica.

c. Acompanhamento de propostas de al-
teracdo legislativa de Codigo de Processo
Civil, Lei de Execucoes Fiscais, Codigo Co-
mercial, Cédigo de Defesa do Consumidor,
CLT, Reducao da Jornada de Trabalho e
Terceirizacdo, visando sempre preservar
a atividade empresarial. As entidades
patronais estao sempre atentas a essas
tramitacoes e lutando por medidas que
tragam beneficios tanto para os trabalha-
dores como para os empreendedores bra-
sileiros, sem onera-los ainda mais.

. Atuacdo estratégica para aprovacao da
Lei Complementar n° 139/201m, que corri-
giu em 50% os limites de enquadramento
das empresas no Simples Nacional, além
de ampliar o limite maximo permitido
para areceita bruta anual do microempre-
endedor individual para R$ 60 mil.




e. Manifestacao e campanha contra o
PL133/07, que confere poderes a autorida-
de fiscal para desconsiderar pessoa, ato ou
negocio juridico, para fins de reconheci-
mento de relacao de emprego.

I

f. Oposicao contra a Lei Estadual
n° 13.918/09, que aumentou o poder do
Fisco e colocou o contribuinte em posicao
de contraventor.

9. Acdo estratégica para aprovacao da Lei
n°12.519/1, que instituiu o dia 20 de no-
vembro como dia Nacional de Zumbi e da
Consciéncia Negra, data comemorativa.

h. Acdo estratégica junto com os poderes
Executivo e Legislativo do Estado de Sao
Paulo para ampliacdao do Programa Jovem
Cidadado a todas as empresas do Estado de
Sao Paulo, que objetiva oferecer a primeira
oportunidade de trabalho para jovens es-
tudantes do Ensino Médio das escolas do
sistema publico estadual, com idade entre
16 € 21 anos.

i. Manifestacao e oposicao as novas re-
gras do Fator Acidentario de Prevencao
(FAP), que aumentaram a carga tributaria
das empresas em relacao ao Seguro de
Acidente de Trabalho (SAT/RAT).

1. Participacao da campanha das entida-
des do empreendedorismo contra o Plano
Nacional de Direitos Humanos 3, que anu-
lava direitos fundamentais dos brasileiros.

le. Revisao da agenda tributaria — As en-
tidades do segmento produtivo entre-
garam para a Receita Federal do Brasil
um mapeamento de todas as obrigacdes
acessorias impostas ao empreendedoris-
mo em ambitos federal, estadual e mu-
nicipal, com a finalidade de que sejam
encontradas solucdes para equalizar
prazos de vencimentos e até mesmo ex-
tincao de exigéncias redundantes, além
de multas abusivas.

1. CPMF - As entidades do Férum do Em-
preendedor foram protagonistas da mo-
bilizacao pela extincao da Contribuicao
Provisoria sobre Movimentacao Finan-
ceira (CPMF), em 2007, e pela campanha
contra a recriacao do tributo, com o nome
de Contribuicao Social para a Saude (CSS).
Foram intensas mobilizacoes na Camara
dos Deputados e no Senado Federal para
conscientizar os parlamentares sobre os
maleficios do tributo.




Cabe a FecomercioSP, juntamente com seus

157 sindicatos filiados, e ao Sescon-SP trabalharem
com a mais alta qualidade e profissionalismo
para atender as necessidades de todas

as empresas do Estado de Sao Paulo.

Procure seu sindicato, veja as vantagens e os
beneficios que ele pode levar para o crescimento
e o fortalecimento de sua atividade empresarial.
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