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SEFAZ AMPLIA REDE DE
ATENDIMENTO PARA RETIRAR SENHA

G om a publicacdo da Portaria da Co-
ordenadoria da Administracao Tri-

butaria (CAT) n° 54/2016, desde 13 de abril
deste ano, foram ampliadas as unidades de
atendimento para emissao ou reemissao
de senhas de acesso aos servicos do Posto
Fiscal Eletronico (PFE), da Secretaria da Fa-
zenda do Estado de Sao Paulo (Sefaz-SP).
Agora, além dos postos fiscais, a senha
podera ser obtida nos sequintes enderecos:

POSTOS DO POUPATEMPO

A disponibilidade para prestacao do referi-
do servico e a sua localizacao poderao ser
consultadas no Portal Poupatempo (www.
poupatempo.sp.gov.br) ou pelo Disque Pou-
patempo (0800 772 36 33 ou 2930-3650).

CENTRAL DE PRONTO ATENDIMENTO — SE (CPA-SE)
Endereco: Avenida Rangel Pestana, 300, tér-
reo — Centro, Sao Paulo/SP.

As senhas também podem ser soli-
citadas em qualquer uma das unidades
de atendimento, independentemente da
vinculacdo ou da localizacao do estabele-
cimento. Outra novidade é que nao sera
mais exigida prova de residéncia dos pro-
curadores que comparecerem as unidades
de atendimento.

Mediante essa senha, os contribuintes
do Imposto Sobre Circulacao de Mercado-
rias e Prestacdo de Servicos (ICMS) e con-
tabilistas terdao acesso a diversos servicos
eletronicos, tais como alteracées no Cadas-
tro de Contribuintes do ICMS do Estado de
Sao Paulo (Cadesp); pedidos de Autoriza-
cao para Impressao de Documentos Fiscais
(Aidf); autorizacao de Emissor de Cupom
Fiscal (ECF); envios da Guia de Informacao
e Apuracao do ICMS (GIA) e da Declaracao
do Simples Nacional (DSN); e consultas da
conta fiscal e de pedidos de parcelamento.

Para obtencao da senha PFE, o interessa-
do devera preencher o requerimento, ane-
xar os documentos necessarios e compa-
recer a uma unidade de atendimento para
retira-la. Confira a seqguir o procedimento:

DOCUMENTOS NECESSARIOS

+ Requerimento de senha online (disponivel
para download no site da Sefaz-SP ou no PFE);
- Documento de identificacao com foto
(RG, CNH etc.);

- Contrato social/alteracao e procuragao
para o representante legal da pessoa juridi-
ca integrante do quadro de sécios e admi-
nistradores da empresa para qual se obtera
a senha. Os procuradores deverao estar de-
vidamente habilitados e apresentar copia e

original do instrumento de mandato (pro-
curacdo) e o ato constitutivo da empresa
nos quais constem, de forma expressa, os
poderes do outorgante.

TAXA
Primeira emissao: nao ha taxa.

Reemissao (a partir da segunda): recolher
Dare, codigo 164-8, no valor de RS 47,10.
E possivel gerar a Dare no site da Sefaz-SP.

LOCAL

O interessado podera escolher a unidade
de atendimento de sua preferéncia: postos
fiscais (www.fazenda.sp.gov.br/regionais),
postos do Poupatempo (www.poupatem-
po.sp.gov.br) ou CPA-Sé.

TEMPO ESTIMADO DE CONCLUSAO DO SERVICO
Aproximadamente dez minutos contados
do inicio do atendimento. [s]
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FIQUE ATENTO AS REGRAS
DE CONSOLIDACAO DO
PARCELAMENTO DO REFIS

@ uem participou do ultimo Programa
de Recuperacao Fiscal (Refis) deve fi-
car atento as Portarias Conjuntas RFB/PGFN
n° 550, editada em 11 de abril, e n® 922, de 7de
junho. Elas indicam que os contribuintes que
aderiram ao Refis deverao indicar os débitos
previdenciarios que foram objeto do parcela-
mento. Sobre esse assunto, esclarecemos as
principais duvidas a seguir:

QUEM DEVERA REALIZAR A CONSOLIDACAO?

Esse procedimento devera ser feito pelo con-
tribuinte, pessoa fisica ou juridica, que tenha
aderido ao parcelamento previdenciario pre-
visto no artigo 2° da Lei n°® 12.996/2014. Tal
parcelamento permitiu a inclusao de débitos
vencidos até 31 de dezembro de 2013, € o pra-
zo de adesao se encerrou em 1° de dezembro
de 2014.

QUAL O PRAZO PARA REALIZAR
ESSE PROCEDIMENTO?

Os contribuintes poderao fazer essa consoli-
dacao do dia 12 de julho até as 23h59minsgs,
horario de Brasilia, do dia 29 de julho de 2016.

ONDE REQUERER A CONSOLIDAGAO?

A consolidacao devera ser realizada ex-
clusivamente no site da Receita Fede-
ral do Brasil (http://rfb.gov.br) ou da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(http://www.pgfn.gov.br). Para fazer
essa operacao, o interessado devera utili-
zar coédigo de acesso ou certificado digital
do contribuinte.

O QUE DEVERA SER INFORMADO?

O contribuinte devera indicar:

+ 0s débitos a serem parcelados;

+ onumero de prestacoes pretendidas;

- os montantes de prejuizo fiscal e de base
de calculo negativa da Contribuicao Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL) a serem utili-
zados para liquidacao de valores corres-
pondentes a multas (de mora ou de oficio)
e a juros moratorios.

Importante: os contribuintes que optaram
somente pela modalidade “nao previden-
ciaria” e desejam também consolidar deé-
bitos previdenciarios no ambito da RFB ou

PGFN poderao, no periodo, indicar os débi-
tos a serem parcelados.

COMO FICA A SITUACAO DO CONTRIBUINTE
QUE ADERIU AO PAGAMENTO A VISTA?
Aqueles que aderiram a modalidade de pa-
gamento a vista, com utilizacao de prejuizo
fiscal e de base de calculo negativa da CSLL,
deverao homologar o pagamento no mes-
mo prazo para consolidacao e indicar:

- 0s débitos pagos a vista;

- os montantes de prejuizo fiscal e de base
de calculo negativa da CSLL a serem utiliza-
dos para liquidacao de valores correspon-
dentes a multas (de mora ou de oficio) e a
juros moratorios.

O QUE FAZER SE O CONTRIBUINTE

TIVER PRESTACOES VENCIDAS?

Os contribuintes que aderiram ao parce-
lamento e tiverem prestacoes de anteci-
pacoes vencidas deverao liquidar todas as
prestacoes pendentes até o més anterior ao
da consolidacao e o eventual saldo devedor
das modalidades de pagamento a vista. [&]

AS NOVIDADES NO PROCEDIMENTO DE
DECLARACAO DE EMPRESAS INATIVAS

G ditada pela Receita Federal do Brasil
em 30 de maio deste ano, a IN RFB
n°1.646 alterou as regras de apresentacao da
Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios
Federais (DCTF) e Declaracao Simplificada
da Pessoa Juridica (DSPJ) para as empresas
inativas. Veja a sequir os principais detalhes
dessas novas orientacoes:

QUAL A PRINCIPAL ALTERACAO ESTABELECIDA
PELA RECEITA FEDERAL?

Com a mudanca, as pessoas juridicas inati-
vas, ou seja, sem qualquer movimentacao
financeira, passarao a entregar apenas a
DCTF, nos moldes da entregue com inexis-
téncia de débitos a declarar. Portanto, a par-
tir de 2017, a DSPJ — Inativa deixara de existir.

QUAL O PRAZO PARA ENTREGA DA DCTF?

A empresa inativa ou que nao tenha débi-
tos a declarar esta dispensada de enviar a
DCTF mensal a partir do sequndo més em
que permanecer nessa condicao. De acordo
com as novas regras, ela devera apresentar
apenas uma DCTF em relacao ao més de ja-
neiro de cada ano-calendario.

TIRE SUAS DUVIDAS
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COM ESSAS MUDANCAS, QUAL DEVE
SER O PROCEDIMENTO EM RELACAO A DCTF
RELATIVA AO MES DE JANEIRO DE 20162
Aquelas empresas que excepcionalmen-
te estejam inativas deverao apresentar a
DCTF relativa ao més de janeiro de 2016,
ainda que tenham apresentado a DSPJ —
Inativa 2016 até o 15° dia util do més de ju-
Tho de 2016 (que, neste ano, caira no dia 21).
Cabe esclarecer que essas empresas estao
dispensadas da obrigatoriedade de utiliza-
cao do certificado digital.

COMO AS MICROEMPRESAS E AS EMPRESAS

DE PEQUENO PORTE OPTANTES PELO

SIMPLES NACIONAL DEVEM AGIR DIANTE

DAS NOVAS REGRAS?

As micros e pequenas empresas deverao
apresentar a DCTF mensal somente em
relacao aos meses em que houver valores

de Contribuicao Previdenciaria sobre a Re-
ceita Bruta (CPRB) a informar. Nesse caso,
deverao declarar também os valores de
impostos e contribuicées nao inclusos pelo
recolhimento unificado do Simples Nacio-
nal, devidos na qualidade de contribuinte
ou responsavel.

E NAS HIPOTESES DE EXTINCAO,
INCORPORACAO E FUSAO E CISAO PARCIAL

OU TOTAL DA EMPRESA, DE QUE FORMA ESSAS
TRANSFORMAGOES DO NEGOCIO DEVERAO

SER INFORMADAS?

Desde 31 de maio de 2016, data da publi-
cacao da IN RFB n° 1.646/2016, a presta-
cao de informacodes relativas a extincao,
incorporacao e fusao ou cisao parcial ou
total pelas pessoas juridicas inativas de-
vera ser realizada pela DCTF e ndo mais
pela DSPJ — Inativa 2016. [&]

EMPRESA, FACA PARTE
DO PROGRAMA APRENDIZAGEM

NO SENAC E ESCOLHA

MUDAR A VIDA DE MUITOS JOVENS.

Além de cumprir a lei, vocé ajuda a preparar os jovens para
o mercado de trabalho. Uma dtima escolha para a empresa
e para esta futura geracao de profissionais.

MUDAR DE VIDA

TIAMITE BARBTLA DS TANTID
i

Publicis
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TRF 4

QUEM E SOCIO DE EMPRESA PODE
RECEBER SEGURO-DESEMPREGO

G uncionario demitido sem justa
causa que se inscrever como facul-
tativo (estagiario, bolsista ou dona de casa)
na Previdéncia Social ou passar a ser socio
de empresa pode continuar recebendo o
seguro-desemprego desde que comprove
nao ter renda prépria. Sob esse entendi-
mento, o Tribunal Regional Federal da 4 Re-
giao (TRF4) confirmou liminar que obrigou
a Unido a restabelecer o beneficio.

O caso em questao se referia a uma
trabalhadora que, depois de receber ape-
nas trés parcelas do seguro, teve o paga-
mento das duas ultimas cancelado. Isso
porque, por meio de uma consulta a Recei-
ta Federal, o Ministério do Trabalho desco-

briu que ela figurava como soécia de uma
empresa ativa.

Para restabelecer o beneficio, a sequra-
daingressoucom um mandado de seguran-
ca contra a Unido, alegando que a abertura
de uma firma nao significa a garantia de
renda e pediu a continuidade da prestacao.

Na instancia de primeiro grau, a autora
conseguiu comprovar que a empresa nao
gerou lucros suficientes para sua subsis-
téncia durante o periodo. Apds a Justica
determinar, por meio de antecipacao de tu-
tela, o pagamento das parcelas restantes, a
Uniao recorreu ao tribunal.

O relator do processo na 32 Turma, de-
sembargador federal Ricardo Teixeira do

Valle Pereira, negou o apelo da Unidao por
entender que figurar como sécio nao esta
entre as hipdteses de suspensao e cance-
lamento do beneficio de seguro-desem-
prego previsto nos artigos 7° e 8° da Lei
n°7.998/1990.

Em seu voto, o magistrado destacou o
seguinte: “A circunstancia de recolhimen-
to de contribuicao previdenciaria como
contribuinte individual, ou a mera manu-
tencao do registro de empresa, nao estao
elencadas nas hipoteses de cancelamento
ou suspensao do seguro-desemprego, de
forma que nao € possivel inferir que a im-
petrante percebia renda propria suficiente
a sua manutencao e de sua familia”. AG
5016276-13.2016.404.0000. [s]

Fonte: Tribunal Regional Federal
da 4° Regido (adaptado)

TST

DIFICULDADE EM ATENDER A COTA
DE DEFICIENTE AFASTA MULTA

G m decisao publicada em 20 de maio,

a Subsecao | Especializada em Dissi-
dios Individuais (SDI-1), do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), deu provimento parcial a
Recurso de Embargos afastando condena-
cao de empresa que nao havia atendido a
cota de deficiente prevista em lei.

A questao teve origem em Acao Civil Publi-
ca ajuizada pelo Ministério Publico do Traba-
Tho da 92 Regiao contra uma empresa que nao
teria atendido o artigo 93 da Lei n°® 8.213/1991,
que estabelece que companhias com cem em-
pregados ou mais tém que preencher de 2% a
5% de seus cargos com beneficiarios reabilita-
dos ou pessoas com deficiéncia.

Recurso promovido pelo Ministério Pu-
blico levou o litigio a 7 Turma do TST, que

determinou que a empresa cumprisse as
cotas legais no prazo maximo de trés me-
ses, sob pena de multa de R$ 10 mil por em-
pregado que faltasse para cumprir a cota,
além de dano moral coletivo no valor de RS
200 mil, valores que seriam revertidos em
favor da Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais (Apae), sediada no Parana.

A empresa recorreu contra a decisao,
alegando divergéncia jurisprudencial e,
ainda, que empenhou todos os esforcos
possiveis para atender as disposicoes da
lei referida. Sustentou também que o Mi-
nistério Publico do Trabalho nao compro-
vou discriminacao, culpa, negligéncia ou
omissao da empresa na procura de pesso-
as com deficiéncia.

Sob a relatoria do ministro Joao Batista
Brito Pereira, o TST concluiu que a empresa
nao pode ser penalizada pela auséncia de
pessoas que atendam aos requisitos da Lei
n° 8.213/91. O relator ressalvou, porém, que
“aimprocedéncia do pedido de condenacao
da ré aos pagamentos de multa e de inde-
nizacao por dano moral coletivo, fundada
no fato de a empresa haver empreendido
esforcos a fim de preencher o porcentu-
al legal de vagas previsto no art. 93 da Lei
n° 8.213/91, nao a exonera da obrigacao de
promover a admissao de pessoas portado-
ras de deficiéncia ou de reabilitados, nos
termos da lei”. Nesse sentido, os ministros
da SDI-1 deram parcial provimento ao re-
curso da empresa. Acesse o processo TST-E-
-ED-RR-658200-89.2009.5.09.0670. [&]

Fonte: 3 D Assessoria Empresarial
(adaptado)

TRIBUNA CONTABIL
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TRANSPA/RPZNCIA
FISCAL JA E
REALIDADE

@ s cidadaos brasileiros terao cada vez
menos chances de manter recursos e
bens ndo declarados no exterior. Isso porque
o Brasil tem firmado acordos para o comparti-
Thamento automatico de informacoes fiscais,
tributarias e financeiras com diversos paises.
A iniciativa de intercambio de dados ga-
nhou espaco nas discussoes internacionais
com a introducao, nos Estados Unidos, da le-
gislacao do Foreign Account Tax Compliance
Act (FATCA), tendo como principal objetivo
o combate a evasao fiscal dos contribuintes
norte-americanos que mantenham contas e
investimentos em instituicoes estrangeiras.
Em 2014, o Brasil e os Estados Unidos
anunciaram a assinatura do acordo de coope-

racao intergovernamental (IGA) para imple-
mentar o FATCA. Com o pacto de assisténcia
mutua, ambos os paises passaram a obter e
transferir informacoes pertinentes a adminis-
tracdo e ao cumprimento de suas respectivas
leis internas.

Depois do modelo americano, a Organi-
zacao para a Cooperacao e Desenvolvimento
Econémico (OCDE) desenvolveu o progra-
ma intitulado Common Reporting Standard
(CRS). Com mais amplitude que o FATCA, o CRS
abrange mais paises, mais instituicoes finan-
ceiras e muito mais contas.

Recentemente, o acordo internacional que
estabelece regras para o compartilhamento
de informacoes fiscais entre os paises do G-20,
do qual o Brasil faz parte, foi ratificado pelo
Ministério das Relacoes Exteriores (MRE) jun-
to com a OCDE.

Denominado “Convencao Multilateral
sobre Assisténcia Administrativa Mutua em
Assuntos Fiscais”, o protocolo possibilita o
intercAmbio automatico de informacdes fi-
nanceiras entre os paises signatarios para
fins tributarios, de fiscalizacoes simultaneas
e, quando couber, de assisténcia na cobran-
ca dos tributos. Considerada atualmente o
instrumento mais abrangente de coopera-
cao tributaria internacional, a convencao
opera para fortalecer os combates a evasao
tributaria, a ocultacdo de ativos e a lava-
gem de dinheiro, criando limites para prote-
ger pessoas e o sigilo fiscal e vedando atos
que possam prejudicar cidadaos, negdcios
e transacoes.

Em varios paises do mundo, assim como no
Brasil, os contribuintes sao obrigados a decla-
rar todos os seus bens e direitos, tanto os havi-
dos no pais quanto no exterior. Com liberacao e
troca de informacoes financeiras de forma au-
tomatica, os fiscos mundiais apenas irao checar
o cumprimento das obrigacoes ja existentes.

Prevista para entrar em vigor no Brasil em
outubro deste ano, a convencaoja foi assinada
por cerca de cem paises. Diante da novidade,
a Receita Federal brasileira abriu uma janela
para a regularizagdo dos contribuintes que
possuiam bens no exterior até 31 de dezembro
de 2014 e que ndo tenham sido declarados.

Estabelecido pela Lei n° 13.254/2016 e re-
gulamentado pela Instrucdo Normativa
n° 1.627/2016, o Regime Especial de Regulari-
zacao Cambial e Tributaria tem como objetivo
permitir a declaracdo voluntaria de recursos,
bens ou direitos de origem licita, ndao declara-
dos ou declarados incorretamente, remetidos
ou mantidos no exterior ou repatriados por
residentes e domiciliados no Pais.

Os acordos de cooperacao tributaria firma-
dos com outros paises e os mecanismos para
troca de informacdes entre os fiscos estao cada
vez mais eficientes. A transparéncia interna-
cional de informacoes financeiras é uma ten-
déncia global e irreversivel, por isso, € preciso
acompanhar esse novo cenario. [&]

Marcio Massao Shimomoto, empresario
contabil, contador, administrador,
advogado e presidente do Sescon-SP

e da Aescon-SP

ESTENDIDA A OBRIGATORIEDADE
DO USO DE CERTIFICADO DIGITAL

Desde 1° de janeiro, as microempresas e empresas de pequeno
porte optantes pelo Simples Nacional com mais de oito
empregados sdo obrigadas a utilizar o certificado digital para
envio da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico e Informacées a Previdéncia Social (GFIP) ou
declaracées relativas ao eSocial. A partir do dia 1° deste més,
a obrigatoriedade serd estendida para empresas com mais de
cinco empregados. Em 1° de janeiro de 2017, chega aquelas com
mais de trés, numero definitivo, de acordo com a Resolucdo

CGSN n°122/2075.

LEMBRETES

A PARTIR DO ANO QUE VEM, NF-E
PAULISTA DEIXA DE SER GRATUITA

A Secretaria de Estado da Fazenda de Sdo Paulo informou que
a partir do dia 1° de janeiro de 2017 0 emissor gratuito da NF-e
serd descontinuado, e nova versdo ndo serd desenvolvida.
Com isso, ndo serd mais possivel fazer o download do
aplicativo. Contudo, os usudrios que tiverem o aplicativo
instalado poderdo utilizd-lo até que novas regras de validacdo
impecam seu correto funcionamento. Dessa forma,
os contribuintes do ICMS paulista, inclusive os optantes pelo
Simples Nacional, deverdo adquirir software proprio para
emissdo da nota fiscal eletrénica.
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FGTS PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA SOCIAL COFINS IRPF
COMPETENCIA 6/2016 CONTRIBUINTE EMPRESA COMPETENCIA 6/2016 CARNE-LEAO
A 3 /201 E /201
SIMPLES DOMESTICO 'c'm\égléﬁtm 2016 COMPETENCIA 6/2016 PIS-PASEP COMPETENCIA 6/2016
COMPETENCIA 6/2016 IRRF COMPETENCIA 6/2016 cSL
COMPETENCIA 6/2016 Pl COMPETENCIA 6/2016
COFINS/CSL/PIS-PASEP COMPETENCIA 6/2016 IRPJ

RETENCAO NA FONTE COMPETENCIA 6/2016

COMPETENCIA 6/2016

SIMPLES NACIONAL
COMPETENCIA 6/2016

IMPOSTO Lei Federal n° 11.482/2007 (alterada Lei SAJ-ARIO
n° 13.149/2015, a partir de 1/4/2015) MINIMO 880,00
DE RENDA CALCULO DO RECOLHIMENTO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
MENSAL NA FONTE fedeml [R $] 2016 [DECRETO N2 8.618/2015]
BASES DE CALCULO [R$] ALiO_UOTA PARC. DEDUZIR 2
ATE 1.903,98 i : SALARIO A
DE 1.903,99 ATE 2.826,65 75% R$ 142,80 MINIMO 1 1.000,00 o asrioe 206
” o [LEI ESTADUAL
DE 2.826,66 ATE 3.751,05 15% R$ 354,80 estadual [R$] 2 1.017,00 e
DE 3.751,06 ATE 4.664,68 22,5% R$ 636,13
o, 0S PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS
ACIMA DE 4.664,68 27,5% R$ 869,36 DIFERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM AOS TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS

PISOS DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO, AOS SERVIDORES
PUBLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO AOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM

o
DEDU;f)ES: REGIDOS PELA LEI FEDERAL N210.097/2000.

A. R$ 189,59 POR DEPENDENTE; B. PENSAO ALIMENTICIA; C. R$1.903,98, PARCELA
ISENTA DE APOSENTADORIA, RESERVA REMUNERADA, REFORMA OU PENSAO PARA
DECLARANTE COM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D. CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA SOCIAL;
E. PREVIDENCIA PRIVADA.

SALARIO ate
806,80
familia [R$]

de até
A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2016

[PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 01/2016] 806,81 1.212,64 > 29,16

» 41,37

CONTRIBUICAO [EMPRECAD, it
5 EMPREGADO DOMESTICO -~ . . _
DOS SEGURADOS E TRABALHADOR AVULSO) COTACOES | abril maio junho
?

DO INSS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2015

[PORTARIA INTERMINISTERIAL TAXA SELIC 1,06% 111% @

ORI R YR ® 0,1304% 0,1533% 0,2043%

INPC 0,64% 0,98% -

- - IGPM 033% 0,82% -
SALARIO DE ALIQUOTA PARA FINS DE . . 5
CONTRIBUICAO [R$] RECOLHIMENTO AO INSS [1] L 0.9815% 1,0246% 1,0360%

UFM (ANUAL) R$ 143,44 R$ 143,44 R$ 143,44
= 0,
ATE 1.556,94 8% UFESP (ANUAL) R$ 23,55 R$ 23,55 R$ 23,55
DE 1.556,95 ATE 2.594,92 9% UPC (TRIMESTRAL) R$ 23,05 R$ 23,05 R$ 23,05
DE 2.594,93 ATE 5.189,82 1% sDA 3,0753 3,0885 31047
POUPANCA 0,6311% 0,6541% 0,7053%
1. EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 8 %, SOMADA A ALIQUOTA IPCA 0,61% 0,78% -

DE CONTRIBUICAO DO EMPREGADO DOMESTICO.

0BS: {NDICES ATUALIZADOS ATE O FECHAMENTO DESTA EDIGAO, EM 21/6/2016.
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