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CONCLUIDAS AS NEGOCIACOES
COLETIVAS COM OS COMERCIARIOS

Q FecomercioSP concluiu as negocia-
coes coletivas com os comerciarios
para o periodo 2016-2017, por sua base
inorganizada e com data-base em 1° de
setembro. Foram celebradas Convencoes
Coletivas de Trabalho com os comerciarios
de capital, interior, Osasco, Cotia, Guaru-
lThos e Franco da Rocha. Para os comer-
ciarios da regiao do ABC, a data-base € 1°
de outubro, e as negociacoes ainda nao
foram concluidas.

Entre as principais clausulas que com-
poem o documento da capital, destaca-
mos as seguintes:

REAJUSTE SALARIAL

Foi concedido um reajuste de 9,62%, cor-
respondente a inflacao do periodo me-
dida pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor do Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (INPC/IBGE), incidente
sobre os salarios ja reajustados em 1° de
setembro de 2015.

REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A DATA DE ADMISSAO

Para os empregados admitidos entre 1° de
setembro de 2015 e 31 de agosto de 2016,
o reajuste sera proporcional e incidira so-
bre o salario de admissao [conforme tabe-
la ao lado]:

PAGAMENTO DE DIFERENGCAS
Eventuais diferencas salariais poderao ser
pagas juntamente com a folha de paga-
mento do més de competéncia outubro
de 2016, permitida a compensacao de
quaisquer valores que tenham sido an-
tecipados no periodo e observadas as de-
mais clausulas da Convencao Coletiva. Os
encargos de naturezas trabalhista, previ-
denciaria e tributaria serao recolhidos na
mesma época do pagamento das diferen-
cas salariais.

PISOS SALARIAIS

Os salarios de admissao sao fixados por
quantidade de empregados, como segue:
Empresas com até dez empregados:

- Empregados em geral: R$ 1.203,00

- Office boy, faxineiro, copeiro e empacota-
dores em geral: R$ 1.076,00

Empresas com mais de dez empregados:

- Empregados em geral: R$ 1.322,00

- Office boy, faxineiro, copeiro e empacota-
dores em geral: R$ 1.155,00

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

As clausulas que contemplam a institui-
cao e a arrecadacao das contribuicoes de
natureza sindical da categoria profissio-
nal foram redigidas de forma a dar maior
seguranca juridica as empresas.

MULTIPLICAR O SALARIO

PERIODO DE ADMISSAO DE ADMISSAO POR

Admitidos até 15/9/15 1,0962
De 16/9/15a 15/10/15 1,0878
De 16/10/15 a 15/11/15 1,0795
De 16/11/15 a 15/12/15 1,0713
De 16/12/15 a15/1/16 1,0631
De 16/1/16 a15/2/16 1,0550
De 16/2/16 a15/3/16 1,0470
De 16/3/16 a 15/4/16 1,0390
De 16/4/16 a15/5/16 1,031
De 16/5/16 a15/6/16 1,0232
De 16/6/16 a15/7/16 1,0154
De 16/7/16 a15/8/16 1,0077
A partir de 16/8/16 1,0000

DEMAIS CLAUSULAS

Foram mantidas inalteradas todas as de-
mais clausulas das normas celebradas no
ano anterior.

A integra das convencoes assinadas ja
esta disponibilizada no site da FecomercioSP:
http://www.fecomercio.com.br/institucional/
negociacoes-coletivas

Confira também nas paginas 2 e 3 des-
ta edicao do Tome Nota como ficaram mais
algumas questoes tratadas nas Convencoes
Coletivas ora firmadas. [s]

TIRE SUAS
DUVIDAS

Confira mais detalhes sobre a
Convencao Coletiva firmada

DIRETO DO
TRIBUNAL

Acordo Coletivo prevalece
sobre lei trabalhista

TRIBUNA
CONTABIL

Nova DeSTDA e extincao
da STDA requerem atencao
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SATBA MAIS
SOBRE A
CONVENCAO
COLETIVA
FIRMADA

nstrumento criado para disciplinar
as relacoes trabalhistas e buscar o

equilibrio entre as categorias patronal e
profissional, a Convencao Coletiva deve ser
amplamente conhecida para cumprir bem
o seu papel. Por isso, destacamos a seguir
mais algumas questées importantes que
constam da Convencao Coletiva firmada en-
tre a FecomercioSP e o Sindicato dos Comer-
ciarios de Sao Paulo.

O que ficou estabelecido sobre a gratificacao
do Dia do Comércio?

Em homenagem ao Dia do Comerciario, co-
memorado em 30 de outubro, sera concedida
uma gratificacao ao empregado do comércio,
que sera paga em dinheiro,de forma destaca-
da no recibo salarial do més, correspondente
a um ou dois da sua respectiva remuneracao
mensal auferida no més de outubro de 2016,
conforme proporcao a seguir:

- Até 9o dias de contrato de trabalhona em-
presa, o empregado nao faz jus ao beneficio;
- De 91dias até 180 dias de contrato de tra-
balho na empresa, o empregado fara jus a
um dia;

- Acima de 180 dias de contrato de trabalho
naempresa, o empregado fara jus a dois dias.

O que especifica a Convencao Coletiva sobre
trabalho aos domingos?

Nos termos da legislacao vigente, fica auto-
rizado o trabalho aos domingos no comércio
em geral, nas seguintes modalidades e desde
que as seguintes regras sejam atendidas:

-~ Trabalho em domingos alternados (1 x 1),
ou seja, a cada domingo trabalhado, seque-

-se outro domingo, necessariamente, de
descanso, a titulo de DSR, devendo este ser
concedido, no maximo, apos seis dias de
trabalho consecutivos;

- Adocao do sistema 2 x 1, ou seja, a cada
dois domingos trabalhados, seqgue-se ou-
tro, necessariamente, de descanso, a titulo
de DSR, devendo este ser concedido, no ma-
Ximo, apos seis dias de trabalho consecuti-
vos, fazendo jus ao empregado que se ati-
var nesse regime a mais trés dias de folgas
compensatorias anuais;

- Adocao do sistema 2 x 2, ou seja, a cada
dois domingos trabalhados, correspondera
0 mesmo numero de domingos de descan-
5o, a titulo de DSR, devendo este ser conce-
dido,no maximo, apos seis dias de trabalho
consecutivos.

No sistema 2 x 1, as folgas compensato-
rias serao proporcionais aos meses traba-
Thados, conforme disposto a seguir:

- Até 9o dias de trabalho na empresa, nao
faz jus ao beneficio;

- Acima de 9o dias de trabalho, o em-
pregado fara jus a trés dias adicionais
de folga, que deverao ser concedidos e
gozados até o prazo final de vigéncia
desta norma coletiva.

Além disso, é necessario observar o
seguinte:

- Ressarcimento de despesas com trans-
porte de ida e volta, sem nenhum 6nus
ou desconto para o empregado;

- Jornada normal de trabalho, remune-

rada sem acréscimo de adicional;

- Remuneracao da hora extra com 60%
quando a jornada exceder a normal de
trabalho, vedada a compensacao, nos ter-
mos da Convencao Coletiva.

Quando a jornada de trabalho for de seis
ou mais horas, as empresas fornecerao
refeicao aos empregados, em refeitdrio
proprio, se houver. Nao existindo refeito-
rio, pagarao ao empregado o valor de
RS 24 ou concederao documento-refeicao
de igual valor,nao sendo permitida a con-
cessao de marmitex.

Que regras devem ser observadas para tra-
balho aos feriados?

Na forma da legislacao aplicavel, fica auto-
rizado o trabalho em feriados no comércio
em geral, com excecao dos dias 25 de de-
zembro (Natal) e 1° de janeiro (Confrater-
nizacao Universal), desde que as seguintes
regras sejam atendidas:

- Para cada feriado, é€ necessario que a
empresa comunique ao sindicato patro-
nal com antecedéncia de sete dias sobre
a intencao de funcionamento e trabalho
na data do recesso previsto, bem como
apresente declaracdao de que esta sendo
cumprida integralmente a Convencao
Coletiva de Trabalho, sendo este docu-
mento o indispensavel comprovante da
regularidade do trabalho;

TIRE SUAS DUVIDAS
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- Apresentar manifestacao de vontade por
escrito, por parte do empregado, assistido
0 menor por seu representante legal, em
instrumento individual ou plurimo, do qual
conste: o feriado a ser trabalhado; a discri-
minacao da jornada a ser desenvolvida em
cada um; e dia e més em que serao gozadas
as folgas compensatérias, estas correspon-
dendo sempre a numero igual ao dos feria-
dos laborados;

- Pagamento em dobro das horas efetiva-
mente trabalhadas no feriado, sem prejui-
zo do DSR;

- Naoinclusao das horas trabalhadas nos fe-
riados no sistema de compensacao de horario
de trabalho previsto em Convencao Coletiva;
- Ressarcimento de despesas com trans-
porte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou
desconto para o empregado;

- Concessao, até 31 de julho de 2017, de
folgas adicionais coincidentes com trés
domingos, sem prejuizo do disposto na
clausula referente ao trabalho aos do-
mingos, relativamente ao trabalho na-
queles dias.

E obrigatério observar ainda o seguinte:
- As folgas compensatorias devidas em
razao do trabalho em feriados serao goza-
das em até 6o dias, contados a partir do
primeiro dia do més subsequente ao tra-
balhado, sob pena de dobra;
- A concessao do DSR, gozado ou indeni-
zado, nao desobriga a empresa ao paga-
mento das horas em dobro, trabalhadas
aos feriados, nao podendo o DSR ser com-
putado para a dobra aqui prevista;
- Ensejara hora extra remunerada, com
adicional de 100%, o acréscimo da jorna-

EMPRESA, FACA PARTE
DO PROGRAMA APRENDIZAGEM

NO SENAC E ESCOLHA

MUDAR A VIDA DE MUITOS JOVENS.

Além de cumprir a lei, vocé ajuda a preparar 0s jovens para
o mercado de trabalho. Uma dtima escolha para a empresa
e para esta futura geracao de profissionais.

da no feriado em limites superiores aos
da jornada diaria normal;
- O DSR nao podera ser concedido apés o
sétimo dia consecutivo de trabalho.

Independentemente da jornada, as
empresas que tém cozinha e refeitorios
proprios e fornecem refeicoes, nos termos
do Programa de Alimentacao do Trabalha-
dor (PAT), fornecerao alimentacao nesses
dias ou, fora dessas situacoes, fornecerao
documento-refeicao ou indenizacao em
dinheiro, conforme segue, nao sendo per-
mitida a concessao de marmitex:
- Empresas com até cem empregados: RS 35;
- Empresas com mais de cem emprega-
dos: RS 46.

Quando o feriado recair no domingo,
prevalece o convencionado para o traba-
Tho no feriado, sem prejuizo do DSR. [&]

-~
senac

€SCOLHA
MUDAR DE VIDA

THAMIRES BARBOSA DOS SANTOS
Formada no Programa Aprendizagem
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TRF3

BEM ESSENCIAL A ATIVIDADE
NAO PODE SER PENHORADO

o funcionamento de uma microem-
presa pode ser penhorado? A resposta € nao,
segundo uma decisao da Quarta Turma do
Tribunal Regional Federal da 32 Regido (TRF3).
E 0 que esta expresso na sentenca que con-
firmou decisao de primeiro grau que havia
retirado a constricao de trés equipamentos
de uma clinica odontolégica que estavam pe-
nhorados como garantia de uma divida com
a Unido, no valor de RS 157 mil, referentes ao
recolhimento da Contribuicao para o Finan-
ciamento da Seguridade Social (Cofins).

A questao chegou ao TRF3 porque a
Uniao recorreu da decisao de primeiro grau
alegando ser a penhora necessaria para a
satisfacao do débito da Cofins. Designado

Q m equipamento imprescindivel para

como relator do acérdao no TRF3, o juiz fede-
ral Marcelo Guerra se manifestou pela reafir-
macao da impenhorabilidade dos bens.

Na explanacao que embasou a sua deci-
sao, 0 magistrado explicou que o artigo 649,
inciso V, do Cédigo de Processo Civil, declara
absolutamente impenhoraveis “os livros, as
maquinas, as ferramentas, os utensilios, os ins-
trumentos ou outros bens méveis necessarios
ou Uteis ao exercicio de qualquer profissao”.

Marcelo Guerra ressaltou que, embora
esse dispositivo se aplique as pessoas fisi-
cas, “a jurisprudéncia entende que a impe-
nhorabilidade prevista neste inciso pode ser
estendida as pessoas juridicas, desde que se
enquadre como microempresa ou empresa
de pequeno porte e que haja prova de que os

equipamentos penhorados sejam essenciais
a manutencao das atividades empresariais”.
E justamente o que se verificounos autos
do caso referente a clinica odontoldgica. Para
o magistrado, ficou comprovado que se trata
de uma empresa de pequeno porte, configu-
rada como Empresa Individual de Respon-
sabilidade Limitada (Eireli). Além disso, os
equipamentos penhorados sao essenciais
ao desenvolvimento da atividade econdmica
da clinica, “o que justifica o reconhecimento
da impenhorabilidade do bem”, concluiu o
juiz Marcelo Guerra. (Apelacao Civel 0011457-
71.2013.4.03.6105/SP). [s]

Fonte: Tribunal Regional Federal da 3*
Regido — adaptado

STF

ACORDO COLETIVO PREVALECE
SOBRE LEI TRABALHISTA

G ela segunda vez, o Supremo Tribu-
nal Federal (STF) manifestou en-

tendimento no sentido da prevaléncia de
acordo firmado entre sindicato e empre-
sa em vez da legislacao, como ja ocorreu
no ano passado, no julgamento do Recur-
so Extraordinario (RE) 590415.

Na ocasiao, o ministro Luis Rober-
to Barroso explicou que, na negociacao
coletiva, o poder econémico do empre-
gador € contrabalancado pelo poder dos
sindicatos que representam os empre-
gados. O relator ressaltou ainda que o
modelo da Constituicao Federal aponta
para a valorizacao das negociacoes e dos
acordos coletivos, seguindo a tendéncia

mundial pela autocomposicao, enfatiza-
da inclusive em convencoes e recomen-
dacoes da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT).

No recente julgado, a Corte reformou
decisao do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) e conferiu especial relevancia ao
principio da autonomia da vontade no
ambito do Direito Coletivo do Trabalho.
Nesse caso, a companhia firmou Acordo
Coletivo de Trabalho com o sindicato da
categoria profissional para suprimir o pa-
gamento das horas in itinere (tempo gas-
to pelo empregado até olocal de trabalho)
e, em contrapartida, conceder outras van-
tagens aos empregados.

Para o relator, “o acérdao recorrido nao
se encontra em conformidade com a ratio
adotada no julgamento do RE 590.415, no
qual esta Corte conferiu especial relevan-
cia ao principio da autonomia da vontade
no ambito do Direito Coletivo doTrabalho.
Ainda que o acordo tenha afastado direi-
to assegurado aos trabalhadores pela CLT,
concedeu-lhe outras vantagens com vis-
tas a compensar essa supressao”.

Barroso explica ainda que “a Consti-
tuicao prevé que as normas coletivas de
trabalho podem abordar salario e jornada
de trabalho, e se um acordo firmado entre
sindicato e empresa nao passar dos limi-
tes do que é razoavel, ele se sobrepde ao
que esta previsto na legislacao”. Por fim,
o ministro destacou que “nao se constata,
por outro lado, que o acordo coletivo em
questao tenha extrapolado os limites da
razoabilidade”. (RE 895.759). [&]

TRIBUNA CONTABIL
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STDA: DUPLA
OBRIGACAO
ACESSORIA

m o préximo dia 31 de outubro vence o
prazo para a ultima transmissao da
Declaracao do Simples Nacional relativa a
Substituicao Tributaria e Diferencial de Ali-
quota (STDA), referente ao ano-base 2015.

Dessa forma, os empresarios contabeis
devem estar atentos para a dupla jornada
atrelada a substituicao tributaria, tendo
em vista que, desde setembro, a Declara-
cao de Substituicao Tributaria, Diferencial
de Aliquotas e Antecipacao (DeSTDA) pas-
sou a fazer parte da rotina mensal das or-
ganizacoes.

Devemos, portanto, estar de olho no
calendario, organizar a equipe, readaptar

as atividades e, especialmente, orientar os
clientes. Outubro sera um més atipico, ten-
do em vista que a STDA sera extinta, no en-
tanto, é preciso atencao nesse periodo. Vale
ressaltar que sai uma obrigatoriedade anual
e entra outra que deve ser realizada mensal-
mente, aumentando ainda mais o ja elevado
tempo gasto pelo brasileiro com o cumpri-
mento de obrigacoes acessorias.

Em agosto, muitos contribuintes enfren-
taram problemas sistémicos e tecnologicos
para a primeira entrega da DeSTDA, referen-
te a fatos geradores ocorridos entre janeiro e
junho deste ano. Essa instabilidade inclusive
impossibilitou muitos a cumprir a exigén-
cia fiscal, o que levou o Sescon-SP a manter
contato permanente com a Secretaria da Fa-
zenda do Estado de Sao Paulo (Sefaz-SP) em
busca de solucdes.

Assim, a data limite, que era 20 de agos-
to, passou para o dia 31 e depois para 10 de
setembro, dando um novo félego para que
0s empresarios providenciassem a trans-
missao dos arquivos. Agora, 0 envio passa
a ser mensal, com entrega até o dia 20. O
canal de dialogo que mantivemos com a
Secretaria e com a Casa Civil, por interme-
diacao do deputado estadual ltamar Borges
(PMDB/SP), foi fundamental para a exten-
sao desse prazo.

Entretanto, nossas reivindicacoes nao
param por ai. Pedimos também a propria ex-
tincao da DeSTDA, valendo-se do exemplo do
Estado do Para, que dispensou o envio. Até
porque as informacoes e os dados requeri-

dos nessa declaracao ja constam em campos
especificos da Nota Fiscal Eletrénica (NF-e)
modelo 55. Também vale lembrar que a li-
minar proferida na ADI 5464 restringiu a
aplicabilidade do Convénio ICMS 93/2015
para as empresas do Simples Nacional.
Solicitamos, ao menos, a mudanca da
periodicidade da entrega da DeSTDA, do
modelo mensal para o anual, como a STDA.
Ou mesmo a transferéncia da data do dia
20 para o fim do més, com o objetivo de dar
mais elasticidade as empresas. Essas me-
didas ja reduziriam de forma expressiva a
burocracia atrelada a obrigacao acessoria.
Alguns Estados prorrogaram o inicio da
obrigacdo para janeiro de 2017, como Acre,
Alagoas, Amapda, Amazonas, Espirito Santo,
Maranhao, Minas Gerais, Rio de Janeiro e
Tocantins. Dessa forma, a DeSTDA é incluida
nonumero de obrigacoes acessérias das em-
presas e na rotina das empresas de contabi-
lidade, trazendo mais burocracia e custos.
Em meio as diversas justificativas plau-
siveis das administracoes tributarias para
a manutencdao do elevado numeros de
exigéncias fiscais, vale lembrar que a tec-
nologia também precisa trabalhar a favor
dos contribuintes, possibilitando o cumpri-
mento das exigéncias fiscais de forma tran-
quila e segura, bem como agregar ao seu
trabalho. Devemos trabalhar para isso. [&]

Marcio Massao Shimomoto — presidente
do Sescon-SP e da Aescon-SP

RECEITA FEDERAL NAO COBRARA MULTA
POR RESSARCIMENTO INDEVIDO

De acordo com a ADI RFB n® 8, editada em 24 de agosto
deste ano, a Receita Federal ndo exigird as multas isoladas
de 50% e 100%, que eram aplicadas até outubro de 2014
sobre o valor objeto de pedido de ressarcimento indeferido
ou indevido. Essas multas eram previstas no artigo 74,
pardgrafos 15 e 16, da Lei n® 9.430/1996, e foram revogadas
pela MP n° 656/2014. Ocorre que, apesar de ndo existirem
mais desde 2014, ainda hd pedidos de ressarcimento
pendentes de andlise anteriores a esse periodo, em que serd
aplicada a retroatividade benigna prevista no CTN.

LEMBRETES

ENTRADA EM VIGOR DO NOVO CEST
E NOVAMENTE PRORROGADA

Criado para uniformizar a identificacdo das mercadorias
sujeftas aos regimes de substituicdo tributdria e de antecipacdo
do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos (ICMS),
o Codigo Especificador da Substituicdo Tributdria (CEST) deve
ser informado na Nota Fiscal Eletrénica (NF-e). A medida se
estende inclusive para os contribuintes optantes pelo Simples
Nacional. De acordo com o Convénio ICMS n® 92/2015, 0 CEST
deveria entrar em vigor no dia 1° de outubro de 2016. Contudo,
o Convénio ICMS n° 9o/2016, de 12 de setembro deste ano,
prorrogou sua vigéncia para 1° de julho de 2017.
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OUTUBRO
2016

FGTS

IMPOSTO
DE RENDA

@

COMPETENCIA 9/2016

SIMPLES DOMESTICO
COMPETENCIA 9/2016

PREVIDENCIA SOCIAL
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
COMPETENCIA 9/2016

D

PREVIDENCIA SOCIAL
EMPRESA
COMPETENCIA 9/2016

25) 31

COFINS IRPF
COMPETENCIA 9/2016 CARNE-LEAO

COMPETENCIA 9/2016

PIS-PASEP

IRRF COMPETENCIA 9/2016 cSL

COMPETENCIA 9/2016 COMPETENCIA 9/2016
IP1

COFINS/CSL/PIS-PASEP COMPETENCIA 9/2016 IRPJ

RETENQZO NA FONTE

\( COMPETENCIA 9/2016
COMPETENCIA 9/2016

SIMPLES NACIONAL
COMPETENCIA 9/2016

SALARIO

Lei Federal n° 11.482/2007 (alterada Lei
n°13.149/20135, a partir de 1°/4/2015)
CALCULO DO RECOLHIMENTO

MINIMO
federal [RS]

MENSAL NA FONTE
BASES DE CALCULO [RS] ALIQUOTA PARC. DEDUZIR
ATE 1.903,98 - -
DE 1.903,99 ATE 2.826,65 75% R$ 142,80
DE 2.826,66 ATE 3.751,05 15% R$ 354,80
DE 3.751,06 ATE 4.664,68 22,5% R$ 636,13
ACIMA DE 4.664,68 275% R$ 869,36

DEDUCOES:

A. R$189,59 POR DEPENDENTE; B. PENSAO ALIMENTICIA INTEGRAL; C. R$1.903,98,
PARCELA ISENTA DE APOSENTADORIA, RESERVA REMUNERADA, REFORMA OU PENSAO PARA
DECLARANTE COM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D. CONTRIBUIGAO A PREVIDENCIA SOCIAL;

E. PREVIDENCIA PRIVADA.

SALARIO

880,00

A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2016 [DECRETO N® 8.618/2015]

MINIMO 1.1.000,00 50N
estadual [RS] 2 1.017,00 i

0S PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS
DIFERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM A TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS
PISOS DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO E A SERVIDORES
PUBLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO A CONTRATOS DE APRENDIZAGEM
REGIDOS PELA LEI FEDERAL N210.097/2000.

SALARIO ate
806,80 » 41,37
familia [R$] N »

A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2016
[PORTARIA INTERMINISTERIAL MTPS/MF
N¢ 01/2016]

806,81 1.212,64 » 29,16

CONTRIBUICAO [EMPREGADO,
5 EMPREGADO DOMESTICO ~
DOS SEGURADOS E TRABALHADOR AVULSO] COTACOES | julbo agosto setembro
DO |NSS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2016 i
[PORTARIA INTERMINISTERIAL TAXA SELIC 1,11% 1,22% -
MTPS/MF Ne 01/2016] ®R 01621% 0,2545% 0,1575%
INPC 0,64% 0,31% -
SALARIO DE ALIQUOTA PARA FINS DE r 0.18% 0.5% =
CONTRIBUICAO [R$] RECOLHIMENTO AO INSS [1] TBF oeee 06 LOPS97%
UFM (ANUAL) R$ 143,44 R$ 143,44 R$ 143,44
ATE 1.556,94 8% UFESP (ANUAL) R$ 23,55 R$ 23,55 R$ 23,55
DE 1.556,95 ATE 2.594,92 9% UPC (TRIMESTRAL) R$ 2316 R$ 23,16 R$ 23,16
DE 2.594,93 ATE 5.189,82 1% SDA 3,1316 3,1426 3,1589
POUPANCA 0,6629% 0,7558% 0,6583%
1. EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 8 %, SOMADA A ALIQUOTA IPCA 0,52% 0,44% -

DE CONTRIBUIGAO DO EMPREGADO DOMESTICO.

A

OBS: INDICES ATUALIZADOS ATE O FECHAMENTO DESTA EDICAO, EM 21.9.2016
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