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NOVAS AUTUACOES POR
ATRASO NA ENTREGA DA GFIP

Receita Federal tem gerado novas
autuacoes decorrentes da multa

por atraso na entrega da Guia de Reco-
IThimento do FGTS e Informacdes a Pre-
vidéncia Social (GFIP). O prazo previsto é
até o dia 7 do més sequinte ao do més de
competéncia das informacoes. Quem nao
cumpri-lo esta sujeito a multa de 2% ao
més-calendario ou fracao, incidente so-
bre o montante das contribuicoes infor-
madas, observada a multa minima aplica-
vel de RS 200 (no caso de declaracao sem
fato gerador) ou de RS 500 (nos demais
casos), conforme estabelece o artigo 32-A
da Lei n° 8.212/91.

Contudo, a Receita Federal nao exigia
o cumprimento do prazo até 2013. Na pra-
tica, quando a empresa nao tinha empre-
gados e, portanto, nao havia recolhimen-
to para o FGTS, deixava para transmitir as
informacoes previdenciarias apos o pra-

zo fixado, sem prejuizo do recolhimento
das contribuicdes.

Considerando que o valor das autuacoes
poderia totalizar a quantia de RS 6.000 por
ano e que tal imposicao teria grande impacto
nas financas de milhares de empresas, algu-
mas entidades — entre elas, a FecomercioSP
— fizeram gestdes no Congresso Nacional
para aprovacao da Lei n° 13.097/2015, que
concedeu anistia das multas aplicadas nas
hipoteses previstas dos artigos 48 a 5o.

Aindaqueaaprovacaodalein®13.097/2015
tenha sido positiva para empresarios e con-
tadores, cabe lembrar que a anistia € restrita
aos seguintes casos:

GFIP SEM MOVIMENTO: periodo de 27 de maio
de 2009 a 31 de dezembro de 2013;

GFIP COM MOVIMENTO: referente as encami-
nhadas até 19 de janeiro de 2015, desde que
apresentadas até o ultimo dia do més sub-
sequente ao previsto para a entrega.

Portanto, caso a autuacao nao esteja
contemplada nessas situacoes, o contri-
buinte podera:

PAGAR: a Vvista, com reducao de 50% para
quitacao no prazo de 30 dias contados da
ciéncia do auto de infracao, ou parcelado,
com reducao de 40% para pedidos de par-
celamento formalizados dentro de 30 dias
contados da ciéncia do auto de infracao;
IMPUGNAR: No prazo de 30 dias contados da
ciéncia do auto de infracao, dirigido ao de-
legado da Receita Federal do Brasil de Julga-
mento, em que podera utilizar os seqguintes
argumentos, conforme o caso:

» 1. Aplicacao do artigo 472 da IN RFB
n° 971/2009, que determina que nao cabe-
ra autuacdo para aplicacao de penalidade
pelo descumprimento de obrigacao aces-
soria, como é o caso da GFIP, na hipétese
de denuncia espontanea da infracdo. Em
complemento, estabelece-se que sera con-
siderada denuncia espontanea o procedi-
mento adotado pelo infrator que regularize
a situacao, antes do inicio de qualquer acao
fiscal, dispensada a comunicacao da corre-
cao a Receita Federal;

» 2. Reducao da multa para as empresas
optantes pelo Simples Nacional, nos ter-
mos do artigo 38-B na Lei Complementar
n°123/2006, que prevé reducoes de 0% para
0 MEl e de 50% para a ME ou a EPP nas mul-
tas por descumprimento de obrigacoes aces-
sérias, quando em valor fixo ou minimo. [s]
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ESCLARECIMENTOS SOBRE
OS DIREITOS TRABALHISTAS
DO PAI TRABALHADOR

Q tualmente, a divisao de tarefas do
lar ndo é mais algo exclusivo da mu-
Ther. O Direito esta atento a realidade e tem
buscado se adaptar as mudancas quanto
a direitos e obrigacoes perante a socieda-
de conjugal e os filhos. Um desses casos é a
equiparacao da legislacao trabalhista quan-
to aos direitos da paternidade.

Qualquer trabalhador tem o direito
alicenca-paternidade?

Esse direito € garantido a todo empregado,
definido pelo artigo 3° da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) como toda pessoa fi-
sica que prestar servicos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario.

Atualmente a licenca-paternidade

€ de cinco ou 20 dias?

O atual ordenamento juridico estabelece dois
periodos de licenca-paternidade, além das ex-
cecoes previstas em convencao coletiva que
traga disposicao mais benéfica. Apesar de ser
um direito garantido a todos os pais traba-
Thadores, a legislacao diferencia o periodo da
licenca entre aqueles que trabalham em em-
presas que facam parte do Programa Empre-
sa Cidadao daqueles que nao participam. A
Constituicao Federal prevé o prazo da licenca-
-paternidade de cinco dias para todos os tra-
balhadores urbanos e rurais. Ocorre que a Lei
n°13.257/2016 concedeu 15 dias (remunerados)
adicionais aos cinco dias de licenca-paternida-
de ja previstos na Constituicao Federal para os

empregados das empresas que fazem par-
te do Programa Empresa Cidada. Portanto,
para esses, o prazo da licenca-paternidade
sera de 20 dias.

Qual a importancia da

ampliacao da licenca-paternidade?

A Lei n° 13.257/2016 é considera uma con-
quista brasileira. Especialistas em pediatria
e psicologia consideram significativo para
pais, maes e filhos essa ampliacao. Permiti-
ra que o pai exerca, desde logo, o seu papel
na familia, participando ativamente dos
primeiros cuidados com a crianca e auxi-
liando a mae, que nos primeiros dias apos
o parto ainda pode estar debilitada.

Quando deve ser solicitada
alicenca-paternidade?

Ainda ha divergéncias a esse respeito, mas
a maioria dos julgadores entende que os
cinco dias devem ser contados a partir do
dia util posterior a data de nascimento.
No caso dos empregados que trabalham
para as empresas que aderem ao Progra-
ma da Empresa Cidadao, ele deve fazer
seu requerimento no prazo de dois dias
uteis apos o parto, para ter direito a pror-
rogacao de 15 dias ap6s o término do pra-
zo inicial de cinco dias.

O pai adotivo tem direito
alicenca-paternidade adicional?

Além dos pais biologicos, os pais adotivos
ou quem obtiver guarda judicial para fins

de adocaotambém teraodireito a licenca-pa-
ternidade, inclusive aos 20 dias, desde que a
empresa onde trabalham faca parte do Pro-
grama Empresa Cidada. Nesse sentido, em
uma de suas sentencas, a 1 Vara do Traba-
Tho de Betim entendeu que “deter a guarda
provisdria do infante nao afasta o direito de
se beneficiar da licenca-paternidade. Alias,
no caso das mulheres, a extensao da licenca-
-maternidade para as maes adotivas existe
desde a Lei n° 10.421/2002”. Nesse mesmo
caso, o julgador ainda enfatizou: “A licenca-
-paternidade, seja em razao do nascimento
de filho biologico, seja em razao da adocao,
¢ direito social fundamental que efetiva a
protecao constitucional do nucleo familiar”
(TRT3 Processo n° 0010396-27.2015.5.03.0026,
julgado em 18 de julho de 2016).

Quais sao as obrigacoes do

pai que tira a licenca de 20 dias?

Ele nao podera exercer qualquer atividade
remunerada no periodo da licenca-pater-
nidade, e a crianca devera ser mantida sob
seus cuidados.

Para a solicitacao da licenca-paternidade
de 20 dias é necessario atender a algum
requisito especifico?

Alei exige que o empregado comprove sua
participacao em “atividade de orientacao
sobre paternidade responsavel”. Entretanto,
sobre tal requisito se verifica uma abertu-
ra normativa que dificulta sua exata com-
preensao — seja porque a propria norma
nao traz a sua exata definicao (termo vago
e indeterminado), seja porque nao foi feita
semelhante exigéncia a empregada. Assim,
nao é possivel apontar o que seja a “gesta-
cao responsavel” com exatidao.

Como fica a licenca-paternidade

nos casos do pai homossexual?

Aplicam-se aos homossexuais as regras
para os casos de adocao quanto as licenca-
-paternidade e a licenca-maternidade. Cada
um ira gozar um desses beneficios. Assim,
a adocao ou guarda judicial conjunta ense-
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jara a concessao de licenca-paternidade a
apenas um dos adotantes ou guardioes.

Isso significa que o beneficio ndo po-
dera ser concedido a mais de um segurado
no mesmo processo de adocao ou guarda,
ainda que os conjuges ou companheiros
estejam submetidos a Regime Proprio de
Previdéncia Social.

Como fica os direitos do pai na

hipétese de falecimento da mae?

S6 se fala em licenca-paternidade quando a
mae esta viva. Sendo assim, o pai viuvo tera
direito de usufruir da licenca-maternidade.
No caso de falecimento do segurado que
fizer jus ao recebimento do salario-mater-
nidade, o beneficio sera pago, por todo o
periodo ou pelo tempo restante a que teria

direito, ao cénjuge ou companheiro sobre-

vivente que tenha a qualidade de segura-
do, observadas as normas aplicaveis ao
salario-maternidade.

Alicenca-paternidade é remunerada

pela Previdéncia Social ou é de
responsabilidade da empresa?

A licenca-paternidade de cinco dias € um
direito remunerado de responsabilidade
da empresa. Ou seja, enquanto o empre-
gado estiver gozando dessa licenca, a em-
presa é responsavel pelo pagamento dos
dias ausentes. Ja no caso do adicional de 15
dias, aplicavel a empregadora que aderiu
ao Programa Empresa Cidada, é permitida
a deducao da remuneracao dos emprega-
dos nos dias de prorrogacao da licenca-pa-
ternidade do imposto de renda devido pela
pessoa juridica. Assim, considerando que

a licenca-paternidade nao se trata de um
beneficio previdenciario, ha incidéncia de
contribuicao previdenciaria, conforme en-
tendimento do Superior Tribunal de Justica
(recurso especial repetitivo 1.230.957-RS,
julgado em 26/2/2014).

O pai pode faltar ao servico para
acompanhar esposa ou filho ao médico?
Sim. A Lei n° 13.257/2016 alterou o artigo
473 da CLT, que trata das faltas justificadas,
permitindo que o empregado se ausente
do trabalho por até dois dias para acom-
panhar a esposa ou companheira durante
exames e consultas que ocorram durante
a gestacao, e considera como justificada a
falta de um dia por ano para acompanhar o
filho em consultas médicas nos seis primei-
ros anos de vida. [&]
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Mais do que uma fonte de
informacdo, um novo olhar
para os seus negocios.

Para ser empreendedor, é preciso disposicdo para acordar cedo, abrir
as portas e olhar para todos os detalhes do negécio, além de atencdo
a evolugdo do mercado.

O papel da FecomercioSP é dar apoio aos sonhos de quem ajuda
a construir o nosso Pafs. Para isso, produzimos e publicamos artigos e
estudos sobre economia, sustentabilidade, legislacdo, negécios, e-commerce,

tecnologia, capacitacdo, educagdo e cultura.
Todo esse canteldo esta disponivel no Portal FecomercioSP, que lhe
permite acessar, de forma mais simples e intuitiva, a informac¢do que ajudara

a manter o seu estabelecimento em crescimento.

Visite o portal em www.fecomercio.com.br, acesse o nosso contetido
e aproveite para adquirir hoje um novo olhar para os seus negécios.

Afinal, amanha estaremos abertos.

ﬂ www.fecomercio.com.br

| Senac Sesc FECOMERCIOS | FECOMERC'W

Aqui tem a for¢a do coméreio

Representa muito para vocé.
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SUPREMO CONSIDERA INVIAVEL
A “DESAPOSENTACAO?”

@ Plenario do Supremo Tribunal Fede-
ral (STF) considerou inviavel o recal-

culo do valor da aposentadoria por meio da
chamada desaposentacao. Por maioria de
votos (7 a 4), os ministros concluiram que
apenas por meio de lei é possivel fixar cri-
térios para que os beneficios sejam recal-
culados com base em novas contribuicoes
decorrentes da permanéncia ou volta do
trabalhador ao mercado de trabalho apods
concessao da aposentadoria.

Foram apreciados trés recursos extra-
ordinarios pelo STF, e prevaleceu o entendi-
mento do ministro Dias Toffoli, segundo o
qual, embora nao exista vedacao constitu-
cional expressa a desaposentacao, também
nao ha previsao desse direito. O ministro sa-

lientou que a Constituicao Federal dispoe de
forma clara e especifica que compete a legis-
lacao ordinaria estabelecer as hipoteses em
que as contribuicoes previdenciarias reper-
cutem diretamente no valor dos beneficios. E
o0 caso da desaposentacao, que possibilitaria
a obtencao de beneficio de maior valor com
base em contribuicoes recolhidas apds a
concessao da aposentadoria. Na ocasiao, foi
acompanhado pelo ministro Teori Zavascki.
O ministro Gilmar Mendes citou da-
dos da Advocacia Geral da Unidao de que
um eventual reconhecimento do direito a
desaposentacao pelo STF teria impacto de
R$1bilhdo por més aos cofres da Previdéncia
Social. Para ele, se a matéria deve ser revista,
isso cabe ao Congresso Nacional — com base

nos parametros que a Constituicao Federal
determina —e nao ao Poder Judiciario.

Ao final, o Plenario, por maioria, negou
provimento ao RE 381367. Foram votos ven-
cidos o ministro Marco Aurélio (relator),
que o provia, e, em menor extensao, os
ministros Rosa Weber, Luis Roberto Barro-
so e Ricardo Lewandowski, que o proviam
parcialmente. No RE 661256, com repercus-
sao geral, o Plenario deu provimento ao
recurso, por maioria, vencidos, em parte,
os ministros Luis Roberto Barroso (relator),
Rosa Weber, Ricardo Lewandowski e Marco
Aurélio. Por fim, o RE 827833 foi provido, por
maioria, vencidos os ministros Rosa Weber,
Luis Roberto Barroso, que reajustou o voto,
e Ricardo Lewandowski e Marco Aurélio,
que negavam provimento ao recurso. [s]

Fonte: Supremo Tribunal Federal -
Adaptado

ST

TENTOU VENDER ITEM FALSIFICADO,
TERA QUE INDENIZAR MARCA

m 30 € necessaria a exposicao ou a co-

mercializacao de produto falsificado
para que seja caracterizado o dano moral
em prejuizo do titular da marca reproduzi-
dailegalmente. O entendimento é da 32 Tur-
ma do Superior Tribunal de Justica (STJ) ao
julgar recurso da Nike, empresa de artigos
esportivos mundialmente conhecida.

A companhia foi notificada de que pro-
dutos de sua marca haviam sido retidos
na alfandega por suspeita de falsificacao,
posteriormente confirmada por laudo téc-
nico. Entao, a empresa ajuizou acao pedin-
do a apreensao e a destruicao dos produ-
tos falsificados, bem como compensacao
pelos danos morais sofridos.

A sentenca determinou a destruicao dos
bens e proibiu a empresa responsavel de fa-
bricar, vender, expor a venda, distribuir ou
simplesmente manter em estoque os produ-
tos com a marca da Nike, sob pena de multa
diaria. Entretanto, nao reconheceu o dano
moral. O Tribunal de Justica de Sao Paulo
também nao reconheceu o dano moral.

Inconformada, a empresa recorreu ao STJ.
A ministra Nancy Andrighi, relatora do recur-
so, destacou que o tribunal reconhece a possi-
bilidade de a pessoa juridica sofrer dano mo-
ral e que “a pratica de falsificacao, em razao
dos efeitos que irradia, fere o direito a ima-
gem do titular da marca, o que autoriza, em
consequéncia, a reparacao por danos morais”.

Aministraressaltouquealein®9.279/96,
que regula a propriedade industrial, “nao
exige comprovacao, para fins indenizaté-
rios, de que os produtos contrafeitos te-
nham sido expostos no mercado”.

De acordo com a relatora, “a importacao
de produtos identificados por marca contra-
feita, ainda que nao expostos ao mercado
consumidor interno, encerram hipétese de
dano in re ipsa [dano presumido]”.

Para fixacao do valor indenizatorio, a rela-
tora considerou o porte da empresa infratora,
a credibilidade da marca falsificada, a quan-
tidade de material apreendido e a nao expo-
sicao dos produtos ao mercado consumidor
interno. O colegiado fixou a indenizacao por
danos morais em R$ 50 mil. REsp 1535668. [s]

Fonte: Superior Tribunal de Justica —
adaptado
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PARCELAMENTO
DE DIVIDAS
EM PAUTA

@ ais de 600 mil micros e pequenas
empresas brasileiras podem ser be-
neficiadas pelo projeto de lei (PL) que propoe
dobrar o tempo de parcelamento de dividas
das organizacoes optantes pelo Simples Na-
cional com pendéncias tributarias e, por-
tanto, ameacadas de exclusao do sistema
simplificado de tributos. Trata-se de aproxi-
madamente RS 24 bilhdes de débitos previ-
denciarios e ndo previdenciarios com a Recei-
ta Federal do Brasil e a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional em todo o Pais.

Portanto, os contribuintes devem ficar
atentos ao PL aprovado pelo Congresso Na-
cional que aumenta de 60 para 120 meses o

tempo de parcelamento, o que pode abrir uma
nova possibilidade para os 668.440 devedores
inscritos no Simples Nacional que receberam,
recentemente, atos declaratorios de exclusao
da Receita Federal do Brasil. Sem a regulari-
zacao desses débitos, eles serao excluidos do
regime a partir do inicio de 2017.

No entanto, para a novidade ter validade
ja nessa situacao, o PL deve ser sancionado
pela presidéncia da Republica e ainda ser ob-
jeto de regulamentacao pelo Comité Gestor
do Simples Nacional ainda neste ano.

Dessa forma, a expectativa é que esses
tramites sejam efetivamente realizados ainda
em 2016, para que essas empresas nao sejam
retiradas do sistema simplificado. Afinal, se no
sistema elas ja tém passado por dificuldades,
fora deles é praticamente certo o fechamento
de suas portas. Ou seja, € o Brasil quem tem a
perder com essa situacao, pois sao menos em-
pregos e menos renda.

Além da extensdo do aumento do pra-
zo de parcelamento dos débitos tributarios,
o projeto de lei traz outras novidades para
as empresas optantes pelo Simples Nacio-
nal. Uma das mais importantes se refere a
elevacdo do teto de faturamento anual para
enquadramento no sistema em 2018: o das
microempresas passara de RS 360 mil para
RS 9oo mil, e o das empresas de pequeno
porte, de RS 3,6 milhdes para RS 4,8 milhoes.
Ja o limite para os microempreendedores in-
dividuais (MEIs) muda para R$ 81 mil anuais.
Embora sejam aumentos ainda timidos, se

comparamos com o crescimento da inflacao,
sao muito bem-vindos neste momento de
desafios para os pequenos negocios.

Outra novidade do PL é a possibilidade
de inclusao no Simples Nacional de vinicolas,
microcervejarias e produtores de cachacas
artesanais.

Ja um ponto negativo a ser destacado é o
recolhimento do ICMS e do ISS em guias sepa-
radas no caso do estouro do limite de RS 3,6
milhdes, o que deve trazer mais burocracia
para os pequenos negocios.

Com excecao do aumento do tempo de
parcelamento de débitos, cuja expectativa é
que passe a valer ja em 2017, as demais novi-
dades vigorardao apenas em 2018, o que tam-
bém, na pratica, acaba restringindo alguns
dos beneficios conquistados.

Em tempo, para visualizar a notificacao
dada por ato declaratério executivo, o con-
tribuinte deve entrar no endereco eletrénico
tributario (DTE-SN — Domicilio Tributario Ele-
trénico) do qual fazem parte todas as em-
presas do Simples Nacional, com excecao dos
MEls. L& encontrardo um anexo Unico do ADE
com o valor da pendéncia. Outra opcao é via
atendimento virtual (e-CAC), no site da Recei-
ta Federal, por meio de certificado digital ou
codigo de acesso. [s]

Marcio Massao Shimomoto,
presidente do Sescon-SP e da Aescon-SP

ATENCAO AO CALCULO DO FATOR
ACIDENTARIO DE PREVENCAO

A Portaria MF 390/2016 divulgou os indices de frequéncia,
gravidade e custo por atividade econémica (CNAE), considerados
para o cdlculo do Fator Acidentdrio de Prevencdo (FAP) do ano
de 2016, com vigéncia para o ano de 2017. As empresas que
ndo concordarem com os elementos do cdlculo do FAP poderdo
apresentar contestacdo no periodo de 1° a 30 de novembro de 2016,
por estabelecimento (CNPJ completo) e ndo mais por empresa
(CNPJ raiz). Os argumentos devem ser exclusivamente relativos as
divergéncias quanto aos elementos previdencidrios que compoem
o cdlculo e da decisdo proferida caberd recurso no prazo de 30 dias.

LEMBRETES

INSCRICAO DE QUEM TRABALHAR COM
PRODUTOS ROUBADOS SERA CASSADA

O contribuinte do Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias e
Servigos (ICMS) poderd ter sua inscricdo cassada na hipotese
de adquirir, distribuir, transportar, estocar, revender ou
expor mercadorias fruto de descaminho, roubo ou furto,
independentemente de ficar ou ndo caracterizada a receptacdo. Tal
medida estd prevista no Decreto n® 62.189, de 19 de setembro deste
ano, e preveé sancoes inclusive para os socios, tais como impedimento
de exercer o mesmo ramo de atividade pelo prazo de cinco anos e
imposicdo de multa correspondente ao dobro do valor dos itens que
tiverem comprovacao de ser produto de roubo ou furto.
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FGTS
COMPETENCIA 10/2016

SIMPLES DOMESTICO
COMPETENCIA 10/2016

e/

PREVIDENCIA SOCIAL
EMPRESA
COMPETENCIA 10/2016

IRRF
COMPETENCIA 10/2016

COFINS/CSL/PIS-PASEP
RETENGAO NA FONTE

SIMPLES NACIONAL
COMPETENCIA 10/2016

25)

COFINS
COMPETENCIA 10/2016

PIS-PASEP
COMPETENCIA 10/2016

IPI
COMPETENCIA 10/2016

50

IRPF
CARNE-LEAO
COMPETENCIA 10/2016

CSL
COMPETENCIA 10/2016

IRPJ
COMPETENCIA 10/2016

COMPETENCIA 10/2016

16/

PREVIDENCIA SOCIAL
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
COMPETENCIA 10/2016

SALARIO
MINIMO

federal [RS]

Lei Federal n° 11.482/2007 (alterada Lei
n°13.149/20135, a partir de 1°/4/2015)
CALCULO DO RECOLHIMENTO
MENSAL NA FONTE

IMPOSTO
DE RENDA

880,00

A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2016 [DECRETO N° 8.618/2015]

BASES DE CALCULO [R$] ALiO_UOTA PARC. DEDUZIR I
ATE 190398 - - SALARIO U
DE 190399 ATE 2.826,65 75% R$ 142,80 MINIMO 1 1.000,00 ¢ ageit e 2016

- o, [LEI ESTADUAL
DE 2.826,66 ATE 375105 15% R$ 354,80 estadual [R$] 2 1.01700 Lemoo
DE 375106 ATE 4.664,68 22,5% R$ 636,13

o, 0OS PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS

ACIMA DE 4664’68 27’56 R$ 869’36 DIFERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM A TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS

PISOS DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO E A SERVIDORES
PUBLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO A CONTRATOS DE APRENDIZAGEM
~ REGIDOS PELA LEI FEDERAL N210.097/2000.

DEDUCOES:

A. R$189,59 POR DEPENDENTE; B. PENSAO ALIMENTICIA INTEGRAL; C. R$1.903,98,
PARCELA ISENTA DE APOSENTADORIA, RESERVA REMUNERADA, REFORMA OU PENSAO PARA

65 ;D. GAO A E ; A ;
E.EFC,{R‘:\';;ADI\éLECTSI;ARIVAAD’\L(.)S DE IDADE OU MAIS CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA SOCIAL SALARIO ate
o 806,80 > 41,37
familia [R$] «
de até

A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2016
[PORTARIA INTERMINISTERIAL MTPS/MF

806,81 1.212,64 » 29,16

Ne 01/2016]
CONTRIBUICAO lEene,
> EMPREGADO DOMESTICO ~
DOS SEGURADOS E TRABALHADOR AVULSO) COTACOES | agosto setembro  outubro
?
DO |NSS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2016
[PORTARIA INTERMINISTERIAL TAXA SELIC 1,22% 111% _
MTPS/MF Ne 01/2016] ™® 0,2545% 0,1575% 0,1601%
INPC 0,31% 0,08% -

- - IGPM 0,15% 0,20% -
SALARIO DE ALIQUOTA PARA FINS DE . 5 S
CONTRIBUICAO [R$] RECOLHIMENTO AO INSS [7] TBF 1067 02857 QIR

- - UFM (ANUAL) R$ 143,44 R$ 143,44 R$ 143,44
ATE 1.556,94 8% UFESP (ANUAL) R$ 23,55 R$ 23,55 R$ 23,55
DE 1.556,95 ATE 2.594,92 9% UPC (TRIMESTRAL) R$ 23,16 R$ 23,16 R$ 23,29
DE 2.594,93 ATE 5.189,82 N% SDA 3,1426 3,1589 3,1728

POUPANCA 0,7558% 0,6583% 0,6609%
1. EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 8 %, SOMADA A ALIQUOTA IPCA 0,44% 0,08% -

DE CONTRIBUIGAO DO EMPREGADO DOMESTICO.

A

0BS: INDICES ATUALIZADOS ATE O FECHAMENTO DESTA EDICAO, EM 20.10.2016
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