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ENTENDA O NOVO PROGRAMA
DE REGULARIZACAO TRIBUTARIA

aiu em janeiro o Programa de Recu-
peracao Fiscal (Refis), instituido pela

Medida Proviséria n°® 766/2017 e regula-
mentado pela Instrucao Normativa RFB n°
1687/2017 e pela Portaria PGFN n° 152/2017.
Embora sem as condicoes de edicdes ante-
riores (como reducao de multa e juros), a
medida auxiliara os contribuintes endivi-
dados a restabelecer a saude de suas finan-
cas, 0 acesso a financiamentos bancarios e
a participacao em licitacoes. Confira a se-
guir as principais regras.

DEBITOS INCLUSOS

RFB: vencidos até 30 de novembro de 2016,
de pessoas fisicas e juridicas, constituidos
ou nao, provenientes de parcelamentos
anteriores rescindidos ou ativos ou em dis-
cussao administrativa ou judicial; os prove-
nientes de lancamentos de oficio efetuados
apos 30 de novembro de 2016; e os relativos
a CPMF.

PGFN: débitos para com a Procuradoria-
-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) ins-
critos em divida ativa da Unido até a data
de adesao ao programa, de natureza tri-
butaria ou nao tributaria, vencidos até 30
de novembro de 2016, de pessoas fisicas
e juridicas, inclusive objeto de parcela-
mentos anteriores rescindidos ou ativos
ou em discussao judicial, mesmo que em
fase de execucao fiscal ja ajuizada.

Os apurados no Simples Nacional (LC
123/2006) e os apurados no Simples Do-
méstico (LC 150/2015), este Ultimo, aplicavel
apenas a RFB.

FORMAS DE PAGAMENTO

» Parcelamentoda divida consolidada em até
120 prestacoes, calculadas atentando-se aos
seguintes porcentuais minimos, aplicados so-
bre o valor da divida consolidada: 0,5%, da 1*
a 122 prestacao; 0,6%, da 13* a 24* prestacao;
0,7%, da 252 a 36 prestacao; e da 372 presta-
cao em diante, porcentual correspondente ao
saldo remanescente, em até 84 prestacoes.

» 20% do valor da divida consolidada a vis-
ta e em espécie, e parcelamento do restante
em até 96 prestacoes.

» No minimo 24% da divida consolidada
em 24 prestacoes e liquidacao do restante
com utilizacao de créditos de prejuizo fis-
cal e base de calculo negativa da CSLL ou
com outros créditos proprios relativos aos
tributos administrados pela RFB (aplicavel
apenas a RFB).

» No minimo 20% do valor da divida con-
solidada a vista e em espécie, e liquidacao
do restante com utilizacao de créditos de
prejuizo fiscal e base de calculo negativa da
CSLL ou com outros créditos préprios rela-
tivos aos tributos administrados pela RFB
(aplicavel apenas a RFB).

Primeira prestacao devera ser paga até o
ultimo dia util do més em que for protoco-
lado o requerimento de adesao e as demais
prestacdes, no ultimo dia util de cada més.

VALOR DA PRESTACAO

Equivalente ao montante dos débitos obje-
to do parcelamento dividido pelo numero
de prestacoes pretendidas, observados os
seguintes valores minimos: R$ 200 para
pessoa fisica, e R$ 1 mil para pessoa juridica.

FORMA DE ADESAO

RFB: exclusivamente no site da Receita Fe-
deral (www.receita.fazenda.gov.br).

PGFN: exclusivamente no site da Procura-
doria (www.pgfn.fazenda.gov.br), exceto as
contribuicoes sociais da LC n° 110/2001, que
deverao ser realizadas realizada nas agén-
cias da Caixa Econémica Federal.

PRAZO PARA ADESAO

RFB: 1° de fevereiro a 31 de maio de 2017.
PGFN: 6 de marco a 3 de julho de 2017, con-
tribuicoes previdenciarias das empresas, dos
empregadores domeésticos e dos trabalhado-
Tes e contribuicoes sociais instituidas pela Lei
Complementar n° 11o/2001 (adicional de 0,8%
dos depositos mensais e 10% sobre a multa do
FGTS); e 6 de fevereiro a 5 de junho de 2017, de-
mais débitos administrados pela PGFN. [&]
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ENTENDA

COMO FICA A
APOSENTADORIA
EM TEMPOS DE
REFORMAS

om o projeto de reforma da previdén-
cia em tramitagao no Congresso Na-

cional, diversas duvidas vém surgindo. Por
isso, nesta edicao, o Tome Nota aborda as
questdes mais frequentes sobre o tema. Vale
lembrar, porém, que sempre € aconselhavel
procurar um profissional especializado na
area para analisar o caso concreto.

Quais sao os tipos de aposentadoria?

Atualmente, sao oferecidos os seguintes ti-
pos de aposentadoria: por idade (incluindo
a da pessoa com deficiéncia); por tempo de
contribuicdo (incluindo a da pessoa com de-
ficiéncia, do professor, rural); e por invalidez.

Havera a extincao de algum desses bene-
ficios de acordo com a atual proposta da
reforma em tramitacao no Congresso?

Sim, todas as aposentadorias por tempo de
contribuicao deixarao de existir, exceto para
aqueles que se enquadrarem naregra de tran-
sicao, ou seja, mulheres com idade superior a
45 anos e homens acima de 50 anos. Ja a apo-
sentadoria por idade sofrera alteracao da ida-
de minima e tempo minimo de contribuicao.

Como calcular o tempo de contribuicao?

E possivel realizar essa contagem no site
da Previdéncia Social. Basta acessar www.
previdencia.gov.br, entrar nas abas “Servi-
cos do INSS”, “Simulacao”, “Calcular tempo
de contribuicao” e informar os periodos tra-
balhados constantes da carteira de trabalho

(CTPS) ou carné de contribuicao (GPS).

E possivel saber qual

sera o valor do beneficio?

Sim. O site também oferece a possibilida-
de de fazer uma simulacao do valor. Acesse
www.previdencia.gov.br, entre nas abas
“Servicos do INSS”, “Simulacao” e “Calcular
valor de beneficio”. E necessario informar
todas as contribuicoes mensais desde ju-
Tho de 1994.

A Previdéncia Social fornece

o extrato das contribuicoes?

Sim. E possivel visualizar o extrato de vin-
culos e contribuicées com a Previdéncia
Social constantes no cadastro individual
do segurado, também conhecido como
Cadastro Nacional de Informacoes Sociais
(CNIS). Nesse extrato consta periodo tra-
balhado, remuneracao recebida e nome
do empregador, além das contribuicoes
realizadas pelo carné (GPS). Esse servico
esta disponivel no site servicos.inss.gov.br,
mediante o cadastramento de uma senha,

que também pode ser obtida no endereco
eletronico. Além disso, os correntistas do
Banco do Brasil e da Caixa Econdmica Fede-
ral podem consultar seu extrato previden-
ciario no caixa eletronico ou pela internet
banking, por meio da opcao “Previdéncia
Social” (Banco do Brasil) ou “Extrato Previ-
denciario” (Caixa Econémica Federal).

Como proceder para requerer

a aposentadoria?

O primeiro passo € realizar o agendamen-
to do atendimento pelo telefone 135 ou no
site da Previdéncia Social (www.previden-
cia.gov.br). No segundo, o segurado deve
comparecer na unidade de atendimento
na data agendada munido de documento
de identificacao com foto (RG), numero do
CPF carteira de trabalho e carnés de contri-
buicdo. E recomendavel que leve também
comprovante de residéncia e certidao de
casamento para atualizacao de dados, se
necessario. No terceiro passo, se todos os re-
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colhimentos constarem no sistema da Previ-
déncia e estarem preenchidos os requisitos
necessarios, o beneficio é concedido no ato.
Caso, contrario, o segurado recebera em sua
residéncia uma correspondéncia informan-
do a concessao do beneficio. Vale lembrar
que, concedido o beneficio, a data de inicio
sera a que realizou o agendamento, na hipo-
tese de ter preenchido os requisitos naquela
data. Assim, mesmo que s6 haja disponibili-
dade de data dali a dois meses, por exemplo,
o segurado nao tera prejuizo.

Quais os requisitos para

aposentadoria por idade?

De acordo com a regra geral: ter 65 anos,
se for homem, ou 60 anos, se for mulher,
e 15 anos de contribuicao. Para o segurado
especial (rural), exige-se 60 anos para os
homens e 55 anos para as mulheres, e com-
provacao de 15 anos de efetivo exercicio
de atividade rural. Renda mensal: 70% do
salario-beneficio mais 1% a cada grupo de

12 contribuicdes, limitada a 100% do salario
de beneficio. Fundamento legal: artigos 48
a 51da Lein® 8.213/1991.

Quais os requisitos para a aposentadoria
por tempo de contribuicao?

> REGRA GERAL (30/35): 35 anos de contribui-
cao para o homem e 30 anos para a mulher;
> REGRA 85/95 (PROGRESSIVA): 95 pontos para
o homem (exemplo: 35 anos de contribuicao
+ 60 anos de idade = 95 pontos) e 85 pontos
para a mulher (exemplo: 30 anos de contri-
buicao + 55 anos de idade = 85 pontos).

> PROFESSOR: 30 anos para o homem e 25
anos para a mulher. Ha reducao de cinco
anos para o profissional que comprovar
efetivo exercicio em funcdes de magistério
na educacao infantil e nos ensinos funda-
mental e médio.

> PESSOA COM DEFICIENCIA: se for leve, 33
anos de contribuicao para o homem e 28
anos para mulher; moderada, 29 anos de
contribuicao para o homem e 24 anos para

a mulher; grave, 25 anos de contribuicao
para o homem e 20 anos para a mulher.

» RENDA MENSAL: 100% do salario de bene-
ficio na regra 85/95 e com a aplicacao do
fator previdenciario na regra geral.

> FUNDAMENTO LEGAL: artigos 29-C e 52 a 56
da Lein® 8.213/1991.

Quais sao os principais aspectos da
reforma da previdéncia em tramitacao

no Congresso?

De acordo com a atual redacao da Proposta
de Emenda a Constituicao (PEC) n°287/2016,
destacamos as sequintes mudancas:

> IDADE MINIMA: 65 anos para homem e
mulher (lembrando que atualmente é 65
anos para homem e 60 anos para mulher).
» TEMPO DE CONTRIBUICAO: 25 anos de con-
tribuicao (atualmente é de 15 anos para
quem se aposenta por idade, e 35 anos para
homem e 30 anos para mulher, para apo-
sentadoria por tempo de contribuicao).

> VALOR DO BENEFiCIO: 76% do salario de con-
tribuicao para o segurado que preencher os
requisitos minimos (65 anos de idade + 25
anos de contribuicao). Para receber 100% do
salario de contribuicao, & preciso contribuir
POT 49 anos, pois € acrescido um ponto por-
centual por ano de trabalho adicional (atual-
mente depende do tipo de aposentadoria e
da idade do segurado. Caso se enquadre na
regra 85/95, 0 beneficio é de 100%).

> REGRA DE TRANSICAO: homem com 50 anos
ou mais e mulheres com 45 anos ou mais te-
rao acréscimo de 50% sobre o tempo que
restava para se aposentar.

» SEGURADOS ESPECIAIS: 0 trabalhador rural
passara a contribuir para o INSS com por-
centual diferenciado e devera preencher os
requisitos dos demais segurados urbanos
(65 anos de idade + 25 anos de contribui-
cao), regra aplicavel também aos professo-
res. A pessoa com deficiéncia permanece
com tratamento especial, porém, a diferen-
ca em relacao os demais sequrados nao po-
dera ser mais do que dez anos no requisito
“idade” e cinco anos no requisito “tempo
de contribuicao”. [s]
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TRT-4

EMPRESA EM DIFICULDADE GANHA
DIREITO A JUSTICA GRATUITA

mpresas pequenas ou em crise
G também podem requerer o bene-
ficio da Justica gratuita em pro-
cessos trabalhistas, como demonstra de-
cisao da 10* Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regiao (TRT-RS). O acor-
dao deu provimento, por unanimidade,
a agravo de instrumento de um restau-
rante que demonstrou sua incapacidade
econdmica. Nesse aspecto, reformou o
entendimento da primeira instancia de
nao acolher recurso ordinario por falta de
pagamento de custas.
O beneficio da Justica gratuita esta
fundamentado no artigo 5° LXXIV, da
Constituicao Federal, bem como nas dis-

posicoes da Lei n° 5.584/1970 e nos arti-
gos 98 e 99 do Novo Cédigo de Processo
Civil. A concessao para empregadores de
pessoas juridicas, todavia, requer a com-
provacao da hipossuficiéncia da empre-
sa, demonstrando nao ter condicdes de
arcar com as despesas processuais, in-
cluindo custas e depdsito recursal.

A solicitacao do beneficio da Justica
gratuita feita pelo restaurante por meio de
recurso ordinario nao foi acolhida por causa
da auséncia de deposito recursal. Conforme
destaca a relatora do acérdao, a desembar-
gadora Ana Pereira Zago Sagrillo, o benefi-
cio “pode ser requerido a qualquer tempo,
estando o processo em curso, inclusive na

fase recursal” (conforme Orientacao Juris-
prudencial n® 269 da SBDI-1do TST), e havia
sido invocado pela reclamada na preliminar
do recurso ordinario.

A10? Turmaentendeu que ficou compro-
vada a incapacidade econdémica da empre-
sa, 0 que resultaria na admissao do recurso
original da reclamada e desconfiguraria a
situacao de “deserto”, na qual o recorren-
te deixa ativamente de realizar o deposito
recursal. Para comprovar a situacao, o res-
taurante demonstrou nao ter rendimentos
em faixa tributavel e possuir diversas inscri-
coes em 6rgaos de protecao do crédito (SPC/
Serasa), saldo bancario negativo, dividas
com fornecedores e débitos perante o fisco.
(0000017-90.2016.5.04.0211). [&]

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho
da 4° Regido — adaptado.

Senac.
Desconto
para tirar
seus planos
do papel.

Em todos os cursos
presenciais livres,
técnicos e de idiomas,
desconto de 30%.

APRENDIZADO E CONHECIMENTO PARA SEMPRE.

O desconto de 30% é vélido para as unidades
da Grande S&o Paulo e ndo serd aplicado para
os cursos EAD, cursos superiores, Atendimento
Corporativo, eventos e produtos da editora.
Nesses casos, aplica-se a Politica Senac de
Descontos Institucionais.

‘\.

Alberto Cecconi ‘
Aluno do Senac .
S&ao Paulo.
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MULTA DE
10% DO FGTS
PERSISTE

ecentemente, uma decisao judicial da
e 20? Vara Federal do Distrito Federal
dispensou uma empresa optante pelo Sim-
ples Nacional do pagamento da multa de 10%
sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servi-
co (FGTS) nas demissoes sem justa causa, sob
a justificativa de ilegalidade, tendo em vista
que a cobranca nao é prevista na legislacao.
Alias, ha o estabelecimento da sua isencao.
Esse movimento deu nova luz a mobiliza-
cao recorrente do Sescon-SP, das entidades
da contabilidade e do Férum Permanente
em Defesa do Empreendedor pela extincao

desse adicional, que ha mais de 15 anos vem
onerando de forma injustificavel as empre-
sas brasileiras.

A obrigacao caiu no colo do empreende-
dor em 2001, com a finalidade especifica de
cobrir os tombos nas contas do FGTS provoca-
dos pelos planos econémicos Verao e Collor 1,
de 1989 e 1990. Portanto, mais um énus deri-
vado da ma gestao da administracao publica,
cuja conta foi paga pelo empreendedor.

E como nao bastasse por si so essa injusti-
¢a, mesmo apos ter cumprido seu objetivo, a
multa continua até hoje a onerar as organiza-
cdes, encarecendo o trabalho e a formalizacao
de emprego. Chegou com o carater tempora-
Ti0, apenas com uma missao a Cumprir, mas o
provisorio virou permanente, com o desvio da
finalidade acordada.

Manobra essa que, infelizmente, tem
se tornado habitual, lembrando também a
criacao da CPMF, que até no nome era provi-
séria, mas durou muito mais tempo do que
o prometido, e s6 foi extinta em virtude da
grande mobilizacao da sociedade brasileira.
Ou seja, estao dando a elas outro carater:
o confiscatério.

Em 2013, 0 Congresso Nacional aprovou o
Projeto de Lei Complementar n° 200/2012, que
extinguia o adicional de 10% sobre as demis-
soes sem justa causa, porém, a presidente a
época, Dilma Rousseff, vetou o texto, com a
justificativa de que haveria um impacto de

RS 3 bilhdes no orcamento e, portanto, com-
prometeria os investimentos financiados pelo
FGTS. No fim do ano passado, o presidente Mi-
chel Temer anunciou a reducao da multa em
2% a cada ano, até sua extincao definitiva. En-
tretanto, até agora, nada de concreto foi feito.

Esse movimento da Justica em favor da
desobrigacao do adicional para as empre-
sas optantes pelo Simples Nacional ja nos
acena positivamente, afinal, a multa tem
natureza tributaria, o que dispensa as orga-
nizacdes do sistema simplificado do seu pa-
gamento, conforme diz a Lei Geral da Micro
e Pequena Empresa.

O Sescon-SP ja entrou na Justica para rei-
vindicar a dispensa para as empresas repre-
sentadas. Entretanto, nossa acao é bastante
ampla, pois nossa luta busca justica para
todas as empresas brasileiras, independente-
mente de seu porte ou ramo de atuacao. Afi-
nal, essa conta nunca foi nossa. E ja foi paga!

O empreendedorismo esta cansado de
pagar pela ineficiéncia da gestao publica.
Devemos lembrar o nosso vital papel para o
desenvolvimento do Pais, criando empregos e
renda, trazendo oportunidades e fomentando
a economia. Chega de entraves, e que venham
incentivos e apoio. [&]

Marcio Massao Shimomoto — presidente
do Sescon-SP e da Aescon-SP

EMPRESA JURIDICA INATIVA E
DISPENSADA DE APRESENTAR A DSPJ

A partir deste ano, a empresa juridica inativa, ou seja, aquela
que ndo tenha efetuado qualquer atividade operacional,
ndo operacional, patrimonial ou financeira, ndo precisard

mais apresentar a Declaracdo Simplificada da Pessoa Juridica
(DSPJ-Inativa). As informagoes sobre inatividade deverdo
ser apresentadas unicamente na Declaracdo de Débitos e

Créditos Tributdrios Federais (DCTF) relativa a janeiro de
cada ano-calenddrio. Esta deve ser apresentada até o 15° dia
util do segundo més subsequente ao fato gerador, sendo que
neste ano o prazo é até 21 de marco.

LEMBRETES

CRCSP CRIA UMA CENTRAL DE
COMUNICACAO DE IRREGULARIDADES

O Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo
Paulo (CRCSP) disponibilizou um canal exclusivo para a
comunicacdo de infracoes cometidas por um profissional
ou uma organiza¢do no exercicio da profissdo contabil.

A dentincia formal continuard existindo. O novo canal é
apenas uma comunicacdo, que pode ser feita de forma
anénima e enviada por e-mail para: comunicairreqular@
cresp.org.br. Os profissionais que trabalham sem registro ou
as pessoas ndo habilitadas que atuam em organizacoes de
contabilidade, por exemplo, podem ser alvo desse novo canal.
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FGTS
COMPETENCIA 2/2017

SIMPLES DOMESTICO
COMPETENCIA 2/2017

PREVIDENCIA SOCIAL
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
COMPETENCIA 2/2017

D

PREVIDENCIA SOCIAL
EMPRESA
COMPETENCIA 2/2017

24) (31

COFINS IRPF
COMPETENCIA 2/2017 CARNE-LEAO
COMPETENCIA 2/2017

PIS-PASEP

IRRF COMPETENCIA 2/2017 CSL

COMPETENCIA 2/2017 COMPETENCIA 2/2017
IP1

COFINS/CSL/PIS-PASEP COMPETENCIA 2/2017 IRPJ

RETENCAO NA FONTE COMPETENCIA 7/2017

COMPETENCIA 2/2017

SIMPLES NACIONAL
COMPETENCIA 2/2017

Lein°11.482/2007 (alterada Lei n° SA,LARIO
IMPOSTO 13.149/2015, a partir de 1°/4/2015) MINIMO 937.00
DE RENDA CALCULO DO RECOLHIMENTO d l APART,\RDE19 B JANEIRG BE

MENSAL NA FONTE fe era [R $] 2017 [DECRETO N° 8.948/2016]
BASES DE CALCULO [RS] ALiQUOTA PARC. A DEDUZIR 2
MUE LOTEEE ~ - SA'LARIO A PARTIR DE 1° DE
DE 1.903,99 ATE 2.826,65 75% R$ 142,80 MI NIMO 1 1-000;00 ABRIL DE 2016 [LE/

; o ESTADUAL
DE 2.826,66 ATE 3751,05 15% R$ 354,80 estadual [R$] 2 1.017,00 o
DE 3.751,06 ATE 4.664,68 22,5% R$ 636,13
0, 0S PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS

ACIMA DE 4.664,68 27,5% R$ 869,36 DIFERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM A TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS

DEDUCC)ES MENSAIS (LEI N2 13.149/2015):
A. R$189,59 POR DEPENDENTE; B. PENSAO ALIMENTICIA INTEGRAL; C. R$1.903,98,
PARCELA ISENTA DE APOSENTADORIA, RESERVA REMUNERADA, REFORMA OU PENSAO PARA

DECLARANTE COM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D. CONTRIBUIGAO A PREVIDENCIA SOCIAL;

E. PREVIDENCIA PRIVADA.

PISOS DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO E A SERVIDO-
RES PUBLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO A CONTRATOS DE APRENDIZAGEM
REGIDOS PELA LEI FEDERAL N210.097/2000.

SALARIO ate
859,88
familia [R$]

de até
A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2017

[PORTARIA MINISTERIAL MF N° 8/2017) 859,89 1.292,43 > 31,07

> 44,09

CONTRIBUICAO [EMPREGADO,
5 EMPREGADO DOMESTICO ~
DOS SEGURADOS £ TRABALHADOR AVULSO] COTACOES | dezembro  janeiro fevereiro
DO |NSS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2017 i
[PORTARIA MINISTERIAL MF N° TAXA SELIC 1,00% 1,09% -
&/2017] ™® 0,1849% 0,1700% 0,0302%
INPC 0,14% 0,42% -
SALARIO DE ALIQUOTA PARA FINS DE re 054% 0.64% -
CONTRIBUICAO [R$] RECOLHIMENTO AO INSS [1] TBF 0627 ORRInEE e R
UFM (ANUAL) R$ 143,44 R$ 152,00 R$ 152,00
ATE 1.659,38 8% UFESP (ANUAL) R$ 23,55 R$ 25,07 R$ 25,07
DE 1.659,39 ATE 2.765,66 9% UPC (TRIMESTRAL) R$ 23,29 R$ 23,40 R$ 23,40
DE 2.765,67 ATE 5.531,31 1% SDA 3,1728 3,1894 3,1989
POUPANCA 0,6858% 0,6709% 0,5304%
1. EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 8 %, SOMADA A ALIQUOTA IPCA 0,30% 0,38% -

DE CONTR\BUI(;/SO DO EMPREGADO DOMESTICO.

A
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