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CONFAZ PRORROGA O PRAZO CELACHO e PRODUTOS
ENQUADRADOS

PARA IMPLANTAR O CEST

nstituido pelo Convénio Confaz
” ICMS n° 92, de 20/8/2015, o Codigo
Especificador da Substituicao Tributaria
(CEST) tem novo prazo para implementa-
cao. Inicialmente, ele deveria entrar em
vigor em 1° de abril do ano passado, data
adiada para 1° de outubro e, depois, para
1° de julho deste ano. Agora, novo conve-
nio (n° 60, de 23/5/2017) estipulou que a
implantagao acontecera por etapas e nos
seguintes prazos:
12 de julho de 2017: para a industria e o
importador;
12 de outubro de 2017: para o comércio
atacadista;
12 de abril de 2018: para o comércio
varejista.

O CEST identifica a mercadoria pas-
sivel de sujeicao aos regimes de subs-
tituicao tributaria e de antecipacao do
recolhimento do imposto, relativos as
operacoes subsequentes. Seu objetivo &
uniformizar a identificacao de tais mer-
cadorias na Nota Fiscal Eletronica (NF-e).

Ele € composto por sete digitos, sendo
que o primeiro e o segundo correspon-
dem ao segmento da mercadoria ou bem;
o terceiro, o quarto e o quinto se referem
ao item de um segmento de mercadoria

ou bem; e o sexto e o sétimo correspon-
dem a especificacao do item.

Tal exigéncia se aplica a todos os con-
tribuintes do Imposto sobre Circulacao
de Mercadorias e Servicos (ICMS), inclu-
sive aos optantes pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacao de Tributos e
Contribuicoes, o Simples Nacional.

Dessa forma, os contribuintes do
ICMS, além de informar os codigos da
Nomenclatura Comum do Mercosul
(NCM), deverao informar o CEST nos do-
cumentos fiscais eletronicos (NF-e), sob
pena de rejeicao do arquivo.

A nova prorrogacao e o fracionamen-
to do prazo atendem a um pleito do Con-
selho de Assuntos Tributarios (CAT), da
FecomercioSP, juntamente com outras
entidades. O CAT demonstrou que o co-
meércio varejista nao detém capacidade
técnica para fazer a classificacao e o en-
quadramento dos produtos relacionados
nos anexos do Convénio Confaz ICMS
n° 92/2015 [veja quadro].

Assim, cabera a industria e ao importa-
dor iniciarem a classificacao dos produtos,
inserindo o CEST nas respectivas notas fis-
cais, dando uma maior seguranca juridica
para os comércios atacadista e varejista. [s]

Autopecas; bebidas alcodlicas, exceto
cerveja e chope; cervejas, chopes,
refrigerantes, aguas e outras bebidas;
cigarros e outros produtos derivados
do fumo; cimentos; combustiveis

e lubrificantes; energia elétrica;
ferramentas; lampadas, reatores

e starter; materiais de construcao

e congéneres; materiais de limpeza;
materiais elétricos; medicamentos
de uso humano e outros produtos
farmacéuticos para uso humano

ou veterinario; papéis, plasticos,
produtos ceramicos e vidros;
pneumaticos, camaras de ar

e protetores de borracha; produtos
alimenticios; produtos de papelaria;
produtos de perfumaria e de higiene
pessoal e cosmeéticos; produtos
eletronicos, eletroeletronicos

e eletrodomeésticos; racoes para
animais domésticos; sorvetes

e preparados para fabricacao

de sorvetes em maquinas; tintas

e vernizes; veiculos automotores;
veiculos de duas e trés rodas
motorizados; e venda de mercadorias
pelo sistema porta a porta.
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AS DUVIDAS MAIS
FREQUENTES
SOBRE FERIAS
ESCLARECIDAS

uantos tipos de férias
@ existem e quais sao?
Temos dois tipos: as férias individuais, que
sao as concedidas a cada empregado; e as
coletivas, concedidas no mesmo periodo a
todos os empregados de uma empresa ou de

determinados estabelecimentos ou setores
da empresa.

Quem define o periodo de férias?

Apesar de ser um direito do empregado, € o
empregador que decide em qual periodo as
férias serao concedidas, de acordo com o ar-
tigo 136 da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT). Assim, se o empregado quiser tirar férias
em janeiro, mas o empregador decidir que so-
mente podera ser em marco, valera a decisao
deste ultimo. Contudo, € aconselhavel que a
data seja definida de comum acordo, em aten-
¢ao ao disposto na Convencao da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) n° 132.

Quando as férias devem ser comunicadas?
O empregado deve ser informado por escrito,
no minimo, 30 dias antes do periodo de con-
Cessao, para que possa se programar (artigo
135 da CLT).

Quando se tem direito as férias?

Apos o periodo de 12 meses da vigéncia do
contrato de trabalho, chamado de “periodo
aquisitivo”, o empregado tera direito as fé-
rias (artigo 134 da CLT). Entretanto, esse pe-
riodo de descanso deve ser concedido nos 12
meses subsequentes, denominado “periodo
concessivo”, a data em que completar o
periodo aquisitivo. Passado esse periodo,
o empregador tera de pagar a remunera-
cao das férias em dobro (artigo 137 da CLT).

T 5 I h +a 9 ?

Exemplo: para o empregado admitido em
5/1/2015, o periodo aquisitivo é de 5/1/2015
a 4/1/2016, as férias devem ser gozadas
até 4/1/2017.

Qual a duracao das férias?

Em geral, o periodo de descanso sera de 30
dias corridos, exceto na hipotese de o em-
pregado contar com faltas injustificadas
ao servico durante o periodo aquisitivo (ar-
tigo 130 da CLT), conforme tabela a seguir:

PERIODO NUMERO DE FALTAS
DE FERIAS INJUSTIFICADAS
30 dias corridos 0 a5 faltas
24 dias corridos 6 a 14 faltas
18 dias corridos 15 a 23 faltas

12 dias corridos 24 a 32 faltas

Nao tem direito a férias 33 faltas ou mais

Além das faltas, é possivel

o empregado perder o direito

as férias por outros motivos?

Sim. Nas hipoteses descritas a seguir, o em-
pregado nao tera direito as férias:

» Deixar o emprego e nao ser readmitido
dentro de 60 dias subsequentes a sua saida;
» Permanecer em gozo de licenca, rece-
bendo salarios, por mais de 30 dias;

» Deixar de trabalhar, recebendo salario, por
mais de 30 dias, em virtude de paralisacao
parcial ou total dos servicos da empresa;

» Ter recebido da Previdéncia Social pres-
tacoes de acidente de trabalho ou de auxi-
lio-doenca por mais de seis meses, embora
descontinuos (artigo 133 da CLT).

As férias podem ser fracionadas?

Elas devem ser gozadas num perfodo con-
tinuo. Entretanto, em casos excepcionais,
poderao ser concedidas em dois periodos,
nao inferiores a dez dias corridos (artigo
134, paragrafo 1°, da CLT).

Vale lembrar ainda que o fracionamento
das férias nao € permitido em caso de me-
nores de 18 anos e maiores de 50 anos de
idade (artigo 134, paragrafo 2° da CLT).

Membros da mesma familia

podem tirar férias no mesmo periodo?
Sim, desde que assim o desejarem e nao
houver prejuizo para o servico (artigo 136,
paragrafo 1°, da CLT). Portanto, é um direito
condicional, a empresa pode ou nao conce-
der em conjunto.

E com relacao aos

empregados estudantes?

Os menores de 18 anos tém direito a coinci-
dir suas férias no trabalho com as escolares
(artigo 136, paragrafo 2°, da CLT).

O que ocorre na hipdtese

de existir feriados no periodo de férias?
Apesar do cancelamento da Sumula n® 147
do TST, que previa que era “indevido o pa-
gamento dos repousos semanais e feriados
intercorrentes nas férias indenizadas”, o
entendimento permanece o mesmo: ou
seja, nao ha por que excluir das férias os fe-
riados, quando superiores ao minimo de 21
dias, conforme previsao da Convencao da
OIT n° 132. Contudo, a convencao coletiva
pode tratar de forma diversa, como ocorre
na celebrada entre a FecomercioSP e os co-
merciarios da capital, em que serao acres-
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cidos dois dias nas férias concedidas no pe-
riodo do Natal e do Ano Novo, quando essas
datas recairem entre segunda e sexta-feira.

O empregado pode “vender” suas férias?
Ele pode “vender” 1/3 de suas férias, confor-
me quadro pratico a sequir. Trata-se do abo-
no pecuniario, em que ha a conversao parcial
das férias em dinheiro, e deve ser requerido
pelo empregado até 15 dias antes do término
no periodo aquisitivo (artigo 143 da CLT).

FERIAS ABONO FERIAS
(DIREITO) PECUNIARIO (DEscANSO)
30 dias 10 20 dias
24 dias 8 16 dias
18 dias 6 12 dias
12 dias 4 8 dias

O CAMINHO PARA

Qual o valor devido das férias?

Na ocasiao das férias, o empregado recebe-
ra a antecipacao do salario, acrescido de 1/3
(artigo 142 da CLT; c/c artigo 7°, XVII da CF).
Além disso, podera receber a antecipacao
da primeira parcela do décimo terceiro sa-
lario, desde que requeira ao empregador no
més de janeiro de cada ano.

Até quando as férias devem ser pagas?
O pagamento dever ser feito até dois dias
antes do seu inicio (artigo 145 da CLT).

O empregado dispensado antes

de completar um ano tem direito

ao recebimento das férias?

Depende. Quando dispensado sem justa
causa, o empregado recebera a 1/12 por
cada més trabalhado ou fracao igual ou
superior a 15 dias, chamada de “férias

O FUTURO DO NOSSO
PAIS € EMPREENDER.

A FecomercioSP e os seus sindicatos filiados acreditam no Brasil

e no empreendedor. Por isso, oferecemos suporte e apoio por meio

de servicos nas areas de exportacao, consultoria, pesquisas, saude,

cultura e educacao.

Juntos, ndés somos mais fortes. Mantenha a sua Contribuicao

Assistencial em dia.

Conheca todos os beneficios e vantagens 3 disposicao

do empresario do comércio de bens, servicos e turismo em

http://www.programarelaciona.com.br/empresarios/produtos.

www.fecomercio.com.br

proporcionais” (artigo 147 da CLT). Ja o
empregado dispensando por justa causa
nao tem direito as férias proporcionais,
apenas as vencidas (artigo 146 da CLT).

E o empregado que

pede demissao antes

de completar um ano?

Tera direito a receber as férias proporcionais.

O empregado tem estabilidade

quando retorna das férias?

Nao ha previsao legal, porém, algumas con-
vencoes coletivas estabelecem alguma for-
ma de “estabilidade”, como é o caso da ce-
lebrada entre FecomercioSP e comerciarios
da capital, que assegura a garantia de em-
prego até 30 dias apds o retorno das férias,
e faculta a empresa a conversao da garantia
em indenizacao. [s]

AQUI TEM A FORGA DO COMERCIO FECOMERCIOSPF
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TST

CONFIRMADA VALIDADE DO REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL

or unanimidade, a 3® Turma do Tri-
Q bunal Superior do Trabalho (TST)
entendeu nao preencher os requisitos
necessarios para ser julgado o recurso de
revista interposto pelo Ministério Publico
do Trabalho da 15* Regiao contra decisao
do Tribunal Regional, sequndo a qual “a
adocao do piso salarial diferenciado vem
ao encontro das normas constitucionais e
infraconstitucionais protetoras de micros
e pequenas empresas, concretizando o
principio constitucional da igualdade”.
Orecorrente afirma que a adocao do Regi-
me Especial de Piso Salarial (Repis) é discrimi-
natoria e viola inumeros dispositivos legais.
Contudo, para o TRT15, o Repis respeita
e materializa o Principio da Razoabilidade,

uma vez que “nao ha nenhuma razoabilida-
de em exigir que dois empregadores com
portes econémicos absolutamente distin-
tos paguem o mesmo piso salarial a seus
empregados, ainda que esses atuem desen-
volvendo funcoes similares. Alias, aquele
que se emprega em uma grande e poderosa
multinacional ja sabe que auferira melho-
res salarios do que aquele que trabalha em
favor de pequeno empresario”.

O relator do processo no TST, ministro
Mauricio Godinho Delgado, ressaltou que
“as vias recursais extraordinarias para os
tribunais superiores (STF, STJ, TST) nao tra-
duzem terceiro grau de jurisdicao; existem
para assegurar a imperatividade das ordens
juridicas constitucional e federal, visando a

uniformizacao jurisprudencial na Federa-
cao. Por isso, seu acesso € notoriamente res-
trito, nao permitindo cognicao ampla”.

No presente caso, “a jurisprudéncia
desta Corte se firmou no sentido de que a
fixacao de piso salarial é matéria que afe-
ta a negociacao coletiva entre os sujeitos
envolvidos, desde que respeitado o valor
do salario minimo. Assim, € valida a norma
coletiva que autoriza a utilizagcao de pisos
salariais reduzidos no ambito das micro-
empresas e empresas de pequeno porte
(Regime Especial de Piso Salarial — Repis),
estando tal norma em consonancia com as
diretrizes estatuidas na Lei Complementar
n° 123/2006", concluiu o relator. RR-770-
42.2010.5.15.0020. [s]

STJ

CONTAGEM DA DECADENCIA PARA
COBRANCA CONTRA EX-SOCIOS

e acordo com os artigos 1.003 e 1.057
do Cédigo Civil, o prazo de dois anos

durante os quais os antigos socios conti-
nuam responsaveis pelas obrigacoes que
tinham como integrantes de sociedade li-
mitada é contado com base na efetiva aver-
bacao da modificacao contratual na junta
comercial. A responsabilidade é mantida
mesmo no caso de adimplemento do débito
pela empresa.

Com base nesse entendimento, em
decisao unanime, a 3% Turma do Superior
Tribunal de Justica (STJ) reconheceu a vali-
dade de cobranca proposta por sociedade
empresaria contra ex-sécias apds a altera-
cao do quadro societario, mas em virtude

de débitos fiscais anteriores a modifica-
cao societaria.

As antigas socias alegaram decadéncia
do direito de cobranca por parte da socie-
dade limitada, pois estaria ultrapassado o
prazo legal de dois anos, contado a partir
da data de assinatura do contrato de ces-
sao de quotas sociais. Além disso, disseram
que os atuais integrantes da sociedade
quitaram os débitos de forma espontanea,
sem qualquer comunicacao as cedentes, e,
portanto, nao haveria obrigacao de resti-
tuicao de valores.

O ministro relator, Villas Bdas Cueva,
ressaltou que os efeitos da cessao de quo-
tas, em relacao a sociedade e a terceiros,

somente ocorrem apos a averbacao da mo-
dificacao do contrato societario na Junta
Comercial. “A tese esposada pelas recorren-
tes, de que os efeitos da cessao se produzi-
riam a partir da assinatura do respectivo
instrumento, aplica-se somente na relacao
juridica interna estabelecida entre cedente
e cessionario, mas nao quanto a sociedade e
a terceiros”, afirmou o ministro.

“Ademais, ressalta-se que tanto o pa-
ragrafo unico do artigo 1.003 do Codigo
Civil como o artigo 1.032 do mesmo diplo-
ma legal preveem, na hipotese de cessao
de quotas sociais, a responsabilidade do
cedente pelas obrigacdes que tinha en-
quanto ostentava a qualidade de socio,
até dois anos apos a averbacao da modifi-
cacao contratual”, concluiu o relator. REsp
1484164. [s]

Fonte: Superior Tribunal de Justica (STJ)
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SIMPLES PARA SER
COMPETITIVO

Q esde o inicio de maio, esta em vigor
em Sdo Paulo o programa Empreenda
Facil, que se propoe a simplificar e agilizar os
processos de abertura, licenciamento e fecha-
mento de empresas, a fim de tornar a cidade
mais competitiva e eficiente.

E um grande avanco rumo a desburocra-
tizagao, tendo em vista que envolve e engloba
diversos entes. Na esfera municipal, partici-
pam as secretarias da Fazenda; Inovagao e
Tecnologia; Trabalho e Empreendedorismo;
Urbanismo e Licenciamento; Cultura; Verde
e Meio Ambiente; Saude; e Gestao, além das
prefeituras regionais, a SP Negdcios e a Pro-
dam. Em ambito estadual, as secretarias da
Fazenda, de Desenvolvimento Econémico,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao; a Junta Comer-

cial de Sao Paulo; e os 6rgaos estaduais de li-
cenciamento (Corpo de Bombeiros, Vigilancia
Sanitaria e Cetesb). Da esfera federal, a Receita
Federal do Brasil; a Secretaria Especial da Mi-
cro e Pequena Empresa; o Serpro; e o Sebrae.

O Sescon-SP também integra esse gru-
po e tem acompanhado o programa desde o
inicio, na sua elaboracao, participando das
reunioes para formatacao e aperfeicoamen-
to. Em apenas um més, ja podemos constatar
um grande avanco nos processos. Agora, em
uma nova fase, estamos atuando ativamente
como intermediadores entre os contribuintes
e a prefeitura, buscando as experiéncias dos
usuarios, levantando os pontos de melhoria
e buscando contribuir para o reflnamento
do sistema. No dia 5 de maio, por exemplo,
sediamos um workshop do Empreenda Facil,
realizado por administracao municipal e par-
ceiros, reunindo empresarios contabeis para
tirar duvidas e coletar subsidios. Diariamen-
te, recebemos mensagens e relatos sobre a
utilizacao do sistema, em nosso canal de ou-
vidoria e no posto de servicos localizado na
sede da entidade.

No dia 9 de junho, estivemos em uma
reuniao de balanco do primeiro més do Em-
preenda Facil, ocasido em que o prefeito Joao
Déria destacou que a meta para o periodo foi
atingida, além de ressaltar a expectativa de
promover cem por cento da meta estabeleci-
da até 30 de junho. Até dezembro, a intencao
é reduzir o prazo de abertura de empresas de
sete (objetivo ja cumprido) para cinco dias.

Ja podemos perceber que a implantacao
do programa trouxe mais seguranca e con-
fianca para os empreendedores paulistanos
desenvolverem seus negocios. Muitas vezes,
a demora de abertura da empresa se torna
fato de preocupacao e de prejuizo para o
empresario, que esta com tudo preparado
parainiciar as atividades, mas nao pode em
virtude da burocracia.

Estamos em um processo que deve revo-
lucionar o ambiente empreendedor em nossa
cidade, viabilizar os anseios dos contribuintes
e concretizar as reivindicacoes e os pleitos do
Sescon-SP nos ultimos anos. Essa simplifica-
¢ao € benéfica nao apenas para as empresas,
mas para a propria administracao publica e a
sociedade. Em breve, teremos uma Sao Paulo
mais competitiva e atrativa, que deve resgatar
sua vocacao de geradora de negocios, empre-
gos e oportunidades.

Para o Sescon-SP, € uma satisfacao parti-
cipar desse projeto e ajudar a prefeitura a tor-
nar esse ambiente possivel. Nesse intuito, con-
tamos com vocé, empresario contabil, mais
uma vez. Entre em contato conosco, relate sua
experiéncia com a ferramenta, dé sugestoes.
Como intermediadora entre o contribuinte e o
fisco, nossa categoria tem muito a contribuir.
Vamos ajudar Sao Paulo a se transformar na
cidade que necessitamos e desejamos. [&]

Marcio Massao Shimomoto, presidente
do Sescon-SP e da Aescon-SP

PARCELAMENTO ESPECIAL
DE DEBITOS DO MEI

A partir de 3 de julho, o MEI poderd parcelar
em até 120 meses os débitos na Receita Federal relativos
as competéncias até 5/2016. F condicdo para
o parcelamento a apresentacdo DASN-Simei dos respectivos
periodos a serem parcelados. A prestacdo minima
é de RS 50, e a primeira deverd ser paga até dois dias apos
o pedido ou ultimo dia util do més, o que ocorrer primeiro.
O pedido deverd ser apresentado até as 20h no dia 29/9/2017,
exclusivamente nos Portais e-CAC ou Simples Nacional.

LEMBRETES

ERRATA — ATENCAO PARA O VALOR
ATUALIZADO DO PISO ESTADUAL

Informamos que na versdo impressa das edicoes
do Tome Nota n° 164 e n° 165, o saldrio minimo
estadual foi divulgado de forma equivocada.
Esclarecemos que, desde 1° de abril de 2017,
os valores dos pisos estaduais foram alterados,
nos termos da Lei Estadual n° 16.402,
de 30/3/2017, como seque:

» De RS 1.000,00 para RS 1.076,20
~ De RS 1.017,00 para RS 1.094,50
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FGTS
COMPETENCIA 6/2017

SIMPLES DOMESTICO
COMPETENCIA 6/2017

PREVIDENCIA SOCIAL
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
COMPETENCIA 6/2017

D

PREVIDENCIA SOCIAL
EMPRESA
COMPETENCIA 6/2017

IRRF
COMPETENCIA 6/2017

COFINS/CSL/PIS-PASEP
RETENCAO NA FONTE
COMPETENCIA 6/2017

SIMPLES NACIONAL
COMPETENCIA 6/2017

SALARIO

IMPOSTO

Lei Federal n° 11.482/2007 (alterada Lei
n°13.149/20135, a partir de 1°/4/2015)
CALCULO DO RECOLHIMENTO

MINIMO

25)

COFINS
COMPETENCIA 6/2017

PIS-PASEP
COMPETENCIA 6/2017

IP1
COMPETENCIA 6/2017

937,00

IRPF
CARNE-LEAO
COMPETENCIA 6/2017

CSL
COMPETENCIA 6/2017

IRPJ
COMPETENCIA 6/2017

DE RENDA

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE

MENSAL NA FONTE

federal [RS]

2017 [DECRETO N*© 8.948/2016]

BASES DE CALCULO [R$] ALiO_UOTA PARC. ADEDUZIR I
ATE 1.903,98 = - SA'LARIO A PARTIR DE 12 DE
DE 190399 ATE 2.826,65 75% R$ 142,80 MINIMO 1 1.076,20  ierii o 201

. o, [LE/ ESTADUAL
DE 2.826,66 ATE 375105 15% R$ 354,80 estadual [R$] 2 1.094,50 \FEmom
DE 375106 ATE 4.664,68 225% R$ 636,13

o, OS PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS DI-

ACIMA DE 4664’68 27’SA] R$ 869’36 FERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM AOS TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS

PISOS DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO, AOS SERVIDORES
PUBLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO AOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM RE-

o
DEDU(,Z()ES: GIDOS PELA LEI FEDERAL N210.097/2000.

A. R$189,59 POR DEPENDENTE; B. PENSAO ALIMENTICIA; C. R$1.903,98
PARCELA ISENTA DE APOSENTADORIA, RESERVA REMUNERADA, REFORMA OU PENSAO PARA
DECLARANTE COM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D. CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA SOCIAL;
E. PREVIDENCIA PRIVADA.

SALARIO até
859,88
familia [R$]

de até
A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2017

[PORTARIA MINISTERIAL MF N2 8/2017) 859,89 1.292,43 > 31,07

» 44,09

CONTRIBUICAO [EMPREGADO,
5 EMPREGADO DOMESTICO -~
DOS SEGURADOS £ TRABALHADOR AVULSO] COTACOES | abril maio junho
DO |NSS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2017 i
[PORTARIA MINISTERIAL MF TAXA SELIC 0,79% 0,93% -
PR ® 0,000% 0,0764% 0,0536%
INPC 0,08% 0,36% -
SALARIO DE ALIQUOTA PARA FINS DE . ()110% () 0.95% ;
CONTRIBUICAO [R$] RECOLHIMENTO AO INSS [1] TBF U720 QSO D2
UFM (ANUAL) R$ 152,00 R$ 152,00 R$ 152,00
ATE 1.659,38 8% UFESP (ANUAL) R$ 25,07 R$ 25,07 RS 25,07
DE 1.659,39 ATE 276566 9% UPC (TRIMESTRAL) R$ 23,48 R$ 23,48 R$ 23,48
DE 2.765,67 ATE 5.531,31 1% DA 3,017 32297 3,342
POUPANCA 0,5000% 0,5768% 0,5539%
IPCA 0,14% 0,31% -

1. EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 8 %, SOMADA A ALIQUOTA
DE CONTRIBUICAO DO EMPREGADO DOMESTICO;

Fa)

OBS: NDICES ATUALIZADOS ATE O FECHAMENTO DESTA EDIGAO, EM 21/6/2017.
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