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BENEFICIOS DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Toda empresa que participa do programa, além de cumprir o seu papel
de contratante do aprendiz conforme a Lei n° 10.097/00, é convidada
a compartilhar experiéncias com as entidades parceiras de formagao
técnico-profissional, tais como o Senac, e a fazer parte do processo de
transformacao desse jovem, dando oportunidades de trabalho e aju-

dando a construir vidas pessoal e profissional mais dignas.

Seguindo o compromisso de desenvolver pessoas e organizacoes para a
sociedade do conhecimento por meio da educacao e com foco na respon-
sabilidade social, o Senac desenvolveu o Programa de Aprendizagem,
que possibilita ao jovem ingressar no mundo do trabalho e conquistar

seu espa¢o como profissional de talento.

Especificamente no tocante a aprendizagem profissional comercial,

atualmente, o SENAC oferece os seguintes cursos:

a. Recepcao em Servicos de Saude

b. Servicos Administrativos

c. Servicos Administrativos em Instituicdes de Saude
d. Servicos Comerciais

e. Servicos de Financas

f. Servicos de Lanchonete

g. Servicos de Supermercados

h. Servicos de Vendas

i. Servicos Hoteleiros

j. Servicos de Asseio e Conservacao
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Para a FecomercioSP, os programas de aprendizagem sao instrumentos
valiosos para insercao de jovens no mercado de trabalho e, em alguns
casos, também para o resgate da cidadania, sendo possivel aliar a es-
ses dois objetivos o estimulo ao empreendedorismo. As vantagens nas
empresas contratantes vao além da aplicacao da lei e do cumprimento
das cotas de aprendizes, pois elas sdo instrumentos de inclusao social

dos adolescentes.

Deve-se destacar o beneficio de cunho social, uma vez que a promoc¢ao
da contratacao dos jovens aprendizes, principalmente em comunidades
carentes, tem o beneficio de incentivar a capacidade de julgamento, o

trabalho em equipe e a solucao de problemas.

O material elaborado tem a finalidade de mostrar ao empresario a im-
portancia de se contratar um jovem aprendiz, retirando-o da rua e ensi-
nando uma profissao, contribuindo para os crescimentos social e profis-

sional de um individuo.

Este material foi elaborado com base na cartilha do Ministério do Tra-
balho e Emprego com o objetivo de divulgar e incentivar a contratacao
do jovem aprendiz e adolescente por parte das empresas do comércio

e servicos.

O projeto apresentara as leis e trara ao leitor uma visao da importancia
de se contratar um jovem aprendiz, retirando-os das ruas e ensinando
uma profissao, além do prazer pessoal de saber que contribuimos para
os crescimentos social e profissional de um individuo que, sem orienta-

cao especifica, estaria a margem da sociedade.

A contratacao do jovem aprendiz traz muitos beneficios aos empresa-

rios, tais como:

a. uma reducao da aliquota de 2% sobre os valores de remuneracao de
cada jovem para crédito na conta vinculada do FGTS, aliquota 75% infe-

rior a contribuicdo normal.

b. possibilidade de efetivacao do adolescente, ja que ele conhece bem o

funcionamento da empresa e das funcoes a serem executadas.

c.atendimento a cota obrigatoria de aprendizes, pois, caso nao preenchi-

do esse requisito, a empresa ficara sujeita a multa.

d. respeito a responsabilidade social, ja que as empresas atuam no pro-
cesso de formacao dos jovens, inserindo-os no mundo corporativo, e de-
sempenhando o papel de educador e os orientando a construir seus pro-

jetos de vida.

Por outro lado, as micros e pequenas empresas, apesar de nao serem
obrigadas, também podem contratar aprendizes, por meio do Programa

Pronatec Aprendiz.
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O QUE € APRENDIZAGEM?

Aprendizagem ¢é o instituto des-
tinado a formagao técnico-profis-
sional metédica de adolescentes
e jovens, desenvolvida por meio
de atividades tedricas e praticas
e que sao organizadas em tare-
fas de complexidade progressiva.
Tais atividades sao implementa-
das mediante contrato de apren-
dizagem, com base em programas
organizados e desenvolvidos sob
a orientacdo e responsabilidade
de entidades habilitadas. (Lei n°
8.069/90 Art. 62 e CLT Art. 428)

O QUE € O CONTRATO DE APRENDIZAGEM?

O contrato de aprendizagem € o acordo de trabalho especial, ajustado
por escrito e por prazo determinado, nao superior a dois anos, em que
o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz inscrito em pro-
grama de aprendizagem formacao técnico-profissional metddica com-
pativel com o seus desenvolvimentos fisico, moral e psicolégico. Em con-
traponto, o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as

tarefas necessarias a essa formacao.

A validade do contrato de aprendizagem pressupoe anotacao na Cartei-
ra de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), além disso, o aprendiz deve
estar matriculado e frequentando a escola, caso ndo tenha concluido o
ensino fundamental. Além disso, € necessaria a inscricao em programa
de aprendizagem desenvolvido sob a orientacao de entidade qualificada

em formacao técnico-profissional metédica.
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O QUE € O PROGRAMA DE APRENDIZAGEM?

E o programa técnico-profissional que prevé a execucdo de atividades
tedricas e praticas, sob a orientacao pedagogica de entidade qualificada
em formacdo técnico-profissional metédica e com atividades praticas
coordenadas pelo empregador. As atividades devem ter a supervisao da
entidade qualificadora. Esta deverd observar uma série de fatores: pu-
blico-alvo, indicando o nimero maximo de aprendizes por turma; perfil
socioeconémico e justificativa para seu atendimento; objetivos do pro-
grama de aprendizagem, com especificacao do propésito das agoes a se-
rem realizadas e arelevancia para o publico participante, a sociedade e o
mundo do trabalho; conteudos a serem desenvolvidos, contendo conhe-
cimentos, habilidades e competéncias, sua pertinéncia em relacao aos
objetivos do programa, publico participante a ser atendido e potencial
de aplicacao no mercado de trabalho; estrutura do programa de apren-
dizagem e a duracao total em horas, observando a alternancia das ati-
vidades tedricas e praticas, bem como a proporcao entre uma e outra,
em funcado do conteudo a ser desenvolvido e do perfil do publico parti-
cipante; mecanismos de acompanhamento e avaliacao do programa de
aprendizagem e mecanismos de insercao dos aprendizes no mercado de
trabalho apos o término do contrato; e o periodo de duracao - carga ho-
raria tedrica —, observando a concomitancia e os limites minimo e ma-
ximos das atividades praticas, observando os parametros estabelecidos
na Portaria MTE n° 723, de 23 de abril de 2012, e na Portaria MTE n° 1.005,
de 12 de julho de 2013.

QUAIS AS MODALIDADES DE DESENVOVIMENTO

DOS PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM?

Os programas de aprendizagem podem ser desenvolvidos nos seguintes
formatos:

a. Aprendizagem profissional em nivel de formacao inicial por CBO ou

arco ocupacional..

Entende-se por aprendizagem profissional em nivel de formacao inicial
o programa de aprendizagem voltado para a qualificacdo em determi-
nada e especifica funcao, sendo o horario de trabalho minimo teérico
calculado com base na carga horaria do curso de nivel técnico médio
correspondente, conforme classificacao do Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos, instituido pela Resolucao n° 3 de 9 de julho de 2008, da Camara
de Educacao Basica do Conselho Nacional de Educacao. Em caso de nao
existir curso para o mesmo itinerario formativo no referido catalogo as
horas destinadas a teoria na entidade formadora deverao somar o mini-

mo de 400 (quatrocentas) horas.

Por aprendizagem profissional em arcos ocupacionais, entende-se o pro-
grama de aprendizagem destinado a qualificar o aprendiz para um de-
terminado agrupamento de ocupacoes que possuam base técnica pro-
xima e caracteristicas complementares, garantindo uma formacao que

amplie as possibilidades de insercdao ocupacional do aprendiz ao térmi-
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no do programa, independentemente de ser assalariado, auténomo ou
em atividades da economia solidaria. O objetivo principal da utilizacao
dessa metodologia, considerada uma inovacao no que diz respeito a for-
macao adequada a quem inicia sua trajetoéria profissional, consiste nas
possibilidades de vivéncias praticas dos beneficiarios em mais de uma
ocupac¢ao dentro da mesma organizacao, enriquecidas pela troca de ex-

periéncias entre os aprendizes contratados por diferentes empresas.
b. Aprendizagem profissional em nivel técnico médio.

Por fim, entende-se por aprendizagem profissional em nivel técnico
meédio a parte tedrica da instrucdo que é proporcionada por instituicao
ofertante de cursos em nivel técnico médio de ensino, em programa de
aprendizagem regularmente inscrito no CNAP (cujo curso deverd estar
previamente regularizado perante o 6rgao competente do sistema de
ensino), fornecendo as informacées complementares que caracterizam
um contrato de trabalho de aprendizagem profissional para efeitos de

reconhecimento do cumprimento das cotas previstas em lei.

QUEM PODE SER APRENDIZ?
O aprendiz é o adolescente ou jovem entre 14 e 24 anos que esteja ma-
triculado e frequentando a escola, caso nao tenha concluido o ensino

e inscrito em programa de aprendizagem (art. 428, caput e § 1%, da CLT).

Caso o0 aprendiz seja pessoa com deficiéncia, nao havera limite maximo
de idade para a contratacdo (art. 428, § 5¢, da CLT).

Nas localidades onde nao houver oferta de ensino médio para o cum-
primento do dispostono § 12, do art. 428, da CLT, a contratacdo do apren-
diz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja tenha con-

cluido o ensino fundamental (art. 428, § 72, da CLT).

Caso nao tenha concluido este, a exigéncia anterior devera ser atendi-
da, ou seja, a contratacdo so sera valida com a frequéncia do aprendiz

a escola.

Em observancia aos principios contidos no art. 227 da Constituicao Fede-
ral (CF/88) e no ECA, é assegurado aos adolescentes na faixa etaria entre
14 e 18 anos a prioridade na contratacdo para o exercicio da funcao de

aprendiz, salvo quando:
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1. As atividades praticas de aprendizagem ocorrerem no interior do es-
tabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculo-
sidade, sem que se possa ilidir o risco ou realiza-las integralmente em

ambiente simulado;

11. A lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenca ou au-

torizacao vedada para pessoa com idade inferior a 18 anos;

1. A natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvol-
vimentos fisico, psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes (art. 11,
incisos I, Il e I11, do Decreto n° 5.598/05).

Nessas atividades, deverao ser admitidos, obrigatoriamente, jovens
na faixa etdria entre 18 e 24 anos (art. 11, paragrafo unico, do Decreto

n° 5.598/05) e pessoas com deficiéncia a partir dos 18 anos.

HA ALGUMA REGRA

ESPECIAL REFERENTE

A SELECAO

DO APRENDIZ?

O empregador dispoe de total li-
berdade para selecionar o apren-
diz, desde que observado o princi-
pio constitucional daigualdade e a
vedagao a qualquer tipo de discri-
minacao atentatéria aos direitos
e liberdades fundamentais, bem
como a observancia aos disposi-
tivos legais pertinentes a apren-
dizagem e a prioridade conferida
aos adolescentes na faixa etaria
entre 14 e 18 anos, além das diretri-
zes proprias e as especificidades de
cada programa de aprendizagem

profissional.

QUAIS SAO 0S
ESTABELECIMENTOS
OBRIGADOS A CONTRATAR
APRENDIZES?

Conforme determina o art. 429
da CLT, os estabelecimentos de
qualquer natureza sao obrigados
a empregar e matricular aprendi-
zes nos cursos dos Servicos Nacio-

nais de Aprendizagem.
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AS MMICROS & PEQUENAS
EMPRESAS TAMBEM

SAO OBRIGADAS A
CONTRATAR APRENDIZES?

€ AS ENTIDADES SEM FINS
LUCRATIVOS?

Nao. Nesses casos, é facultativa a
contratacdo de aprendizes por mi-
croempresas (ME), empresas de
pequeno porte (EPP) e entidades
sem fins lucrativos (ESFL), que te-
nham por objetivo a educacao pro-
fissional (art. 14, I e II, do Decreto
n° 5.598/05). Nesses casos, 0 porcen-
tual maximo estabelecido no art.

429 da CLT devera ser observado.

AS EMPRESAS PUBLICAS

€ SOCIEDADES DE ECONOMIA
MISTA TAMBEM £STAO
OBRIGADAS A CONTRATAR
APRENDIZES?

Sim, podendo-se optar pela con-
tratacdo direta, hipotese em que
deverdo fazé-lo por processo sele-
tivo divulgado por meio de edital
ou, indiretamente, por meio das
entidades sem fins lucrativos (art.
16 do Decreto n® 5.598/05).

NA VIGENCIA DO CONTRATO
DE APRENDIZAGEM, A
EIMPRESA PODE ALTERAR

A MODALIDADE DESSE
CONTRATO PARA PRAZ0O
INDETERMINADO?

Nao, pois o contrato de aprendi-
zagem ¢ de natureza especial,
cujo objetivo principal € a forma-
cdo profissional do aprendiz e sua
eventual efetivacao como empre-
gado normal. A quebra do contra-
to antes da conclusao do progra-
ma constitui rescisdo antecipada
do contrato de aprendizagem sem
justa causa, sujeitando o emprega-

dor a autuacdao administrativa.

QUANDO O CONTRATO

D& APRENDIZAGEM PODE
SER EXTINTO?

O art. 433 da CLT dispde que o con-
trato de aprendizagem sera extin-
to: a. No seu termo pré-ajustado,
previsto em contrato; b. Quando o

menor completar 24 anos.
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€M QUE CIRCUNSTANCIAS O CONTRATO DE APRENDIZAGEM
PODE SeR eEXTINTO ANTECIPADAMENTE?

O contrato de aprendizagem, por se tratar de um contrato de trabalho
especial e ajustado por prazo determinado, podera ser extinto antecipa-

damente, sem a incidéncia do pagamento de indenizacao, quando:
a. Houver desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;

b. O aprendiz cometer falta disciplinar grave, assim consideradas as fal-
tas elencadas no art. 482 da CLT;

c. O aprendiz tiver auséncia injustificada a escola que implique perda

do ano letivo;

d. O aprendiz solicitar.

HA APLICACAO

DA INDENIZACAO PREVISTA
NO ARTIGO 479 DA CLT

NAS RESCISOES EFETUADAS
NO CONTRATO

DE APRENDIZAGEIM?
Conforme disposto no § 2°, do art.
433, da CLT, nao se aplica, as hipo-
teses de extincdo do contrato an-
teriormente mencionadas, o pa-
gamento da indenizacao disposta
nos artigos 479 e 480 da CLT.

NO CASO D& ROIMPIMENTO
ANTECIPADO DO CONTRATO
DE APRENDIZAGEM

POR SIMPLES INICIATIVA

DO EMPREGADOR, FORA

DAS HIPOTESES PREVISTAS
NO ART. 433 DA CLT,

SERA DEVIDA A INDENIZACAO
DO ART. 479 DA CLT?

Quando houver a rescisao antecipa-
da, sem justa causa, nos contratos
de aprendiz que sao por tempo de-
terminado, aplica-se o disposto no
art. 479 da CLT, sendo devida, pela
metade, a remuneracao a que teria

direito até o término do contrato.
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0S CURSOS De
APRENDIZAGEM,
MINISTRADOS PELOS
SERVICOS NACIONAIS

DE APRENDIZAGEIT

(SENAI, SENAC, SENAR,

SENAT € SESCOOP), GERAM
ALGUM ONUS FINANCEIRO
PARA AS EMMPRESAS?

Nao, pois as empresas participan-
tes do que se convencionou cha-
mar “Sistema S” ja contribuem
compulsoriamente para o seu fi-
nanciamento, por meio do reco-
lhimento da aliquota de 1%, inci-
dente sobre a folha de pagamento
de salarios dos seus empregados.
Nesse caso, a empresa arcara ape-
nas com os custos trabalhistas
e previdenciarios do contrato de

aprendizagem.

€ NA HIPOTESE DE O

CURSO D& APRENDIZAGEITI
SER MINISTRADO PELAS
ENTIDADES SEMM FINS
LUCRATIVOS (ESFL)?

Nesses casos, a empresa firmara
contrato com a ESFL, no qual de-
vera estar previsto, entre outros
itens, eventuais 6nus financeiros

decorrentes do curso oferecido.

QUAL € A COTA DE
APREMNDIZES A SEREITI
CONTRATADOS?

A cota de aprendizes esta fixa-
da entre 5%, no minimo, e 15%,
no maximo, por estabelecimento,
calculada sobre o total de empre-
gados cujas funcoes demandem
formacao profissional. As fracoes
de unidade darao lugar a admis-
sdo de um aprendiz (art. 429, caput
e §1°da CLT).

QUAIS AS FUNCOES

QUE NAD DeVEM SER
CONSIDERADAS PARA EFEITO
DE CALCULO DA COTA

DE APRENDIZES?

Sao excluidas da base de calcu-
lo da cota de aprendizagem as se-

guintes funcoes:

1. As funcoes que exigem forma-
cao de nivel técnico ou superior e
os cargos de direcdo, de geréncia
ou de confianca (art. 10, § 12, do De-
creto n°5.598/05);

1. Os empregados em regime
de trabalho temporario, institu-
ido pela Lei n°6.019, de 3 de ja-
neiro de 1973 (art. 12, do Decreto
n° 5.598/05);

111. Os aprendizes ja contratados.
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COMO FICAIM OS CONTRATOS
DE APRENDIZAGEM QUANDO
HA REDUCAO NO QUADRO

DE PESSOAL DA EMPRESA?
Os aprendizes nao podem ser de-
mitidos em razdo da reducdo do
quadro de pessoal, pois os contra-
tos de aprendizagem em vigor se
vinculam ao numero de empre-
gados existentes no momento do
calculo da cota. Portanto, a redu-
cao do quadro de pessoal s gera-
ra efeitos no futuro. Ademais, as
hipoteses de dispensa sao aquelas
expressamente previstas no art.
433 da CLT, que nao contemplam
essa situacao. Nesste caso, os con-
tratos de aprendizagem firmados
devem ser mantidos até o seu ter-

mo final.

QUAIS AS PENALIDADES PREVISTAS €/0U PROVIDENCIAS
CABIVEIS EM CASO DE DESCUMPRIMENTO DA LEGISLACAO
DE APRENDIZAGEIM?

Sao penalidades e/ou providéncias cabiveis:

1. Lavratura de auto(s) de infracdo e consequente imposicao de multa(s)
administrativa(s), no &mbito do MTE (art. 434 da CLT), garantido o direi-

to de ampla defesa e contraditério;

II. Encaminhamento de relatérios ao Ministério Publico do Trabalho

(MPT) para as providéncias legais cabiveis;

111, Formalizacdo de termo de ajuste de conduta, instauracao de inqueéri-

to administrativo e/ou ajuizamento de acao civil publica;

1v. Encaminhamento de relatérios ao Ministério Publico Estadual/Pro-

motoria da Infancia e da Juventude para as providéncias legais cabiveis;

v. Nulidade do contrato de aprendizagem, com consequente caracteriza-
cao da relacao de emprego com aquele empregador, na forma de contra-
to de prazo indeterminado, ainda que a contratacao tenha sido feita por
meio de ESFL (art. 15 do Decreto n° 5.598/05);

vi. Encaminhamento de relatérios ao Ministério Publico Estadual ou Fe-
deral, para as providéncias legais cabiveis, caso sejam constatados indi-

cios de infracdo penal.
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DEVE HAVER ALGUM RESPONSAVEL POR ACOMPANHAR

O APRENDIZ NO EXERCICIO DAS ATIVIDADES PRATICAS
DENTRO DO ESTABELECIMENTO?

Sim, a empresa deve designar formalmente um monitor, ouvida a en-
tidade qualificada em formagao técnico-profissional metodica. O pro-
fissional ficara responsavel pela coordenacdo de exercicios praticos e
acompanhamento das atividades do aprendiz no estabelecimento, bus-
cando garantir sempre uma formacao que possa, de fato, contribuir para
o seu desenvolvimento integral e a consonancia com os conteudos esta-
belecidos no curso em que foi matriculado, de acordo com o programa de
aprendizagem (art. 23, § 12, do Decreto n° 5.598/05).

AS EMPRESAS QUE POSSUEM AMBIENTES
€/0U FUNCOES PERIGOSAS, INSALUBRES OU PENOSAS
SAO OBRIGADAS A CONTRATAR APRENDIZES?

Sim, essas empresas devem preencher a cota por meio da contratacao de
jovens na faixa etaria entre 18 e 24 anos (art. 11, paragrafo unico, do De-
creto n® 5.598/05) ou pessoas com deficiéncia, a partir dos 18 anos, sen-
do-lhes garantida a percepcao do adicional respectivo relativamente as

horas de atividades praticas.

Excepcionalmente, ¢ permitida a contratacao de aprendizes na faixa de
14 a 18 anos nesses ambientes, desde que nao incida uma das hipéteses do

art. 11 do Decreto n° 5.598/05 e mediante adogao das seguintes medidas:

1. Obter parecer técnico circunstanciado, assinado por profissional le-
galmente habilitado em seguranca e saude do trabalho, que ateste a au-
séncia de risco que possa comprometer a saude e a seguranca do ado-
lescente, a ser depositado na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego da circunscricdo onde ocorrer as referidas atividades (Decreto
n°6.481/08, art. 29, § 12, 1I); e/ou

2. Optar pela execucdo das atividades praticas dos adolescentes nas ins-
talacoes da propria entidade encarregada da formacao técnico-profis-
sional, em ambiente protegido (art. 23 do Decreto n° 5.598/05).
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COMO FUNCIONA O TERMO D& COMPROMISSO PARA

O CUMPRIMENTO DA COTA €M ENTIDADE CONCEDENTE

DA EXPERIENCIA PRATICA DO APRENDIZ?

De acordo com a Portaria n° 693, de 23 de maio de 2017, do Ministério do
Trabalho, os estabelecimentos que desenvolvem atividades relaciona-

das aos setores econémicos de:

I. Asseio e conservacao;

II. Seguranca privada;

1. Transporte de carga;

1v. Transporte de valores;

v. Transporte coletivo, urbano, intermunicipal, interestadual;

vi. Construcao pesada;

viI. Limpeza urbana;

viiL. Transporte aquaviario e maritimo;

IX. Atividades agropecuarias;

x. Empresas de terceirizacao de servicos;

XI. Atividades de telemarketing;

x11. Comercializacdo de combustiveis;

x111. Empresas cujas atividades desenvolvidas, preponderantemente,
estejam previstas na lista TIP (Decreto n° 6.481/2008), podem requerer,
na respectiva unidade descentralizada do Ministério do Trabalho, a as-
sinatura de termo de compromisso para o cumprimento da cota em en-
tidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz, nos termos do § 12
do art. 23-A do Decreto n°® 5.598/2005.

O QUE € O CADASTRO NACIONAL DE APRENDIZAGEM?

O Cadastro Nacional de Aprendizagem é um banco de dados nacional
com informacoes sobre as entidades de formacao técnico-profissional e
dos cursos de aprendizagem que disponibilizam, previsto no art. 32 do
Decreto n° 5.598/05 e no art. 3° da Portaria de n° 723/2012.

As entidades que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacao profissional devem se inscrever no referido cadastro, incluin-
do seus cursos para analise e validacao pela Secretaria de Politicas Pu-

blicas de Emprego (SPPE), na forma prevista na Portaria MTE n° 723/2012.

A consulta ao cadastro é livre, via internet. E importante a empresa
observar se o curso no qual ira matricular o aprendiz esta devidamen-

te validado.
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QUAIS AS INSTITUICOES QUALIFICADAS PARA MINISTRAR
CURSOS DE APRENDIZAGEM € ONDE ENCONTRA-LAS?

Sao qualificadas para ministrar cursos de aprendizagem as seguintes
instituicdes, que deverdo contar com estrutura adequada ao desenvolvi-
mento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade
do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados
(arts. 429 e 430 da CLT):

a. Os Servicos Nacionais de Aprendizagem:

1. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai);

2. Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac);

3. Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar);

4. Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte (Senat);

5. Servico Nacional de Cooperativismo (Sescoop).

b. Caso os Servicos Nacionais de Aprendizagem nao oferecam cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta
podera ser suprida pelas seguintes entidades qualificadas em formagao
técnico-profissional metédica, cabendo a inspecado do trabalho verificar
a insuficiéncia de cursos ou vagas (art. 13, paragrafo unico, do Decreto
ne 5.598/05):

1. As escolas técnicas de educacao, inclusive as agrotécnicas;

2. As entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a assistén-
cia ao adolescente e a educacao profissional. S6 podem oferecer curso de

aprendizagem apos o devido registro no CMDCA.

As instituicoes e os cursos por elas oferecidos e validados pelo MTE po-

dem ser encontrados no Cadastro Nacional de Aprendizagem.
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O APRENDIZ TERA DIREITO

A ALGUIM COMPROVANTE

DE CONCLUSAO DO CURSO
DE APRENDIZAGEM?

Sim, ao aprendiz que tiver con-
cluido, com aproveitamento, o
curso de aprendizagem, sera con-
cedido, obrigatoriamente, certifi-
cado de qualificacao profissional
(art. 430, § 29, da CLT).

£ POSSIVEL ADMITIR, A QUALQUER TEMPO, UM APRENDIZ
COM O CURSO D& APRENDIZAGEIM EMM ANDAMENTO?

Nao é possivel a insercao de aprendizes a qualquer tempo, sem prejuizo
ao conteudo programatico, visto que o curso de aprendizagem deve ser
elaborado com conteudo e atividades em grau de complexidade progres-
siva, obedecendo a itinerarios de contetudo prefixado, com previsibilidade

de comeco e fim.

No entanto, se o curso for organizado em moédulos, de forma que se-
jam independentes entre si, a admissao podera ser feita no inicio de
cada modulo, desde que essa possibilidade esteja prevista no progra-

ma do curso.

Nesse caso, a certificacdo devera ser por médulo. No entanto, os contra-
tos de aprendizagem sempre deverao ser firmados pela duragao dos cur-

sos, e ndo pelos médulos.
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ANTES DA FORMALIZACAO DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM
PELA EMPRESA, PODE SER REALIZADA A FORMACAO TEORICA
DA APRENDIZAGEM?

Nao, pois o programa de aprendizagem profissional ¢ composto de te-
oria e pratica, que devem ser ministradas concomitantemente no
contrato de aprendizagem. Além disso, conforme dispde o art. 428 da
CLT, a formacao técnico-profissional metddica do aprendiz deve ser
assegurada pelo empregador. Portanto, cursos realizados anteriormen-
te ao contrato de aprendizagem nao podem ser computados na parte

tedrica do programa.

Da mesma forma, o contrario também nao é possivel, ou seja, a parte
pratica do programa nao pode ser iniciada antes do inicio do curso de

aprendizagem.

E facultada a convencdo entre entidade qualificadora e empregador a
pratica de curso introdutério (20 horas, por exemplo) antes de o aprendiz
ir para as atividades praticas na empresa contratante, desde que o con-

trato esteja devidamente assinado.

/9

QUEM & RESPONSAVEL PELA
MATRICULA DO APRENDIZ NO
CURSO D& APRENDIZAGEM?
A responsabilidade da matricula
é sempre do empregador (art. 429
da CLT).

37

30

COMO FORMALIZAR
A CONTRATACAO
DO APRENDIZ?

A contratacao do aprendiz deve:

a. ser formalizada por meio de

contrato de emprego escrito;

b. estar com a devida anotacao em
CTPS e no livro de registro/ficha
ou sistema eletronico de registro

de empregado;

c. apresentar, no campo “Funcao”,
a palavra “aprendiz”, seguida da
funcao constante no programa de
aprendizagem com correspondén-
cia na Classificacdo Brasileira de

Ocupagdes (CBO);

d. especificar, em anotacoes ge-
rais, a natureza especial do contra-
to, informando que se trata de con-
trato de aprendizagem e indicando
suas datas de inicio e término (art.
29 da CLT).
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O QUE SAO OS ARCOS PROFISSIONAIS?

Arcos sao agrupamentos de ocupacoes relacionadas, que possuem base
técnica proxima e caracteristicas complementares. Cada um dos arcos
pode abranger as esferas da producao e da circulacdo (industria, comér-
cio, prestacdo de servicos), garantindo, assim, uma formacdo que am-
plie as possibilidades de insercdo ocupacional do aprendiz ao término
do programa, independentemente de ser assalariado, auténomo ou em
atividades da economia solidaria. O objetivo principal da utilizacao da
metodologia, considerada uma inovacao no que diz respeito a formacgao
adequada de quem inicia sua trajetéria profissional, consiste nas possi-
bilidades de vivéncias praticas dos beneficiarios em mais de uma ocu-
pacao dentro da mesma organizacao, enriquecidas pela troca de experi-

éncias entre os aprendizes contratados por diferentes empresas.

COMO FORMALIZAR O CONTRATO, CASO SEJA UTILIZADO

O ARCO PROFISSIONAL?

O empregador que optar pelo arco ocupacional, sempre que possivel de-
vera possibilitar que o aprendiz desempenhe, por meio de rodizio, todas

as ocupagoes que compdem o arco proposto.

Na formalizacao desse contrato, o aprendiz pode ser registrado em qual-
quer uma das funcoes que integram o arco ocupacional, devendo cons-
tar no contrato de aprendizagem e na CTPS (anotacdes gerais) a informa-
cdo de que o este sera desenvolvido na modalidade de arco ocupacional,

especificando o arco, suas funcoes e respectivos coédigos na CBO.

Caso alguma das fungoes do arco tenha condicao mais favoravel para
o aprendiz, fixada em convencdo ou acordo coletivo, esta devera ser a

funcao registrada.
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QUAIS SAO AS INFORMACOES BASICAS QUE DEVEM CONSTAR

NECESSARIAMENTE NO CONTRATO DE APRENDIZAGEM’?

- Qualificacao da empresa contratante;

« Qualificacdo do aprendiz;

- Identificacdo da entidade que ministra o curso;

- Designacao da funcao no curso no qual o aprendiz estiver matriculado
(ver questdo sobre o arco ocupacional);

- Salario ou remuneracdo mensal (ou salario por hora);

- Jornada diaria e semanal, com indicacdo dos dias e horas dedicados as
atividades tedricas e praticas; (art. 12, SIT N° 97, de 30/7/2012);

- Termos inicial e final do contrato de aprendizagem, que devem coin-
cidir com o inicio e o término do curso de aprendizagem, previstos no
respectivo programa;

- Responsabilidades gerais do empregador e do aprendiz;

- Assinaturas do aprendiz e do responsavel legal da empresa (art. 428 da
CLT). O aprendiz na faixa etaria entre 14 e 16 anos é considerado abso-
lutamente incapaz de exercer pessoalmente os atos da vida civil, nos
termos do art. 32 do Codigo Civil (Lei n°10.406, de 10 de janeiro de 2002),

devendo o contrato ser assinado pelo seu responsavel legal.

O APRENDIZ ADOLESCENTE, ENTRE 14 € 18 ANOS, PODE
DESEMPENHAR ATIVIDADES PERTINENTES A APRENDIZAGEM
A MAIS DE UM EMPREGADOR?

Sim, podera ser desempenhada atividade pertinente a aprendizageme a
mais de um empregador observados os seguintes requisitos:

a. os programas de aprendizagem de conteudos distintos;

b. as horas de atividade pratica e tedrica de cada programa devem ser

somadas;

c. observancia da jornada maxima diaria deve ser respeitada;

d. garantia da frequéncia a escola regular deve ser garantida;

e. deve-se observar da condicao peculiar da pessoa em desenvolvimento.
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O EMPREGADOR PODE
FORIMALIZAR NOVO
CONTRATO DE APRENDIZAGEM
COM O MEeSMO APRENDIZ
APOS O TERMINO DO ANTERIOR,
MEeSMO QUANDO O PRAZO
DO PRIMEIRO CONTRATO FOR
INFERIOR A DOIS ANOS?

Nao, pois a finalidade primordial
do contrato de aprendizagem es-
taria sendo frustrada, ao se admi-
tir a permanéncia do aprendiz na
empresa apos o término do contra-
to anterior, por meio de um novo
contrato de mesma natureza, ainda
que com conteudo distinto, em vez
de capacita-lo a ingressar no merca-
do de trabalho. Ademais, o art. 452
da CLT considera de prazo indeter-
minado todo contrato que suceder,
dentro do prazo de seis meses, a ou-
tro contrato de prazo determinado,
salvo se a expiracao deste dependeu
da execucao de servicos ou da reali-

zacao de certos acontecimentos.

36

O CONTRATO D&
APRENDIZAGET PODE SER
PRORROGADO?

Nao, porque o contrato de apren-
dizagem, embora pertencente ao
género dos contratos de prazo de-
terminado, é de natureza especial.
A duracao do contrato esta vincu-
lada a duracao do curso de apren-
dizagem, cujo conteudo ¢ orga-
nizado em grau de complexidade
progressiva, conforme previsao
em programa previamente elabo-
rado pela entidade formadora e
validado no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, o que € incompati-

vel com a prorrogacao.
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O JOVEIM QUE TENHA
FIRMADO CONTRATO
DE EMPREGO PODE SER
CONTRATADO COIMO
APRENDIZ?

Na mesma empresa, nao.

43 -

36

QUAL DEVE SER O SALARIO
DO APRENDIZ?

A lei garante ao aprendiz o direito
a0 salario minimo por hora, obser-
vando-se, caso exista, o piso esta-
dual. De qualquer forma, o contra-
to de aprendizagem, a convengao
ou o acordo coletivo da categoria
poderao garantir ao aprendiz sala-
rio maior que o minimo.

Deverao ser computadas no sala-
rio, além das horas destinadas as
atividades praticas, as horas re-
servadas as atividades teodricas, o
descanso semanal remunerado e

os feriados.
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B

QUAIS DESCONTOS PODEM
SER FEITOS NO SALARIO DO
APRENDIZ?

Da mesma forma que os demais
empregados, aplica-se ao aprendiz
aregra do art. 462 da CLT, ou seja,
¢ vedado efetuar qualquer descon-
tonosalario, salvo quando este re-
sultar de adiantamentos, de dis-
positivos de lei ou de convencao
ou acordo coletivo que forem apli-

caveis ao aprendiz.
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QUAL € A ALIQUOTA DO FGTS
DO APRENDIZ?

A aliquota do FGTS € de 2%, deven-
do ser recolhida pelo Codigo n°® 7

da Caixa Econdémica Federal .

A FALTA AO CURSO

TEORICO DE APRENDIZAGEM
PODE SER DESCONTADA

DO SALARIO DO APRENDIZ?
Sim, uma vez que as horas dedica-
das as atividades tedricas também
integram a jornada do aprendiz,
podendo ser descontadas as faltas
que nao forem legalmente justifi-
cadas ou autorizadas pelo empre-
gador, inclusive com reflexos no
recebimento do repouso semanal
remunerado e nos eventuais feria-

dos da semana.

i e

4/

QUAL £ A JORNADA

DE TRABALHO PERMITIDA

PARA O APRENDIZ?

A jornada de trabalho legalmente

permitida € de:

- 6 (seis) horas diarias, no maximo,
paraos que ainda nao concluiram
o ensino fundamental, computa-
das as horas destinadas as ativi-
dades tedricas e praticas, cuja pro-
porcao devera estar prevista no
contrato (art. 432, caput, da CLT);

- 8 (oito) horas diarias, no maxi-
mo, para os que concluiram o en-
sino fundamental, computadas
as horas destinadas as ativida-
des tedricas e praticas (art. 432, §
12, da CLT), cuja proporcao devera
estar prevista no contrato. Nao é,
portanto, possivel uma jornada
diaria de 8 (oito) horas somente

com atividades praticas.
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PODE HAVER COMPENSACAO
OU PRORROGACAO

DA JORNADA D& TRABALHO
DO APRENDIZ?

Tanto a compensagao como a pror-
rogacao da jornada sao proibidas

nos contratos de aprendizagem.

€ PERMITIDO O TRABALHO
DO APRENDIZ AOS
DOMINGOS € FERIADOS?

Sim, desde que a empresa possua
autorizagao para trabalhar nesses
dias e seja garantido ao aprendiz o
repouso, que deve abranger as ati-
vidades praticas e teéricas, em ou-

tro dia da semana.

O APRENDIZ COM IDADE
INFERIOR A 18 ANOS PODE
TRABALHAR €M HORARIO
NOTURNO?

Nao, uma vez que a legislacao
proibe, ao menor de 18 anos, o tra-
balho noturno, considerado este o
que for executado no periodo com-
preendido entre 22h de um dia e
5h do dia seguinte, para o traba-
lho urbano. Ja para o trabalho ru-
ral, considera-se trabalho noturno
o executado entre 21h de um dia
e 5h do dia seguinte, na lavoura, e

entre 20h de um dia e 4h do dia se-

guinte, na atividade pecuaria.

No caso de aprendiz com idade su-
perior a 18 anos, nao ha vedagao
legal ao trabalho noturno, sendo-
-lhe assegurado o pagamento do

adicional respectivo.

40

O APRENDIZ TEM DIREITO

AO VALE-TRANSPORTE?

Sim, € assegurado o vale-transpor-
te para o deslocamento entre e vi-
ce-versa ou entre residéncia e insti-
tuicdoformadora e vice-versa. Caso
no mesmo dia o aprendiz tenha de
se deslocar para a empresa e para
a instituicdo formadora, devem ser
fornecidos vales-transportes sufi-

cientes para todo o percurso.
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AO APRENDIZ

SAO ASSEGURADOS,
INTEGRALIMENTE,

AS VANTAGENS €£/0U

0S BENEFICIOS CONCEDIDOS
AOS DEIMAIS EMPREGADOS
DA EMPRESA CONSTANTES
DOS ACORDOS OU
CONVENCOES COLETIVAS?
Somente serdo asseguradas as
vantagens concedidas aos de-
mais empregados quando hou-
Ver previsao expressa nas comn-
vencoes ou acordos coletivos ou
por liberalidade do empregador.

O APRENDIZ TEM DIREITO AO SEGURO-DESEMPREGO?
Apenas em casos de fechamento da empresa que o contratou, o
menor aprendiz tem direito ao seguro-desemprego, e desde que
sejam preenchidos os seguintes requisitos legais:

1. Ter recebido salarios de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada, relativos a cada um dos 6 (seis) meses imediatamen-
te anteriores a data da dispensa;

11. Ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada ou ter exercido atividade legalmente reconhecida
como auténoma, durante, pelo menos, 15 (quinze) meses nos ulti-
mos 24 (vinte e quatro) meses;

111. N3o estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de
prestacao continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios
da Previdéncia Social, excetuado o auxilio-acidente e o auxilio
suplementar previstos na Lei n° 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servico previsto na Lei
n° 5.890, de 8 de junho de 1973;

1v. Nao estar em gozo do auxilio-desemprego; e

v. Ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a
sua manutencao e de sua familia.
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DURANTE AS FOLGAS

DAS ATIVIDADES TEORICAS,
PODE O APRENDIZ CUIMPRIR
JORNADA INTEGRAL

NA EMMPRESA?

Sim, desde que a referida hipotese
esteja expressamente prevista no
programa de aprendizagem, a jor-
nada seja rigorosamente respei-
tada e nao exceda a carga horaria
prevista no contrato de aprendi-
zagem de 6 (seis) ou 8 (oito) horas,

conforme o caso.

U

€M QUE PERIODO DEVEM
SER CONCEDIDAS AS FERIAS
DO APRENDIZ, COM IDADE
IMNFERIOR A 18 ANOS?

No caso de aprendiz com idade
inferior a 18 anos, as férias deve-
rao sempre coincidir com as fé-

rias escolares.

APLICA-SE AO APRENDIZ

O ART. 130 DA CLT?

Sim. O aprendiz, apés cada perio-
do de 12 (doze) meses de vigéncia
do contrato, tem direito ao gozo de
férias de acordo com o disposto no
art. 130 da CLT, ndo se aplicando
a ele o disposto no art. 130-A, que
trata das férias para contratados

por tempo parcial.

COMO PROCEDER

€M CASO DE CONCESSAD

DE FERIAS COLETIVAS?
Mesmo nessa hipétese, o aprendiz
com idade inferior a 18 anos nao
perde o direito de ter as suas férias
coincididas com as da escola regu-
lar, devendo gozar as férias coleti-

vas a titulo de licenca remunerada.
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A RESCISAO DO CONTRATO
D& TRABALHO DO APRENDIZ
DEVE SER ASSISTIDA
(HOMOLOGADA)?

Sim, desde que os contratos te-
nham duracao superior a um 1
(um) ano (art. 477, §12, da CLT). Caso
seja menor de 18 anos, a quitacao
das verbas rescisorias pelo apren-
diz devera ser assistida pelo seu
representante legal (art. 439 da
CLT). Se legalmente emancipado,
nos termos do Codigo Civil, pode-
ra ele préprio dar quitacao dos va-

lores pagos.

pld

QUAIS AS HIPOTESES

DE EXTINCAO DO CONTRATO

DE APRENDIZAGEIM?

SAO HIPOTESES DE RESCISAO
DO CONTRATO D& APRENDIZ:

1. Término do seu prazo de duracao;

11. Quando o aprendiz chegar a ida-
de limite de 24 anos, salvo nos ca-

sos de aprendizes com deficiéncia.

ALEM DESSTAS HIPOTESES
DE EXTINCAQ, HA OUTRAS
HIPOTESES DE RESCISAO
ANTECIPADA DO CONTRATO
DO APRENDIZ?

Sim, o aprendiz podera ter o seu
contrato de trabalho rescindido
antecipadamente nos seguintes
casos: encerramento das ativida-
des da empresa, morte do empre-
gador constituido em empresa in-
dividual e faléncia, hipéteses em
que tera direito, além das verbas
rescisérias devidas, a indenizacao
do art. 479 da CLT.

o0

QUEM PODE ATESTAR O
DESEMPENHO INSUFICIENTE
OU A INADAPTACAO

DO APRENDIZ?

O desempenho insuficiente ou a
inadaptacdo do aprendiz referen-
te as atividades do programa de
aprendizagem sera caracterizado
em laudo de avaliacao elaborado

pelainstituicdo de aprendizagem.
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QUAIS SAO OS DIREITOS € AS VERBAS RESCISORIAS DEVIDAS
AO APRENDIZ NO TERMINO DO CONTRATO?
Os direitos e as verbas rescisorias variam conforme a hipétese de resci-

sdo contratual antecipada:

a.Quando o aprendiz completar 24 anos de idade: tera direito ao saldo de
salarios; décimo-terceiro integral e proporcional; férias mais um terco

integrais e proporcionais; saque do FGTS.

b. Quando faltar injustificadamente a escola, implicando a perda do ano
letivo: tera direito saldo de salarios, décimo-terceiro integral e propor-

cional; férias mais um terco integrais e proporcionais.

c. Quando o seu desempenho for insuficiente: tera direito ao saldo de
salarios; décimo-terceiro proporcional e integral; férias mais um terco

proporcionais e integrais.

d. Quando cometer falta grave: tera direito ao saldo de salarios; décimo-

-terceiro integral; férias mais um terco integrais.

e. A pedido do aprendiz: tera direito ao saldo de salario; décimo-terceiro

integral e proporcional; férias mais um terco proporcionais e integrais.

Os direitos e as verbas rescisorias quando o vinculo se encerra de manei-

ra natural, ou seja, com o fim do prazo estabelecido pelo contrato, sao:

a. Saldo de salarios; décimo-terceiro integral e proporcional; férias mais

um terco proporcionais e integrais; saque do FGTS.

)
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QUAL O PRAZO LEGAL

PARA EFETUAR A RESCISAO
CONTRATUAL?

O empregador deve efetuar o pa-
gamento das verbas rescisorias
do aprendiz até o primeiro dia util
imediato ao término do contrato
ou até o décimo dia, contado da
data da notificacdo da demissao,
no caso de auséncia de aviso pre-
vio, indenizacdo deste ou dispensa

do seu cumprimento.

DY

QUAIS AS IMPLICACOES DA
CONTINUIDADE DO APRENDIZ
NA EMPRESA APOS

O TERMINO DO CONTRATO?

O contrato passa a vigorar como
contrato de prazo indeterminado,
com todos os direitos dele decor-
rentes, sendo vedada, nesse caso, a
formalizacdo de Termo de Reajus-
te de Contrato de Trabalho (TRCT),
bastando serem promovidas as

devidas alteracoes contratuais.

OU

AO CONTRATAR UMM APRENDIZ
COM DEFICIENCIA, A
EMPRESA ESTA CUMPRINDO
AS DUAS COTAS?

Nao, pois sao duas exigéncias le-
gais visando a proteger direitos
distintos, que nao se sobrepéem: o
direito a aprendizagem profissio-
nal, em relagdo aos aprendizes, e o
direito ao vinculo de emprego por
tempo indeterminado, em relacao

as pessoas com deficiéncia.

O

AS FUNCOES PREENCHIDAS
PELOS APRENDIZES
CONTRATADOS DeveEM

SER COMPUTADAS PARA
EFEITO DA BASE DE CALCULO
DA COTA DE PESSOAS

COM DEFICIENCIA?

Nao, porque o contrato de aprendi-
zagem € de natureza especial, de
prazo determinado, cujo objetivo
¢ a formacdo profissional do ado-
lescente ou jovem, razao pela qual
nao deve ser incluido no calculo da

cota de pessoas com deficiéncia.
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AS HIPOTESES DE ESTABILIDADE PROVISORIA DECORRENTES
DE ACIDENTE DE TRABALHO € DE GRAVIDEZ SAO APLICAVEIS
AO CONTRATO D& APRENDIZAGEM?

As hipdteses de estabilidade provisoéria acidentdria e a decorrente de
gravidez nao sao aplicaveis aos contratos de aprendizagem, pois se trata
de contrato com prazo prefixado para o respectivo término. Entretanto,
cabe ao empregador recolher o FGTS do aprendiz durante o periodo de
afastamento (art. 28, do Decreto n° 99.684, de 8 de novembro de 1990),
computando-se esse periodo, desde que nao seja superior a seis meses,

para fins de aquisicao do direito as férias anuais (art. 133, 1V, da CLT).

COIMO FICA O CONTRATO DO APRENDIZ SELECIONADO

PELO SERVICO MILITAR?

O afastamento do aprendiz em virtude das exigéncias do servico militar
ndo constitui causa para rescisao do contrato, podendo as partes acordar
se o respectivo tempo de afastamento sera computado na contagem do
prazo restante para o término do contrato do aprendiz (art. 472, caput e
§ 22 da CLT), cabendo a empresa recolher o FGTS durante o periodo de
afastamento (art. 15, § 52, da Lei n°® 8.036/90).

Transcorrido o periodo de afastamento sem atingir o termo final do con-
trato e nao sendo possivel ao aprendiz concluir a formagao prevista no
programa de aprendizagem, o contrato devera ser rescindido sem justa
causa e podera ser-lhe concedido um certificado de participagao ou, se

for o caso, um certificado de conclusao de bloco ou modulo cursado.
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COIMMO FICA O CONTRATO DE APRENDIZAGEM EM CASOS

DE AFASTAIMENTO €M RAZAO DE LICENCA-MATERNIDADE,
ACIDENTE DE TRABALHO OU AUXILIO-DOENCA?

Esses afastamentos também néo constituem, por si sé, causa para res-
cisao do contrato, produzindo os mesmos efeitos que nos contratos de

prazo determinado.

Além disso, durante o periodo de afastamento em razdo da licenca-ma-

ternidade e acidente de trabalho, devera ser recolhido 0 FGTS do aprendiz.

Durante o afastamento, o aprendiz nao podera frequentar a formagao
tedrica, ja que essa formacao também faz parte do contrato de aprendi-

zagem, sendo as horas tedricas consideradas efetivamente trabalhadas.

Transcorrido o periodo de afastamento sem atingir o termo final do con-
trato e ndo sendo possivel ao aprendiz concluir a formacdo prevista no
programa de aprendizagem, o contrato devera ser rescindido sem justa
causa e podera ser-lhe concedido um certificado de participacao ou, se

for o caso, um certificado de conclusao de bloco ou médulo cursado.

Caso o termo final do contrato ocorra durante o periodo de afastamento
e nao tenha sido feita a opcao do art. 472, § 22, da CLT, o contrato devera

serrescindido normalmente na data predeterminada para o seu término.

A DISPENSA OU RESCISAO DO CONTRATO DO APRENDIZ

DEVE SER INFORMADA NO CADASTRO GERAL

DE EMPREGADOS & DESEMPRECADOS (CAGED)?

Sim, como empregado contratado sob o regime da CLT, qualquer movi-
mentacao referente ao aprendiz deve ser informada por meio do Caged
(art. 12 §1°, da Lei n® 4.923, de 23 de dezembro de 1965). E importante que
se utilize a mesma funcao constante no contrato do programa de apren-
dizagem, que é na CTPS e na declaracao de matricula, devendo-se ob-
servar a CBO. Caso nao seja possivel localizar na CBO a funcao idéntica
a descrita nos documentos acima, deve-se utilizar a nomenclatura da

funcao mais assemelhada.
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O APRENDIZ DEVE SER
INCLUIDO NA RELACAO
ANUAL DE INFORMACOES
SOCIAIS (RAIS)?

Sim, devendo-se informar, no
campo referente ao vinculo em-
pregaticio, o codigo n° 55, confor-
me instrucdes contidas no Manual
de Informacao da Rais, disponivel

no endereco eletrénico do MTE.

O/

€ POSSIVEL HAVER CURSO DE
APRENDIZAGEM A DISTANCIA?
Em 2013, com o objetivo de aten-
der aos jovens que vivem em lo-
calidades onde a instituicio nao
mantém unidades, o Senac lancou
o Programa de Aprendizagem Pro-
fissional Comercial a Distancia. A
oferta ¢ amparada pelas portarias
n°723/2012 en®1.005/2013 do Minis-
tério do Trabalho e Emprego (MTE),
que autorizam o uso da educacao a
distancia nos processos de apren-
dizagem realizados em localidades
em que ainda nao haja estrutura
educacional necessaria ou onde o
numero de inscritos nao justifique

aformacao de turmas presenciais.

A medida também beneficia as
empresas que, em razao da Lei
n° 10.097/2000, podem cumprir co-
tas relacionadas aos jovens apren-
dizes, mesmo estando distantes de

uma instituicaoligada ao programa.

HA ALGUM PROGRAMA ESPECIAL PARA MICROS

€ PEQUENAS EMPRESAS?

O Programa Jovem Aprendiz para micros e pequenas empresas viabili-
za a contratacao de adolescentes e jovens por empresarios e micro e pe-
queno portes de todo o Brasil. Antes disso, somente as médias e grandes
empresas eram obrigadas a contratar uma porcentagem de aprendizes

para seus quadros de funcionarios.

Com esse novo projeto, milhares de jovens, em todos os Estados, terao
a chance de aprender uma profissdo, melhorar o e entrar no mercado
de trabalho.

O programa ¢ desenvolvido em parceria entre o Ministério da Educacao
(MEC), o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e a Secretaria da Micro
e Pequena Empresa.

Como o projeto esta em fase inicial, sera realizado primeiro cadastro das
empresas interessadas em participar do programa. O processo € organi-

zado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
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COMO FUNCIONA O PRONATEC APRENDIZ

PARA MICROS € PEQUENAS EMPRESAS?

Pode participar do programa o jovem com idade entre 14 e 24 anos, que es-
teja cursando o ensino regular na rede publica de ensino ou que ja tenha

terminado o ensino médio, porém, ainda sem experiéncia profissional.

Todos os participantes tém acesso a qualificacao profissional pelos cur-
sos oferecidos pelo Pronatec — Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec). Lembrando que esses cursos sdo gratuitos,

bem como o material de estudo.

Além disso, o menor aprendiz tem direito a receber um salario minimo
equivalente a jornada de trabalho, que pode ser de 4 (quatro) a 6 (seis)

horas diarias.

Fica estabelecido o contrato de trabalho de até 2 (dois) anos, sendo que as
empresas ficam isentas de pagar a verba resciséria no fim do contrato e
o0s gastos com os cursos profissionalizantes. Lembrando que o contrato

confere vinculo empregaticio como “jovem aprendiz”.

Nao obstante, as empresas ficam obrigadas a recolher a contribuicao
mensal de 2% ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), porcen-

tagem inferior aos 8% do recolhimento usual.

10

COMO O JOVEIM APRENDIZ
PODE S& INSCREVER?

Para se inscrever, o jovem que aten-
de aos requisitos deve procurar o
Centro de Referéncia e Assisténcia
Social (Cras) da sua cidade, onde
terd acesso a lista dos cursos ofere-
cidos. Uma vez iniciado o curso, o
aprendiz é encaminhado para co-

mecar o trabalho em uma empresa.

/

ONDE 0S CURSOS SERAD
REALIZADOS?

Custeados pelo governo federal,
os cursos técnicos do Pronatec
Aprendiz sao ofertados pela Rede
Federal de Educacdo Profissional
e Tecnologica, pelas escolas técni-
cas estaduais e municipais e pelos
integrantes do Sistema Senali, Sesi,
Senac, Sesc, Sebrae, Senar, Sest, Se-

nat e Sescoop).
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QUAL € A DURACAO DO
CURSO & DO TRABALHO?

O aprendiz vai ter acesso a capa-
citacdo técnica e oportunidade de
insercao no mercado de trabalho,
com um contrato de dois 2 (dois)
anos. O jovem devera cumprir 400
(quatrocentas) horas de aulas teoé-
ricas na escola. A experiéncia sera
registrada na carteira de trabalho
e sera garantida a cobertura da

Previdéncia Social.

COMO O DONO D& MICRO & PEQUENA EMPRESA

PODE ADERIR AO PROGRAMA? QUAIS AREAS?

As micros e pequenas empresas interessadas em participar do progra-
ma devem realizar a inscricao por meio do portal Mais Emprego do Mi-
nistério do Trabalho. A partir da inscricao, sera identificada a quantida-

de de vagas disponiveis.

A empresa podera entrar em contato direto com a instituicao formadora
(a ser divulgada no site da SMPE) e verificar as cidades e os cursos nos
quais existem jovens aptos para contratacao. O contato também podera
ser feito com a unidade do Ministério do Trabalho ou Cras da regido. Os
interessados poderao ainda acessar o portal Mais Emprego do Ministério
do Trabalho e registrar o interesse em contratar um aprendiz escolhen-
do, no sistema, a unidade da Superintendéncia Regional do Trabalho

(SRT) do seu Estado, que fara o gerenciamento da vaga.
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COMO SERA O CONTRATO
ENTRE AS MICROEIMPRESAS
€ O APRENDIZ?

O aprendiz sera contratado com
vinculo empregaticio formal e
recebera salario minimo hora da
empresa, com expediente limi-
tado entre 4 (quatro) e 6 (seis) ho-
ras didrias. A contratacdo devera
serregistrada na Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social (CTPS)
e no livro ou sistema de registro

do empregado.

eXISTE UM PRAZO

MAXIMO PREVISTO PARA
CONTRATACAO DO Jovem?

O tempo maximo de contrato
sera de dois 2 anos e o jovem de-
vera cumprir 400 (quatrocentas)

horas tedricas de curso.

46

QUAIS SERAOD 0S CUSTOS
PARA O CONTRATANTE?

Os empregadores deverao pagar
salario minimo hora ou maior (de
acordo com a oferta do empresa-
rio) e recolher 2% do total para o
FGTS e 8% para o INSS. Se for op-
tante do Simples Nacional, a em-
presa € isenta. Em outra forma de
tributacao, deverao ser recolhidos
12% da conta patronal do INSS.

O credenciamento e a certificacdo
dos estudantes que serdo encami-
nhados como aprendizes as micro e
pequenas empresas serdo custeados

com recursos do programa federal.

/(

QUAIS SAO

AS RESPONSABILIDADES

DO CONTRATANTE?

Pela parceria, além da remunera-
cao, o empregador devera dispo-
nibilizar tutor para o acompanha-
mento das atividades do jovem na
empresa. As atividades devem ser
desenvolvidas em complexidade
progressiva ao longo dos meses,
permitindo a evolucao da capaci-
dade laboral do jovem aprendiz,
assistida pela entidade certifica-

dora do Pronatec.
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QUAIS SAO OS DIREITOS

DO JOVEM APRENDIZ?

Além de curso e remuneracao, o
aprendiz tera direito ao vale-trans-
porte para o deslocamento entre
residéncia e empresa (e vice-ver-
sa), ou entre residéncia e insti-
tuicao formadora (e vice-versa).
Caso tenha de ir para os dois lo-
cais (empresa e curso) no mesmo
dia, devem ser fornecidos dois va-
les-transportes. O jovem tambeém
tera direito a férias, que deverao
coincidir com o periodo do reces-
so escolar do ensino regular, sendo

vedado o parcelamento.

/S

€ DEPOIS QUE O PROGRAMA
TERIMINAR?

No fim do processo de aprendi-
zagem, o aluno recebe sua cer-
tificacdo e tem mais chances de
ser definitivamente contratado
pela empresa em que atuou como
aprendiz. Cabe ressaltar que a con-
tribuicao recolhida no periodo
também conta para o jovem no fu-

turo, quando for se aposentar.

QUEM & RESPONSAVEL

POR ESTABELECER

A RELACAO ENTRE JOVENS
MATRICULADOS NO
PRONATEC € AS EMPRESAS
PARTICIPANTES?

O Ministério do Trabalho e Empre-
go (MTE).
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JULGADOS

EMENTA recurso derevista. Contratacao de menor aprendiz. Base de cal-
culo. Motoristas de 6nibus. O artigo 429 da CLT dispde que os estabeleci-
mentos de qualquer natureza sao obrigados a contratar menores apren-
dizes no porcentual de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) dos
trabalhadores existentes no estabelecimento, cujas funcdes demandem
formacao profissional. Nesse contexto, e ante as orientagdes que se ex-
traem do Decreto n° 5.598 /2005, é certo afirmar que apenas as funcdes
que exigem habilitacao de nivel técnico ou superior, e cargos de direcao,
confianca ou geréncia, além dos empregados que executam servicos sob
o regime de trabalho temporario, sdo excluidos do calculo do numero
de aprendizes a serem contratados. Ademais, a funcdo de motorista de-

manda formacao profissional, estando incluida na Classificacao Brasi-

leira de Ocupacoes (CBO), elaborada pelo Ministério do Trabalho e Em-

prego. Desse modo, além de exigir formacao profissional, nos termos do
artigo 429 da CLT, nao esta inserida entre as excecoes previstas no artigo
10, § 12, do Decreto n® 5.598 /2005. Por conseguinte, ndo ha razao para ex-
cluir da base de calculo do numero de aprendizes a serem contratados os
empregados que exercem a funcao de motorista. Precedentes. Recurso

de revista conhecido e provido.
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EMENTA auto de infracao - empresa de vigilancia - contratacao de me-
nor aprendiz — ndo obrigatoriedade — nulidade - reforma da sentenca. A
empresa de vigilancia nao esta obrigada a contratar menores aprendizes
ou jovens aprendizes ante os fatores de risco que envolvem a atividade
de seguranca, nao importando a recusa em afronta aos artigos 428 e 429
da CLT, que preveem a obrigatoriedade de contratacdo de aprendiz pelas
empresas, motivo pelo qual se reforma a sentenca para declarar a nuli-

dade do auto de infracao lavrado pela Delegacia Regional do Trabalho.

EMENTA mandado de seguranca. Industria. Contratacdo de menor
aprendiz. Obrigatoriedade de cumprimento do disposto no artigo 429,
daclt. 1. Aalegacao daimpetrante de que o ambiente de trabalho em sua
empresa se enquadra naqueles definidos como insalubres nao afasta a

obrigatoriedade de contratacao de menores aprendizes contida no arti-

go 429, da Consolidacao das Leis do Trabalho. 2. Apelacdo desprovida.

ENCONTRADO EM contratacdo de menor aprendiz. Obrigatoriedade de

cumprimento do disposto no artigo 429 da CLT.
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