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CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
x AVISO PREVIO INDENIZADO

Q pos anos de discussao, a Receita Fe-
deral se curvou ao entendimento

consolidado no Poder Judiciario de que nao
incide contribuicao previdenciaria sobre o
aviso prévio indenizado. Até 2009, o Regu-
lamento da Previdéncia Social estabelecia
que o aviso prévio indenizado nao integra-
va o salario de contribuicao. Entretanto, em
13 de janeiro daquele ano, foi publicado o
Decreto n° 6.727, que revogou o artigo 214,
paragrafo 9°, V, “f”, do regulamento que
previa a nao incidéncia. A partir de entao, a
Receita Federal passou a exigi-la.

A despeito disso, apos o julgamento do
Recurso Especial n°1.230.957/RS pelo Superior
Tribunal de Justica (STJ), ficou consagrado
que nao incide contribuicao previdenciaria
sobre os valores pagos a titulo de aviso prévio
indenizado por nao se tratar de verba salarial.
Com isso, a Procuradoria-Geral da Fazen-

da Nacional (pGFN) emitiu a Nota PGFN/CRJ

n° 485/2016, que dispensa os procuradores
de contestar e recorrer nos processos judiciais
que envolvem a matéria.

Dessa forma, a Receita Federal passou a
adotar o seguinte entendimento (Solucao
de Consulta Cosit n° 362/2017):

CONTRIBUICOES ~ SOCIAIS ~ PREVIDENCIARIAS.
AVISO PREVIO INDENIZADO. Nos termos da NOTA
PGFN/CRJ/N® 485/2016, de 30 de maio de 2016
(), e com esteio no artigo 19, inciso V, pardgra-
fos4¢° 5°e 7°da Lein®10.522, de 2002, e no arti-
go 3° pardgrafo 3° da Portaria Conjunta PGFN/
RFB N° 1, de 2014, o aviso prévio indenizado, ex-
ceto seu reflexo no décimo terceiro saldrio, ndo
integra a base de cdlculo para fins de incidén-
cia das contribuicoes sociais previdencidrias
incidentes sobre a folha de saldrios. SOLUCAO
DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA
N° 249 — cosIT, DE 23 DE MAIO DE 2017. CONTRI-

BUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS. RESTITUICAO
E COMPENSACAO. A pessoa juridica que apurar
crédito relativo a contribuicdo previdencidria
prevista no inciso |, do artigo 22, da Lei n° 8.212,
de 1991, poderd utilizd-lo na compensacdo de
contribuicoes previdencidrias correspondentes
a periodos subsequentes, ou requerer a resti-
tuicdo nos termos do Parecer Normativo Cosit/
RFB N°1, de 31de marco de 2017,

Com relacao as informacdes a serem

preenchidas em Guia da Previdéncia Social
(GPS), a Receita Federal editou a Instrucao
Normativa rRFB n° 1.730/2017, alterando a IN
RFB N° 925/2009, estabelecendo o seguinte:
» Atéacompeténciade maio de 2016, o valor
do aviso prévio indenizado devera ser soma-
do as outras verbas rescisérias para fins de
calculo das contribuicoes previdenciarias;
» A partir da competéncia de junho de
2016, esse valor nao devera ser computado
na base de calculo das contribuicoes pre-
videnciarias, exceto seu reflexo no décimo
terceiro salario.

Contudo, as GFIPs (Guias de Recolhimen-
to do Fundo de Garantia do Tempo de Servi-
¢o e Informacoes a Previdéncia Social) ja en-
tregues nao precisarao ser retificadas, pois o
artigo 6°, inciso |, do IN RFB N° 925/20009, pre-
vé a dispensa de informar o valor do aviso
prévio indenizado na declaracao. Altera-se,
no entanto, a forma de geracao e preenchi-
mento da Guia da Previdéncia Social (GPs)
a partir da competéncia de junho de 2016,
visto que nao ha necessidade de inclusao do
aviso prévio para calculo dos valores devi-
dos de contribuicoes previdenciarias. [&]
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BALANCO DOS
ASSUNTOS MAIS
DEMANDADOS
NA JUSTICA

DO TRABALHO
EM 2016

e acordo com o ultimo relatério divul-
@ gado pelo Tribunal Superior do Traba-
Tho (TST), relativo a 2016, houve um aumento
de 5,9% de a¢bes judiciais trabalhistas em com-
paracao a 2015. Ja o porcentual de conciliacoes
atingiuo menor indice desde 2006: 38,8%. Nes-
ta edicao, Tome Nota selecionou os principais
assuntos demandados na Justica do Trabalho
no ano passado para que o empresario adote
os procedimentos necessarios a fim de que fu-
turas reclamacoes trabalhistas sejam evitadas.

EM QUE SETORES HA MAIOR NUMERO

DE ACOES TRABALHISTAS?

De acordo com o Relatério Geral da Justica do
Trabalho 2016, o ranking das atividades eco-
némicas com maior numero de demandas
trabalhistas é encabecado pela industria,
com 835584 processos. Em seguida, estao
servicos diversos (625.157 processos) e comeér-
cio (404.013 processos).

QUAIS FORAM OS ASSUNTOS MAIS RECORRENTES
NA JUSTICA DO TRABALHO EM 2016?

Aviso prévio, com 1.046.041 processos, € a
questao mais recorrente. Em sequida, estao
multa do artigo 477 da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), com 972.641 processos, e
multa do artigo 467 da CLT, com 846.297 pro-
cessos [veja mais no quadro a sequir].

O QUE A LEI PREVE SOBRE AVISO PREVIO?
Oartigo 487 da CLT dispoe que o empregador
deve comunicar a dispensa do empregado
com 30 dias de antecedéncia. Em sua ausén-
cia, de acordo com o paragrafo 1°, sera devido
o pagamento referente a esse periodo, na
forma de uma indenizacao correspondente
ao prazo do aviso nao concedido.
ALein®12.506/2011 estabelece que, ao aviso
prévio, sejam acrescidos trés dias por ano
de servico prestado na mesma empresa,
até o maximo de 60 dias, perfazendo um
total de até 90 dias, como mostra a tabe-
la divulgada pelo Ministério do Trabalho,

por meio da Nota Técnica CGRT/SRT/MTE
n° 184 [veja quadro na pdgina 3]:

Entendimento do TsT:

» Sumula n° 44 do TST: AVISO PREVIO — A
cessacao da atividade da empresa, com o
pagamento da indenizacao, simples ou em
dobro, nao exclui o direito do empregado
a0 aviso preévio.

» Sumula n® 163 do TST: AVISO PREVIO. CON-
TRATO DE EXPERIENCIA — Cabe aviso prévio
nas rescisdes antecipadas dos contratos
de experiéncia, na forma do art. 481da CLT
(ex-Prejulgado n° 42).

OS DEZ ASSUNTOS MAIS DEMANDADOS NA JUSTICA DO TRABALHO EM 2016

Assunto Numero de processos
Aviso prévio 1.046.041
Multa do artigo 477 da CLT 972.641
Multa do artigo 467 da CLT 846.297
Multa de 40% do FGTS 838.954
Férias proporcionais 646.500
13° salario proporcional 625.034
Adicional de horas extras intervalo intrajornada 591.733
Horas extras 590.156
Horas extras/reflexos 565.791
Adicional de insalubridade 540.660

FONTE: Coordenadoria de Estatistica do Tribunal Superior do Trabalho.
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Aviso prévio
proporcional ao tempo
de servico (n° de dias)

Tempo de servico
(anos completos)

0 30
1 33
2 36
3 39
4 42
5 45
6 48
7 51
8 54
9 57
10 60
n 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 90

» Sumulan® 230 do TST: AVISO PREVIO. SUBS-
TITUICAO PELO PAGAMENTO DAS HORAS REDU-
ZIDAS DA JORNADA DE TRABALHO — F ilegal
substituir o periodo que se reduz da jorna-
da de trabalho, no aviso prévio, pelo paga-
mento das horas correspondentes.

» Sumula n° 276 do TST: AVISO PREVIO. RE-
NUNCIA PELO EMPREGADO — O direito ao aviso
prévio é irrenunciavel pelo empregado. O
pedido de dispensa de cumprimento nao
exime o empregador de pagar o respectivo
valor, salvo comprovacao de haver o presta-
dor dos servicos obtido novo emprego.

» Sumula n° 348 do TST: AVISO PREVIO.
CONCESSAO NA FLUENCIA DA GARANTIA DE
EMPREGO. INVALIDADE — E invdlida a conces-
sao do aviso prévio na fluéncia da garantia
de emprego, ante a incompatibilidade dos
dois institutos.

» Orientacao Jurisprudencial n° 14 — SDI1
do TST: AVISO PREVIO CUMPRIDO EM CASA.

VERBAS RESCISORIAS. PRAZO PARA PAGAMEN-
TO — Nesse caso, 0 prazo para pagamento
das verbas rescisorias é até o décimo dia
da notificacao de despedida.

A QUE SE REFERE A MULTA DO

ARTIGO 477 DA CLT?

O pagamento tardio das verbas resciso-
rias enseja aplicacao de multa prevista no
artigo 477, paragrafo 8°, da CLT. As verbas
rescisorias devem ser pagas até o primei-
ro dia util imediato ao término do contra-
to; ou até o décimo dia, contado da data
da notificacao da demissao, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacao ou
dispensa dele. A inobservancia da regra
acarreta o pagamento de multa e indeni-
zacao do trabalhador no valor equivalente
a seu salario.

Entendimento do TST:

» Sumula n°® 462 do TST: MULTA DO ART. 477,
§ 89, DA CLT. INCIDENCIA. RECONHECIMENTO JU-
DICIAL DA RELACAO DE EMPREGO — A circuns-
tancia de a relagao de emprego ter sido reco-
nhecida apenas em juizo nao tem o condao
de afastar a incidéncia da multa prevista no
art. 477 §8° da CLT. A referida multa ndo sera
devida apenas quando, comprovadamente,
o empregado der causa a mora no pagamen-
to das verbas rescisorias.

EM QUE CIRCUNSTANCIAS SE APLICA

A MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT?

Em caso de rescisao de contrato de traba-
Iho, havendo controvérsia sobre o montan-
te das verbas rescisorias, o empregador €
obrigado a pagar ao trabalhador, na data
do comparecimento a Justica do Trabalho,
a parte incontroversa dessas verbas, sob
pena de paga-las acrescidas de 50%.

E COM RELAGCAO A MULTA DE 40% DO FGTS?

Na hipotese de dispensa sem justa causa,
inclusive a indireta, é devida a multa resci-
soria de 40% sobre o montante de todos os
depdsitos referentes ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS) durante a vi-

géncia do contrato de trabalho, acrescida
das remuneracoes aplicaveis as contas vin-
culadas (valor base para calculo do recolhi-
mento rescisorio).

Entendimento do TST:

» Orientacao Jurisprudencial n°® 42 — SDI1
do TST: FGTS. MULTA DE 40% —

1. Edevida a multa do FGTS sobre os saques
corrigidos monetariamente ocorridos na
vigéncia do contrato de trabalho. Art. 18,
§ 1°, da Lei n° 8.036/90 e art. 9°, § 1°, do De-
creto n° 99.684/90. (ex-0OJ n° 107 da SDI-1—
inserida em 1°10.1997)

1. O calculo da multa de 40% do FGTS de-
vera ser feito com base no saldo da conta
vinculada na data do efetivo pagamento
das verbas rescisorias, desconsiderada a
projecao do aviso prévio indenizado, por
auséncia de previsao legal (ex-OJ n° 254 da
SDI-1-inserida em 13.3.2002).

» Orientacao Jurisprudencial n° 361 - SDI1
do TST: APOSENTADORIA ESPONTANEA. UNI-
CIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO. MULTA
DE 40% DO FGTS SOBRE TODO O PERIODO — A
aposentadoria espontanea nao € causa de
extincao do contrato de trabalho se o em-
pregado permanece prestando servicos ao
empregador ap6s a jubilacdao. Assim, por
ocasiao da sua dispensa imotivada, o em-
pregado tem direito a multa de 40% do
FGTS sobre a totalidade dos depdsitos efe-
tuados no curso do pacto laboral. [s]
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COMPENSACAO DE ICMS
EM CASO DE BONIFICACAO

e compensacao de ICMS cobrado so-
bre produtos dados em bonificacao

nao exige comprovacao de inexisténcia de
repasse econémico e, dessa forma, nao ha
violagao ao artigo 166 do Codigo Tributario
Nacional (CTN).

Com esse entendimento, a 1* Turma do
Superior Tribunal de Justica (STJ) acolheu o
recurso de uma empresa para inviabilizar
acao rescisoria contra decisao que conside-
rou a compensagao legitima.

O ministro relator do recurso no STJ,
Gurgel de Faria, explicou que o acérdao
recorrido considerou possivel a acao resci-
soria contra a compensacao com base em
julgamentos do STJ que nao se aplicam a hi-

Senac.
Desconto
para tirar
seus planos
do papel.

Em todos os cursos
presenciais livres,
técnicos e de idiomas,
desconto de 30%.

APRENDIZADO E CONHECIMENTO PARA SEMPRE.

O desconto de 30% é valido para as unidades
da Grande Sdo Paulo e ndo serd aplicado para
os cursos EAD, cursos superiores, Atendimento
Corporativo, eventos e produtos da editora.
Nesses casos, aplica-se a Politica Senac de
Descontos Institucionais.

potese de mercadorias dadas em bonifica-
cao. Segundo o magistrado, os precedentes
utilizados pelo tribunal de origem dizem
respeito a majoracao de aliquota, casos em
que a compensacao, exige comprovacao de
nao repasse economico.

“O acérdao recorrido, para afastar o 6bi-
ce estampado na Simula n° 343 do Supremo
Tribunal Federal, elencou diversos preceden-
tes dessa corte superior, que embora condi-
cionem a compensacdo (creditamento) de
ICMS a prova do nao repasse econémico do
tributo, nao guardam similitude fatica com
a decisao rescindenda, que versa sobre in-
débito de ICMS incidente sobre mercadorias
dadas em bonificacao”, resumiu o ministro.

N
Alberto Cecconi ‘

Aluno do Senac
S&o Paulo.

Dessa forma, sequndo o relator, nao ha
violagao ao artigo 166 do CTN, tornando a
Sumula n° 343 do STF aplicavel ao caso e in-
viabilizando a a¢ao rescisdria quanto a ale-
gada violacao do cédigo tributario.

“Por ostentar peculiaridade nao sope-
sada em nenhum dos arestos indicados,
nao € possivel chegar a conclusao de que
a decisao rescindenda tenha afronta-
do a jurisprudéncia do STJ entao firma-
da acerca da aplicacao do artigo 166 do
CTN”, disse ele.

Os ministros aceitaram os argumentos
da empresa, de que nao € possivel exigir
prova de repercussao do tributo quando
nao ha repasse econémico, o que se justifi-
ca pela graciosidade que configura a bonifi-
cacao (Processo: AREsp 105387). [s]

Fonte: Superior Tribunal de Justica — adaptado.

WWW.Sp.senac.br
Semorauass. 4090 1030
~aces 0800 883 2000
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POR UMA
REFORMA
SINDICAL

governo promoveu uma Reforma Tra-
balhista para tentar corrigir deforma-

¢Oes histéricas e remover remendos juridicos.
O setor produtivo ainda comemora a aprova-
¢ao da Lei n° 13.467/2017, por entender que ao
longo dos anos a Consolidacao das Leis do Tra-
balho (CLT) criou uma série de amarras para

empresas e trabalhadores.

O problema é que a reforma ainda é obra
inacabada, tanto que o governo estuda os
termos de uma medida proviséria para corri-
gir imperfeicoes. Na area sindical, por exem-
plo, a reforma simplesmente tornou faculta-
tiva a contribuicao sindical, o que equivale a
elimina-la, com o discurso de restringir a pro-

liferacdo de sindicatos no Brasil — em torno
de 17 mil atualmente.

Ao tirar uma das principais fontes de so-
brevivéncia dos sindicatos, o governo nao se
deu conta de que uma enorme parcela dos
trabalhadores ficara sem assisténcia. Impor-
tante observar que boa parte dessas entida-
des tem amparo constitucional.

Temos sindicatos eficientes e que repre-
sentam sua base tanto do lado patronal quan-
to do lado laboral. Muitos ddo sua contribui-
cao efetiva ao Brasil, mantendo a estabilidade
nas relagcoes de trabalho. Nao ha ninguém
sem reajuste de salario neste Pais e que nao
tenha direitos sociais ampliados e garantidos
que nao seja por meio dos sindicatos.

Do lado dos patronais, obrigatério reconhe-
cer: os sindicatos compraram a briga pelo fim
da CPMF, estao colaborando na formatacao de
todo o sistema do eSocial e do Empreenda Facil
em Sao Paulo e lutaram pelo Simples Nacional.
Esse € um trabalho de representatividade.

Resta saber como ficariam os representados
por aqueles sindicatos sem condicoes de nego-
ciar. Pela legislacao, permaneceriam as clausulas
sociais. Mas, e as econémicas? Quem negociara?
As grandes empresas até poderiam contratar
uma banca de advogados e negociar diretamen-
te com os empregados. E nas pequenas empre-
sas, que sao a maioria, como seria a negociacao?

A multiplicacao de sindicatos se deve a CLT,
que dispoe sobre a especificidade em seus arti-
gos 570 e seguintes. Categorias fortes e majori-
tarias acabaram sendo fragmentadas para dar
lugar a sindicatos pouco representativos.

Outro fator importante: os autores da
reforma nao perceberam que o indice de
inadimpléncia no setor é alto, mesmo com
contribuicdo obrigatéria. Quando se tornar
facultativa, havera quebra na arrecadacao em
todas as categorias.

Nosso sistema sindical esta doente. Pe-
dimos um minimo de respeito aos sindicatos
que trabalham, aos sindicatos representati-
vos. A proposta é acabar com a especificidade,
controlar e dar transparéncia aos valores arre-
cadados e ainda submeter a contabilidade a
uma auditoria externa. Isso acabaria com ama
utilizacdo de verbas. Temos de encontrar uma
forma inteligente de eliminar sindicatos nao
representativos sem prejudicar os eficientes.

Urge ainda adaptar o novo texto legal a
garantia constitucional (inc. VI, do artigo 8°, da
Constituicao) da participacao dos sindicatos em
todos os ambientes de negociacdes coletivas.

O ideal para reduzir os conflitos e buscar
a justica social — interesse maior da Reforma
Trabalhista — seria uma importante altera-
cao do artigo 620, com a inclusdao de um pa-
ragrafo Unico: “O sindicato representativo da
categoria econémica devera participar como
assistente da celebracao do acordo coletivo de
trabalho”. E o que esperamos das correcées
que o governo pretende promover, em nome
do equilibrio e da justica. [s]

Marcio Massao Shimomoto, presidente do
Sescon-SP e da Aescon-SP

MUDANCA NA CLT DESTINA COTA DE
APRENDIZ A ATIVIDADE ESPORTIVA

A Lei n°13.420/2017 alterou o artigo 429 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT). Com isso, os estabelecimentos obrigados
a empregar e matricular aprendizes nos cursos dos Servicos
Nacionais de Aprendizagem poderdo destinar o equivalente a até
10% de sua cota de aprendizes (5%, no minimo, e 15%, no mdximo)
a formagdo técnico-profissional metddica em dreas relacionadas
a prdticas de atividades desportivas; prestacdo de servicos
ligados a infraestrutura (incluindo as atividades de construgao,
ampliagdo, recuperacdo e manutencdo de instalacoes esportivas);
e organizacdo e promocdo de eventos esportivos.

LEMBRETES

RECEITA FEDERAL MANTEM ALIQUOTA
DO BENEFICIO AO EXPORTADOR

O Decreto n° 9.148, editado em 28 de agosto deste ano
pela Receita Federal, alterou o Decreto n° 8.415/2015, que
regulamenta o Regime Especial de Reintegracdo de Valores
Tributdrios para as Empresas Exportadoras (Reintegra).
De acordo com a alteragdo ora promovida, para fins de
apuragdo do crédito no dmbito do Reintegra, deverd ser
aplicado o porcentual de 2% no periodo de 1/1/2017 a
31/12/2018. Antes da mudanca, esse porcentual estava
previsto para ser utilizado até 31/12/2017, quando passaria
para 3% e seria aplicado entre 1%/1/2018 e 31/12/2018.
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FGTS PREVIDENCIA SOCIAL
COMPETENCIA 9/2017 CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
R COMPETENCIA 9/2017
SIMPLES DOMESTICO
COMPETENCIA 9/2017

Lei Federal n° 11.482/2007 (alterada Lei
n°13.149/20135, a partir de 1°/4/2015)
CALCULO DO RECOLHIMENTO
MENSAL NA FONTE

IMPOSTO
DE RENDA

BASES DE CALCULO [R$] ALIQUOTA PARC. A DEDUZIR
ATE 1.903,98 - -

DE 1903,99 ATE 2.826,65 7,5% R$ 142,80

DE 2.826,66 ATE 3.751,05 15% R$ 354,80

DE 3.751,06 ATE 4.664,68 22,5% R$ 636,13
ACIMA DE 4.664,68 27,5% R$ 869,36

DEDUCOES:

A. R$189,59 POR DEPENDENTE; B. PENSAO ALIMENTICIA; C. R$1.903,98
PARCELA ISENTA DE APOSENTADORIA, RESERVA REMUNERADA, REFORMA OU PENSAO PARA
DECLARANTE COM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D. CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA SOCIAL;
E. PREVIDENCIA PRIVADA.

D

PREVIDENCIA SOCIAL
EMPRESA
COMPETENCIA 9/2017

25 (31

COFINS IRPF
COMPETENCIA 9/2017 CARNE-LEAO
COMPETENCIA 9/2017

PIS-PASEP

IRRF COMPETENCIA 9/2017 CSL

COMPETENCIA 9/2017 COMPETENCIA 9/2017
IPI

COFINS/CSL/PIS-PASEP COMPETENCIA 9/2017 IRPJ

RETENGAO NA FONTE COMPETENCIA 9/2017

COMPETENCIA 9/2017

SIMPLES NACIONAL
COMPETENCIA 9/2017

SALARIO
MINIMO

federal [RS]

937,00

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
2017 [DECRETO N*© 8.948/2016]

SALARIO

MINIMO IRTO7 R O
estadual [R$] 2 1.094,50 nis100 507

OS PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS DI-
FERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM AOS TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS
PISOS DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO, AOS SERVIDORES
PUBLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO AOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM RE-
GIDOS PELA LEI FEDERAL N210.097/2000.

SALARIO até
859,88
familia [R$]

de até
A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2017

[PORTARIA MINISTERIAL MF N2 8/2017) 859,89 1.292,43 > 31,07

» 44,09

CONTRIBUICAO [EMPREGADO,
5 EMPREGADO DOMESTICO ~
DOS SEGURADOS £ TRABALHADOR AVULSO) COTACOES | julbo agosto setembro
DO |NSS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2017 ’
[PORTARIA MINISTERIAL MF TAXA SELIC 0,80% 0,80% -
PR ® 0,0623% 0,0509% 0,0000%
INPC 0,17% (-)0,03% -
SALARIO DE ALIQUOTA PARA FINS DE s () 0.12% 0.1000% =
CONTRIBUICAO [R$] RECOLHIMENTO AO INSS [1] TBF feririe Op2E Uiy a7
UFM (ANUAL) R$ 152,00 R$ 152,00 R$ 152,00
ATE 1.659,38 8% UFESP (ANUAL) R$ 25,07 R$ 25,07 RS 25,07
DE 1.659,39 ATE 2.765,66 9% UPC (TRIMESTRAL) R$ 23,51 R$ 23,51 R$ 23,51
DE 2.765,67 ATE 5.531,31 1% SDA 3,2443 3,2368 3,2446
POUPANCA 0,5626% 0,5512% 0,5000%
IPCA 0,24% 0,19% -

1. EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 8 %, SOMADA A ALIQUOTA
DE CONTRIBUICAO DO EMPREGADO DOMESTICO

OBS: NDICES ATUALIZADOS ATE O FECHAMENTO DESTA EDIGAO, EM 18/9/2017.
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