TOME NOTA =

INFORMATIVO EMPRESARIAL

AOS

CONTABILISTAS

DEZEMBRO

DE 2017 | EDIGCAO N2 171

REFORMA

TRABALHISTA VALORIZA
NEGOCIACAO COLETIVA

Reforma Trabalhista (Lein®13.467/2017)
Q tornou as contribuicoes sindicais
da empresa e dos empregados faculta-
tivas, alteracao que ja foi objeto de seis
acoes diretas de inconstitucionalidade
(ADIs n° 5.794, n°® 5.806, n° 5.810, n°® 5.811,
n° 5.813 e n° 5.815). Promovidas por con-
federacoes nacionais de trabalhadores,
alegam formal,
uma vez que a contribuicdao tem natureza
juridica tributaria e, portanto, a alteracao
deveria se dar por meio de lei complemen-
tar, e nao por lei ordinaria, como ocorreu.
Ainda segundo os autores das acoes, a re-
tirada de recursos financeiros das entida-
des sindicais inviabiliza a assisténcia juri-
dica a seus representados, em flagrante
ofensa ao direito fundamental de acesso

inconstitucionalidade

aJustica.

Enquanto nao ha uma manifestacao
do Supremo Tribunal Federal (STF), ca-
bera aos representados pelas entidades
sindicais decidir pela manutencao ou nao
do recolhimento da contribuicao sindical.
Vale lembrar que um dos pilares dessa re-
forma é a prevaléncia do negociado sobre
o legislado.

Com a reforma, os sindicatos assumem
um papel fundamental na flexibilizacao das
regras trabalhistas, muitas vezes possibili-
tando a sobrevivéncia de uma determinada
categoria econémica, como ja ocorreuno pas-
sado. Entretanto, agora contarao com mais
seguranca juridica. Além disso, vale lembrar
que houve uma evolucao nas entidades sindi-
cais nos ultimos anos, tanto do lado empresa-
rial quanto dos trabalhadores, cuja funcao vai
muito além das negociacoes coletivas.

Na atualidade, o sindicato desempenha
as funcoes de negociador e assistencial.
No primeiro caso, celebra convencoes co-
letivas, firma acordos coletivos e participa
de dissidios coletivos. No segundo, presta
assisténcia juridica, elabora estudos e pare-
ceres, apresenta pleitos em érgaos publicos
e fornece cursos e eventos, planos de convé-
nio médico e outros beneficios.

O empresario deve ponderar com res-
ponsabilidade acerca da manutencao do
recolhimento da contribuicao sindical, pois,
apesar de ser facultativa, a FecomercioSP
e seus sindicatos filiados participaram de
lutas importantes como o fim da CPMF, a
criacao do Simples Nacional e pela apro-

vacao da Reforma Trabalhista. Além disso,
sem recursos financeiros, alguns sindicatos
patronais fatalmente serao extintos e, por
consequéncia, os empresarios terao que
arcar com o 6nus de negociar diretamente
com os sindicatos dos trabalhadores.

Portanto, estamos diante de um novo
cenario no qual os sindicatos deverao es-
tar mais atentos aos anseios da categoria
que representam. Ja os representados (em-
presas e trabalhadores) deverao participar
mais ativamente de seu sindicato, apontan-
do suas necessidades. Assim, essa relacao
tao importante e valorizada na Reforma
Trabalhista sera fortalecida.

GLOSSARIO

Contribuicio sindical da empresa - E anu-
al, calculada com base no capital social,
deve ser recolhida diretamente pelo em-
presario em janeiro (pessoa juridica) e em
fevereiro (pessoa fisica — auténomo ou pro-
fissional liberal).

Contribuicao sindical do empregado — Tam-
bém é anual, corresponde a remuneracao de
um dia de trabalho, valor que o empregador
deve descontar em abril e efetuar o recolhi-
mento ao sindicato laboral.

Convencao coletiva — Instrumento firma-
do entre o sindicado patronal e o sindicato
laboral.

Acordo coletivo — Instrumento firmado
entre uma ou mais empresas e o sindicato
laboral. [g]

TIRE SUAS
DUVIDAS

Principais pontos sobre a
contribuicao sindical patronal

DIRETO DO
TRIBUNAL

Gerente em home office nao
recebera horas extras

TRIBUNA
CONTABIL

Informacoes deverdo ser
colocadas no eSocial em fases
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DUVIDAS FREQUENTES
SOBRE A CONTRIBUICAO
SINDICAL PATRONAL

QUE E A CONTRIBUICAO SINDICAL?

@ E uma contribuicdo anual devida pelos
participantes da categoria econémica repre-
sentada pelo sindicato. O valor arrecadado €,
automaticamente, dividido entre o Ministério
do Trabalho e Emprego (20%), a Confederacao
(5%), a Federacao (15%) e o sindicato (60%).
Fundamento legal: artigos 579 e 589 da Con-
solidacao das Leis do Trabalho (CLT).

COMO E DEFINIDO O VALOR DEVIDO?

O valor da contribuicao sindical é calculado de
acordo com o capital social da empresa, confor-
me tabela progressiva divulgada anualmente
pela confederacao que representa a respecti-
va categoria (exemplo: comércio, industria e
transporte). No caso do comércio, confira ao
lado a tabela divulgada pela Confederacao Na-
cional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo
do Estado de Sao Paulo para o ano de 2018, que
nao sofreu reajuste este ano.

Para calcular o valor da contribuicao a recolher,
nos casos das empresas que possuem o capital
social enquadrado nas classes 3 a 5 da tabela
na pagina 3, siga as seguintes instrucoes:

Passo 1: multiplicar o capital social da em-
presa pela aliquota correspondente (0,2%,
0,1% ou 0,02%).

Passo 2: ao valor obtido no passo 1, somar o
valor da “parcela a adicionar”.

EXEMPLO:

Capital Social: R$ 60.000,00

Calculo: RS 60.000,00 x 0,2% = RS 120,00 +
RS 322,25 = RS 442,25 (valor da contribuicao
arecolher)

Fundamento legal: artigo 580 da CLT.

QUAL O PRAZO PARA RECOLHIMENTO?

O vencimento da contribuicao sindical pa-
tronal ocorre nas sequintes datas:

» Pessoa juridica em geral: 31 de janeiro;

> Auténomos: 28 de fevereiro.

Para os que venham a se estabelecer
apds os meses acima, a contribuicao sin-
dical devera ser recolhida na ocasiao em
que requeiram as reparticoes o registro
ou a licenca para o exercicio da respecti-
va atividade.

Fundamentolegal: artigos 583 e 587 da CLT.

EM CASO DE RECOLHIMENTO ATRASADO,
QUAIS SERAO OS ACRESCIMOS LEGAIS?

O recolhimento da contribuicdo sindical
fora do prazo sera acrescido do sequinte:

> Multa: 10%, nos 30 primeiros dias, com
adicional de 2% por més subsequente;

> Juros: 1% ao més;

> Correcao monetaria.

Fundamento legal: artigo 600 da CLT.

TODAS AS FILIAIS PRECISAM RECOLHER

A CONTRIBUICAO SINDICAL?

Depende. Somente a filial situada na mes-
ma base da entidade sindical que repre-
senta a matriz e sem capital social atribui-
do € que esta desobrigada do recolhimento
das contribuicoes.

Assim, temos as sequintes hipoteses:

> Filial localizada na base da mesma en-
tidade sindical que representa a matriz,
sem capital social atribuido: recolhimento
DISPENSADO;

> Filial localizada na base da mesma en-
tidade sindical que representa a matriz,
com capital social atribuido: recolhimento
DEVIDO;

~ Filial localizada fora da base da entida-
de sindical que representa a matriz, com
capital social atribuido: recolhimento
DEVIDO;

» Filial localizada fora da base da entidade
sindical que representa a matriz e Sem ca-
pital atribuido: recolhimento pevipo.
Neste ultimo caso, sera necessario de-
finir um “capital social ficticio”, da se-
guinte forma: com base no porcentual
de faturamento da filial, estima-se o por-
centual sobre o capital social da matriz.
Exemplo: filial cujos resultados represen-
tem 15% do faturamento total do grupo
de empresas (matriz + filiais), terd como
capital social “ficticio”, para fins desse
recolhimento, 15% do capital social atri-
buido a matriz. Com essa base de calculo,
podera conferir pela tabela dos sindica-
tos qual o valor correspondente da con-
tribuicao devida.

Fundamento legal: artigo 581da CLT. [s]

TIRE SUAS DUVIDAS
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CALCULO DA CONTRIBUIC,RO SINDICAL NO COMERCIO — AGENTES DO COMERCIO OU AUTONOMOS NAO ORGANIZADOS EM EMPRESAS

Valor de referéncia

Aliquota

Valor da contribuicao a recolher

R$ 358,39

30%

R$ 107,52

CALcuLO DA CONTRIBUIQZ\O SINDICAL NO COMERCIO — PESSOAS JURIDICAS EM GERAL

Classe de capital social Aliquota Parcela a adicionar ~ Valor da contribuicao a recolher
01 Capital de R$ 0,01 até RS 26.879,25 Contribuicao Minima - R$ 215,03
02 Capital de R$ 26.879,26 a RS 53.758,50 0,8% - Capital Social x Aliquota
03 Capital de R$ 53.758,51a R$ 537.585,00 0,2% R$ 322,25 Capital Social x Aliquota + Parcela a adicionar
04 Capital de R$ 537.585,01a R$ 53.758.500,00 0,1% R$ 860,14 Capital Social x Aliquota + Parcela a adicionar
Capital de R$ 53.758.500,01
05 aR$286.712.000,00 0,02% R$ 43.866,94 Capital Social x Aliquota + Parcela a adicionar

06 Capital de R$ 286.712.000,01 em diante

Contribuicao Maxima

R$101.209,34

WWW.FECOMERCIO.COM.BR

PARA ENTENDER OS
DESAFIOS DO SEU NEGOCIO,
SO QUEM € COMO VOCE:
EMPREENDEDOR.

Empresario do comércio de bens, servicos e turismo, vamos
nos unir pelos nNossos interesses. Precisamos caminhar ao
lado de quem luta por nossos direitos nas negociacoes co-
letivas anuais. Devemos seguir rumo 3o crescimento com
quem se mobilizou por conquistas importantes, como o fim
da CPMF, a criacao do Simples e a Reforma Trabalhista. Temos
de trabalhar com lideres que representem o setor de verdade
e que sejam empreendedores COMO VOCE.

A representatividade une o nosso setor e fortalece voceé.

A contribuicao sindical vence em 31 de janeiro.
Fale com seu sindicato e se informe: vocé e sua
empresa tém muito a ganhar.

FECOMERCIOSPR
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TST

GERENTE EM HOME OFFICE
NAO RECEBERA HORAS EXTRAS

e colhendo recurso de uma multinacio-

nal, a 8* Turma do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) julgou improcedente o pedido
de horas extras de um gerente de qualidade
que executava suas tarefas em home office.
Para a Turma, presume-se que nao ha contro-
le de horario no trabalho em casa, e caberia ao
empregado apresentar prova em contrario.

O ex-gerente alegou que respondia a
e-mails e atendia ligacoes fora do horario
de trabalho e era obrigado a transmitir res-
postas, pareceres e solicitacdes aos supe-
riores. Em viagens frequentes a Argentina,
trabalhava além das oito horas.

A empresa argumentou que nao havia
fiscalizacao de jornada de trabalho e que o

proprio gerente afirmou que as Unicas pes-
soas as quais se reportava estavam no Mé-
xico e, depois, no Canada. A testemunha da
empresa afirmou que as horas de trabalho,
em torno de sete a oito por dia, eram total-
mente flexiveis. Também disse que nao era
necessario que o gerente respondesse logo
que tecebesse os comunicados fora do ho-
rario de trabalho.

Considerando que o gerente foi contra-
tado para trabalhar em Sao Paulo (SP), em
um escritorio residencial remoto, e que
nao havia prova de que sua jornada fosse
fiscalizada, o juizo de primeira instancia in-
deferiu o pedido de horas extras. Sequndo
a sentenca, o fornecimento de celular com

rastreador nao era suficiente para demons-
trar o controle da jornada.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regiao (SP), no entanto, entendeu que o tra-
balhador demonstrou o tempo extra alega-
do e que a empresa nao provou que nao ha-
via fiscalizacao nem trabalho suplementar.

Para o relator do recurso no TST, minis-
tro Marcio Eurico Vitral Amaro, no trabalho
em home office existe a presuncao de que
nao ha controle de horario, o que atrai o
onus da prova para o trabalhador. Como o
TRT decidiu com base nas regras de distri-
buicao do 6nus da prova, o relator concluiu
que houve ma aplicacao dos artigos 818 da
CLT e 373, inciso |, do novo CPC, que tratam
da matéria. RR - 562-52.2014.5.02.0029. [&]

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho — adaptado

STJ

PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS E PENSAO ALIMENTICIA

Q Terceira Turma do Superior Tribunal
de Justica (STJ) reformou parcial-
mente acérdao do Tribunal de Justica de
Sao Paulo (TJSP) para negar a incorporacao
de valores recebidos pelo alimentante a ti-
tulo de participacao nos lucros e resultados
a prestacao alimentar devida a crianca me-
nor de idade.

Segundo a ministra relatora, Nancy
Andrighi, o ordenamento juridico brasilei-
ro desvincula o valor pago como pensao
alimenticia da participacao nos lucros e
resultados de uma empresa, tipificando
essa participacao como bonificacao de
natureza indenizatoria, eventual e depen-
dente do desenvolvimento e do sucesso

profissional no cumprimento das metas
estabelecidas.

“O préprio artigo 3° da Lei n° 10.101/00,
invocado pelo recorrente para sustentar o
desacerto do acordao recorrido, estabele-
ce, em sintonia com o texto constitucional,
que a participacao nos lucros e resultados
da empresa nao substitui ou complemen-
ta a remuneracao devida ao trabalhador”,
frisou a relatora, destacando que tal valor
nao constitui fator de incidéncia de encar-
gos trabalhistas e, além disso, diferente-
mente do que fora consignado pelo TISP,
nao tem carater habitual.

Para a ministra, nao deve haver relacdo
direta entre as variacdes positivas da re-

muneracao de quem paga a pensao e o va-
lor dos alimentos a serem prestados, salvo
se o valor inicialmente estabelecido como
ideal nao tiver sido integralmente pago ou
se houver alteracao superveniente no ele-
mento necessidade.

“A percepcao, pelo alimentante, de va-
lores adicionais e eventuais nao impacta,
em regra, na redefinicao do valor dos ali-
mentos a serem prestados, ressalvadas as
situacoes em que as necessidades do ali-
mentado nao foram inicialmente satisfei-
tas ou sofreram alteracoes supervenientes
que justificam a readequacao do valor”,
disse a relatora.

O numero desse processo nao é divul-
gado em razao de segredo judicial. [s]

Fonte: Superior Tribunal de Justica — adaptado.

TRIBUNA CONTABIL
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eSOCIAL EXIGIRA
INFORMACOES
EM FASES

9 stamos a poucas semanas do inicio
de um acontecimento que vai mu-
dar radicalmente a relacao entre empregado,
empregador e governo. No proximo dia 1° de
janeiro, abre-se o cronograma do Sistema de
Escrituracao das Obrigacoes Fiscais, Previden-
ciarias e Trabalhistas, o eSocial, para empresas
e contribuintes com faturamento superior a
RS 78 milhoes em 2016.

A novidade sobre o sistema € a implanta-
cao de forma faseada. Ou seja, o sistema exi-
gira blocos de informacoes e dados em fases,
de forma gradual. A primeira delas contem-
plara eventos de tabelas; a sequnda, eventos
nao periddicos; e a terceira, eventos periodi-

cos. Nas proximas semanas deve ser publica-
do um ato normativo com as datas de cada
fase, estipulando o periodo delas, que deve
ficar em dois meses.

Essa mudanca se deu em resposta a uma
reivindicacao do Sescon-SP e de outras en-
tidades representativas de diversos setores,
em razao da falta de preparo de boa parte
das empresas, as mudancas promovidas pela
Reforma Trabalhista, que trouxeram muitas
duvidas, e também a baixa adesao ao am-
biente de testes.

O novo formato traz mais sequranca para
o empregador, que podera se adaptar aos
poucos a nova ferramenta, especialmente
porque os eventos periddicos, como a folha de
pagamento e a apuracao dos impostos, que,
geralmente, € um dos mais complexos, ficarao
para o fim do faseamento.

Na primeira fase, as empresas deverao
inserir no novo sistema todas as tabelas e os
parametros utilizados na folha de pagamen-
to, uma etapa mais simples.

Na segunda fase, prevista para mar-
co, serao contemplados o cadastro inicial
de vinculos e as ocorréncias nao periédi-
cas, como admissoes, demissoes e férias. A
exigéncia desses eventos em tempo real, a
partir dai, demandara muito cuidado das
empresas, uma revisao sobre todo o fluxo de
informacoes entre as areas envolvidas e um
alinhamento ainda mais direto com sua as-
sessoria contabil.

Prevista para maio, a terceira fase abran-
gera os eventos periédicos, como folha de

pagamento e apuracao dos impostos. Poste-
riormente serdo incluidos itens de medicina
e seguranca do trabalho e dados relaciona-
dos a riscos ambientais, sendo a etapa mais
complexa. Entretanto, a insercao gradual dos
dados ajudara empregados e empregadores
a mudar rotinas e cultura e a se prepararem
para o sistema.

As empresas e demais contribuintes
com faturamento inferior a R$ 78 milhdes
em 2016 e as entidades imunes e isentas
que entram para a obrigatoriedade em ju-
Tho também terao as exigéncias faseadas,
portanto, de inicio devem fazer o cadastra-
mento de tabelas.

Vale lembrar que o Sescon-SP participa
ativamente do grupo de trabalho confederati-
vo do eSocial, que retune entidades e institui-
¢oes governamentais para debater aprimo-
ramentos e adaptacoes no sistema. Uma de
nossas reivindicacoes agora € a postergacao
da obrigacao para as demais empresas para
janeiro de 2019, pois muitas obrigacoes aces-
sorias sao anuais.

Como ultima dica, cabe relembrar as im-
portancias do saneamento e da qualificacao
dos dados corporativos para esta nova era que
estd prestes a comecar e exigira uma grande
mudanca cultural nas organizacoes. [&]

Marcio Massao Shimomoto,
presidente do Sescon-SP e da Aescon-SP

OPCAO PELO SIMPLES NACIONAL
PODE SER FEITA PELA INTERNET

O contribuinte que quiser ingressar no Simples Nacional
a partir de 2018 poderd realizar o agendamento pela
internet. A funcionalidade estd disponivel até o dia 28

de dezembro de 2017, no Portal do Simples Nacional

(http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional)
em “Servicos” e “Agendamento da Opcdo”. Tal medida

possibilita consultar, antecipadamente, a existéncia de
pendéncias que impecam a adesdo ao regime simplificado,
como é o caso de débitos tributdrios, o que dard mais
tempo para reqularizd-las.

LEMBRETES

MUDANCA NA REGULARIZACAO DE
OBRAS DE CONSTRUCAO CIVIL

Editada em 31/10/2017 pela Receita Federal, a IN RFB n° 1.755
alterou a IN RFB n® 971/2009, modificando a regra relativa a
regularizacdo de obras de construgcdo civil em periodo em que
jd decaiu o direito de a Receita Federal lancar as contribuicoes
previdencidrias ndo declaradas em Guia de Recolhimento do FGTS
e de Informacées a Previdéncia Social (GFIP). Antes, o contribuinte
prestava as informacoes na Declaragdo de Informacées sobre
Obras (Diso), e deveria comprovar a realizacdo da obra em periodo
abrangido pela decadéncia. A partir de agora, a comprovacdo serd
necessdria apenas se solicitada pela Receita Federal.
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2017

FGTS PREVIDENCIA SOCIAL
COMPETENCIA 11/2017 CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
COMPETENCIA 11/2017

SIMPLES DOMESTICO
COMPETENCIA 11/2017

Lei Federal n° 11.482/2007 (alterada Lei
n°13.149/20135, a partir de 1°/4/2015)
CALCULO DO RECOLHIMENTO
MENSAL NA FONTE

IMPOSTO
DE RENDA

BASES DE CALCULO [R$] ALIQUOTA PARC. A DEDUZIR
ATE 1.903,98 - -

DE 1.903,99 ATE 2.826,65 75% R$ 142,80

DE 2.826,66 ATE 3.751,05 15% R$ 354,80

DE 3.751,06 ATE 4.664,68 22,5% R$ 636,13
ACIMA DE 4.664,68 27,5% R$ 869,36

DEDUCOES:

A. R$189,59 POR DEPENDENTE; B. PENSAO ALIMENTICIA; C. R$1.903,98
PARCELA ISENTA DE APOSENTADORIA, RESERVA REMUNERADA, REFORMA OU PENSAO PARA
DECLARANTE COM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D. CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA SOCIAL;
E. PREVIDENCIA PRIVADA.

D

PREVIDENCIA SOCIAL
EMPRESA
COMPETENCIA 11/2017

22 28

COFINS IRPF
COMPETENCIA 11/2017 CARNE-LEAO
COMPETENCIA 11/2017

E 132 SALARIO PIS-PASEP

COMPETENCIA 11/2017 CSL
IRRF COMPETENCIA 11/2017
COMPETENCIA 11/2017 IPI

COMPETENCIA 11/2017 IRPJ

COFINS/CSL/PIS-PASEP COMPETENCIA 11/2017
RETENGAO NA FONTE

COMPETENCIA 11/2017

SIMPLES NACIONAL
COMPETENCIA 11/2017

SALARIO
MINIMO

federal [RS]

937,00

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
2017 [DECRETO N*© 8.948/2016]

SALARIO

MINIMO IRTOr R Ol
estadual [R$] 2 1.094,50 nis100 5077

OS PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS DI-
FERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM AOS TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS
PISOS DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO, AOS SERVIDORES
PUBLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO AOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM RE-
GIDOS PELA LEI FEDERAL N210.097/2000.

SALARIO até
859,88
familia [R$]

de até
A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2017

[PORTARIA MINISTERIAL MF N2 8/2017) 859,89 1.292,43 > 31,07

» 44,09

CONTRIBUICAO [EMPREGADO,
5 EMPREGADO DOMESTICO ~
DOS SEGURADOS £ TRABALHADOR AVULSO] COTACOES | setembro  outubro  novembro
DO |NSS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2017 i
[PORTARIA MINISTERIAL MF TAXA SELIC 0,64% 0,64% .
NP ® 0,0000% 0,0000% 0,0000%
INPC (-) 0,02% 0,3700% -
SALARIO DE ALIQUOTA PARA FINS DE - 0.4700% 0.2000% -
CONTRIBUICAO [R$] RECOLHIMENTO AO INSS [1] TBF UisBh OTRYE UiSUI67,
UFM (ANUAL) R$ 152,00 R$ 152,00 R$ 152,00
ATE 1.659,38 8% UFESP (ANUAL) R$ 25,07 RS 25,07 RS 25,07
DE 1.659,39 ATE 2.765,66 9% UPC (TRIMESTRAL) R$ 23,51 R$ 23,54 R$ 23,54
DE 2.765,67 ATE 5.531,31 % SDA 3,2446 3,2507 3,2559
POUPANCA 0,5000% 0,5000% 0,5000%
IPCA 0,1600% 0,4200% -

1. EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 8 %, SOMADA A ALIQUOTA
DE CONTRIBUICAO DO EMPREGADO DOMESTICO

OBS: NDICES ATUALIZADOS ATE O FECHAMENTO DESTA EDIGAO, EM 17/11 /2017
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