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NOVOS VALORES PARA SALARIO MINIMO,
FAMILIA E CONTRIBUI(;AO PREVIDENCIARIA
@ salario minimo foi reajustado em  sALARIO miNIMO
0,
1,81%, de acordo com o Decreto VALOR o o

Nn.2 9.255/2017. Com isso, o valor mensal vi-
gente em 2017 teve um acréscimo de R$ 17, Mensal R$ 937,00 R$ 954,00
passando de RS 937 para RS 954. Diario R$ 31,23 R$ 31,80

Como ocorre todos os anos, o reajuste Horario R$ 4,26 R$ 4,34
nao incidiu somente sobre o salario mini-
mo. Também foram reajustadas as tabe-
las de contribuicao previdenciaria dos se-  SALARIO-FAMILIA
guiEeles EmpregRees @ de seltriiEniE FAIXA SALARIAL (2017) VALOR FAIXA SALARIAL (2018) VALOR
em 2,07%, de acordo com a Portaria MF
n.L15/2018. Assim, as cotas do salario- Até RS 859,88 R$ 44,09 Ate R$ 877,67 R$ 45,00
-familia foram reajustadas de R$44,09 e De R$ 859,88 até RS 1.292,43 R$ 31,07 De R$ 877,68 até R$ 1.319,18 R$ 31,71

R$ 31,07 para R$ 45,00 e RS 31,71. Ja o teto dos
beneficios da Previdéncia Social subiu de
RS 5.531,31 para RS 5.645,80.

Além disso, a contribuicao previdencia-
ria do Microempreendedor Individual (MEI),
que corresponde a 5% do salario minimo
vigente, passou de R$ 46,85 para RS 47,70.
Dessa forma, considerando que o MEI ain-
da paga R$ 1de ICMS ou R$ 5 de ISS, o valor
mensal sera de RS 48,70 para os vendedores
e pequenos industriais e de R$ 52,70 para os
prestadores de servicos.

Confira nas tabelas os novos valores, va-
lidos para a competéncia de janeiro de 2018,
cujo pagamento ocorrera em fevereiro.[s]

CONTRIBUI(;AO PREVIDENCIARIA — EMPREGADO E TRABALHADOR AVULSO

ALIQUOTA SALARIO DE CONTRIBUICAO 2017 SALARIO DE CONTRIBUICAO 2018
8% Até R$1.659,38 até R$1.693,72
9% De R$ 1.659,39 até R$ 2.765,66 De R$ 1.693,73 até R$ 2.822,90
1% De R$ 2.765,67 até RS 5.531,31 De RS 2.822,91 até RS 5.645,80

CONTRIBUIQAO PREVIDENCIARIA — CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

2017 2018
MEI (5%) RS 46,85 RS 47,70
Plano Simplificado (11%) R$ 103,07 R$ 104,94
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FIQUE

POR DENTRO
DO PRAZO

DE GUARDA DE
DOCUMENTOS

comeco do ano € o periodo de fecha-
mento do balanco anual e hora de ar-

quivar os documentos do ano anterior. Nessa
€poca, € comum surgirem duvidas a respeito
do prazo de guarda dos documentos de uma
empresa. Esse prazo depende do tipo do do-
cumento — se é tributario ou trabalhista —, e
da norma legal que exige sua exibicao, espe-
cialmente para fins de fiscalizacao e cobran-
ca de eventual divida.

QUAL O PRAZO DE GUARDA

DE DOCUMENTOS TRIBUTARIOS?

Devem permanecer arquivados por cinco anos.
O periodo de guarda dos tributos esta relacio-
nado com o prazo de decadéncia e prescricao,
previstos nos artigos 173 e 174 do Cédigo Tribu-
tario Nacional (CTN), respectivamente. Deca-
déncia é o decurso do prazo de cinco anos que
o Fisco tem para constituir o crédito tributario,
por meio da notificacao de lancamento ou do
auto de infragao. Ja a prescricao € o decurso do
prazo de cinco anos para cobrar judicialmente
o tributo devido. No fim desse prazo, o crédito
tributario sera extinto (art. 156, v, do CTN) e nao
mais podera ser exigido pelo Fisco. Esse mesmo
prazo decadencial e prescricional se aplica aos
livros obrigatérios e comprovantes de lanca-
mentos. O artigo 195, paragrafo unico, do CTN,
estabelece que “livros obrigatérios de escritu-
racao comercial e fiscal e os comprovantes dos
lancamentos neles efetuados serao conser-
vados até que ocorra a prescricao”. Ja o artigo
1194 do Cédigo Civil define que o “empresario e
a sociedade empresaria sao obrigados a conser-
var em boa guarda toda a escrituragao, corres-

pondéncia e mais papéis concernentes a sua
atividade, enquanto nao ocorrer prescricao
ou decadéncia”. Por sua vez, o artigo 37 da Lei
n.2 9.430/1996 impde que “os comprovantes
da escrituracao da pessoa juridica, relativos a
fatos que repercutam em lancamentos con-
tabeis de exercicios futuros, serdo conserva-
dos até que se opere a decadéncia”.

E PARA CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS?

Nesse caso, apesar de o artigo 45 da Lei
n.°8.212/1991, que estabelecia o prazo de-
cadencial, nao estar mais em vigor, ainda
encontramos nas normas previdenciarias
prazos de dez anos. Os artigos 103 e 103-A
da Lei n.° 8.213/1991 fixa esse prazo para o
seqgurado ou beneficiario requerer a re-
visao do ato de concessao de beneficio,
bem como o direito da Previdéncia Social
de anular seus atos administrativos. O
artigo 225, paragrafos 5° e 22, do Decreto

n.°3.048/1999, estabelece a obrigatorieda-
de de a empresa manter a disposicao da fis-
calizacao, durante dez anos, os documentos
comprobatérios do cumprimento de suas
obrigacoes legais, inclusive os arquivos digi-
tais do sistema de processamento eletroni-
co de dados trabalhistas e previdenciarios.

POR QUANTO TEMPO E PRECISO GUARDAR
DOCUMENTOS TRABALHISTAS?

Por cinco anos para trabalhadores urbanos
e rurais, até o limite de dois anos apos a ex-
tincao do contrato de trabalho, nos termos
do artigo 7°, xxix, da Constituicao Federal
e artigo 11 da Consolidacao das Leis do Tra-
balho (CLT). Entretanto, considerando que
contra o menor de 18 anos nao corre prazo
prescricional, em atencao ao artigo 440 da
CLT, a contagem do prazo de guarda deve
iniciar quando o trabalhador complemen-
tar essa idade.

TIRE SUAS DUVIDAS

TOME NOTA - N2 173 - FEVEREIRO 2018 3

QUAIS AS REGRAS PARA O FGTS?

Com relacao ao Fundo de Garantia do Tem-
po de Servico (FGTS), apesar de o artigo 23,
§ 5°, da Lei n.° 8.036/1990 determinar o pra-
zo de 30 anos, o Supremo Tribunal Federal,
ultima instancia do Judiciario, pacificou o
entendimento de que tal prazo € incons-
titucional e deve prevalecer o periodo de
cinco anos. Confira os posicionamentos de
tribunais superiores a respeito.

» Supremo Tribunal Federal (STF)

Recurso extraordinario. Direito do Trabalho.
Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS). Cobranca de valores nao pagos. Prazo
prescricional. Prescricao quinquenal. Art. 7°,
xx1x, da Constituicao. Superacao de entendi-
mento anterior sobre prescricao trintenaria.
Inconstitucionalidade dos arts. 23, § 5° da Lei
n.°8.036/1990 e 55 do Regulamento do FGTS
aprovado pelo Decreto n.° 99.684/1990. Segu-
ranca juridica. Necessidade de modulacao dos
efeitos dadecisao. Art. 27 da Lein.° 9.868/1999.
Declaracao de inconstitucionalidade com
efeitos ex nunc. Recurso extraordinario a que
se nega provimento. (ARE 709212, repercussao
geral, relator min. Gilmar Mendes, Tribunal
Pleno, julgado em 13/11/2014, DJ 18/2/2015)

» Tribunal Superior do Trabalho (TST)
Sumula n.° 362 - DJ 16/6/2015. FGTS. PRES-
CRICAQ. | - Para os casos em que a ciéncia
dalesao ocorreu a partir de 13.11.2014, € quin-
quenal a prescricao do direito de reclamar
contra o nao recolhimento de contribuicao
para o FGTS, observado o prazo de dois anos
apos o término do contrato; 11 - Para os casos
em que o prazo prescricional ja estava em
curso em 13.11.2014, aplica-se o prazo prescri-
cional que se consumar primeiro: 30 anos,
contados do termo inicial, ou cinco anos, a
partir de 13.11.2014 (STF-ARE-709212/DF).

> Superior Tribunal de Justica (STJ)
Sumula n.° 210 - DJ 5/6/1998. A acao de co-
branca das contribuicoes para o FGTS pres-
creve em 30 (trinta) anos.

Contudo, considerando que a interpre-
tacao do STJ é diversa do STF, recomenda-se
a guarda no prazo determinado pela lei, ou
seja, durante 30 anos. [s]

TABELA PRATICA — Principais documentos que o empresario deve manter

em seu arquivo, o prazo e o fundamento legal

TRIBUTARIO

DOCUMENTO PRAZO FUNDAMENTO LEGAL

IR - IMPOSTO DE RENDA 5 ANOS ARTS. 173 E 174, CTN

CSLL - CONTRIBUICAO

SOCIAL SOBRE LUCRO LIQUIDO 5 ANOS ARTS. 173 E 174, CTN

PIS - PROGRAMA

DE INTEGRAGCAO SOCIAL 5 ANOS ARTS. 173 E 174, CTN

COFINS - CONTRIBUIGAO PARA FINANCIAMENTO

DA SEGURIDADE SOCIAL 5 ANOS ARTS. 173 E 174, CTN

SIMPLES NACIONAL 5 ANOS ART. 26, 11, LC 123/2006 E ARTS. 173 E 174, CTN

NOTAS FISCAIS, RECIBOS E DEMAIS COMPROVANTES

DE LANCAMENTOS 5 ANOS ARTS. 195 E 174, CTN

LIVROS FISCAIS E CONTABEIS 5 ANOS ARTS. 195 E 174, CTN

SISTEMAS ELETRONICOS DE DADOS

DE ESCRITURAGAO FISCAL OU CONTABIL 5 ANOS ART. 11, LEI N2 8.218/1991 E ART. 173, CTN

DECLARACOES: DIPJ, DCTF, DIRF 5 ANOS ARTS. 173 E 174, CTN

DASN - DECLARACAO ANUAL

DO SIMPLES NACIONAL 5 ANOS ART. 26, 11, L€ 123/2006 E ARTS. 173 E 174, CTN

DECLARACAO DE AJUSTE ANUAL - DECLARACAO

E COMPROVANTES DE LANCAMENTOS 5 ANOS ARTS. 173 E 174, CTN

TRABALHISTA/PREVIDENCIARIO

DOCUMENTO PRAZO FUNDAMENTO LEGAL

FGTS - FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO 30 ANOS ART.23,§ 52 LEI N.2 8.036/1990

GFIP - GUIA RECOLHIMENTO DO FGTS

E INFORMAGOES A PREVIDENCIA SOCIAL 30 ANOS ART. 23,§ 52 LEI N.2 8.036/1990

GRFC - GUIA DE RECOLHIMENTO RESCISORIO

DO FGTS E DA CONTRIBUICAO SOCIAI 30 ANOS ART. 23,§ 59, LEI N.2 8.036/1990
ARTS. 173 E 174, CTN E ARTS. 103 E 103-A DA LEI

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - GPS 10 ANOS N.2 8.213/1991

CONTRIBUICAO SINDICAL - GRCSU 5 ANOS ARTS. 173 E 217,1,CTN

CONTRATO DE TRABALHO - m

LIVRO OU FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADO - m

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO, FERIAS,

132 SALARIO E CONTROLE DE PONTO. 5 ANOS ART. 72, XXIX, CF E ART. 11 CLT

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO,

PEDIDO DE DEMISSAO E AVISO PREVIO 2 ANOS ART. 72, XXIX, CF E ART. 11 CLT

FOLHA DE PAGAMENTO 10 ANOS ART. 225, 1 E § 52, DECRETO N.2 3.048/1999

SISTEMAS ELETRONICOS DE DADOS TRABALHISTAS

E PREVIDENCIARIOS 10 ANOS ART. 225, § 22, DECRETO N.2 3.048/1999

CAGED - CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS

E DESEMPREGADOS 5 ANOS ART. 22, § 12, PORTARIA TEM N.2 1129/2014

RAIS - RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS 5 ANOS ART. 82, PORTARIA MTB N.21.4642016

NoTA: M Considerando que tais documentos sao importantes para comprovagao de tempo de servico para fins de benefi-

cios previdencidrios (art. 603 CLT e art. 19, Decreto n.° 3048/1999), recomenda-se sua guarda por prazo indeterminado.




DIRETO DO TRIBUNAL

TOME NOTA - N2 173 - FEVEREIRO 2018 4

TST

NOVA REGRA APLICADA EM LIMINAR
SOBRE DISPENSA COLETIVA

@ presidente do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), ministro lves Gandra

Martins Filho, no exercicio da Corregedoria-
-Geral da Justica do Trabalho (CGJT), deferiu
liminar requerida por uma instituicao de en-
sino para suspender os efeitos de decisao da
32 Vara do Trabalho de Sao José (SC), mantida
por desembargadores do Tribunal Regional
do Trabalho (TRT) da 12° Regiao em mandado
de seguranca e acao cautelar, que declarou a
nulidade da dispensa de 12 professores prati-
cada em dezembro de 2017 pela Universidade,
sem intervencao sindical.

Para o ministro, ficou caracterizada nos
autos a legalidade das demissoes coleti-
vas sem a necessidade de qualquer inter-

veniéncia do sindicato, nos exatos termos
dos artigos 477 e 477-A da nova CLT. No des-
pacho, o ministro lves Gandra lembrou que
desde a edicao da Constituicao Federal de
1988 as demissoes coletivas ocorrem. Mas,
apenas em 2009, com o precedente da Se-
cao Especializada em Dissidios Coletivos
(SDC) do TST, calcado em principios gerais
constitucionais, € que se passou a exigir,
mesmo sem lei especifica, a negociacao co-
letiva prévia a esse tipo de demissao.

No entanto, a propria jurisprudéncia do
TST foi revista pelo Pleno, composto por todos
os ministros da Corte, em dezembro de 2017,
“sendo superada em precedente que nao
admite dissidio coletivo de natureza juridica

para discutir demissdes plurimas”, destacou
o ministro, ao fazer referéncia ao processo
TST-RO-10782-38.2015.5.03.0000, julgado em
18/12/17, com acérdao ainda nao publicado.

O presidente concluiu que impedir ins-
tituicao de ensino de realizar demissoes nas
janelas de julho e dezembro nao condiz com
a aplicacao da nova lei e vai contra o prin-
cipio da legalidade. “A atuacao da Correge-
doria-Geral da Justica do Trabalho, ocasio-
nalmente exercida pela Presidéncia do TST,
€ necessaria para impedir o dano irreparavel
que sofrera a entidade de ensino, cerceada
no gerenciamento de seus recursos huma-
nos, financeiros e orcamentarios, compro-
metendo planejamento de aulas, programas
pedagdgicos e sua situacao econémica’,
finalizou em seu despacho. Processo: Cor-
Par-1000011-60.2018.5.00.0000. [s]

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho —adaptado.

PARA ENTENDER OS DESAFIOS
DO SEU NEGOCIO, SO QUEM €
COMO VOCE: EMPREENDEDOR.

Empresario do comércio de bens, servicos e turismo, vamos Nos unir

pelos nossos interesses. Precisamos caminhar ao lado de quem luta

por nossos direitos nas negociacoes coletivas anuais. Devemos seguir

rumo ao crescimento com quem se mobilizou por conquistas importantes,

como o fim da CPMF, a criacdo do Simples e a Reforma Trabalhista.

Temos de trabalhar com lideres que representem o setor de verdade

e que sejam empreendedores como Voce.

A representatividade une o nosso setor e fortalece voceé.

A contribuicado sindical vence em 28 de fevereiro.
Fale com seu sindicato e se informe: vocé, autonomo,
tém muito a ganhar.

Ssenac

sesc |

AQUI TEM A FORCA DO COMERCIO I

FECOMERCIOSPH

TRIBUNA CONTABIL
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PAPEL
E RELEVANCIA
DO SINDICATO

G inegavel que a modernizacao da legis-

lacao trabalhista, por meio da aprova-
cao da Lein.° 13.467/2017, que entrou em vigor
em novembro, trouxe grandes avan¢os para
as relacoes de trabalho no Brasil. Entretanto,
uma das mudancas introduzidas por essa lei,
no entendimento da Sescon-SP, deveria ser
discutida em um amplo debate e no contexto
de uma reforma sindical. Trata-se da norma
que acabou com a obrigatério do pagamento
da contribuicao sindical.

Precisamos separar o joio do trigo e deixar
em atuacao apenas os sindicatos representa-
tivos e que prestem bons servicos para a sua
base. Posto o carater facultativo do pagamen-
to da contribuicao sindical, mesmo que por

meio de uma grande inseguranca juridica e
a possibilidade de volta da obrigatoriedade, é
importante destacar o fundamental papel de
um sindicato para a categoria que representa.

Uma das novidades é a prevaléncia do ne-
gociado sobre o legislado, o que aumenta ainda
mais a relevancia do trabalho dos sindicatos,
sejam os laborais, sejam os patronais, tendo em
vista a necessidade de igualdade e representa-
tividade de condicoes nas negociacoes e dissi-
dios coletivos. Além desse trabalho, o Sescon-SP
oferece suporte individualizado a empresa, com
consultoria juridica na area do Direito Sindical.
Um servico totalmente personalizado.

Por conhecer bem as necessidades de edu-
cacao continuada dos empresarios, a Unises-
con busca permanentemente identifica-las
nas areas técnica, de gestao ou comporta-
mental e formatar cursos, palestras e outras
modalidades de atualizacao.

Além disso, procura informar, esclarecer e
orientar seus representados sobre os assun-
tos que impactam a sua atividade, com uma
comunicacao que contempla revista mensal
impressa e online, coluna semanal em jor-
nais de grande circulacao, Facebook, LinkedIn,
Twitter, TV web, portal e outros. Tudo para le-
var ao empresario o que ele precisa saber para
se atualizar e gerir o seu negocio.

Outro trabalho de extrema relevancia € a
intermediacao das empresas com o governo,
levando as suas dificuldades e anseios aos po-
deres Executivo, Legislativo e Judiciario. Mui-
tos foram os pleitos abracados pelo Sescon-
-SP nas ultimas décadas. A entidade ganhou

credibilidade e hoje é solicitada para auxiliar
tecnicamente em projetos ou opinar sobre
questdes tributarias e fiscais. Uma forma nao
de remediar, mas de prevenir, evitar questoes
burocraticas e aumento de tributos. Um exem-
plo é a participacao do Sindicato no Grupo de
Trabalho Confederativo do eSocial, que reune
entidades privadas e do governo em busca da
viabilizacao e adaptacao do sistema a realidade
de empregados e empregadores.

Somado a tudo isso, o Sescon-SP sempre
trabalha para formatar e oferecer produtos e
servicos de qualidade a seus representados.
Por intermédio de sua sede, na capital paulis-
ta, e das 29 Regionais no Estado, da suporte
as empresas, facilita o seu dia a dia e cria con-
dicdes para o seu crescimento e valorizacao.

Por fim, € importante destacar a questaoda
responsabilidade social. O Sescon-SP tem bus-
cado contribuir para a justica social e agregar
seus representados em uma grande rede do
bem. A acao Desenhando o Futuro, que capaci-
ta jovens e os insere no mercado de trabalho, é
um grande exemplo disso. Em dez anos, mais de
11 mil adolescentes foram beneficiados.

Conheca o trabalho e o extenso leque de
produtos e servicos oferecidos pela Entidade
em www.sescon.org.br. E o dinheiro da sua
contribuicdo sindical em valorizacdo, suporte,
alternativas de educacao continuada e mui-
tos outros beneficios. [&]

Marcio Massao Shimomoto, presidente
do Sescon-SP e da Aescon-SP

ATENDIMENTO EM PLANTAO NA JUCESP
SO COM PREVIO AGENDAMENTO

A Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo (Jucesp) informa aos
usudrios que é obrigatdrio o agendamento eletrénico para
atendimento no Plantdo de Via Rdpida Empresa (VRE) e para
tirar duvidas de exigéncia. Além desses servicos, € possivel
agendar atendimento para resolver duvidas de exigéncia
colegiada e singular (El/Ltda/Eireli); empresdrio individual;
fiscalizacdo; setor de recursos; e protocolos. Para realizar
o agendamento, acesse http://atendimento.jucesp.sp.gov.
br/agendamento. O usudrio que ndo comparecer na data
agendada implica suspensdo por dez dias.

LEMBRETES

DEFICIENTES E TAXISTAS PODEM
PEDIR ISENCAO PELA INTERNET

Pessoas com deficiéncia e taxistas com direito a isen¢do
de IPl e IOF devem fazer a solicitacdo por meio de
requerimento online ao Sistema de Controle de Isencdo
de IPI/IOF (Sisen). Esse beneficio é aplicdvel a pessoa com
deficiéncia fisica, visual, mental severa ou profunda, ou
autista (segundo IN RFB n.° 1.769, de 18/12/2017). Também
aos taxistas (de acordo com IN RFB n.° 1.716, de 12/7/2017),
para aquisicdo de veiculos. O requerimento online estd
disponivel em https://www.sisen.receita.fazenda.gov.br
e deve ser acessado com uso de certificado digital.
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FGTS
COMPETENCIA 1/2018

PREVIDENCIA SOCIAL
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

D

23/

28)

) COMPETENCIA 1/2018
SIMPLES DOMESTICO
COMPETENCIA 1/2018

Lei Federal n.° 11.482/2007 (alterada Lei
n.°13.149/20135, a partir de 1°/4/2015)
CALCULO DO RECOLHIMENTO

MENSAL NA FONTE

IMPOSTO
DE RENDA

BASES DE CALCULO [R$] ALIQUOTA PARC. A DEDUZIR
ATE 1.903,98 - -

DE 1903,99 ATE 2.826,65 7,5% R$ 142,80

DE 2.826,66 ATE 3.751,05 15% R$ 354,80

DE 3.751,06 ATE 4.664,68 22,5% R$ 636,13
ACIMA DE 4.664,68 27,5% R$ 869,36

DEDUCOES:

A. R$189,59 POR DEPENDENTE; B. PENSAO ALIMENTICIA; C. R$1.903,98
PARCELA ISENTA DE APOSENTADORIA, RESERVA REMUNERADA, REFORMA OU PENSAO PARA
DECLARANTE COM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D. CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA SOCIAL;
E. PREVIDENCIA PRIVADA.

PREVIDENCIA SOCIAL COFINS IRPF

EMPRESA COMPETENCIA 172018 CARNE-LEAO

COMPETENCIA 1/2018 COMPETENCIA 1/2018
PIS-PASEP

IRRF COMPETENCIA 172018 CSL

COMPETENCIA 1/2018 COMPETENCIA 1/2018
IP1

COFINS/CSL/PIS-PASEP COMPETENCIA 1/2018 IRPJ

RETENGAO NA FONTE COMPETENCIA 172018

COMPETENCIA 1/2018

SIMPLES NACIONAL
COMPETENCIA 1/2018

SALARIO
MINIMO

federal [RS]

954,00

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
2018 [DECRETO N.2 9.255/2017)

SALARIO
MINIMO 1 1108,38

estadual [RS] 2 1127,23

0S PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS DI-
FERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM AOS TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS
PISOS DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO, AOS SERVIDORES
PUBLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO AOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM RE-
GIDOS PELA LEI FEDERAL N.210.097/2000.

A PARTIR DE 12 DE
JANEIRO DE 2018
[LEI ESTADUAL
N.216.665/2018]

SALARIO até
877,67
familia [R$]

de até
A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2018

[PORTARIA MF N.2 15/2018] 877,68 1.319,18 > 31,71

» 45,00

CONTRIBUICAO [EMPREGADO,
5 EMPREGADO DOMESTICO ~
DOS SEGURADOS £ TRABALHADOR AVULSO) COTACOES | novembro dezembro  janeiro
DO |NSS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2018 ’
[PORTARIA MF N.°15/2018] TAXA SELIC 0,57% 0,54% -
R 0,0000% 0,0000% 0,0000%
INPC 0,1800% 0,2600% =
SALARIO DE ALIQUOTA PARA FINS DE — 05200% 0.8900% -
CONTRIBUICAO [R$] RECOLHIMENTO AO INSS [1] TBF U506 e O
UFM (ANUAL) R$ 152,46 R$ 152,46 R$ 156,27
ATE 1.693,72 8% UFESP (ANUAL) R$ 25,07 R$ 25,07 R$ 2570
DE 1.693,73 ATE 2.822,90 9% UPC (TRIMESTRAL) R$ 23,54 R$ 23,54 R$ 23,54
DE 2.822,91 ATE 5.645,80 % SDA 3,2559 3,2696 3,2788
POUPANCA 0,5000% 0,5000% 0,5000%
IPCA 0,2800% 0,4400% -

1. EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 8 %, SOMADA A ALIQUOTA
DE CONTRIBUICAO DO EMPREGADO DOMESTICO

OBS: INDICES ATUALIZADOS ATE O FECHAMENTO DESTA EDIGAO, EM 19/1/2018.
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