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Reforma Trabalhista (Lein.° 13.467/2017)

e promoveu grandes mudancas nas
relacdes trabalhistas, entre elas a que de-
terminou a prevaléncia do negociado so-
bre o legislado. Isso significa que, uma vez
celebrado acordo ou convencao coletiva de
trabalho, as condicdes ali estabelecidas de-
verao ser respeitadas pelo Judiciario, mes-
mo que as condicoes da lei ordinaria sejam
mais benéficas aos trabalhadores, respeita-
das, € claro, as disposicoes constitucionais.

A inobservancia ou descumprimento
da convencao coletiva podera criar um
passivo trabalhista ao empregador. Dai,
mais do que nunca, a necessidade de se
fazer o correto enquadramento sindical,
para que nao haja equivocos na aplicacao
da norma coletiva de trabalho.

Ciente da dificuldade dos empresarios
e contadores em localizar o sindicato cor-
respondente a atividade desenvolvida, a
FecomercioSP disponibiliza gratuitamen-
te servico de enquadramento sindical
para auxiliar na identificacao do sindica-
to patronal.

O servico € disponibilizado exclusi-
vamente pelo site da entidade (www.

programarelaciona.com.br), mediante pre-
enchimento de formulario com dados da
empresa, tais como endereco, codigo CNAE
(Classificacao Nacional de Atividades Econd-
micas) e atividade principal desenvolvida.

E importante que o campo “atividade
principal da empresa” seja preenchido
corretamente. Ele deve ser preenchido
apenas com a descricao do principal ser-
vico prestado ou produto comercializado.
Portanto, nao deve ser copiado o objeto
social, que costuma ser abrangente; nem
a descricao do codigo CNAE, que, em al-
guns casos, nao reflete a efetiva e princi-
pal atividade da empresa.

A FecomercioSP auxilia no enquadra-
mento sindical de empresas do comércio
atacadista, varejista, de servicos em geral
e turismo. Caso a consulta se refira a ativi-
dade que nao faca parte do seu ambito de
representacao (tais como industria, trans-
porte, agricultura e pecuaria), sera indica-
da a federacao correspondente que podera
informar sobre o enquadramento sindical.

O preenchimento correto dos dados
da empresa € fundamental para realizar
a analise, uma vez que o enquadramento

¢ feito de acordo com a atividade prepon-
derante da empresa, conforme determi-
na o artigo 581, § 2, da CLT.

Contudo, considerando que nao ha um
o6rgao oficial de enquadramento sindical, o
servico oferecido pela FecomercioSP é me-
ramente informativo, ndo gerando qual-
quer efeito juridico.

Determinado o correto sindicato patro-
nal da empresa, sera mais facil identificar
o sindicato laboral correspondente, verifi-
car a norma coletiva aplicavel e, inclusive,
verificar se a atividade profissional do
empregado € representada por categoria
diferenciada, o que, nesse caso, prevale-
cera sobre a categoria profissional dos de-
mais empregados.

Além disso, a norma coletiva é o ins-
trumento habil a dar validade a aplicacao
do Regime Especial de Piso Salarial (Re-
pis), se houver previsao na convencao de
tal condicao, bem como verificar a pos-
sibilidade de abertura do comércio aos
domingos e feriados e suas condicoes,
calendarios de funcionamento em datas
especiais e outras clausulas que garan-
tam condicdes especiais. [&]
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DUVIDAS FREQUENTES SOBRE
CONTRATO DE ESTAGIO

contrato de estagio € um impor-
@ tante instrumento para a empresa
porque possibilita treinar o futuro pro-
fissional de acordo com as necessidades
do mercado de trabalho. Também oferece
vantagens para o estudante, ao permitir
que ele aplique a teoria estudada a prati-
ca. Apesar de a lei do estagio ter quase dez
anos, ha muitas duvidas sobre esse tipo de
contratacao. Voceé sabia, por exemplo, que
o estagiario deve realizar o exame médico
admissional? As principais questdes so-
bre esse tipo de contrato serdao analisadas
a seguir.

QUEM PODE CONTRATAR ESTAGIARIO?

Pessoa juridica, profissional liberal de nivel
superior devidamente registrado no con-
selho profissional, érgaos publicos e suas
autarquias.

QUEM PODE SER ESTAGIARIO?

Estudantes de educacao superior, de educa-
cao profissional, de ensino médio, da edu-
cacao especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos.

QUAIS AS FORMAS DE ESTAGIO?

O estagio pode ser obrigatério ou nao obri-
gatério. O obrigatério é aquele definido como
tal no projeto do curso, cuja carga horaria €
requisito para a aprovacao e obtencao de
diploma, a exemplo de Medicina, Direito, Ad-
ministracao e Arquitetura. Ja o estagio nao
obrigatorio é aquele desenvolvido como ati-
vidade opcional.

QUAIS OS REQUISITOS DO ESTAGIO?

E importante que as empresas contra-
tantes observem os seguintes requisitos
em relacao aos estagiarios:

» Matricula e frequéncia regular em curso
de educacao;

> Celebracdao de termo de compromisso
entre o estudante, a parte concedente do
estagio (empresa) e a instituicao de ensino;
» Compatibilidade entre as atividades de-
senvolvidas no estagio e aquelas previstas
no termo de compromisso.

A observancia de tais requisitos é funda-
mental para nao criar vinculo empregaticio.

QUAIS AS OBRIGACGES DE QUEM

CONCEDE O ESTAGIO?

Sao as sequintes:

» Celebrar termo de compromisso com a
instituicao de ensino e o estudante;

» Ofertar instalacoes adequadas e propor-
cionar atividades de aprendizagem;

» Indicar funcionario da area como su-
pervisor, limitando até dez estagiarios
por profissional;

» Contratar seguro contra acidentes pes-
soais com valor compativel com o merca-
do. No estagio obrigatorio, a responsabili-
dade pelo seguro pode ser assumida pela
instituicdo de ensino;

» Enviar relatério de atividades a institui-
cao de ensino a cada seis meses;

» Em caso de desligamento, entregar ao
estagiario termo de realizacao do esta-
gio com indicacao resumida das ativi-
dades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacao de desempenho;

» Manter a disposicao da fiscalizagao docu-
mentos que comprovem arelacao de estagio.

QUAL E A JORNADA DO ESTAGIARIO?

Deve ser compativel com as atividades es-
colares e nao pode ultrapassar:

» Quatro horas diarias e 20 horas sema-
nais, no caso de estudantes de educacao
especial e dos anos finais do ensino fun-
damental, na modalidade profissional de
educacao de jovens e adultos;

» Seis horas diarias e 30 horas semanais,
no caso de estudantes do ensino superior,
da educacao profissional de nivel médio e
do ensino médio regular.

0 ESTAGIARIO PODE FAZER HORA EXTRA?
Nao, sob pena de configuracao de vinculo
empregaticio, caso a jornada ultrapasse a
carga horaria semanal de 30 horas.

0O ESTAGIARIO PODE SAIR MAIS

CEDO EM DIAS DE PROVA?

Sim, a carga horaria do estagio podera ser
reduzida pelo menos a metade nos dias de
avaliacao da instituicao de ensino.

QUAL A DURACAO DO ESTAGIO?

Na mesma empresa, nao podera exceder
dois anos, exceto quando se tratar de esta-
giario portador de deficiéncia.

E DEVIDO ALGUM TIPO DE REMUNERAGAO?

E O VALE-TRANSPORTE?

Para o estagio nao obrigatério, o pagamen-
to da bolsa e do auxilio-transporte sao
obrigatorios. Ja para o estagio obrigatorio,
0 pagamento €& facultativo.

AS FALTAS E ATRASOS PODEM SER DESCONTADOS?
Sim, as faltas e atrasos nao justificados po-
dem ser descontados.

HA INCIDENCIA DE ENCARGOS TRABALHISTAS
SOBRE A REMUNERAGAO?

E devido apenas o imposto de renda, quando
ovalordabolsa ultrapassar olimite de isencao
do imposto, que atualmente € de R$1.903,98.
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No entanto, o estudante podera contribuir
como segurado facultativo para o INSS.

O ESTAGIARIO TEM DIREITO A FERIAS?

Tem direito ao recesso de 30 dias, preferen-
cialmente durante suas férias escolares,
apos um ano de atividade. Na hipétese de o
estagiario receber bolsa, o periodo de reces-
so devera ser remunerado.

QUAL 0 NUMERO MAXIMO DE ESTAGIARIOS

QUE A EMPRESA PODE ACOLHER?

O concedente de estagio deve observar os
seguintes limites:

» De um a cinco empregados: 1estagiario;
» Deseisadezempregados: até 2 estagiarios;
» De11a 25 empregados: até 5 estagiarios;
» Acima de 25 empregados: até 20% de
estagiarios.

Caso a empresa possua filiais ou estabele-
cimentos, tais limites deverao ser aplicados
a cada um deles. Contudo, esses limites nao
se aplicam ao estagiario de nivel superior e
de nivel médio profissional.

O ESTAGIARIO ESTA SUJEITO AS NORMAS DE

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO?

Sim, por expressa determinacao legal (arti-
go 14 da Lei n.° 11.788/2008), devem ser ob-
servadas as regras de saude e sequranca do
trabalho (NRs 7 e 9), aplicaveis aos demais
trabalhadores da empresa.

O ESTAGIARIO DEVE SER

INFORMADO NO E-SOCIAL?

Sim, qualquer pessoa fisica que prestar ser-
vico, como € o caso do estagiario, deve ser
informado no eSocial.

CURSOS EAD SENAC

m
e Cursos Livres

e Cursos Técnicos

e Graduagdo

« Pés-graduagao

e Extensdo Universitaria

QUAL A DIFERENCA

ENTRE ESTAGIi\RIO,

APRENDIZ E TRAINEE?

O estagio é destinado aquele que esta es-
tudando em instituicao de ensino médio,
técnico ou superior,com idade minima de
16 anos, nao cria vinculo empregaticioe €
regulamentado pela Lei n.°11.788/2008.
Por sua vez, a atividade de aprendiz é
destinada ao estudante do ensino fun-
damental ou médio, com idade entre 14
e 24 anos incompletos, garantido o rece-
bimento de salario minimo-hora, e esta
prevista no artigo 428 da CLT, incluso pela
Lei n.°10.097/2000. Ja o trainee é voltado
para o recém-formado, contratado como
um funcionario comum, regido pelas
normas da CLT e, portanto, com vinculo
empregaticio. [&]

Publicis

O MELHOR ENSINO

A DISTANCIA DO PAIS.



DIRETO DO TRIBUNAL

TOME NOTA - N2 179 - AGOSTO 2018 4

TRF1

CONDENACAO DE REU POR FRAUDE
A SEGURO-DESEMPREGO

Q or unanimidade, a 32 Turma do Tri-
bunal Regional Federal da 1* Regiao
(TRF1) acolheu o pedido do Ministério Pu-
blico Federal (MPF) e condenou um réu por
fraudar o recebimento do seguro-desem-
prego. Na primeira instancia, o réu havia
sido absolvido pelo Juizo da 32 Vara da Secao
Judiciaria do Para da imputacao da pratica
delituosa denominada “estelionato previ-
denciario”, pelo principio da insignificancia.

Consta da denuncia que o referido réu,
na qualidade de sécio-proprietario de uma
revendedora de carros, simulou rescisao de
contrato de trabalho junto com um empre-
gado do estabelecimento comercial com o
objetivo de que este recebesse o seguro-de-
semprego indevidamente. Ao todo, foram

recebidos RS 871 referentes ao beneficio
previdenciario fraudado. Em seu recurso ao
TRF1, o MPF requereu a condenacao do réu.
Embasou o pedido na alegacao de que nao
¢ aplicavel o principio da insignificancia aos
casos de fraude de recebimento de seguro-
-desemprego.

Ao analisar o caso, o relator do TRF1, de-
sembargador federal Ney Bello, considerou
que o ato delituoso praticado pelo acusado
nao é irrelevante, tendo em vista que vai
além do dano patrimonial. E destacou: “Ina-
plicavel o principio da insignificancia, uma
vez que, no crime de estelionato contra a
Previdéncia Social, o bem juridico tutela-
do nao se resume ao valor percebido, mas
ao sistema previdenciario como um todo,

abrangendo o patriménio da coletividade
de trabalhadores”.

Diferentemente dos crimes fiscais, em
que se protege apenas a integridade do era-
rio, 0 magistrado explicou que, em especial
nesse tipo de delito praticado pelo réu, existe
a preocupacao com a conflanca mutua e o
interesse publico em impedir o emprego do
esquema que causa prejuizo a sociedade.

Diante de tudo o que foi exposto, o co-
legiado deu provimento ao apelo do MPF
condenando o réu, nos termos do voto do
relator. Processo: 2009.39.00.001217-0/PA. [s]

Fonte: Tribunal Regional
Federal da 1% Regido

STJ

PORTARIA NAO PODE FIXAR LIMITE
DE PARCELAMENTO TRIBUTARIO

Q ara a 12 Turma do Superior Tribunal
de Justica (STJ), o parcelamento sim-

plificado de dividas tributarias nao pode ter
seu limite fixado por portaria.

Ao negar recurso da Fazenda Nacional,
o colegiado confirmou, por unanimidade,
o entendimento do Tribunal Regional Fede-
ral da 4 Regiao de que a Portaria Conjunta
n.215/2009, da Procuradoria-Geral da Fazen-
da Nacional e da Receita Federal, extrapolou
alein.®10.522/2002, a0 impor o limite de R$ 1
milhao para a inclusao de dividas fiscais no
parcelamento simplificado.

No recurso apresentado ao STJ, a Fazen-
da Nacional pedia que fosse reconhecida a
legalidade do limite de débitos passiveis de

inclusao no parcelamento simplificado de
tributos por meio do ato infralegal.

O relator, ministro Gurgel de Faria, expli-
cou que o artigo 155-A do Cddigo Tributario
Nacional prevé que o parcelamento dos tri-
butos sera concedido na forma e condicao
estabelecidas em lei especifica. Sequndo ele,
quando se trata de estabelecer as condicoes
para o parcelamento, € preciso “estrita ob-
servancia ao principio da legalidade”, nao
existindo autorizacao legal para que porta-
rias de érgaos do Poder Executivo tratem de
condicoes nao previstas na lei de regéncia.

“Na hipdtese dos autos, nos termos dos
artigos 11e 13 da Lei n.° 10.522/2002, observa-
-se que a delegacao de atribuicao ao minis-

tro da Fazenda é para estabelecer limites e
condicoes para o parcelamento exclusiva-
mente quanto ao valor da parcela minima
e a apresentacao de garantias, nao havendo
autorizacao para a regulamentacao de limite
financeiro maximo do crédito tributario para
sua inclusao no parcelamento”, explicou.

Gurgel de Faria afirmou ainda que, mes-
mo a lei dispondo que as vedacoes contidas
no artigo 14 nao se aplicam ao pedido de
parcelamento, isso nao modifica a falta de
autorizacao legal para a imposicao de limite
financeiro nem legitima a tese da Fazenda
Nacional, “uma vez que nao ha como extrair
das regras previstas para os parcelamentos
de que trata a aludida lei a delegacao dessa
atribuicao (de imposicao de limites) ao mi-
nistro da Fazenda”. RESp 1739641. [&]

Fonte: Superior Tribunal de Justica —
adaptado
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DESAFIOS DA
TRANSFORMACAO

oa parte das criancas de hoje vai exer-
e cer no futuro profissdes que ainda
nao existem. Enquanto nichos de mercado
sao extintos, outros vao surgindo. Produtos e
servicos antes indispensaveis dao lugar a no-
vas propostas. Por vezes, pequenas mudancas
tém o poder de transformar comportamentos
e até uma cadeia produtiva inteira.

Este € o novo mundo. E o universo corpora-
tivo tem sido profundamente impactado por
esse cenario de transformacoes constantes.
Afinal, como lidar com tudo isso? Como dife-
renciar o que € efémero do que ¢ tendéncia?
Como sobreviver e ter sucesso? Novos tempos
podem causar perturbacao e inseguranca.

Com ointuito de auxiliar os empresarios de
contabilidade e de assessoramento do Estado
de Sao Paulo a enfrentar esse cenario, sera rea-
lizado entre 12 e 14 de setembro o 26° Eescon
— Encontro das Empresas de Servicos, no Cam-
pos do Jordao Convention Center, em Campos
do Jordao (SP). Com o tema “Os desafios da
transformacao”, esta edicao do evento propoe
um debate sobre a nova realidade, além da in-
dicacao de caminhos para a superacao de tan-
tos desafios que se apresentam as empresas.

Aparelhos eletronicos, processos e ferra-
mentas avancam rapidamente, mas se tornam
obsoletos em pouco tempo. O encontro, pro-
movido pelo Sescon-SP, também tera o objeti-
vo de incentivar a reflexao sobre como aprovei-
tar os momentos distuptivos a seu favor, como
encontrar a informacao e o conhecimento que
farao a diferenca para o seu negocio.

Nos ultimos anos, somos todos especta-
dores de uma grande revolucao. A velocidade
das transformacoes em diversas areas, espe-
cialmente a tecnolégica, aumentou de forma
exponencial, causando profundas mudancas
em culturas, comportamentos e formas de
encarar o mundo e exigindo novas posturas
de pessoas e empresas.

Entre as palestras programadas para o 26°
Eescon, destacamos: “Tecnologia”, apresenta-
da por Marcelo Pimenta, praticante de Bl com
multiplas habilidades e empreendedor com
profundo relacionamento interpessoal, com-
binando compreensoes técnica e comercial,
lideranca e gestao de pessoas; “Gestdo de lide-
ranca’, apresentada por Renato Grinberg, dire-
tor-geral de pratica de lideranca e gestao da

BTS, autor de livros como O Instinto do Sucesso;
“Qualidade de vida produtiva — o executivo
como um atleta corporativo”, apresentada por
Frederico Porto, médico psiquiatra e nutrélo-
go credenciado pelo National Values Center;
“O novo papel do RH na transformacao digi-
tal”, apresentada por Sénia Romeiro e Marcelo
de Lucca, respectivamente, diretora de RH da
Deloitte e socio de pessoas, performance e
cultura da KPMG na América do Sul; e “Min-
dfulness — um convite para a autotransfor-
macao”, apresentada por Fernanda Haskel,
pesquisadora e especialista pela Universidade
de Toronto, no Canada.

No time de palestrantes internacionais te-
mos Geni Whitehouse, nomeada uma das Top
100 Influenciadoras da Contabilidade mun-
dial e uma das 25 Mulheres Mais Poderosas
em Contabilidade pelo CPA Practice Advisor. E
Peter Venesses, CEO e fundador da ProfitSee,
que tem como missao democratizar o acesso a
uma gestao fiscal eficiente, tendo o contador
como um parceiro estratégico para levar essa
gestao a empresas de pequeno e médio por-
tes. Usando inteligéncia artificial, ele oferece
insights que tornam mais assertivas as deci-
soes financeiras nos negocios.

A palestra de abertura sera ministrada por
Paulo Alvarenga, eleito um dos 25 maiores no-
mes da lideranca no Brasil. As inscricdes ja es-
tdo abertas. £ preciso sempre estar preparado
para os desafios e oportunidades. Somente as-
sim, o sucesso estara cada vez mais perto. [&]

Marcio Massao Shimomoto,
presidente do Sescon-SP e da Aescon-SP

ATENCAO, MUDANCA: E-SOCIAL E
PRORROGADO PARA MEI, ME E EPP

De acordo com a Resolucdo n.° 4/2018 do CDES,
microempresa (ME) e empresa de pequeno porte (EPP), que
sdo aquelas com faturamento anual de até RS 4,8 milhoes,
bem como microempreendedor individual (MEI) poderdo,

facultativamente, ingressar no eSocial a partir do més
de novembro. Assim, apesar de pertencerem ao sequndo
grupo, essas empresas terdo a faculdade de implementar
a primeira e sequnda fases (dados do empregador e
empregado) do eSocial em conjunto com a terceira fase
(folha de pagamento), que se inicia em novembro de 2018.

LEMBRETES

PROFISSAO DE CORRETOR DE MODA
AGORA E REGULAMENTADA

A Lein.° 13.695/2018 regulamentou o exercicio da profissdo
de corretor de moda, que é o responsdvel por intermediar a
relacdo entre revendedores e lojistas de confeccoes, acessorios,
calcados e bolsas. Para atuar como tal, o corretor de moda
deverd possuir diploma de conclusdo do ensino médio e
diploma de conclusdo de curso especifico de formacdo
nesta drea profissional. Para o profissional que comprovar
o exercicio efetivo como corretor de moda no periodo de
até um ano antes da publicacdo da lei, que ocorreu no
dia 13/7/2018, ndo serd exigido os requisitos acima.
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AGOSTO
2018

07

FGTS
COMPETENCIA 7/2018

PREVIDENCIA SOCIAL
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

20

24)

R COMPETENCIA 7/2018
SIMPLES DOMESTICO
COMPETENCIA 7/2018

Lei Federal n.° 11.482/2007 (alterada Lei
n.°13.149/2015, a partir de 1°/4/2015)
CALCULO DO RECOLHIMENTO

MENSAL NA FONTE

IMPOSTO
DE RENDA

BASES DE CALCULO [R$] ALIQUOTA PARC. A DEDUZIR
ATE 1.903,98 - -

DE 1.903,99 ATE 2.826,65 75% R$ 142,80

DE 2.826,66 ATE 3.751,05 15% R$ 354,80

DE 3.751,06 ATE 4.664,68 22,5% R$ 636,13
ACIMA DE 4.664,68 27,5% R$ 869,36

DEDUCOES:

A. R$189,59 POR DEPENDENTE; B. PENSAO ALIMENTICIA; C. R$1.903,98
PARCELA ISENTA DE APOSENTADORIA, RESERVA REMUNERADA, REFORMA OU PENSAO PARA
DECLARANTE COM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D. CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA SOCIAL;
E. PREVIDENCIA PRIVADA.

PREVIDENCIA SOCIAL COFINS IRPF

EMPRESA COMPETENCIA 7/2018 CARNE-LEAO

COMPETENCIA 7/2018 COMPETENCIA 7/2018
PIS-PASEP

IRRF COMPETENCIA 7/2018 CSL

COMPETENCIA 7/2018 COMPETENCIA 7/2018
IP1

COFINS/CSL/PIS-PASEP COMPETENCIA 7/2018 IRPJ

RETENCAO NA FONTE COMPETENCIA 7/2018

COMPETENCIA 7/2018

SIMPLES NACIONAL
COMPETENCIA 7/2018

SALARIO
MINIMO

federal [R§]

954,00

A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2018 [DECRETO N.© 9.255/2017)

SALARIO
MINIMO 1 1108,38
estadual [RS] 2 1127,23

0S PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS DI-
FERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM AOS TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS
PISOS DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO, AOS SERVIDORES
PUBLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO AOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM RE-
GIDOS PELA LEI FEDERAL N.210.097/2000.

A PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2018
[LEI ESTADUAL
N.216.665/2018]

SALARIO ate
871,67
familia [R$]

de até
A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2018

[PORTARIA MF N.2 15/2018] 877,68 1.319,18 » 31,71

» 45,00

CONTRIBUICAO [EMPREGADO.
> EMPREGADO DOMESTICO -~
DOS SEGURADOS £ TRABALHADOR AVULSO] COTACOES | maio junho julbo
DO |NSS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2018 ’
[PORTARIA MF N.°15/2018] TAXA SELIC 0,52% 0,52% -
TR 0,0000% 0,0000% 0,0000%
INPC 0,4300% 1,4300% =
SALARIO DE ALIQUOTA PARA FINS DE . 12800% 1.8700% -
CONTRIBUICAO [R$] RECOLHIMENTO AO INSS [1] TBF Wb, DEEEVE iS00
UFM (ANUAL) R$ 156,95 R$ 156,95 R$ 156,95
ATE 1.693,72 8% UFESP (ANUAL) R$ 2570 R$ 25,70 R$ 2570
DE 1.693,73 ATE 2.822,90 9% UPC (TRIMESTRAL) R$ 23,54 R$ 23,54 R$ 23,54
DE 2.822,91 ATE 5.645,80 Mn% SDA 3,3133 3,3236 3,3369
POUPANCA 0,5000% 0,5000% 0,5000%
IPCA 0,4000% 1,2600% -

1. EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 8 %, SOMADA A ALIQUOTA
DE CONTRIBUICAO DO EMPREGADO DOMESTICO.

OBS: NDICES ATUALIZADOS ATE O FECHAMENTO DESTA EDIGAO, EM 20/7/2018.
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