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EXIGENCIAS DAS JUNTAS
COMERCIAIS SAO PADRONIZADAS

o dia 3 de agosto, o Departamento
de Registro Empresarial e Integra-

cao (Drei) editou duas novas instrucoes
normativas que padronizam algumas exi-
géncias das juntas comerciais. Veja as prin-
cipais regras que elas estabelecem.

IN Drei 47/2018 — Essa instrucao normativa
alterou o Manual de Registro de Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada
(Eireli). Destaque para dois pontos:

A. O artigo 980-A, § 2° do Codigo Civil res-
tringe a participacao da pessoa natural
(pessoa fisica) a apenas uma empresa des-
sa modalidade, porém, tal restricao nao
atinge a Eireli formada pela pessoa juridica.
B. Permite que o incapaz, desde que nao
haja impedimento legal e exclusivamente
para continuar a empresa, possa ser Eireli.
A permissao decorre do disposto no artigo
974 do Caodigo Civil.

IN Drei 48/2018 — Trata da padronizacao
nacional na formulagdo de exigéncias
estabelecidas em um rol exaustivo. Entrara
em vigor no dia 20 de setembro e visa a

simplificar, desburocratizar e dar seguranca
e agilidade aos procedimentos de registro
publico de empresas mercantis.

Essa normativa aprovou listas de
exigéncias padronizadas para as 27 jun-
tas comerciais. O objetivo € tornar mais
claro o critério impeditivo de registro do
ato societario e reduzir idas e vindas do
empresario a junta comercial. Por conse-
quéncia, espera-se que haja reducao no
tempo necessario para a abertura e alte-
racao de empresas.

Outra vantagem da padronizacao é pro-
piciar mais sequranca juridica aos usuarios
da junta comercial, uma vez que o empre-
sario pode utilizar os servicos de registro de
Estados diferentes sem que haja divergén-
cia de entendimentos.

Amnova lista é aplicavel aos processos fi-
sicos e digitais, referentes aos atos de cons-
tituicdo, alteracao, dissolucao ou extincao
do empresario individual, da empresa indi-
vidual de responsabilidade limitada (Eireli)
e da sociedade limitada, exceto empresa
publica e sociedade de economia mista.
Fica vedado o indeferimento do arquiva-

mento ou a formulacao de exigéncia por
motivo diverso daquele constante na lista.

A junta comercial devera formular no-
tas explicativas indicando os pontos do ato
aos quais cada exigéncia se refere, ou seja,
documento, pagina, clausula, artigo, para-
grafo, linha etc. Nas notas explicativas nao
poderao constar os dados do analista, como
nome, telefone, e-mail ou qualquer outra
forma ou meio de contato.

Foram criadas tréslistas distintas para
cada tipo societario, contendo a descricao
da exigéncia e seu respectivo fundamen-
to legal. A contida no anexo | se refere ao
empresario individual, e as exigéncias fo-
ram divididas em 16 grupos; a do anexo |l
trata da sociedade limitada e traz 26 gru-
pos de exigéncias; e a do anexo Il dispoe
sobre a Eireli e apresenta suas exigéncias
em 21 grupos.

De acordo com o Drei, a elaboracao de
um rol unico foi um trabalho minucioso e
muito gratificante para o departamento, na
medida em que se alinhou com o processo
de simplificacao e legalizacao de empresas a
fim de melhorar o ambiente de negécios.[s]
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DUVIDAS COMUNS SOBRE
CONTRATACAO DE PESSOAS

COM DEFICIENCIA

@ Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei

n.° 13.146/2015) promoveu alteracoes
na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e na
legislacao previdenciaria, modificando algu-
mas questoes relacionadas ao cumprimento
de cotas na contratacao de pessoas com defi-
ciéncia (PCD). Embora ele ja tenha completado
trés anos, ainda existem muitas duvidas com
relacdo a insercao de PCDs no mercado de tra-
balho. Por isso, nesta edicao, Tome Nota escla-
rece algumas dessas questoes.

QUAL O CONCEITO DE PESSOA
COM DEFICIENCIA (PCD)?

Considera-se PCD aquela pessoa que tem
impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial e
que, por isso, a interacao com uma ou mais
barreiras pode obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condicoes com as demais pessoas, de
acordo com o artigo 2° da Lei n.° 13.146/2015.

AS EMPRESAS SAO OBRIGADAS

A CONTRATAR PCDS?

Apenas aquelas com cem ou mais emprega-
dos sao obrigadas a preencher uma parcela
de 2% a 5% de seus cargos com pessoas com
deficiéncia habilitadas ou reabilitadas pela
Previdéncia Social. Trata-se da reserva le-
gal de cargos imposta pelo artigo 93 da Lei
n.° 8.213/91, conhecida como “Lei de Cotas”.

AS ENTIDADES SEM FINS

LUCRATIVOS DEVEM ATENDER

A LEI DE COTAS?

Sim. Todas as pessoas juridicas de direito
privado devem atender a reserva legal de
cargos, tais como associacoes, fundacoes,
entidades sindicais etc.

QUANTAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

O EMPREGADOR DEVE MANTER EM SEU
QUADRO DE EMPREGADOS?

Depende do numero geral de empregados,
conforme tabela abaixo.

Se a aplicacao do porcentual resultar em
fracao de unidade, deve-se ajustar para o
proximo numero inteiro. Exemplo: empre-
sa com 1o empregados devera contratar
trés empregados com deficiéncia.

COMO FICA ESSE CALCULO NO CASO

DE EMPRESAS QUE TENHAM FILIAIS?

Para o calculo da cota, deve ser considera-
do o numero total de empregados em to-
dos os estabelecimentos da empresa. Os
empregados com deficiéncia podem ser
distribuidos nos estabelecimentos ou cen-
tralizados em apenas um deles.

A EMPRESA PODERA CONTRATAR APRENDIZ
COM DEFICIENCIA? TAL EMPREGADO PODE SER
COMPUTADO SIMULTANEAMENTE NAS COTAS
DE APRENDIZ E DE DEFICIENTE?

Nao ha nenhum impedimento legal para
a contratacao de aprendiz com deficién-
cia, pelo contrario. De acordo com o artigo
428, § 5° da CLT, aidade maxima de 24 anos
para o contrato de aprendizagem nao se
aplica caso este tenha deficiéncia.

Com relacao a contagem simultanea, ha
divergéncias. Os que sao contrarios ale-

gam que as exigéncias legais objetivam
proteger direitos distintos e, por esse moti-
VO, Nao € possivel a sobreposicao das cotas
(posicao defendida pelo Ministério do Tra-
balho). Os favoraveis argumentam que os
aprendizes tém contratos regidos pela CLT,
e, portanto, devem ser considerados para
fins de cumprimento simultaneo.

QUAL O CONCEITO DE DEFICIENTE
PARA FINS DE RESERVA LEGAL DE CARGOS?
Nos termos do artigo 4° do Decreto
n.°3.298/1999, é considerada pessoa com de-
ficiéncia a que se enquadra nas categorias:

» Deficiéncia fisica: alteracao completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, comprometendo a funcao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, te-
traplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa-
¢ao ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida—exceto as deformi-
dades estéticas e as que nao produzam di-
ficuldades para o desempenho de funcdes.
» Deficiéncia auditiva: perda bilateral,
parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias
de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

» Deficiéncia visual: cegueira, na qual a
acuidade visual € igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcao
optica; a baixa visao, que significa acuida-
de visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao éptica; os casos nos
quais a somatoéria da medida do campo vi-
sual em ambos os olhos for igual ou menor
que 600; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condicoes anteriores.

CALCULO - NUMERO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA / TOTAL DE EMPREGADOS

QUANTIDADE TOTAL DE EMPREGADOS

PORCENTUAL DE PCDS

De 100 a 200

2%

De 201a 500

3%

De 5012 1.000

4%

De 1.001 em diante

5%
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» Deficiéncia mental: funcionamento inte-
lectual significativamente inferior a média,
com manifestacao antes dos 18 anos e limi-
tacoes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

A. comunicacao; B. cuidado pessoal; ¢. habi-
-lidades sociais; p. utilizacao dos recursos
da comunidade; E. satide e seguranca; . ha-
-bilidades académicas; G. lazer; H. trabalho.
» Deficiéncia multipla: associacao de duas ou
mais deficiéncias.

AS INFORMACOES RELATIVAS A CONTRATACAO
DE PESSOA COM DEFICIENCIA ESTAO
CONTEMPLADAS NO ESOCIAL?

Sim. No evento S-1005 (tabela de estabe-
lecimentos), o empregador devera infor-
mar esse tipo de contratacao no estabele-
cimento matriz, indicando se é dispensado
de acordo com alei, dispensado em virtude

de processo judicial, com exigibilidade sus-
pensa em virtude de termo de compromis-
so firmado com o Ministério do Trabalho ou
obrigado. No evento S-2200 (cadastramen-
to inicial do vinculo e admissao/ingresso de
trabalhador), devera informar se o traba-
Ihador possui deficiéncia fisica, visual, au-
ditiva, mental ou intelectual e se é reabili-
tado pelo INSS. E se o trabalhador preenche
cota de pessoas com deficiéncia ou benefi-
ciarios reabilitados.

QUAL E A MULTA APLICAVEL NO CASO DE
DESCUMPRIMENTO DA COTA DE DEFICIENTE?
Eaprevistanoartigo133 daLein.® 8.213/1991
e Portaria MTE n.° 1199/2003, calculada na
seguinte forma:

» Empresas com 100 a 200 empregados:
multiplica-se o numero de empregados de-
ficientes que deixaram de ser contratados

o

A REFORIMA TRABALHISTA
ALTEROU MAIS DE 100
PONTOS DA CLT. VOCE

pelo valor minimo legal (R$ 2.331,32), com
acréscimo de 0% a 20%.

» Com 201 a 500 empregados: multiplica-se o
numero de empregados deficientes que deixa-
ram de ser contratados pelo valor minimo le-
gal (RS 2.331,32), com acréscimo de 20% a 30%.
» Com501a1.000 empregados: multiplica-
-se 0 numero de empregados deficientes
que deixaram de ser contratados pelo valor
minimo legal (RS 2.331,32), com acréscimo
de 30% a 40%.

» Com mais de 1.000 empregados: multiplica-
-se o numero de empregados deficientes que
deixaram de ser contratados pelo valor mini-
molegal (R$ 2.331,32), acrescido de 40% a 50%.
O valor resultante da aplicacao nao podera
ultrapassar o limite atual de R$ 233.130,50.
Eles sao validos para 2018, conforme consta
do artigo 8° 1V, da Portaria Interministerial
MF n.215/2018. [s]

Desde novembro do ano passado, a Reforma

Trabalhista trouxe muitos impactos e uma série de

duvidas. As mudancas sao profundas e complexas.

Por isso mesmo, a FecomercioSP esta fazendo uma

grande mobilizacdo em seu portal para oferecer

respostas e esclarecimentos a empregados e

empregadores. Sao conteudos, cartilhas, reportagens

e analises sobre temas como a jornada de trabalho,

contrato intermitente, rescisao, férias, home office,

entre outros direitos, beneficios e obrigacoes.

ENTAO, SE VOCE QUER ENTENDER

DE MANEIRA PRATICA, SIMPLIFICADA

TEM ALGUMAS DUVIDAS?

E CONFIAVEL TUDO O QUE MUDOU, ACESSE
WWW.FECOMERCIO.COM.BR/REFORMA-TRABALHISTA

FECOMERCIOSPF
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TRT-2

JUSTA CAUSA POR DOWNLOAD
DE FILMES NO TRABALHO

@ acesso a internet permitido aos
funcionarios, por meio da rede for-
necida no ambiente de trabalho, varia de
empresa para empresa. Entretanto, ne-
nhuma concorda com o uso de suas redes
para praticas ilegais. Desrespeitar esse
preceito simples pode trazer consequén-
cias desatrosas.

Um trabalhador descobriu isso da pior
forma. Sua empregadora foi notificada por
duas produtoras americanas de filmes pelo
download ilegal feito por meio de sua rede
(rastreada por numero de IP). O entao fun-
cionario confessou: ao levar seu notebook
para a empresa, um aplicativo que ele dizia
usar apenas em casa acessou a rede e fez

os downloads dos filmes. Ele alegou que foi
ato involuntario; mas, advertido duas ve-
zes, acabou dispensado por justa causa.

Buscando reverter essa dispensa, ele en-
trou com acao trabalhista. A juiza senten-
ciou sua acao como improcedente —ou seja,
a justa causa foi cabivel, e seus pedidos nao
encontravam amparo na legislacao.

Ele recorreu ao 2° grau, e a questao foi
julgada pelos magistrados da 10 Turma do
TRT-2. A magistrada Beatriz Helena Miguel
Jiacomini destacou em seu relatorio: “Esta
confessado que o recorrente tinha conheci-
mento da gravidade do ato que praticou, sen-
do necessario lembrar que baixar downloads
de filmes protegidos por direitos autorais é ile-

gal, pois viola a lei de direitos autorais. E 0 au-
tor cometeu esse crime dentro da reclamada”.
A atitude do ex-empregado, prosseguiu
ela, comprometeu “obomnomedarecorrida
no mercado, expondo a empresa a situacao
vexatoria perante terceiros”. Mais do que
isso, “desnecessaria a prova de que piratear
filmes utilizando a rede da empresa viola o
estatuto da reclamada, pois o ato € ilegal
em qualquer local”. Assim, sua dispensa por
justa causa se fundamentou corretamente
no artigo 482, alineas "b", "e" e "h" da CLT, e
mostrou quebra irreversivel da confianca
que deve respaldar a relacao de emprego.
Por isso, os magistrados da 10* Turma,
de forma unanime, negaram provimento ao
recurso do autor, e mantiveram a sentenca
de 1° grau. Nao houve recurso dessa deci-
sdo. Processo: 1000275 50.2016.5.02.0046. [s]

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido.

ST)

HORAS EXTRAS NAO ENTRAM EM
APOSENTADORIA COMPLEMENTAR

e 22 Secao do Superior Tribunal de
Justica (STJ) decidiu que, quando ja
concedido o beneficio de complementacao
de aposentadoria por entidade fechada de
previdéncia privada, é inviavel a inclusao de
horas extras habituais reconhecidas pela
Justica do Trabalho no calculo da renda
mensal inicial dos proventos.

Ao julgar recurso repetitivo (Tema
955) sobre o assunto, a secao fixou as se-
guintes teses: "A concessao do beneficio
de previdéncia complementar tem como
pressuposto a prévia formacao de reserva
matematica, de forma a evitar o desequi-
librio atuarial dos planos. Em tais condi-
coes, quando ja concedido o beneficio de
complementacao de aposentadoria por

entidade fechada de previdéncia privada, €
inviavel a inclusao dos reflexos das verbas
remuneratérias (horas extras) reconheci-
das pela Justica do Trabalho nos calculos da
renda mensal inicial dos beneficios de com-
plementacao de aposentadoria”.

Também ficou estabelecido pelo colegia-
do que "os eventuais prejuizos causados ao
participante ou ao assistido que nao pude-
ram contribuir ao fundo na época apropria-
da ante o ato ilicito do empregador poderao
ser reparados por meio de acao judicial a ser
proposta contra a empresa ex-empregado-
ranaJustica do Trabalho".

Segundo o relator, ministro Antonio
Carlos Ferreira, é possivel “excepcional-
mente” admitir o recalculo do beneficio,

“condicionando-se tal recalculo ao prévio e
integral restabelecimento das reservas ma-
tematicas, por meio de aporte a ser vertido
pelo participante, devendo a apuracao dos
valores correspondentes se basear em estu-
do técnico atuarial, conforme disciplinado
no regulamento do plano”.

A 22 Secao modulou os efeitos da
decisao para considerar que, nas demandas
ajuizadas na Justica comum até a data
do julgamento do recurso representativo
da controvérsia, € possivel a inclusao das
horas extras, reconhecidas pela Justica do
Trabalho, nos calculos da renda mensal
inicial dos beneficios de complementacao
de aposentadoria, “condicionada a previsao
regulamentar (expressa ou implicita)
e a recomposicao prévia e integral das
reservas matematicas com o aporte de
valor a ser apurado por estudo técnico
atuarial em cada caso”. REsp n.° 1312736. [s]

Fonte: Superior Tribunal de Justica — adaptado.

TRIBUNA CONTABIL

TOME NOTA - N2 180 - SETEMBRO 2018 5

MPES EXCLUIDAS
DO SIMPLES
NACIONAL

ecebemos com lamento a noticia
G de que o presidente Michel Temer
vetou integralmente, no inicio de agosto,
sob a justificativa de que a medida con-
traria o interesse publico por infringir as
leis orcamentarias, o projeto de lei da Ca-
mara que possibilitava a readmissao de
microempresas (ME) e empresas de pe-
queno porte (EPP) excluidas, por dividas
tributarias, do regime Simples Nacional
em 12 de janeiro.

Nao se pode negligenciar a forca dos
pequenos negocios, tendo em vista que sao
eles os responsaveis por dois em cada trés
empregos no Brasil. Nesse cenario atual de

incertezas e instabilidade, o governo preci-
sa considerar o fundamental papel dos pe-
quenos negocios para a economia. O incen-
tivo ao setor € importante para a retomada
do crescimento econdmico.

Mais de 470,9 mil empresas foram ex-
cluidas do Simples Nacional no inicio deste
ano, e a saida delas desse regime certamen-
te resultara no aumento do desemprego e
nareducao de renda em nosso Pais a médio
e longo prazos.

De autoria do deputado federal Jorgi-
nho Mello, o PLC n.° 76/2018, que vinha ao
encontro das reivindicacdes do Sescon-
-SP, da Fenacon e das entidades do Forum
Permanente em Defesa do Empreendedor,
havia sido aprovado pelo Senado Federal no
dia 10 de julho, permitindo a permanéncia
das empresas no regime especial de tribu-
tacdo. Isso para corrigir uma lacuna deixa-
da pela legislacao do Pert-SN, o programa
de parcelamento direcionados as pequenas,
que extinguiu as penas de juros e multas,
entretanto, manteve a pena de exclusao do
Simples Nacional.

Mais uma vez destacamos aqui a des-
consideracao do artigo 179 da Constitui-
cao Federal, que estabelece o tratamento
diferenciado e favorecido as micros e pe-
quenas empresas. Se, diante da crise, essas
organizacoes passaram por dificuldades e

nao conseguiram honrar os seus débitos
tributarios, imagina com a sua exclusao
do regime. Sua missao de reequilibrar as
contas, buscar a reestruturacao financeira
e retomar a rota de desenvolvimento ficara
cada vez mais distante.

O Sescon-SP, a Fenacon e outras entida-
des do empreendedorismo, que tém as suas
historias marcadas pela defesa das micros
e pequenas empresas desde a promulgacao
da Lein.°123/2006, vao cobrar do legislativo
a derrubada do veto presidencial em face
do devido respeito a isonomia e a capacida-
de contributiva.

O Pert-SN foi uma grande conquista:
ja houve varios programas de parcela-
mento de dividas para as grandes empre-
sas, mas para as micros e pequenas, essa
foi a primeira vez. Entretanto, para que
essa medida seja efetiva, é preciso mais.
Aiintencao é que essa readmissao das em-
presas no Simples Nacional tenha efeito
retroativo, ou seja, passe a valer a partir
de 1° de janeiro de 2018. Uma questao de
justica e de incentivo ao desenvolvimen-
to do Pais. [&]

Marcio Massao Shimomoto,
presidente do Sescon-SP e da Aescon-SP

E-SOCIAL TEM CENTRAL DE ATENDIMENTO
PARA ESCLARECER DUVIDAS

O eSocial disponibilizou aos empregadores uma
central de atendimento para esclarecer duvidas
operacionais relacionadas a envio, consulta e edicdo
de eventos transmitidos para ao sistema, além
da utilizacdo dos modulos web — empresas, ME|
e doméstico. O atendimento é feito pelo telefone
0800-730-0888, de segunda a sexta, das 7h as 19h.
Além desse canal telefénico, o eSocial disponibiliza
também a possibilidade de esclarecer duvidas por
e-mail, por meio da secdo “Fale Conosco” de seu
portal (www.esocial.gov.br).

NOTAS RAPIDAS

ATENQRO PARA PRAZO DE USO DA GRF
E GRRF DIVULGADOS PELA CAIXA

A Caixa Econdémica Federal, por meio da Circular Caixa
n.° 818/2018, estabeleceu que, durante o periodo de adaptacdo a
obrigatoriedade do eSocial, os empregadores do primeiro grupo
(com faturamento superior a RS 78 milhdes) poderdo efetuar
o recolhimento mensal do FGTS até a competéncia 10/2018
mediante a Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), emitida pelo
Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacoes a
Previdéncia Social (Sefip). Os recolhimentos rescisorios poderdo
ser realizados por meio da Guia de Recolhimento Rescisorio do
FGTS (GRRF) para os desligamentos de contratos de trabalho
ocorridos até 31/10/2018.
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SETEMBRO
2018

@

FGTS
COMPETENCIA 8/2018

SIMPLES DOMESTICO
COMPETENCIA 8/2018

17

PREVIDENCIA SOCIAL
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
COMPETENCIA 8/2018

D

PREVIDENCIA SOCIAL
EMPRESA
COMPETENCIA 8/2018

25)

COFINS
COMPETENCIA 8/2018

PIS-PASEP

28)

IRPF
CARNE-LEAO
COMPETENCIA 8/2018

IMPOSTO
DE RENDA

Lei Federal n.° 11.482/2007 (alterada Lei
n.°13.149/20135, a partir de 1°/4/2015)
CALCULO DO RECOLHIMENTO
MENSAL NA FONTE

IRRF COMPETENCIA 8/2018 CSL

COMPETENCIA 8/2018 COMPETENCIA 8/2018
IPI

COFINS/CSL/PIS-PASEP COMPETENCIA 8/2018 IRPJ

RETENGAO NA FONTE COMPETENCIA 8/2018

COMPETENCIA 8/2018

SIMPLES NACIONAL
COMPETENCIA 8/2018

SALARIO
MINIMO

federal [RS]

954,00

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
2018 [DECRETO N.2 9.255/2017)

SALARIO

A PARTIR DE 12 DE
JANEIRO DE 2018

MINIMO 1 1.108,38

[LEI ESTADUAL

estadual [RS] 2 1127,23

N.216.665/2018]

BASES DE CALCULO [R$] ALIQUOTA PARC. A DEDUZIR
ATE 1.903,98 - -

DE 1.903,99 ATE 2.826,65 75% R$ 142,80

DE 2.826,66 ATE 3.751,05 15% R$ 354,80

DE 3.751,06 ATE 4.664,68 22,5% R$ 636,13
ACIMA DE 4.664,68 27,5% R$ 869,36

0S PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS DI-
FERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM AOS TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS

DEDUCOES: (Lei n.° 13.149/2015)
A. R$189,59 POR DEPENDENTE;

B. PENSAO ALIMENTICIA; C.

PISOS DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO, AOS SERVIDORES
PUBLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO AOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM RE-
GIDOS PELA LEI FEDERAL N210.097/2000.

R$1.903,98

PARCELA ISENTA DE APOSENTADORIA, RESERVA REMUNERADA, REFORMA OU PENSAO PARA

DECLARANTE COM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D. CONTRIBUIC/&OA PREVIDENCIA SOCIAL;

E. PREVIDENCIA PRIVADA.

SALARIO até
877,67
familia [R$]

de até
A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2018

[PORTARIA MINISTERIAL MF N.©15/2018] 877,68 1.319,18 > 31,71

» 45,00

CONTRIBUICAO [EMPREGADO,
A EMPREGADO DOMESTICO -~
PREVIDENCIARIA E TRABALHADOR AVULSO) COTACOES | junho julbo agosto
A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2018 i
[PORTARIA MINISTERIAL MF TAXA SELIC 0,52% 0,54% -
NPT ® 0,0000% 0,0000% 0,0000%
INPC 1,4300% 0,2500% -
SALARIO DE ALIQUOTA PARA FINS DE e LA CER =
CONTRIBUICAO [R$] RECOLHIMENTO AO INSS [1] Lil7 0.4859% 0.5070% 0:5275%
- UFM (ANUAL) R$ 156,95 R$ 156,95 R$ 156,95
ATE 1.693,72 8% UFESP (ANUAL) R$ 25,70 R$ 25,70 R$ 25,70
DE 1.693,73 ATE 2.822,90 9% UPC (TRIMESTRAL) R$ 23,54 R$ 23,54 R$ 23,54
DE 2.822,91 ATE 5.645,80 1% SDA 33236 3,3369 3,378900
POUPANCA 0,5000% 0,5000% 0,5000%
IPCA 1,2600% 0,3300% s

1. EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 8 %, SOMADA A ALIQUOTA

DE CONTRIBUICAO DO EMPREGADO DOMESTICO
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