ROTINAS
TRABALHISTAS |

VISAO GERAL ,
PARA O EMPRESARIO







ROTINAS
TRABALHISTAS |

VISAO GERAL
PARA O EMPRESARIO

MINISTERIO DO TRABALHO
MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS
E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO






APRESENTACAO

Considerando as mudancas legislativas no ambito das relacdes do trabalho e com o
proposito de subsidiar as atividades empresariais, o Ministério do Trabalho (MTb),
o Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos (MDIC) e a Federacao do
Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Sao Paulo (FecomercioSP) lan-
caram em dezembro de 2017 o Caderno | Contratos, o que o empresario deve saber,
pertencente a série de cartilhas sobre temas trabalhistas. Agora, apresentam o
Caderno Il — Rotinas Trabalhistas, visao geral para o empresario, dando sequéncia a
série com o proposito de subsidiar as atividades empresariais, chamando a atencao
para questoes importantes que permitam assertividade, prevencao, e, sobretudo,

desenvolvimento sustentavel. Otima leitural
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1. INTRODUCAO

Empreender, em uma simples traducao, significa tentar. Tentar desenvolver um
projeto, um produto ou aprimorar um servico sao alguns exemplos de atividades
empreendedoras que até podem ser promovidas por qualquer pessoa individual-

mente, mas que, em conjunto, as chances de éxito sao potencializadas.

O fato é que a atividade empreendedora passa por um longo e arduo caminho,
como o planejamento, a formalizacao do negocio, o estabelecimento de uma sede
ou espaco para o desenvolvimento do negécio e a contratacao de fornecedores e de

recursos como financiamento e, em diversos casos, a contratacao de empregados.

Para cada uma dessas necessidades, a empresa se depara com desafios especificos,
riscos e também oportunidades. Logo, quanto mais nocao o empreendedor detiver
sobre os fatores que permeiam suas necessidades, maior sera o controle dos riscos

e a preparacao de um terreno fértil para oportunidades.

No Caderno | desta série de cartilhas de temas trabalhistas, foram abordadas as
principais modalidades contratuais como o modelo tradicional de contrato de tra-
balho e modelos especiais como teletrabalho, trabalho em regime parcial e traba-
Tho intermitente, além de possibilidades de terceirizacao e de contratos especiais,

de aprendizagem e de estagio.

Esse panorama foi importante para possibilitar ao empresario a compreensao dos
caminhos que pode seguir para melhor estruturar o seu negécio, ou reestrutura-lo

em determinadas situacoes.
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Neste Caderno Il, avancamos para demonstrar a aplicacao de regras trabalhistas im-

portantes de acordo com a opcao do empresario, pela contratacao sob o regime da CLT.

Quando se trata da contratacao de empregados, existe uma rotina, com regras e
consequéncias, que deve ser observada, de modo que conhecé-las, entendé-las e

aplica-1as sejam fundamentais para a satide do seu negocio.

Por isso, neste segundo caderno tratamos das principais rotinas trabalhistas, com
a meta de contribuir com as atividades empresariais sob a perspectiva da preven-
cao, do desenvolvimento sustentavel e das geracoes de oportunidades, de nego-

cios e de mais e melhores empregos.

Otima leitura e, claro, bons negocios!









2.D0 ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento sindical consiste na identificacao das entidades representantes

tanto das atividades da empresa quanto dos empregados.

Trata-se de uma das primeiras providéncias que deve ser compreendida e aplicada

pela empresa sob pena de uma série de consequéncias indesejadas.

Uma empresa, logo que constituida, tem de providenciar o seu enquadramento
sindical, especialmente para acompanhar as normas coletivas por ela negociadas.
Essas normas, denominadas “convencdes coletivas de trabalho” (CCT) — e, em rela-
cao as quais dedicamos capitulo exclusivo, conforme se verificara adiante —, esta-
belecem direitos e obrigacdes trabalhistas complementares as normas previstas

na legislacao.

Um enquadramento incorreto ou a negligéncia em relacao a CCT podera gerar
passivo trabalhista para a empresa. Apenas para dar uma dimensao de sua im-
portancia, se uma empresa aplica regras de uma CCT incorreta, e essa convengao
prevé mais direitos do que a norma elaborada pelos legitimos representantes da
categoria, a empresa nao podera mais suprimi-los, nem mesmo compensa-los, pois

passarao a ser obrigatorios, restando incorporados ao contrato de trabalho.
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2.1. DO PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

Quando falamos em enquadramento sindical, devemos partir do principio da uni-
cidade’, previsto na Constituicao Federal, sequndo o qual nao podera existir, na
mesma base territorial, a criacao de mais de uma organizacao sindical, em qual-

quer grau, representativa de categoria profissional ou econdmica.

Baseada nesse principio, as entidades sindicais sao constituidas com o propésito
de representar e defender os interesses de determinadas atividades econémicas

ou profissionais, em determinado territorio.

Atualmente, existem milhares de sindicatos distribuidos em todo territério nacio-
nal que representam diversas categorias econdémicas e profissionais, que, por sua
vez, em sua maioria, representam um conjunto de atividades, sendo que a abran-

géncia de sua representacao nao pode ser inferior a de um municipio.

Essa organizacao esta diretamente relacionada a participacao dos integrantes das
categorias, de empresas e de empregados. F fundamental o comparecimento do
empresario/comerciante na assembleia da categoria, momento em que as partes
interessadas podem exercer direito de voto e contribuir para os rumos das entida-

des sindicais. Afinal, a assembleia é soberanal!

1 CONSTITUICAO FEDERAL — ART. 82. E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o
seguinte: (...) Il. é vedada a criacao de mais de uma organizacao sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, nao podendo ser inferior a area
de um municipio.



2.2. ATIVIDADE INORGANIZADA
Eis outra questao importante relacionada ao tema “enquadramento”. Nos termos
dalegislacao, as categorias profissionais ou econdmicas, em geral, sao representa-

das por sindicatos.

Ocorre que nem todas as categorias possuem representacao organizada. Eis que
surge a figura das federacoes, igualmente entidades sindicais que, em geral, sao
compostas por sindicatos, no minimo 5 (cinco), para coordenar a atuacao dos pro-
prios sindicatos, reforcando a estrutura de apoio as categorias?. Essas federacoes,
consideradas organizacoes sindicais de sequndo grau, representam de forma su-
pletiva e diretamente as empresas quando nao existe representacao de sindicato

de primeiro grau.

A FecomercioSP é um exemplo de federacao que congrega, atualmente, 137 (cento
etrinta e sete) sindicatos filiados de 5 (cinco) grupos econémicos: comércio varejis-
ta, comércio atacadista, agentes autonomos do comércio, comércio armazenador e
turismo e hospitalidade. Ou seja, toda vez que nao houver sindicato representando
aempresa nessa atividade, cabera a representacao da federacao relacionada a res-

pectiva categoria de forma subsidiaria.

No Brasil, a rigor do artigo 8°, inciso VI, da Constituicao Federal, a atividade ne-
gocial é prerrogativa exclusiva dos sindicatos, salvo excecao se a categoria estiver
inorganizada, quando atuara a federacao e, na auséncia desta, a atuagao recaira
sobre a confederacao. Ou seja, ha restricao na atuacao das entidades sindicais de

grau superior quanto a funcao negocial.

2 CLT - ART. 534. £ facultado aos sindicatos, quando em numero nao inferior a cinco, desde
que representem a maioria absoluta de um grupo de atividades ou profissoes idénticas,
similares ou conexas, organizarem-se em federacao.
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No mais, existem as confederacoes, entidades sindicais de terceiro grau, que sao

criadas por federacdes, no minimo 3 (trés)3.

Observa-se que a estrutura sindical € complexa e comporta, além do sindicato,
mais duas entidades de grau superior. Assim, as trés esferas da estrutura sindical

brasileira decorrem de sindicato, federacao e confederacao.

Essas entidades de diferentes graus compoem o sistema sindical, estrutura alta-
mente organizada para prestar suporte direto e indireto aos representados, profis-

sionais e empresas.

2.3. COMO E REALIZADO O ENQUADRAMENTO SINDICAL?

Mas, afinal, como € feito o enquadramento sindical?

Antes de tudo, é importante esclarecer que a lei diz que o enquadramento sindical é
definido da atividade preponderante do empregador, com base no quadro de ativida-

des e profissdes a que se refere o art. 577 da Consolidacao das Leis do Trabatho (CLT).

Antes da Constituicao da Republica de 1988, o referido quadro de atividades e as
duvidas dele decorrentes eram solucionadas pela Comissao de Enquadramento

Sindical, vinculada ao MTb.

3 LT — ART. 535. As confederacdes organizar-se-20 com o minimo de 3 (trés) federacoes e
terdo sede na capital da Republica.



Todavia, apds a promulgacao da Constituicao Federal (CF), houve a proibicao de
intervencao* do Poder Publico na organizacao sindical, cessando, assim, as atribui-

coes da Comissao de Enquadramento Sindical.

Atualmente, ndo existe um dérgao governamental que realize analises de enqua-
dramento, e, na auséncia desse 6rgao, as confederacoes, no pleno exercicio da
autonomia coletiva privada, promovem a coordenacao das atividades do sistema,
solucionando inclusive controvérsias. No plano do comércio, em 1992, foi criado o
Sicomercio, sistema que regulamenta todo funcionamento do comércio no plano

da Confederacao Nacional do Comércio (CNC).

O servico de enquadramento sindical é prestado, em geral, pelas entidades patro-
nais de grau superior. Nos casos da FecomercioSP e da CNC, é prestado de forma
gratuita, sendo oferecido a empresarios e contadores, que poderao contar com
a expertise de quem conhece o sistema para auxiliar nessa importante etapa de
identificacao da representacao sindical. Para ter acesso ao enquadramento, muito
utilizado na FecomercioSP, acessar: http://www.programarelaciona.com.br/conta-

dores/enquadramento.

Atitulo de exemplo, citamos o modelo adotado pela FecomercioSP, que disponibili-
za em seu portal uma aba exclusiva dedicada as empresas e assessorias contabeis
para efetuar pesquisa de enquadramento, servico este que obedece diretrizes le-

gais que permitem a identificacao da correta representacao sindical.

4 cF - ART. 82. F livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte: (...) I.
a lei ndo podera exigir autorizacdao do Estado para a fundacao de sindicato, ressalvado o
registro no érgao competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervencao na
organizacao sindical.
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Vamos a elas:

Pelas regras do artigo 511° da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), o primeiro
passo dessa analise consiste na identificacao da entidade sindical que representa

aempresas.

No ato da constituicao de uma empresa, € comum o contrato social prever uma
série de atividades que se pretenda desenvolver, traduzidas em cédigos de ativi-
dade catalogadas pela Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE)”.
Perante a Receita Federal do Brasil, um desses codigos € apontado como atividade
principal da empresa. Esse sera um indicador relevante para o enquadramento sin-

dical, mas nao exclusivo.

Isso porque além de existirem codigos genéricos que impossibilitam a identifica-
cao da representacao sindical, o fator determinante do enquadramento ¢ a ativi-
dade preponderante da empresa, isto €, aquela vista como atividade principal e

que resulta no maior faturamento.

Cabe destacar que empresas que tenham duas ou mais atividades em correspondén-
ciaao mesmo faturamento podem nao possuir atividade preponderante, motivo pelo

qual poderao, ainda que atipicamente, ser enquadradas em dois ou mais sindicatos.

5 cuT - ART. 511. E licita a associacdo para fins de estudo, defesa e coordenacdo dos seus
interesses econdmicos ou profissionais de todos os que, como empregadores, empregados,
agentes ou trabalhadores auténomos ou profissionais liberais exercam, respectivamente, a
mesma atividade ou profissao ou atividades ou profissoes similares ou conexas.

6 cLT — ART. 511. (...) § 12 A solidariedade de interesses economicos dos que empreendem
atividades idénticas, similares ou conexas, constitui o vinculo social basico que se denomina
categoria econémica.

7 Cédigo Nacional de Atividade Econémica.



O segundo passo? se refere ao enquadramento dos empregados, que devera ocor-
rer no sindicato profissional correspondente a entidade representante da empre-
sa. Uma vez identificada a representacao patronal, ficara mais facil identificar a

correspondente representacao dos empregados.

O terceiro passo € a excecao a regra anterior, ou seja, algumas atividades de empre-
gados sao tratadas como especiais e, por isso, seguem regras proprias, como as famo-
sas categorias diferenciadas®. F o caso, por exemplo, das categorias profissionais de:
telefonistas, motoristas, vigilantes, engenheiros, bibliotecarios, secretarias etc. Todas
essas sao categorias de trabalhadores com regras especificas e nao se submetem a

convencao coletiva de trabalho aplicavel no ambito da representacao preponderante.

A categoria preponderante de uma empresa dedicada a atividade comercial, por
exemplo, sugere a representacao profissional dos comerciarios, salvo se funcao de-

sempenhada pelo empregado for diferenciada, conforme esclarecido anteriormente.

2.4. ANALISE GERAL E GESTAO DOS RISCOS

Como se verificou, o enquadramento sindical nao é tao simples e pode gerar passi-
VO para a empresa caso nao seja realizado corretamente. Na pratica, muitas vezes a
assessoria contabil se encarrega de identificar a representacao sindical, no entan-

to, é possivel acontecerem equivocos.

8 cur — 511 (...) § 22 A similitude de condicdes de vida oriunda da profissao ou trabalho
em comum, em situacao de emprego na mesma atividade econémica ou em atividades
econdémicas similares ou conexas, compoe a expressao social elementar compreendida
como categoria profissional.

9 cLT-511.(...) § 32 Categoria profissional diferenciada ¢ a que se forma dos empregados que
exercam profissoes ou funcdes diferenciadas por forca de estatuto profissional especial ou
em consequéncia de condicoes de vida singulares.
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Assim, € recomendavel que a empresa ou sua assessoria contabil esteja sempre
alinhada a federacao patronal do Estado em que esta situada, de acordo com seu

segmento econémico, para a realizacao de pesquisa de enquadramento.

Como representantes dos interesses de sindicatos, as federacoes comumente mo-
nitoram a categoria, possuindo informacodes sobre o surgimento de novas entida-
des, dissolucoes, fusoes ou mudancas na representatividade dos sindicatos, seja

em relacao a base territorial, seja em relacao a categoria.

Por fim, sempre que a empresa vier a sofrer alteracao na sua atividade preponde-
rante ou quando mudar seu endereco de um municipio para outro, € recomenda-
vel que realize nova consulta, pois pode haver mudanca na representacao sindical.
Além dessas hipdteses, a constituicao de nova empresa ou de filial também impoe

essa providéncia.









3. DOS INSTRUMENTOS COLETIVOS DE TRABALHO

Quando falamos em rotina trabalhista, nao podemos deixar de considerar os ins-
trumentos coletivos de trabalho, especialmente agora com a aprovacao da Lei

n.°13.467/2017, que reforcou a importancia desses instrumentos.

Mas, afinal, o que sao instrumentos coletivos de trabalho?

Essa e outras duvidas sao as que nos propomos a responder nos topicos seguintes.

3.1. ASSEMBLEIA:

Alegislacao vigente dispoe que as instituicoes sindicais s6 poderao celebrar acordos
coletivos e convencoes coletivas de trabalho por deliberacao da assembleia geral de
convocacao, com o fim especifico para tanto, consoante o disposto nos respectivos

estatutos, dependendo a validade desta do comparecimento e da votagao™.

10 cLT—ART.612.0s sindicatos s poderao celebrar convengdes ou acordos coletivos de trabalho,
por deliberacao de assembleia geral especialmente convocada para esse fim, consoante
o disposto nos respectivos estatutos, dependendo da sua validade e do comparecimento e
votacdo, em primeira convocacao, de 2/3 (dois tercos) dos associados da entidade, se se tratar
de Convencao, e dos interessados, no caso de acordo, e, em seqgunda, de 1/3 (um terco) destes.
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3.2. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Acordo coletivo de trabalho (ACT)" é uma espécie de negociacao coletiva, instru-
mento normativo celebrado entre uma ou mais empresas e o sindicato da catego-
ria profissional a respeito das condicoes de trabalho estabelecidas para periodo

predeterminado.

Em que pese o instrumento ser firmado pela empresa, ou empresas, e pelo sin-
dicato profissional, a participacao dos sindicatos que representam as empresas
€ muito importante. Na verdade, é indispensavel, nos termos da Constituicao

Federal de 19882,

Nao é a toa que a Constituicao obriga a participacao dos sindicatos, profissionais
e patronais, nas negociacoes coletivas, de qualquer espécie. Isso se deve aos atri-
butos dessas entidades, a sua capacidade de negociar instrumentos coletivos, in-
dependentemente de serem acordos ou convencoes, equilibrados, exequiveis para

as empresas.

No caso dos acordos coletivos, o papel das entidades patronais é de suporte ou de
assisténcia, e nao de protagonismo. Esse suporte &€ fundamental para orientar e

auxiliar a empresa a contrabalancear eventuais pressoes do sindicato profissional.

11 c1T - ART. 611. Convencao coletiva de trabalho € o acordo de carater normativo, pelo qual
dois ou mais sindicatos representativos de categorias economicas e profissionais estipulam
condicoes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacoes, as relacoes
individuais de trabalho. § 12 E facultado aos sindicatos representativos de categorias
profissionais celebrar acordos coletivos com uma ou mais empresas da correspondente
categoria econdmica, que estipulem condicoes de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa
ou das acordantes respectivas relacoes de trabalho.

12 cF — ART. 82. F livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte: (..) VI. é
obrigatdria a participacao dos sindicatos nas negociacoes coletivas de trabalho.
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O texto da recente Lei n.° 13.467/2017 determinou que os acordos prevalecerao so-

bre as convencoes®.

3.3. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Convencao coletiva de trabalho (CCT)™ é outra espécie de instrumento normativo,
celebrado entre uma ou mais entidades sindicais de empregados (representando a
categoria profissional) e uma ou mais entidades sindicais de empregadores (repre-

sentando a categoria econémica).

Em regra, a convencao coletiva de trabalho € o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais sindicatos representativos de categorias econémicas e profissio-
nais estipulam condicoes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas repre-

sentacoes, as relacoes individuais de trabalho.

Apbs um rigoroso e amplo processo de negociacao, essas entidades firmam con-
dicoes a serem aplicadas nas relacoes de trabalho em um periodo expressamente

determinado por toda a categoria representada.

O processo negocial envolve uma série de fatores, tais como indices econdmicos,
fatores sociais, conhecimento da realidade fatica da categoria, entre outros que
demandam estudos e pesquisas constantes, além de técnicas de negociacao fun-

damentais para o estabelecimento de normas de qualidade.

13 CLT — NOVA DISPOSICAO — ART. 620. As condicoes estabelecidas em acordo coletivo de
trabalho sempre prevalecerao sobre as estipuladas em convencao coletiva de trabalho.

14 cLT - ART. 611. Convencao coletiva de trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual
dois ou mais sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam
condicoes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as relacoes
individuais de trabalho.
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Uma diferenca entre o acordo coletivo e a convencao coletiva de trabalho € que o
primeiro considera, em tese, a realidade da empresa e viabiliza normas especiais
aplicaveis aos seus empregados, as quais prevalecerao em detrimento das normas

constantes de eventual convencao coletiva de trabalho.

3.4. DISSIDIO COLETIVO

Dissidio se traduz em desacordo, ou seja, quando as entidades sindicais nao avan-
¢am no processo negocial, isto € nao chegam a bom termo para a celebracao de
instrumento coletivo — acordo coletivo de trabalho (ACT) ou convencao coletiva de
trabalho (CCT) -, a entidade sindical representante dos trabalhadores promove
acao judicial para garantir o estabelecimento de normas coletivas complementa-

res aquelas ja previstas na CLT®.

Na pratica, € comum empresas e empregados confundirem dissidio com conven-

cao coletiva de trabalho, o que, como acabamos de ver, sdo institutos distintos.

Instaurado o dissidio coletivo, a primeira etapa do processo consiste na realizacao
de audiéncias de conciliacao e instrucdo. A negociacao e a tentativa de conciliacao
sao etapas que antecedem ao julgamento dos dissidios coletivos. Nessa audiéncia,
sera proposta conciliacao objetivando a celebracao de um acordo que ponha fim
ao processo judicial. Em caso de acordo, este ¢ levado a homologacao pela secao
especializada em dissidios coletivos. Caso contrario, passa-se a fase de instrucao,

na qual se julga o processo.

15 ciT — ART. 616. (...) § 22 No caso de persistir a recusa a negociacdao coletiva, pelo
desatendimento as convocacoes feitas pelo Departamento Nacional do Trabalho ou érgaos
regionais do Ministério de Trabalho e Previdéncia Social, ou se malograr a negociacao
entabulada, é facultada aos sindicatos ou empresas interessadas a instauracao de dissidio
coletivo.
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De acordo com a Constituicao Federal, a Consolidacao das Leis do Trabalho e o
regimento interno do TST, somente depois de esgotadas as possibilidades de au-
tocomposicao € que as partes podem recorrer a Justica do Trabalho. As negocia-
coes infrutiferas no ambito regional sao levadas ao Tribunal Regional do Trabalho
(TRT). Ja no ambito interestadual ou nacional, a competéncia é do Tribunal Supe-

rior do Trabalho (TST).

3.5. SENTENCA NORMATIVA

Chama-se “sentenca normativa” a decisao dos Tribunais Regionais do Trabalho
(TRT) ou do Tribunal Superior do Trabalho (TST) no julgamento dos dissidios cole-
tivos. O artigo 114, caput, e seu § 2°'%, da Constituicao Federal dao competéncia a

Justica do Trabalho para estabelecer normas e condicoes de trabalho.

A sentenca normativa suprira a norma coletiva e estabelecera regras para a cate-

goria no periodo objeto da acao de dissidio.

3.6. OBJETO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS
Uma das vertentes da modernizacao trabalhista consistiu em reforcar a prevalén-
cia do negociado sobre o legislado. No entanto, essa orientacao legal sempre exis-

tiu, mas encontrava limites.

16 CONSTITUICAO FEDERAL — ART. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: § 2¢
Recusando-se quaisquer das partes a negociacao coletiva ou a arbitragem, é facultado a
elas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica
do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicoes minimas legais de protecao ao
trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.
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Nesse sentido, em rol exemplificativo, a Lei n.° 13.467/2017, depois da perda da efi-
cacia da Medida Provisdria n.° 808/2017, firmou no artigo 611-A da CLT que os acor-

dos e convencdes coletivas de trabalho podem tratar, entre outros, de:

» Jornada de trabalho, observados os limites da Constituicao Federal;

» Banco de horas anual;

» Intervalo intrajornada, no minimo de 30 (trinta) minutos para jornadas supe-
riores a 6 (seis) horas;

» Adesao ao Programa Seguro-Desemprego (PSE);

»  Plano de cargos, salarios e funcoes;

» Regulamento empresarial;

» Representante dos trabalhadores no local de trabalho;

» Teletrabalho, regime de sobreaviso e trabalho intermitente;

» Remuneracao por produtividade, inclusas as gorjetas e a remuneracao por
desempenho individual;

» Modalidade de registro de jornada de trabalho;

» Trocado dia de feriado;

» Prorrogacao de jornada em ambientes insalubres;

» Prémios de incentivo em bens ou servicos;

»  Participacao nos lucros ou resultados da empresa.

» Enquadramento do grau de insalubridade;

Ao mesmo tempo, a referida legislacao estabeleceu expressamente no seu artigo

611-B que esses instrumentos coletivos ndo poderao suprimir ou reduzir:

» Normas de identificacao profissional, inclusive as anotacoes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

» Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

» Valor dos depositos mensais e da indenizacao rescisoria do Fundo de Garantia

por Tempo de Servico (FGTS);
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Salario minimo;

Valor nominal do décimo terceiro salario;

Remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

Protecao do salario minimo na forma da lei;

Salario-familia;

Repouso semanal remunerado;

Remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em 50% (cin-
quenta por cento) a do normal;

Numero de dias de férias devidas ao empregado;

Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um terco) a mais do
que o salario normal;

Licenca-maternidade com duracao minima de 120 (cento e vinte) dias;
Licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

Protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos;
Aviso-prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de 30 (trin-
ta) dias;

Normas de saude, higiene e sequranca do trabalho;

Adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;
Aposentadoria;

Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

Acao quanto a créditos resultados das relacoes de trabalho;

Proibicao de qualquer discriminacao no tocante a salario e critério de admis-
sao do trabalhador com deficiéncia;

Proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoi-
to) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicao de aprendiz;

Medidas de protecao legal de criancas e adolescentes;

Igualdade de direitos entre trabalhador com vinculo empregaticio e perma-

nente e o trabalhador avulso;
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» Liberdade de associacao profissional ou sindical do trabalhador;

» Direitode greve;

» Definicao legal sobre os servicos ou atividades essenciais e disposicdes legais so-
bre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

» Tributos e outros créditos de terceiros;

» As disposicdes relativas a nao discriminacao ou qualquer forma de precon-
ceito, que exija forcas fisicas da mulher tal como dos homens, que limite as
regras de licenca-maternidade, mesmo nos casos de adocao, que desrespeite
orientacao médica, que restrinja afastamento por aborto nao criminoso, ou

que afete o direito a amamentacao.

Como se V&, o rol é taxativo e extenso, o que garante uma série de direitos funda-

mentais, preservados com a alteracao legislativa.

3.7. DO PRAZO DOS INSTRUMENTOS COLETIVOS DE TRABALHO

Pertinente ao prazodevigénciadessesinstrumentos, até aedicaoda Lein.*13.467/2017
vigorava entendimento da Sumula n.° 277 7 do TST sobre as quais as regras das ne-
gociacoes coletivas permaneciam validas mesmo apés o término da sua duracao,
surtindo efeitos até que outra norma viesse a ser firmada, resultando na chamada

“ultratividade” das normas.

Ocorre que essa regra contraria a esséncia das normas coletivas, cuja natureza ¢
transitoria em razao de fatores externos, sazonais — por exemplo, o contexto eco-

némico do momento da negociacao. Se assim nao o fosse, isto €, se as normas

17 SUMULA N.2277 DO TST. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
EFICACIA. ULTRATIVIDADE (redacao alterada na sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.9.2012).
Res. N.°185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.9.2012. As clausulas normativas dos acordos
coletivos ou convencdes coletivas integram os contratos individuais de trabalho e somente
poderao ser modificadas ou suprimidas mediante negociacao coletiva de trabalho.



fossem sempre aglutinadoras de beneficios, gradativamente se inviabilizaria a
manutencao de empregos, anulando-se também a possibilidade de surgimento de
novas oportunidades, tais como as aberturas de outros postos de trabalho e de

espaco para investimentos no Pais.

Assim, a alteracdo da legislacao estabeleceu expressamente que nao sera admitida a

ultratividade™ da norma coletiva, cujo prazo maximo de duracao sera de 2 (dois) anos.

3.8. DO REGISTRO DE INSTRUMENTOS COLETIVOS DE TRABALHO

Tanto o acordo quanto a convencao coletiva de trabalho devem ser celebrados por
escrito, em tantas vias quantos forem os sindicatos convenentes ou as empresas
acordantes, além de uma via destinada ao MTb, para fins de registro e arquivo.
Conforme prevé o artigo 614" da CLT, as convencoes e os acordos coletivos de tra-
balho devem ser depositados no 6rgao do MTb, para fins de conhecimento e publi-
cidade, por meio do sistema mediador, em conformidade com a Instrucao Norma-

tivan.® 16, de 15 de outubro de 2013.

18 CLT — NOVA DISPOSICAO. ART. 614 — (..) § 32 N3o serd permitido estipular duracao de
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a
ultratividade.

19 cit — ART. 614. Os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes promoverao,
conjunta ou separadamente, dentro de 8 (oito) dias da assinatura da convencado ou acordo,
o deposito de uma via deste, para fins de registro e arquivo, no Departamento Nacional
do Trabalho, em se tratando de instrumento de carater nacional ou interestadual, ou nos
6rgaos regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, nos demais casos.
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As unidades administrativas do MTb nao podem impor alteracdes no conteudo da

norma coletiva negociada, tratando-se de ato administrativo vinculado.

3.9. ANALISE GERAL E GESTAO DOS RISCOS
Os instrumentos coletivos, especialmente as convencoes coletivas, constituem
normas complementares que devem ser observadas pelas empresas a fim de evi-

tar transgressoes apenadas com multas decorrentes da lei e/ou da norma coletiva.

E importante que as empresas, especialmente as microempresas e empresas de
pequeno porte, avaliem com cautela a necessidade de se firmar acordos coletivos,
pois as convencoes coletivas de trabalho sao fixadas de acordo com a realidade da

grande massa de empresas.

Os acordos coletivos, por outro lado, podem ser adequados para empresas que ne-
cessitam de especificidade ndo aplicavel, e, mesmo nessas situacoes, € importante
o suporte das entidades patronais, a fim de garantir um acordo equilibrado que

atenda de forma coesa as partes negociantes.

Nesse sentido, informamos que as empresas, ainda que assessoradas por escrito-
rio de advocacia ou estruturadas em departamentos juridicos, possuem contato
com os departamentos juridicos das entidades patronais a fim de se valerem de
mais esse beneficio de atuacao sistémica dos sindicatos, federacao e confederacao

do seu plano de representacao.
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4, FORMALIZAgAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Superada a fase do planejamento, o empresario define o modelo contratual com-
pativel com sua necessidade. Assim, formar-se-a o vinculo de emprego, e uma série
de providéncias deverao ser tomadas, validas para contrato de trabalho convencio-

nal, ou em regime parcial, teletrabalho, intermitente entre outros.

4.1. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

No ato da contratacao, o empregado deve apresentar os documentos indicados
pelo empregador. Observa-se que, a depender da atividade exercida, a lista de do-
cumentos tera especificidades, motivo pelo qual se deixa de listar os documentos

necessarios, passando somente a exemplificar, conforme segue:

»  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

A CTPS sera apresentada pelo trabalhador ao empregador que o admitir, que tera o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para nela anotar, entre outros, a identificacao do

empregador, a data de admissao, a remuneracao e as condicoes especiais, se houver.

» Coépiadacédula de identidade;
» Copiado CPF;

» Copiado titulo de eleitor;

20 cLT - ART. 29. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera obrigatoriamente
apresentada, contrarrecibo, pelo trabalhador ao empregador que o admitir, o qual terd o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para nela anotar, especificamente, a data de admissao,
a remuneracao e as condicoes especiais, se houver, sendo facultada a adocao de sistema
manual, mecanico ou eletrénico, conforme instrucdes a serem expedidas pelo Ministério
do Trabalho.
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» Copiada certidao de nascimento;
» Coépia da certidao de casamento, se for o caso;
» Copia da carteira reservista ou documento similar, se for o caso;

»  (Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), no caso de motoristas.

A contratacao de motoristas é apenas um exemplo que exige documento adicio-
nal. De acordo com a atividade, sera preciso apresentar outros documentos que
comprovem a habilitacdao para a atividade, como no caso de atividades técnicas,
de engenharia, medicina, odontologia, entre outras. A propésito, a qualificacao do
empregado deve ser compativel com as exigéncias previstas pelo empregador. E
recomendavel que o empregador cheque a Classificacdao Brasileira de Ocupacdes
(CBO) antes de definir as atividades, o que aumentara a seqguranca juridica da re-

lagao que se pretende firmar.

» Copia do cartao do PIS ou Cartdo Cidadao.

Também se exige o fornecimento do numero de PIS, exceto nos casos de primei-
ro emprego. Nessa hipoétese, a entrega imediata dos documentos sera importante
para que a empresa possa providenciar o cadastramento do PIS e, assim, evitar

atrasos no fechamento da folha de pagamento ao fim do més.

» Copia do comprovante de endereco.

Pelo comprovante de endereco, a empresa podera checar o numero de conducoes
que sera necessario disponibilizar para o empregado se deslocar de casa para o
trabalho e vice-versa. F nessa oportunidade que o empregado também fard sua

opcao pelo vale-transporte.



037 X

Cabe ainda destacar que o empregador deve orientar o empregado a manter
seus registros sempre atualizados, viabilizando o recebimento dos comunicados
que exigem o seu recebimento pessoal, evitando prejuizos ao trabalhador ou

transtornos a empresa.

»  Exame médico admissional.

Conforme prevé o artigo 168, I, da CLT, o exame médico na admissao deve ser
feito por conta do empregador, uma vez que por meio dele serdo verificadas as
condicoes fisica e mental do empregado, e claro, deve ser feito antes do ato de

registro do empregado.

» (Copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

» Declaracao de frequéncia escolar dos filhos maiores de 7 (sete) anos e menores
de 14 (catorze) anos?;

» (Copiada carteira de vacinacao de filhos de até 5 (cinco) anos;

»  Uma foto 3x4;

»  Alémde outros documentos ou certificados inerentes a atividade a ser exercida.

4.2. ANOTACAO NA CTPS

Na CTPS, o empregador devera providenciar anotacdes previstas em lei para devolvé-
-la ao empregado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, conforme disposto no art.
29 da CLT. Essas anotacdes sao referéncias importantes para o histérico profissional
do empregado e produzem diversos efeitos juridicos importantes. Por isso, em caso
de descumprimento, a empresa ficara sujeita a multa nos termos do art. 54 da CLT
c/c Portaria 290 do Ministério do Trabalho republicada no DOU de 18/04/1997.

21 Requisito parao pagamento do salario-familia de que dispoe o art. 2°, Lein.° 4.266, de 3.10.1963.
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E por meio desse documento que o empregado comprova experiéncia e tempo
de contribuicao, além de garantir o exercicio de direitos importantes na sua tra-

jetoria profissional.

As anotacoes devidas sao:

v

Assinatura do empregador ou de seu representante;
» Data de admissao;

» Funcao que o empregado vai exercer;

» Nome do empregador e endereco;

» Salario e, se for o caso, comissoes, porcentagens?.

Caracteristicas especificas do contrato deverao ser descritas no campo “Anotacoes
gerais” da CTPS.

4.3. ANOTACOES EM FICHA, LIVRO OU SISTEMA ELETRONICO
Em todas as atividades, sera obrigatoério para o empregador o registro dos respec-

tivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico?.

22 ciT - ART. 29. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) serd obrigatoriamente
apresentada, contrarrecibo, pelo trabalhador ao empregador que o admitir, o qual tera o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para nela anotar, especificamente, a data de admissao,
a remuneracao e as condicoes especiais, se houver, sendo facultada a adocao de sistema
manual, mecanico ou eletrénico, conforme instrucoes a serem expedidas pelo Ministério
do Trabalho.

23 cLT - ART. 41. Em todas as atividades sera obrigatério para o empregador o registro
dos respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico,
conforme instrucoes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.



Existe também o livro de inspecao do trabalho, que deve ficar na sede da empre-
sa e a disposicao da fiscalizacao, inclusive empresas que mantiverem mais de um
estabelecimento, filial e sucursal deverao possuir tantos livros quanto forem seus
estabelecimentos?. As microempresas e as empresas de pequeno porte sao dis-

pensadas dessa obrigacao nos termos da Lei Complementar n.° 123/2006%.

4.4. FORNECIMENTO DE EPI

EPI ¢ a sigla para Equipamento de Protecao Individual. Seu fornecimento para o
empregado € um dever do empregador. Além da obrigacao de fazé-lo gratuitamen-
te, cumpre a empresa exigir seu uso, orientar e treinar o trabalhador sobre o uso
adequado, guarda e conservacao dos equipamentos, substitui-los quando dani-
ficados, bem como responsabilizar-se pela higienizacao e manutencao periddica,

conforme disposto na Norma Regulamentadora (NR) n°6.

E dever do empregado usar os equipamentos de protecio individual (EPIs). A re-
cusa injustificada do trabalhador em usar EPIs fornecidos pela empresa constitui
ato faltoso (art. 158, paragrafo unico, alinea “b”, da CLT), o qual pode caracterizar

falta grave, passivel de dispensa por justa causa®.

24 Portaria n.° 3.158/1971 do Ministério do Trabalho e Emprego — Art. 3° As empresas ou
empregadores que mantiverem mais de um estabelecimento, filial ou sucursal, deverao
possuir tantos livros “Inspecao do Trabalho” quantos forem seus estabelecimentos.

25 ART. 51. As microempresas e as empresas de pequeno porte sdo dispensadas: (...) IV. da
posse do livro intitulado “Inspecao do Trabalho™.

26 cLT — ART. 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:h) ato de indisciplina ou de insubordinacao.
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4.5. FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS, UNIFORMES E ACESSORIOS

Aregra é o empregador fornecer na empresa tudo aquilo que o empregado neces-
sita para cumprir as obrigacoes assumidas no contrato de trabalho celebrado, o
que inclui o fornecimento gratuito das ferramentas utilizadas pelo trabalhador
para a realizacao dos servicos. Cabe destacar, entretanto, que algumas excecoes

podem ser pactuadas, as quais abordaremos mais adiante.

O uniforme simples, em regra, nao é considerado EPI, pois sua finalidade é servir
de vestimenta para o trabalho, e nao proteger o trabalhador de acidentes ou expo-

sicao a agentes nocivos.

Nesse mesmo viés, as novas disposicoes da CLT, estabelecidas no art. 456-A, atribuem ao
empregador a possibilidade de definir o padrao de vestimenta no meio ambiente labo-
ral, sendo licita a inclusao no uniforme de logotipos da propria empresa ou de empresas

parceiras e de outros itens de identificacao relacionados a atividade desempenhada.

Por fim, conforme estabelecido no paragrafo tunico do artigo 456-A da CLT, cabe ao tra-
balhador a responsabilidade pela higienizacao dos uniformes, salvo nas hipéteses em
que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados na higieni-

zacao das vestimentas comuns.



4.6. VALE-TRANSPORTE

O beneficio do vale-transporte foi instituido pela Lei n.° 7.418/1985, mais tarde al-
terada pela Lei n.° 7.619/1987 e regulamentada pelo Decreto n.° 95.247/1987. Para a
utilizacao efetiva do beneficio, a empresa providenciara a antecipacao? do vale,
de modo a garantir que empregado recém-contratado possa se deslocar de sua

residéncia até o trabalho e vice-versa.

O vale-transporte é utilizavel em todas as formas de transporte coletivo publico
urbano ou, ainda, intermunicipal e interestadual com caracteristicas semelhantes
ao urbano, operado diretamente pelo Poder Publico ou mediante delegacao, em

linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente.

Quando o empregador proporcionar ao empregado o transporte por meios pro-
prios ou contratados, nao ha a obrigatoriedade de pagamento de vale-transporte.

Contudo, é preciso que esse transporte seja realizado com veiculo adequado.

Caso o empregador forneca ao beneficiario transporte proprio ou fretado que nao
cubra integralmente os deslocamentos deste, o vale-transporte devera ser conce-

dido para complementacao do deslocamento.

Para receber o vale-transporte, o empregado deve apresentar por escrito, junto
com o seu endereco, os servicos e meios de transportes mais adequados para o
deslocamento (como metro, dnibus ou outros meios publicos). Essa informagao
devera ser atualizada anualmente, sendo importante registrar que declaracoes

falsas constituem falta grave passiveis de punicao.

27 ArT. 2°. O vale-transporte constitui beneficio que o empregador antecipara ao trabalhador
para utilizacao efetiva em despesas de deslocamento entre residéncia e trabalho e vice-versa.
Paragrafo inico. Entende-se como deslocamento a soma dos segmentos componentes da viagem
do beneficiario por um ou mais meios de transporte, entre sua residéncia e o local de trabalho.
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O empregado que utilizar veiculo proprio nao tem direito a vale-transporte uma
vez que o beneficio viabiliza a utilizacdo de transporte coletivo publico e com tari-

fas fixadas por autoridades competentes, constituindo falta grave o uso indevido.

O empregado nao € obrigado a exercer o direito de uso, que nao € inteiramente
gratuito. Nos termos do decreto supramencionado, sera descontado da folha de
pagamento 6% (seis por cento) do salario basico ou vencimento do trabalhador

para fornecimento do vale-transporte pelo empregador ao empregado?.

4.7. RAIS E CAGED
Com a meta de controlar admissoes, demissoes e transferéncias de empregados
nas empresas com atuacao no Brasil, foi criado o Cadastro Geral de Empregados e

Desempregados (Caged) por meio da Lei n.° 4.923/1965.

O Caged € um registro administrativo do Ministério do Trabalho (MTb), criado pelo
governo federal com o objetivo de viabilizar o auxilio aos desempregados e a im-
plementacao de politicas contra o desemprego, por meio dos dados referentes aos

vinculos trabalhistas.

28 ART.9°.Ovale-transporte serd custeado: I. pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis
por cento) de seu salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.
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Assim, as empresas que dispensarem, admitirem ou transferirem seus emprega-
dos ficam obrigadas a fazer a respectiva comunicacao as Delegacias Regionais do
Trabalho (DRTs), mensalmente, até o dia 7 (sete) do més subsequente, em relacao

nominal por estabelecimento?.

Essas informacdes subsidiam estudos e pesquisas do governo para mapeamento

do desenvolvimento do mercado de trabalho no Pais.

A Rais, por sua vez, é a sigla para “Relacao Anual de Informacoes Sociais”, instituida
pelo Decreto n.2 76.900/1975. Trata-se de outro instrumento de controle do desen-
volvimento do mercado de trabalho, mas com efeitos mais amplos. Nos termos do
mencionado decreto, as empresas devem apresentar informacoes periddicas de in-

teresse do Ministério da Fazenda, Ministério do Trabalho, especialmente no tocante:

» ao cumprimento da legislacao relativa ao Programa de Integracao Social (PIS)
e ao Programa de Formacao do Patriménio do Servidor Publico (Pasep), sob a
supervisao da Caixa Econémica Federal (CEF);

» asexigéncias da legislacdo de nacionalizacdo do trabalho;

29 ART. 12 Fica instituido, em carater permanente, no Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, o registro das admissoes e dispensas de empregados nas empresas abrangidas
pelo sistema da Consolidacao das Leis do Trabalho. § 12. As empresas que dispensarem ou
admitirem empregados ficam obrigadas a fazer a respectiva comunicacao as Delegacias
Regionais do Trabalho (DRTs), mensalmente, até o dia 7 (sete) do més subsequente ou
como estabelecido em regulamento, em relacdo nominal por estabelecimento, da qual
constard também a indicacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, para os
que ainda ndo a possuirem, nos termos da lei, os dados indispensaveis a sua identificacao
pessoal (renumerado do paragrafo unico pela Medida Proviséria n.° 2.164-41, de 24.8.2001).
§ 2°. O cumprimento do prazo fixado no § 1° sera exigido a partir de 1° de janeiro de
2001 (incluso pela Medida Proviséria n.° 2.164-41, de 24.8.2001).
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» ao fornecimento de subsidios para controle dos registros relativos ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

» aoestabelecimento de um sistema de controle central da arrecadacao e de con-
cessao e beneficios por parte do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS);

» dcoleta de dados indispensdveis aos estudos técnicos, de naturezas estatistica

e atuarial, dos servicos especializados dos ministérios citados.

4.8. ANALISE GERAL E GESTAO DOS RISCOS

O inicio de uma relacao trabalhista envolve uma série de cuidados, como podemos
perceber. Assim, € muito importante que a empresa estabeleca um roteiro organi-
zado que permita a revisao dos procedimentos de forma dindmica, de modo a evi-
tar o esquecimento de documentos importantes e o descumprimento de prazos

ou de obrigacoes.

Essas providéncias envolvem, ainda, a verificacao das convencoes coletivas de
trabalho, inclusive no que tange ao valor que sera estipulado como salario, o que
deve obedecer aos limites legais e convencionais, e do qual surgem outros reflexos

quando a empresa pretende oferecer salario in natura, prémios etc.

No topico sequinte, sera dado tratamento sobre o salario e outras peculiaridades

que também devem ser consideradas pela empresa.
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5. SALARIO

Ao firmar um contrato de trabalho nos termos da CLT, a empresa se compromete a

remunerar o empregado admitido. Remuneracao € o género do qual o salario é espécie.

O salario € a contraprestacao pelos servicos que serao realizados e que nao podem
ser estipulados por periodo superior a 1(um) més, exceto em se tratando de comis-
soes, porcentagens e gratificacdes. Deve ser pago no maximo até o 5° (quinto) dia

util do més seguinte ao trabalho realizado®°.

A remuneracao, diferentemente, abrange, além do salario, outros direitos previs-
tos em lei e beneficios fixados pelas partes, como horas extras, adicionais como

noturno, de periculosidade, insalubridade, comissoes, diarias etc.

30 cLT - ART. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, nao
deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissoes,
porcentagens e gratificacdes. § 12. Quando o pagamento houver sido estipulado por més,
devera ser efetuado, o mais tardar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.
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5.1. SALARIO MiNIMO

Nossa legislacao garante um salario minimo federal®’, que é atualizado anualmen-
te. Em algumas regides, e para determinadas atividades, existe ainda o salario mi-
nimo regional. Por fim, existem os pisos salariais fixados em convencoes coletivas
de trabalho, considerado o menor valor que o empregado integrante da categoria

que se ativar em jornada integral, podera receber.

O salario minimo nacional é o menor valor que deve ser pago a todos os empre-
gados que nao tém salario fixado em lei. No atual ano de 2018, o valor do salario

minimo é de RS 954 (novecentos e cinquenta e quatro reais).

O piso salarial € o menor salario que determinada categoria profissional deve re-
ceber. Por se tratar de beneficio, o piso salarial deve ter valor superior ao do salario
minimo nacional. Caso o piso da categoria seja inferior ao minimo no Estado, vale

o salario minimo estadual porque ele é mais benéfico ao trabalhador.

O piso salarial € fixado por meio de norma coletiva decorrente da atuacao dos sin-
dicatos. Assim, pode acontecer de algumas categorias terem pisos em valores dife-

rentes entre regioes, a depender da atuacao do sindicato.

Salario profissional € o valor minimo que pode ser pago aos integrantes de catego-

ria regulada por lei especifica.

31 CONSTITUICAO FEDERAL — ART. 72. S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicao social: (...) IV. salario minimo, fixado em lei,
nacionalmente unificado, capaz de atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua
familia com moradia, alimentacao, educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periddicos que lThe preservem o poder aquisitivo, sendo
vedada sua vinculacao para qualquer fim.
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5.2. GORJETAS
Integram os salarios apenas a importancia fixa estipulada, as gratificacoes legais
e as comissoes pagas pelo empregador, afastando a integracao de importancias

pagas como ajuda de custo, auxilio-alimentacao e outras, ainda que habituais.

Importante destacar que a Medida Proviséria de n.° 808/2017 estabeleceu regra-
mento especifico para tal verba, entretanto, como ja noticiado nesta série de car-
tilhas, com a caducidade na medida, essa verba deixou de ter novo regramento,

voltando aos ditames do artigo 457 do Consolidado Trabalhista.

Ao analisar sistematicamente as alteracoes promovidas pela Lei n.° 13.467/2017,
observa-se que um dos pilares da alteracao legislativa esta na premissa que o ne-
gociado prevalecera sobre o legislado. Isso significa que as convencoes coletivas e
acordos coletivos tém forca de lei e, dessa forma, autonomia para regulamentar

diversas questoes sobre a relacao entre empregado e empregador.

Sendo assim, se as gorjetas estiverem regulamentadas nesses instrumentos cole-
tivos, os empregadores devem observa-las em todos os seus atos e decisoes. Razao
pela qual é preciso que os proprietarios de bares, restaurantes e estabelecimentos
similares fiquem atentos as novas leis e, até mesmo, as convencoes e acordos co-

letivos de trabalho.

Ressalta-se que as empresas devem agir com bastante cautela na tomada de deci-

soes, tendo em vista as constantes mudancas na legislacao.
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5.3. HORAS EXTRAS
A hora extra € um adicional de, no minimo, 50 %, que incide sobre a hora normal
em decorréncia de trabalho suplementar realizado pelo empregado. Trata-se de

parcela que integra o salario para todos os fins®.

Os acordos ou convencoes coletivas de trabalho poderao estabelecer porcentual

superior por meio de negociacao.

5.4. MORADIA — ALOJAMENTO E ALIMENTACAO

Algumas parcelas ou vantagens poderao ser fornecidas pelo empregador como gra-
tificacao pelo trabalho desenvolvido ou em razao do cargo, que serao considerados
salario-utilidade ou salario in natura. Sao valores pagos em forma de alimentacao,
habitacao ou outras prestacoes equivalentes que a empresa, por forca do contrato ou

do costume, podera fornecer com habitualidade e de forma gratuita ao empregado.

Ainda nessa seara, cabe observar que no § 3°, do artigo 458, da CLT, a alimentacao
e a habitacao fornecidas para o trabalhador urbano como salario-utilidade estao
limitados a 20% (vinte por cento) e 25% (vinte e cinco por cento) do salario, respec-
tivamente. Para o trabalhador rural, o artigo 9°%* da Lei n.° 5.889/73 estabelece que

os descontos do salario utilidade terao como base o salario minimo, sendo limita-

32 c1T - ART. 59. A duracao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em
numero nao excedente de duas, por acordo individual, convencao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho. § 1°. A remuneracao da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal.

33 LEI N.2 5.889/1973. Institui normas reguladora do trabalho rural. Art. 9°. Salvo as hipdteses
de autorizacao legal ou decisao judiciaria, s6 poderao ser descontadas do empregado rural as
seguintes parcelas, calculadas sobre o salario minimo: a) até olimite de 20% (vinte por cento) pela
ocupacao da morada; b) até o limite de 25% (vinte por cento) pelo fornecimento de alimentacao
sadia e farta, atendidos os precos vigentes na regiao; c) adiantamentos em dinheiro (...).



do em 20% (vinte por cento) pela ocupacao de moradia e de 25% (vinte e cinco por

cento) pelo fornecimento de alimentacdo, atendidos os precos vigentes na regiao.

Portanto, alei nao proibe o pagamento do salario-utilidade, mas limita esse pagamento
nos termos anteriormente citados, em que deverao constar de forma expressa norecibo

de pagamento, bem como sofrerao todas as incidéncias trabalhistas e previdenciarias.

5.5. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade € previsto no art. 7°, XXIll, da Constituicao Federal e requ-
lamentado pela CLT (art. 189). As atividades e operacdes insalubres estao previstas nas
normas regulamentadoras (NRs) editadas pelo MTb, e o exercicio de trabalho em con-
dicoes insalubres assegura a percepcao de adicional de 10% (dez por cento), 20% (vin-
te por cento) ou 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo, a depender do grau

de insalubridade (minimo, médio ou maximo) ao qual esta exposto o trabalhador.

5.6. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade também esta previsto na Constituicao Federal em
seu art. 7°, XX, e regulamentado pela CLT (art. 193), que estabelece as atividades
ou operacoes consideradas perigosas, além de outras constantes das normas requ-
lamentadoras (NRs) editadas pelo MTb, especificando as atividades consideradas
perigosas que asseguram a percepcao do adicional de periculosidade, no montante
de 30% (trinta por cento), incidente sobre o saldrio-base, ou seja, sem os acréscimos

resultantes de gratificacoes, prémios ou participacoes nos lucros da empresa+.

34 cuT - ART. 193. S3o consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentacao aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposicao
permanente do trabalhador a: § 1°. O trabalho em condicoes de periculosidade assegura
ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos
resultantes de gratificacdes, prémios ou participacoes nos lucros da empresa.
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5.7. ADICIONAL NOTURNO

Alegislacao trata de forma diferenciada o trabalho realizado no periodo noturno.
Para o empregado urbano, o adicional noturno é de 20% (vinte por cento) sobre
a hora diurna para as atividades realizadas entre as 22h de um dia e as 5h do dia

seguinte. A hora noturna € computada como de 52 minutos e 30 sequndos®.

No caso do trabalhador rural, o adicional pelo trabalho noturno é de 25% (vinte
e cinco por cento) sobre a remuneracao normal da hora diurna. Aplica-se para as
atividades executadas entre as 21Th de um dia e as 5h do dia sequinte, na lavoura, e
entre as 20h de um dia e as 4h do dia seqguinte, na atividade pecuaria, nao havendo
previsao legal para o computo da hora reduzida, nos termos da Lei n.° 5.889/1973,

regulamentada pelo Decreto n.° 73.626/1974.

5.8. DECIMO TERCEIRO
O décimo terceiro salario tem natureza de gratificacao (gratificacao natalina),
contudo, ndo é pago espontaneamente, mas por forca de previsdo constitucional

(art. 7°, VI, da CF/88).

Assim, o décimo terceiro, instituido pela Lei n.° 4.090, de 13 de julho de 1962, com as
alteracoes constantes da Lei n.° 4.749, de 12 de agosto de 1965, sera efetuado pelo em-
pregador até o dia 20 de dezembro de cada ano, tomando-se por base a remuneracao

devida nesse més de acordo com o tempo de servico do empregado no ano em curso.

35 ART. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera
remuneracao superior adodiurno e, para esse efeito, sua remuneracao tera umacréscimo de
20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna. § 12. A hora do trabalho noturno sera
computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos. § 22. Considera-se
noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22h de um dia e as 5h
do dia seguinte
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A titulo de adiantamento?®, devera o empregador pagar ao empregado, entre os
meses de fevereiro e novembro (até 30 de novembro, portanto), metade do décimo
terceiro devido e essa parcela sera compensada pela sequnda parcela a ser paga
em dezembro. O trabalhador podera, ainda, requerer que o adiantamento de me-
tade do décimo terceiro seja pago conjuntamente com as férias, desde que mani-

feste seu interesse durante o més de janeiro do ano correspondente ao descanso.

5.9. TIPOS DE REMUNERACAO

O salario pode ser classificado como “fixo” ou “variavel”. Em todo o caso, fica ga-
rantido o salario nunca inferior ao minimo para os que percebem remuneracao
variavel. O salario fixo é pago sem variacoes, conforme o ajuste contratual. O sa-
lario variavel, ao contrario, admite numeros diferentes e se traduz em comissoes,

porcentagem, producao, tempo, peca, tarefa, prémios etc.

Nem sempre o salario tera um valor fixo, podendo o seu valor variar, como ocorre
no salario por producao, por tarefa, fixado em comissoes ou até mesmo por hora

de trabalho.

Na comissao, o empregado recebe determinado valor ou porcentual em decorrén-
cia do resultado de certa atividade executada — por exemplo, pela venda de certo
produto. O pagamento do comissionista pode ser fixado exclusivamente por co-

missdes. E o que se chama de “comissionista puro” ou “proprio”.

O salario por tarefa € uma forma mista de salario, formado pela combinacao entre

o critério "unidade de tempo", e o critério "unidade de producao". Nessa hipotese, o

36 ART.32. Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador pagara, como
adiantamento da gratificacao, de uma sé vez, metade do salario recebido pelo empregado
no més anterior.
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empregado deve realizar durante a jornada de trabalho determinado servico que The
¢ estabelecido pelo empregador. Terminado o servico, mesmo antes do fim do expe-

diente, pode o empregado se retirar da empresa, pois ja cumpriu suas obrigacoes.

No salario por producao (unidade de obra), o valor sera devido por nimero de unidade

produzida independentemente do tempo empenhado pelo empregado por producao.

Ja o prémio é a modalidade de salario fixada em relacao a produtividade e efi-
ciéncia de um empregado ou de um grupo de empregados. A Lei n.° 13.467/2017

promoveu algumas alteracoes com relagao ao prémio?’.

5.10. PRAZO PARA PAGAMENTO DO SALARIO

Qualquer que seja amodalidade de trabalho, o pagamento do salario nao deve ser es-
tipulado por periodo superior a 1(um) més, salvo no que concerne a comissoes, por-
centagens e gratificacdes®. E quando o pagamento for estipulado por més, devera
ser efetuado o mais tardar até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido,

sob pena de eventuais multas decorrentes da propria CLT e instrumentos coletivos.

37 cuT — ART. 457. Compreendem-se na remuneracao do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacao
do servico, as gorjetas que receber. § 4°. Consideram-se prémios as liberalidades concedidas
pelo empregador em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo
de empregados, em razao de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio
de suas atividades.

38 cLT— ART. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, nao
deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissoes,
porcentagens e gratificacdes. § 1°. Quando o pagamento houver sido estipulado por més,
devera ser efetuado, o mais tardar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.



5.11. DESCONTOS LEGAIS NA FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa esta autorizada a realizar determinados descontos na remuneracao
do trabalhador. Entretanto, deverao constar da folha de pagamento e ter finali-
dade especifica. Os adiantamentos de salario, por exemplo, sao hipdtese de per-

missao de desconto3.

Outro exemplo de desconto € o caso de dano causado pelo empregado, sendo con-
siderado licito o desconto desde de que essa possibilidade tenha sido acordada en-

tre empregado e empregador ou na ocorréncia de dolo do empregado.

Existem ainda outras possibilidades, tais como os descontos para que o emprega-
do possa ser integrado em planos de assisténcia odontolégica, médico-hospitalar,
seguro de vida, previdéncia privada ou de cooperativas de crédito, associacao
cultural ou recreativa, em beneficio do trabalhador ou de seus dependentes, nao
afrontam o disposto no art. 462 da CLT, desde que com prévia autorizacao e por

escrito do empregado.

39 cLT — ART. 462. Ao empregador, € vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de
contrato coletivo. § 12. Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito,
desde que essa possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado.
§ 2¢.E vedado a empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos empregados
ou servicos estimados a proporcionar-lhes prestacoes in natura exercer qualquer coacao ou
induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos servicos. § 3¢,
Sempre que nao for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou servicos nao mantidos
pelaempresa, € licito a autoridade competente determinar a adocao de medidas adequadas,
visando a que as mercadorias sejam vendidas e os servicos prestados a precos razoaveis, sem
intuito de lucro e sempre em beneficio dos empregados. § 42. Observado o disposto neste
capitulo, € vedado as empresas limitar, por qualquer forma, a liberdade dos empregados de
dispor do seu salario.

40 cLT— ART. 462. (...) § 12. Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito,
desde de que essa possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado.
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Cabe destacar que somente serao tolerados descontos caso a empresa elabore pro-
cedimento estabelecendo condicoes para orientar os empregados, mediante trei-
namentos internos para o exercicio da funcao, de preferéncia registrando esses

treinamentos nas fichas de registros dos empregados.

Sobre o assunto, vale destacar que algumas normas coletivas, especialmente as do
setor do comércio, estabelecem regras complementares a legislacao para preser-

var a licitude dos descontos decorrentes da quebra de caixa.

Ha ainda descontos impostos pela legislacao federal, como € o caso da contribui-
cdo previdenciaria devida ao INSS, o imposto de renda retido na fonte (IRRF), pen-
sao alimenticia decorrente de deferimento judicial, contribuicao sindical mediante
autorizacao prévia e expressa do empregado, nos termos da nova redacao dada ao
art. 579 da CLT#.

41 ARrT. 579. O desconto da contribuicdo sindical esta condicionado a autorizacao prévia e
expressa dos que participarem de uma determinada categoria econdmica ou profissional,
ou de uma profissao liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou
profissao ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591 desta Consolidacao.
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5.12. EQUIPARAGAO SALARIAL

De acordo com as novas regras trazidas pela Lei n.° 13.467/2017, a equiparacdo sa-
larial s6 sera possivel entre empregados contemporaneos no cargo ou na funcao,
sem a possibilidade de paradigmas remotos, conforme preconiza o art. 461 e se-

guintes da CLT.

Ainda no caso de comprovada discriminacao por motivo de etnia ou género, o em-
pregado fard jus as diferencas salariais devidas, além de multa de 50% (cinquenta

por cento) do valor do beneficio do Regime Geral da Previdéncia Social®.

Os trabalhos de igual valor continuam sendo aqueles realizados com a mesma per-
feicao técnica e com a mesma produtividade, comparados entre empregados com

até 4 (quatro) anos de empresa e até 2 (dois) anos na mesma funcao®.

Importante destacar que os dispositivos do art. 461 da CLT, nao prevalecerdao quan-
do o empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por
meio de norma interna da empresa ou de negociacao coletiva, plano de cargos e sa-

larios, dispensada qualquer forma de homologacao ou registro em érgao publico*+.

42 ciT—ART. 461.(...) § 62 No caso de comprovada discriminacao por motivo de sexo ou etnia,
o juizo determinara, além do pagamento das diferencas salariais devidas, multa, em favor
do empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

43 LT - ART. 461. (...) § 12 Trabalho de igual valor, para os fins deste capitulo, serd o que for
feito comigual produtividade e com amesma perfeicao técnica, entre pessoas cuja diferenca
de tempo de servico para o mesmo empregador nao seja superior a quatro anos e a diferenca
de tempo na funcao nao seja superior a dois anos.

44 cLT-ART.461.(...) § 22 Os dispositivos deste artigo nao prevalecerao quando o empregador
tiver pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da
empresa ou de negociacao coletiva, plano de cargos e salarios, dispensada qualquer forma
de homologacao ou registro em érgao publico.
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Os critérios continuam sendo merecimento e antiguidade, a novidade é que po-

dem ser aplicados de maneira conjunta ou separadamente.

5.13. ANALISE GERAL E GESTAO DOS RISCOS

O planejamento da remuneracao dos colaboradores da empresa faz parte de um
dos passos mais importantes para a empresa e para o empregado. A legislacao per-
mite certa flexibilidade para estruturacao da remuneracao, mas, como visto, uma

série de fatores devem ser levados em conta.

Alocalidade da empresa € um deles. Para o estabelecimento do salario, € preciso
checar o enquadramento sindical, para entdo identificar o piso salarial da catego-

ria, do cargo que sera ocupado pelo novo empregado.

Aempresa deve considerar também politicas de incentivo ao compor a remuneracao
do empregado, visando a potencializar o desenvolvimento do negécio. Contudo, ao
implantar tais politicas, também é preciso cuidado para que as regras estabelecidas

nalei nao sejam descumpridas e, com isso, representem grande passivo trabalhista.









6. JORNADAS DE TRABALHO

A Constituicao Federal estabelece uma jornada diaria limite para proteger o

empregado e, assim, evitar atividades longas e extenuantes®.

Assim, a duracao do trabalho normal é de até 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta
e quatro) horas semanais. Muito embora existe a possibilidade de fixacao de jor-

nadas especiais.

Alias, existe uma série de detalhes sobre o tema jornadas de trabalho e ha inume-

ros detalhes aos quais a empresa deve estar atenta, conforme veremos adiante.

6.1. JORNADA 12 POR 36

Considerada especial, a jornada de trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trin-
ta e seis) horas ininterruptas de descanso nao é novidade para alguns segmentos
empresariais que ja vinham praticando esse regime muito antes da edicao de su-
mula do TST#¢, inspirada em instrumentos coletivos de trabalho que respaldavam

esse tipo de contratacao.

45 CONSTITUICAO FEDERAL — ART. 72 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicdo social: (...) XIll. duracao do trabalho normal nao
superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, facultada a compensacao
de horarios e a reducao da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho.

46 SUMULA N.2 444 DO TST — JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR 36.
VALIDADE. — Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.9.2012, republicada em decorréncia
do despacho proferido no processo TST-PA-504.280/2012.2 — DEJT divulgado em 26.11.2012.
E valida, em carater excepcional, a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo
de trabalho ou convencao coletiva de trabalho, assequrada a remuneracao em dobro dos
feriados trabalhados. O empregado nao tem direito ao pagamento de adicional referente ao
labor prestado na 11* (décima primeira) e 122 (décima segunda) horas.
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Cumpre esclarecer a importancia das normas coletivas, que, por vezes, geram ins-
trumentos de relevante reconhecimento social que, tempos depois, sao objetos de

propostas legislativas e desdobram a todos os trabalhadores.

Com a edicao da Lei n.° 13.467/2017, a referida jornada foi requlamentada por
meio do artigo 59-A%, que permitia sua aplicacao mediante acordo individual

escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

Ao artigo referido, foi atribuido paragrafo unico para tratar da remuneracao men-
sal, que abrangeria os pagamentos relativos ao descanso semanal remunerado e em

feriados, considerando compensados feriados e prorrogacdes de trabalho noturno.

47 CLT — NOVA DISPOSICAO — ART. 59-A. Em excec¢ao ao disposto no art. 59 e em leis especificas, &
facultado as partes, por meio de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer
horario de trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas
de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacao. § 12 A.
remuneracao mensal pactuada pelo horario previsto no caput abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalhonoturno, quando houver, de que tratam
oart.70 e 0 §5° doart. 73. § 29. E facultado as entidades atuantes no setor de satide estabelecer,
por meio de acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
horario de trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacao.



6.2. JORNADA PARCIAL

Conforme vimos no Caderno | (oportunidade em que tratamos de contratos), as
empresas podem optar por empregar trabalhadores em jornadas menores, sob o
regime da CLT. O trabalho em tempo parcial*® se trata, portanto, de outra modali-

dade de jornada especial, agora mais flexivel, com a edicao da Lei n.° 13.467/2017.
Esse regime passa a admitir duas formas de contratacao:

» Deaté 30 (trinta) horas semanais.

Esse formato é mais rigido, e, optando por essa modalidade, a empresa nao po-

dera contar com a prestacao de horas extras do trabalhador contratado com esse

regime de horas.

48 CLT — NOVAS DISPOSICOES — ART. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial
aquele cuja duracao nao exceda a 30 (trinta) horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracdo nao exceda a 26 (vinte e seis) horas
semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 6 (seis) horas suplementares semanais.
§ 1°. O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional
a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcoes, tempo
integral. § 2°. Para os atuais empregados, a adocao do regime de tempo parcial sera feita
mediante opcao manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento
decorrente de negociacao coletiva. § 3°. As horas suplementares a duracao do trabalho
semanal normal serdo pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-
hora normal. § 4°. Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em numero inferior a 26 (vinte e seis) horas semanais, as horas suplementares
a esse quantitativo serdo consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado
no § 3°, estando também limitadas a 6 (seis) horas suplementares semanais. § 5°. As horas
suplementares da jornada de trabalho normal poderao ser compensadas diretamente até
a semana imediatamente posterior a da sua execucao, devendo ser feita a sua quitacao na
folha de pagamento do més subsequente, caso nao sejam compensadas.
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» De até 26 (vinte e seis) horas semanais.

Nesse formato, a jornada de horas semanais podera ser fixada em até 26 (vinte e
seis) horas por semana, o que, em outras palavras, significa dizer que serdao admi-

tidas jornadas menores do que essa.

No caso dajornada de até 26 (vinte e seis) horas semanais, &€ permitida a prestacao
de horas extras, limitadas a 6 (seis) horas extras semanais. As horas extras pode-
rao ser compensadas na semana seguinte. Nao o sendo, deverao ser quitadas na

folha de pagamento do més subsequente?.

6.3. JORNADA DO TRABALHO INTERMITENTE

O trabalho intermitente também se refere a um tipo de jornada especial que de-
pendera das condicoes do contrato de trabalho. Seu principal atributo, no que se
refere a jornada, € o fato de nao ser pré-determinada®. O empregador informara
qual sera a jornada em determinada atividade, devendo respeitar, ainda assim, o

limite de horas diarias.

Para mais detalhamentos, orientamos o empresario a consultar o primeiro fasci-

culo desta série coletiva.

49 LT - ART. 58.A (...) § 52. As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderao
ser compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execucao,
devendo ser feita a sua quitacao na folha de pagamento do més subsequente, caso nao
sejam compensadas.

50 CLT—NOVA DISPOSICAO—ART.452.A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por
escrito e registrado na CTPS, ainda que previsto acordo coletivo de trabalho ou convencao
coletiva, e contera: (..) § 1° O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacao
eficaz, para a prestacao de servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, 3
(trés) dias corridos de antecedéncia.



6.4. SEMANA ESPANHOLA

Eis outra modalidade de jornada especial, denominada “semana espanhola”.

Nos termos da Orientacao Jurisprudencial n.° 323 do SDI-1 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), a semana espanhola é aquela que alterna a prestacao de 48 (qua-
renta e oito) horas em uma semana e 40 (quarenta) horas em outra, sendo certo
que a referida alteracao nao viola o art. 59, § 2° da CLT, e o art. 7°, inciso XIII, da

Constituicao Federal.

Outro dispositivo importante se refere a Resolucao do Tribunal Pleno (TP)
n.° 0172016 — TRT 22 Regiao, publicada no dia 2.2.2016, que editou a Sumula n.° 48,

nos seguintes termos:

SEMANA ESPANHOLA: invalidade de ajuste tacito para adocao da chamada “semana
espanhola” (quando um trabalhador alterna uma semana com 40 horas trabalha-
das com outra de 48 horas, para perfazer a média de 44 horas semanais), a nao ser

quando estipulada em norma coletiva.

6.5. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

A Constituicao Federal assegura jornada de 6 (seis) horas aos empregados que
trabalham em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva
(em que podera fixa-la em numero superior, nos termos do art. 7°, inciso XIV, da

Constituicao de 1988).

Turno ininterrupto de revezamento € o que pressupoe trabalho em horarios com
sucessivas modificacoes em atividade empresarial continua. A reducao da jorna-
da, nesse caso, impoe-se, uma vez que a alternancia de horario prejudica o meta-

bolismo humano.
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A posicao majoritaria do TST € no sentido de que o turno ininterrupto de revezamento
caracteriza-se quando o empregado se ativar em horarios distintos, ora trabalhando em
periodo diurno, ora em periodo noturno, ressaltando “que nao se exige que o empregado
trabalhe necessariamente nos trés turnos, mas que haja alternancia de turnos, ora diur-
no, oranoturno, no todo ou em parte, o que é suficiente para caracterizar o gravame para

asaude”, sendo irrelevante em que atividade empresarial a jornada sera desenvolvida.

O intervalo semanal e/ou a intrajornada nao o descaracteriza. Caso contrario, a
norma constitucional s6 seria aplicada quando houvesse infringéncia dos arts. 67

e 71,§1°, da CLT, o que, por ébvio, fere o principio da razoabilidade.

Consoante a Sumula n.° 110 do TST, “no regime de revezamento, as horas trabalha-
das em seguida ao repouso semanal de 24 (vinte e quatro) horas, com prejuizo do
intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso entre jornadas, de-

”

vem ser remuneradas como extraordinarias, inclusive com o respectivo adicional

Nao havendo instrumento coletivo fixando jornada diversa, o empregado horista
submetido a turno ininterrupto de revezamento faz jus ao pagamento de horas
extraordinarias trabalhadas além da sexta, bem como ao respectivo adicional.
Esse entendimento foi consolidado por meio da edicao da Orientacao Jurispruden-
cial n.° 275, da SBDI-1, do TST*".

Ademais, ressalta-se que é valida a fixacao de jornada limitada a 8 (oito) horas

diarias para turno ininterrupto de revezamento, somente mediante negociacao

51 Orientacdo Jurisprudencial n° 275 da Secdo Especializada em Dissidios Individuais
— 1 do TST. Inexistindo instrumento coletivo fixando jornada diversa, o empregado
horista submetido a turno ininterrupto de revezamento faz jus ao pagamento das horas
extraordinarias laboradas além da 62 bem como ao respectivo adicional.



coletiva, sem a estipulacao do pagamento da 72 (sétima) e da 82 (oitava) horas

como extras, a teor do que dispoe a Sumula n.° 423 do TST*.

E otrabalho em turnos diversos, com alternancia de horario e prejuizo as rotinas bio-
l6gica e familiar, que configura para o trabalhador a caracterizacao do turno ininter-
rupto de revezamento. Mas, ainda que a empresa se ative 24 horas, ao empregado
que labora em horario fixo, sem rodizio, nao se vislumbra essa configuracao, nao

havendo prejuizos, portanto, em estabelecer a jornada de 8 (oito) horas diarias.

Assim, o empregador podera alterar o contrato de trabalho transferindo o empre-
gado que trabalha com alternancia de turnos (seis horas) para turnos fixos (oito
horas) sem que isso configure alteracao ilicita do contrato. Essa modificacao é be-
néfica ao trabalhador e, portanto, permitida. Entretanto, a referida modificacao
pode ser considerada invalida caso levada a efeito unilateralmente, sem a obser-

vancia dos principios da isonomia e da proporcionalidade.

6.6. JORNADA EXTRAORDINARIA
Ajornada diaria de trabalho tém limites, conforme ja visto. Logo, a jornada extra-
ordinaria sera aquela correspondente a contratada, e também com limites diarios,

de 2 (duas) horas.

52 SUMULA N.2 423 DO TST — TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO DE JORNADA DE
TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE (conversio da Orientacao Jurisprudencial
n.° 169 da SBDI-1). Res. 139/2006 — DJ 10, 11 e 13.10.2006) — Estabelecida jornada superior a 6
(seis) horas e limitada a (oito) horas por meio de regular negociacao coletiva, os empregados
submetidos a turnos ininterruptos de revezamento nao tém direito ao pagamento da 72
(sétima) e 82 (oitava) horas como extras.
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Nesse sentido, se o contrato de trabalho estabelecer jornada de trabalho de 6 (seis)

horas, a sétima e oitava horas serao extras.

A jornada extraordinaria serd mais cara para a empresa, da ordem de 50% (cin-
quenta por cento) superior a hora normal, no minimo®, conforme previsto na
Constituicao Federal*4, e posteriormente contemplado pela Lei n.° 13.467/2017, sal-

vo se houver compensagao na forma da lei.

6.7. REGISTRO DE JORNADA — TEMPO A DISPOSICAO

DO EMPREGADOR

De acordo com o art. 58, § 1°, da CLT, ndo serao descontadas nem computadas como
jornada extraordinaria as variacdes de horario no registro de ponto nao exceden-

tes de cinco minutos, observado o limite maximo de 10 (dez) minutos diarios.

Entretanto, é importante ressaltar que a Lein.° 13.467/2017 trouxe disposicao especi-
fica no sentido de nao se considerar tempo a disposicao do empregador, ainda que
ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no (§1° do art. 58 da CLT), o tempo em
que o empregado, de acordo com sua propria vontade, permanecer nas dependén-

cias da empresa para fins de protecao pessoal nos casos de inseguranca publica,

53 CLT — NOVA DISPOSICAO — ART. 59. A duracao diaria do trabalho podera ser acrescida de
horas extras, em numero nao excedente de 2 (duas), por acordo individual, convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho. § 1°. A remuneracdo da hora extra sera, pelo menos,
50% (cinquenta por cento) superior a da hora normal.

54 CONSTITUICAO FEDERAL — ART. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condicao social: (...) XVI. remuneracdo do servico
extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal.
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como forma de protecao contraas mas condicoes climaticas, para o exercicio de ativi-

dades particulares, entre outras, nos termos do §2°%, do art. 4°, da Lei n.° 13.467/2017.

6.8. SOBREAVISO

Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distancia, € submetido a controle
patronal por instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer em regime
de plantao ou semelhante a este, aguardando o momento do chamado para o ser-
vico durante o periodo de descanso. Importante dizer que o uso de instrumentos
telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa ao empregado, por si s6,

nao caracteriza o regime de sobreaviso.

O regime de sobreaviso esta inserido na CLT em capitulo dedicado ao servico dos

ferroviarios (art. 244)%, sendo aplicado atualmente aos demais empregados®”.

55 cLT — ART. 42, § 22 Por nao se considerar tempo a disposicao do empregador, nao sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse
olimitede 5 (cinco) minutos previstono § 1°, do art. 58, desta Consolidacao, quando o empregado,
por escolha prépria, buscar protecao pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas
condigoes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para
exercer atividades particulares, entre outras: I. praticas religiosas; Il. descanso; Ill. lazer; IV.
estudo; V. alimentacao; VI. atividades de relacionamento social; VII. higiene pessoal; VIII. troca
de roupa ou uniforme, quando nao houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

56 cLT — ART. 244. As estradas de ferro poderdo ter empregados extranumerarios, de
sobreaviso e de prontidao, para executarem servicos imprevistos ou para substituicoes de
outros empregados que faltem a escala organizada.

57 sUMULA N.2 428 DO TsT — sobreaviso aplicacdo analégica do art. 244, § 2° da It
(redacao alterada na sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.9.2012). Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 279.2012. I. O uso de instrumentos telematicos ou informatizados
fornecidos pela empresa ao empregado, por si s6, nao caracteriza o regime de sobreaviso.
I1. Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distancia e submetido a controle patronal por
instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer em regime de plantdao ou equivalente,
aguardando a qualquer momento o chamado para o servico durante o periodo de descanso.
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Sua remuneracao corresponde a razao de 1/3 (um terco) do salario normal, com a
finalidade de compensar a mera expectativa de o empregado ser convocado a tra-
balhar (art. 244, § 2°). Sua principal caracteristica é a necessidade de o empregado
permanecer fora de seu horario habitual de trabalho, aguardando remotamente

ordens para execucao de servico a ser realizado.

Vale lembrar que cada escala de sobreaviso sera de, no maximo, 24 horas (art. 244,
§ 2°,da CLT).

6.9. CARGO DE CONFIANGA
Apesar da limitacao do periodo de labor dos empregados em geral, ha também
empregados que ocupam cargo de confianca, submetido a jornada suplementar

sem a remuneracao por horas extras®.

Todavia, para evitar o desvirtuamento do cargo, é preciso cautela. O empregado que
exerce cargo de geréncia efetivamente retirar a virgula deve ter maior autonomia em
seu trabalho, com poderes para representar o empregador na tomada de decisoes,

bem como admitir, demitir e até penalizar seus subordinados, quando necessario.

Vale ainda dizer que, em regra, a remuneracao atribuida aos exercentes de cargos
de confianca é mais elevada do que as dos demais empregados, compensando jor-
nadas mais intensas que suas atribuicoes exigem, o que justificaria a aplicacao da
regra de excecao, tal como previsto no art. 62, da CLT, que estabelece auséncia de
controle de jornada e, por consequéncia, a inaplicabilidade das disposicoes sobre

a duracao do trabalho.

58 ART. 62 — N3o sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: Il. os gerentes, assim
considerados os exercentes de cargos de gestao, aos quais se equiparam, para efeito do
disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial.



6.10. ATIVIDADES EXTERNAS
Nao é raro encontrar trabalhadores que exercem suas atividades fora das empre-

sas, sendo tal condicao incompativel com o controle de jornada.

A CLT estabelece no inciso |, do art. 62, que estao dispensados do controle de jorna-
da “os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacao de
horario de trabalho”. Sendo assim, e desde que comprovadamente o empregador
nao tenha meios para exercer o controle da jornada, os trabalhadores ficam exclu-

idos do regime da duracao do trabalho.

Registre-se que o fato de a CLT nao fazer nenhuma referéncia as incompatibilidades
de controle nao deixa de ser sintomatico. De fato, apenas no caso concreto é que se

podera dizer se € ou nao caso de atividade incompativel com o controle de jornada.

Existem outras possibilidades, sendo uma delas a situacao do trabalhador a quem
o empregador pode legalmente dispensar o controle de jornada. Esse trabalhador
nao difere daquele de quem se exige o controle de ponto apenas porque exerce sua
atividade fora da empresa, como sugere o inc. |, do art. 62, da CLT, mas também
porque, além de desempenhar externamente suas atividades, o objeto de seu con-

trato de trabalho e o modo de atingi-lo sao diferentes do comum.

O trabalhador a quem se dispensa o controle de jornada é, em geral, contratado
para atingir metas, cumprindo sua atividade com mais flexibilidade e, em alguns
casos, com possibilidade de aplicar seus préprios métodos de trabalho no lugar
que achar mais conveniente. Atividades como fechar determinado volume de ven-
das, visitar determinado numero de clientes, cadastrar novos estabelecimentos
para convénios, finalizar determinados projetos recebidos, conceber e apresentar
novos projetos e ideias, e, ainda, escrever biografias, produzir reportagens, escre-

ver relatos de viagens e artigos para revistas, sao alguns dos exemplos.
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O objeto de seu contrato nao € a carga horaria, mas os resultados mensuraveis, nao
importa o modo como os atinja. Aincompatibilidade de fixacao de horario de atividade
externa estaligada ao modo como o trabalhador a exerce e s6 cabe —devendo essa par-
ticularidade ser claramente lancada na CTPS — quando o trabalhador tem autonomia

(apesar de empregado) para determinar quando, como e onde cumpre suas tarefas.

6.11. CONTROLE DE JORNADA

O art. 74, § 2°,da CLT, trata do controle de jornada de trabalho, que pode ser feito de
formas manual, mecanica ou eletrénica. Se a empresa adotar a forma eletronica,
por exemplo, ela devera cumprir as exigéncias previstas na Portaria n.° 1.510/2009

do MTb, que regulamenta o sistema de registro de ponto eletronico.

Na adocao do sistema de ponto eletronico s6 é permitido o uso do REP (relégio
eletronico de ponto), um equipamento idealizado pelo MTb para tornar a mar-
cacao de ponto imune a manipulacoes. Dai porque somente o equipamento REP
certificado pelo MTb e fabricado de acordo com as especificacoes da Portaria

n.°1.510/2009 pode ser utilizado como meio de registro de ponto eletrénico.

O MTb, por meio da Portarian.° 373/2011, também permite a utilizacao de sistemas
alternativos de controle de jornada de trabalho, desde que as empresas estejam
autorizadas por convencao ou acordo coletivo de trabalho. No sistema alternativo
de controle de jornada a empresa fica dispensada do uso do aparelho REP, desde

que observadas as regras® previstas na referida portaria.

59 ART. 32. Os sistemas alternativos eletronicos nao devem admitir: |. restricoes a marcacao
do ponto; II. marcacdo automatica do ponto; lll. exigéncia de autorizacao ou eliminacao dos
dados registrados pelo empregado. § 12, Para fins de fiscalizacdo, os sistemas alternativos
eletronicos deverdo: I. estar disponiveis no local de trabalho; Il. permitir a identificacao
de empregador e empregado; e Ill. possibilitar, por meio da central de dados, a extracao
eletronica e impressa do registro fiel das marcacoes realizadas pelo empregado.
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Esse sistema alternativo eletronico de controle de jornada de trabalho nao precisa
se amoldar as exigéncias da Portaria n.° 1.510/2009 e as suas alteracoes. De acordo
com a CLT, art. 74, § 2°, todo estabelecimento com mais de dez empregados esta
obrigado a adotar controle de ponto, por qualquer uma das formas permitidas em
lei, caso contrario, estara sujeito a autuacao e imposicao de multa administrativa

por parte do MTb.

Com a revogacao da Lei n.° 9.841/99, pela Lei Complementar n.° 123/2006, que
instituiu o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte,
voltou a obrigacao de tais empresas, em cujos estabelecimentos ha mais de dez
empregados, de manter o controle de ponto de seus empregados, na forma do es-

tatuido no art. 74 da CLT.

Vale lembrar, ainda, que a Lei n® 13.467/2017, incluiu na CLT em seu inciso X, art.

611-A, a possibilidade negociacao referente a modalidade de registro de jornada.
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6.12. PRORROGACAO DE JORNADA NAS ATIVIDADES INSALUBRES

Nas atividades insalubres, conforme preceitua o art. 60, caput, da CLT, as prorro-
gacoes de jornada de trabalho ficam condicionadas a expressa autorizacao das
autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, exceto na hipdtese
das jornadas de doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de des-

canso, conforme paragrafo unico, do art. 60 da CLT, inserido pela Lei n° 13.467/2017.

Por meio, da Lei n® 13.467/2017, que incluiu na CLT o art. 611-A, houve previsao de
prevaléncia das normas coletivas sobre a lei quando dispuserem a respeito da
prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autori-

dades competentes do Ministério do Trabalho — (inciso Xl do art. 611-A, da CLT).

Além de tais exigéncias, é preciso atender aos requisitos estabelecidos na Porta-
ria n.° 702/2015 do Ministério do Trabalho que disciplina o procedimento para a
obtencao dessa autorizacao, ressaltando ainda que tal portaria tem aplicacao es-
pecificamente nas atividades insalubres, inexistindo regulamentacao especifica

relacionada as atividades perigosas.
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6.13. TRABALHO DE MENORES DE 18 ANOS

Como regra, o regime de horas extras ¢ proibido para o trabalho do menor de 18
(dezoito) anos. Entretanto, a lei excepciona e admite a prorrogacao da jornada de
trabalho deste exclusivamente na hipétese de compensacao de horas (que o ex-
cesso de horas em um dia seja compensado pela diminuicao em outro, de modo
a ser observado o limite maximo de 48 (quarenta e oito) horas semanais ou outro
inferior legalmente fixado) ou em decorréncia de forca maior e desde que o traba-
Tho do menor seja imprescindivel ao funcionamento do estabelecimento. E o que

preceitua o art. 413 e os incisos | e Il da CLT.

6.14. DESCANSOS

A distribuicao da duracdo do trabalho ao longo da semana se faz mediante a in-
tersecao de dois tipos especificos de descanso: os intervalos situados dentro da
duracdo diaria do trabalho (intervalos intrajornadas) e os intervalos situados entre
uma jornada e suas vizinhas, antes e apds (intervalos interjornadas). Admite, ain-

da, distintas variacoes temporais e podem ser remuneradas ou nao.

6.14.1. INTERVALOS REMUNERADOS

Os chamados “intervalos remunerados” sao aqueles que integram a jornada labo-
ral, por exemplo, o previsto no artigo 72 da CLT (10 minutos em cada 90 minutos
laborados em servicos permanentes de mecanografia — datilografia, escrituracao

ou calculo — ou servicos de digitacao: SUmulan.° 346 do TST)é°.

60 SUMULA N.2 346 DO TST.DIGITADOR. INTERVALOS INTRAJORNADA. APLICACAO ANALOGICA DO
ART. 72 DA cLT (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. Os digitadores, por aplicacao
analdgica do art. 72 da CLT, equiparam-se aos trabalhadores nos servicos de mecanografia
(datilografia, escrituracdo ou calculo), razdo pela qual tém direito a intervalos de descanso
de 10 (dez) minutos a cada 90 (noventa) de trabalho consecutivo.



76 | ROTINAS TRABALHISTAS | VISAO GERAL PARA O EMPRESARIO

Caso esses intervalos nao sejam respeitados, o periodo correspondente devera ser
remunerado como se fosse hora efetivamente laborada, e, excedendo a jornada

normal, o pagamento sera feito com o adicional de hora extra.

6.14.2. INTERVALOS NAO REMUNERADOS

Os intervalos nao remunerados sao aqueles que nao compdem a jornada laboral
obreira e podem ser exemplificados pelos lapsos temporais previstos no artigo 71
da CLT. Como regra geral, em qualquer trabalho continuo de duracao superior a 6
(seis) horas, sera obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso ou alimen-
tacdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato

coletivo em contrario, ndo podera exceder 2 (duas) horas.

Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatério um in-
tervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracao ultrapassar 4 (quatro) horas. Os

intervalos de descanso nao serao computados na duracao do trabalho.

Amodernizacao dalegislacao trabalhista aprovada promoveu importante mudan-
caem relacao ao tema. Até recentemente, a nao observancia desses intervalos pelo
empregador implicava o pagamento do periodo desrespeitado como se fosse tem-

po trabalhado acrescido do adicional de horas extras.

Todavia, com o advento da Lei n.° 13.467/2017, definiu-se que na hipotese da nao conces-
530 ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimenta-
cao, a empregados urbanos e rurais, implica-se o pagamento, de natureza indenizato-
ria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o

valor da remuneracao da hora normal de trabalho, nos termos do § 4°, do art. 71, da CLT.

Outra alteracao proposta pela ja mencionada lei consiste no intervalo de 30 mi-
nutos, que podera ser introduzido mediante convencao coletiva de trabalho, nos

termos dos artigos 611-A.
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Entre as hipdteses de descansos, apontamos também o intervalo obrigatério que

deve haver entre uma jornada de trabalho e outra.

Entre duas jornadas de trabalho, havera um periodo minimo de 11 (onze) horas

consecutivas para descanso®.

Serd assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade

imperiosa do servico, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.s

Nos servicos que exigem trabalho aos domingos, com excecao das categorias espe-
cificas, como musicos, artistas, atletas etc., sera estabelecida escala de revezamen-
to, mensalmente organizada, e constando de quadro sujeito a fiscalizagao®, sem

prejuizo de outros meios eficazes de comunicacao.

E permitido o trabalho aos feriados nas atividades do comércio em geral, desde
que autorizado em convencao coletiva de trabalho, nos termos da Lei n.° 605/1949
e de seu Decreto Regulamentador n.° 27.048/1949, cumulado com o art. 6-A, Lei
n.°10.101/2000, alterada pela Lei n.° 11.603/2007 e observada a legislacao munici-

pal (art. 30, inciso I, da Constituicao Federal).

61 cLT— ART. 66. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso.

62 LT — ART. 67. Serd assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servico, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

63 cLT — ART. 67 (...). Paragrafo unico. Nos servicos que exigem trabalho aos domingos, com
excecao quanto aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente
organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizacao.
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6.15. REDUCAO DO INTERVALO DESTINADO

A REFEICAO E DESCANSO

A modernizacao trabalhista trouxe disposicao no art. 611-A da CLT de que a con-
vencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando
dispuserem sobre intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de 30 (trinta)

minutos para jornadas superiores a seis horas.

Como ja citado no tépico anterior, com a Lei n.° 13.467/2017, surgiu outra possibili-

dade de reducao do intervalo intrajornada para, no minimo, 30 (trinta) minutos.

Essa reducao depende de negociacao coletiva®* para atender precisamente as ne-
cessidades das categorias envolvidas. O legislador valorizou a atuacao das enti-
dades sindicais (que conhecem bem as peculiaridades do setor), possibilitando,
assim, a elaboracao de normas efetivas a fim de garantir sua aplicabilidade e con-

tribuir indiretamente para a diminuicao de discussdes judiciais sobre o assunto.

6.16. HORAS "IN ITINERE"
In itinere € o mesmo que “itinerario”, o tempo gasto por empregados para se deslo-

carem de suas casas até o local do trabalho em empresas de dificil acesso.

Até a edicao das regras introduzidas pela Lei n.° 13.467/2017, a empresa que forne-
cia transporte para seus empregados era obrigada a computar como jornada de
trabalho o momento do embarque do funcionario no transporte sempre quando

se tratasse de local de dificil acesso ou nao servido por transporte publico.

64 CLT — NOVA DISPOSICAO — ART. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho,
observados 0s INCISOS 11l e VI do CAPUT DO ART. 82 DA CONSTITUIGAO, tém prevaléncia sobre a
lei quando, entre outros, dispuserem sobre: IIl. intervalo intrajornada, respeitado o limite
minimo de 30 (trinta) minutos para jornadas superiores a seis horas.
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Entretanto, com anovaredacao do artigo 58, § 2°, da CLT, passou-se a desobrigar to-
talmente o empregador do pagamento do titulo em questao, de modo que a partir
de novembro de 2017, inicio de vigéncia da nova lei, as horas in itinere nao mais sao

devidas em nenhuma hipotese®.

6.17. COMPENSAGCAO DE JORNADA E BANCO DE HORAS

A Constituicao Federal, em seu inciso XIIl, do art. 7°, e a legislagao infraconstitucio-
nal trabalhista admitem formas de compensacao de jornada extra, hipétese em
que a empresa nao tera de remunerar a hora sobressalente. Essas formas variam
de acordo com prazo e as partes interessadas, podendo ser implementadas por
meio de acordo ou convencao coletivas de trabalho e, mais recentemente, median-
te acordo individual, nos termos do art. 59, § 6° da CLT, que estabelece que “é licito
o regime de compensacao de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou

escrito, para a compensacdo no mesmo més”.

Com a edicao da Lei n.° 13.467/2017, essas regras foram mais flexibilizadas, sendo
importante, desde ja, estabelecer as diferencas entre compensacao de jornada e

banco de horas.

A compensacao de jornada ocorre quando o empregado trabalha mais horas em
determinados dias da semana para suprimir no todo ou em parte o trabalho em

outro dia da semana, mas nao admite cumulacao de horas por longo tempo.

65 CLT — NOVA DISPOSICAO — ART. 58. A duracao normal do trabalho, para os empregados em
qualquer atividade privada, nao excedera 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja fixado
expressamente outro limite. (...) § 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupacao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando
ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, nao sera
computado na jornada de trabalho, por nao ser tempo a disposicao do empregador.
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6.17.1. COMPENSAGCAO DE JORNADA
Nos termos da nova lei, € possivel a aplicacao de regime de compensacao de jorna-
da estabelecido por acordo individual, que podera ser tacito ou por escrito, desde

que essa compensacao aconteca no mesmo mésse.

E oportuno lembrar que a jornada extra nio podera ultrapassar 2 (duas) horas
diarias de trabalho além da jornada normal. O grande destaque, porém, esta no
fato de que a prestacao de horas extras habituais nao descaracterizara o acordo de

compensacao de jornada nem o banco de horas®’.

6.17.2. BANCO DE HORAS POR ACORDO INDIVIDUAL
Nas mesmas disposicdes que tratam da compensacao de jornada, verifica-se ex-
pressa autorizacao para o estabelecimento de acordo individual, desde que por es-

crito, para a implantacao de banco de horas (art. 59, §5°, da CLT).

Nesse caso, 0 prazo maximo para a compensacao dessas horas acumuladas sera de 6
(seis) meses. As horas suplementares ndo compensadas no prazo maximo obrigam a

empresa a paga-las acrescidas somente do adicional que corresponde a hora extra.

66 CLT—NOVA DISPOSICAO—ART.59.Aduracaodiariadotrabalho poderaseracrescidadehoras
extras, em numero ndo excedente de 2 (duas), por acordo individual, convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho. § 5°. O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera
ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensacao ocorra no periodo
maximo de seis meses. § 6° £ licito o regime de compensacio de jornada estabelecido por
acordo individual, tacito ou escrito, para a compensacao no mesmo més.

67 CLT — NOVA DISPOSICAO — ART. 59-B. O nao atendimento das exigéncias legais para
compensacao de jornada, inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, nao implica
arepeticao dopagamentodas horas excedentes a jornada normal didria se ndo ultrapassada
a duracao maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional. Paragrafo unico.
A prestacao de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacao de
jornada e o banco de horas.



Essalogica se aplica também aos casos de demissao, quando existem horas de cré-

dito para o empregado e nao compensadas.

6.17.3. BANCO DE HORAS POR NEGOCIAGOES COLETIVAS

Por meio de acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho também € possivel
a implantacao do sistema de banco de horas. Alias, as convencdes coletivas de tra-
balho sao os principais instrumentos para sua aplicacao, o que facilita considera-

velmente o lado das empresas.

Ainda que o prazo maximo legalmente previsto para compensacao das horas acu-
muladas no banco seja de T(um) ano®, é possivel a alteracdo desse limite por meio
das negociacoes coletivas, sendo comum fixarem prazos menores do que esse, por

isso, & preciso atencao as regras da convencao coletiva de trabalho.

6.18. ANALISE GERAL E GESTAO DOS RISCOS

O tema sobre a jornada de trabalho € bem amplo, como & possivel perceber, e pode
representar um caminho interessante e rentavel para a estruturacao do negocio,
desde que devidamente planejado e que contemple as especificidades do ramo de

atividade da empresa.

Cabe destacar ainda que o modelo de contrato de trabalho esta intimamente Ii-
gado a jornada de trabalho, pois alguns tipos contratuais ja estabelecem deter-
minadas regras de tempo de labor e de descanso. Complementarmente, € possivel

a aplicacao de regras de compensacao e de banco de horas, sendo recomendavel

68 CLT — NOVA DISPOSICAO — ART. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho,
observados 0s INCISOS 111 E VI DO CAPUT DO ART. 82 DA CONSTITUICAO, tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem sobre: |. pacto quanto a jornada de trabalho, observados
os limites constitucionais; II. banco de horas anual.
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para as empresas, especialmente as de menor porte, pautarem-se nos mecanis-
mos aprimorados por entidades sindicais, para economizar tempo e 6nus de uma

negociacao exclusiva nesse sentido.

Por fim, recomendamos cautela em relacao a auséncia do controle de jornada, res-
salvadas as excecoes legais, considerando a possibilidade de desdobramentos na
esfera judicial trabalhista, como demandas pleiteando pagamento de horas extras,

sendo da empresa o 6nus de provar que o empregado nao extrapolou a jornada.
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7. DAS FERIAS

A Constituicao Federal de 1988 garante aos trabalhadores o direito de férias®® apos
completar o periodo de 12 (doze) meses de contrato de trabalho. A seguir, veremos
algumas peculiaridades a respeito das férias individuais e também pertinentes as

férias coletivas.

7.1. FERIAS INDIVIDUAIS

As férias individuais, como o proprio nome diz, sao aquelas concedidas indivi-
dualmente a cada empregado. As férias coletivas, por sua vez, fazem parte de
uma modalidade que atinge a todos os empregados ou setores de uma empresa

ou estabelecimento.

O instituto das férias encontra previsao na Constituicao Federal e na Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT) como direito conferido aos trabalhadores urbanos e ru-
rais, bem como aos empregados domeésticos.

O efeito é de interrupcao do contrato de trabalho.

Assim, as férias sao um periodo de auséncia que é plenamente justificado. Logo,
todas as obrigacoes do contrato de trabalho devem ser cumpridas, inclusive esse

periodo computado como tempo de servico.

Para o empregado fazer jus as férias, devera cumprir o periodo aquisitivo de 12 me-

69 CONSTITUICAO FEDERAL — ART. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condicao social: (...) XVII. gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um terco) a mais do que o salario normal;
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ses de trabalho. Cumprido esse periodo, o empregador devera conceder o descanso

nos 12 (doze) meses subsequentes (periodo concessivo).

E importante ressaltar que o inicio das férias™ nao podera acontecer no periodo
de dois dias que antecede feriado ou dois dias que antecedem o dia de repouso

semanal remunerado.

7.2. FERIAS PROPORCIONAIS

Para ter direito aos 30 (trinta) dias de férias, o empregado podera ter até 5 (cinco)
faltas injustificadas. Ultrapassado esse limite, ha uma proporcionalidade a ser ob-
servada. Logo, os dias de férias vao depender do numero de faltas injustificadas

que o empregado tiver durante o periodo aquisitivo.

A CLT dispde em seu art. 130, incisos I, II, I, IV e § 12 e 29:

30 DIAS DE FERIAS Até 5 faltas injustificadas

24 DIAS DE FERIAS De 6 até 14 faltas injustificadas
18 DIAS DE FERIAS De 15 até 23 faltas injustificadas
12 DIAS DE FERIAS De 24 até 32 faltas injustificadas
NAO TERA DIREITO Mais de 32 faltas injustificadas

Caso nao haja faltas, em regra, os empregados tém direito a 30 (trinta) dias de fé-

rias, que servirao para o seu descanso.

70 CLT— NOVAS DISPOSICOES — ART. 134. As férias serdo concedidas por ato do empregador, em
um sé periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido
o direito. (...) § 3° E vedado o inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias que antecedem
feriado ou dia de repouso semanal remunerado.



7.3. PERDA DO DIREITO DE FERIAS

Muito embora as férias tenham natureza de direitos social e trabalhista, sendo ir-
renunciavel seu gozo pelo empregado, ha situacoes que, se ocorridas durante o
periodo aquisitivo, causam a perda do referido direito, iniciando-se novo periodo

apods o retorno ao labor, conforme dispde o art. 133 da CLT:

» Deixar o emprego e nao for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subse-
quentes a sua saida;

» Permanecer em gozo de licenca, com percepcao de salarios, por mais de 30
(trinta) dias;

»  Deixar de trabalhar, com percepcao do salario, por mais de 30 (trinta) dias, em

virtude de paralisacao parcial ou total dos servicos da empresa.

Importante destacar que, no caso de o trabalhador perceber salario por mais de 30
(trinta) dias sem a contraprestacao, devera o empregador comunicar ao MTb, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, informando as datas de inicio e fim da
paralisacao total ou parcial dos servicos da empresa, no mesmo prazo, ao sindicato
representativo da categoria profissional e afixando um aviso nos locais de trabalho

atingidos pela medida.

» Tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes de acidente de trabalho ou de

auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, ainda que descontinuos.

Mesmo diante das 4 (quatro) hipéteses acima, o empregador continuara obrigado
pelo pagamento correspondente a 1/3 (um terco) das férias. Ocorrendo a perda
do direito de férias, € importante lembrar que iniciar-se-a novo periodo aquisitivo

contado da data do retorno do empregado.
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7.4. FRACIONAMENTO DAS FERIAS

Pelas novas regras da CLT, é possivel o fracionamento das férias em até trés pe-
riodos, condicionada a anuéncia do trabalhador, desde que um dos periodos fra-
cionados nao seja inferior a 14 (catorze) dias e os outros dois periodos ndo sejam

inferiores a 5 (cinco) dias cada um™.

A apresentacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) para a devida
anotacao, bem como a ciéncia, por escrito, do empregado, mediante recibo, € de

observancia obrigatoria.

A escolha quanto ao melhor momento para a concessao das férias cabe ao empre-

gador, que ira avaliar a época que melhor convém a seu negocio.

Esclarecemos, ainda, que o exercicio da faculdade da conversao de 1/3 (um terco)
das férias em abono pecuniario (art. 143 da CLT) restringira o fracionamento (art.
134, §1°) em até 2 (dois) periodos de descanso. Na pratica, o empregado que optar
pelo abono vendera 10 (dez) dias e usufruira de dois periodos de descanso de 14

(catorze) e outro de 6 (seis) dias, totalizando 30 (trinta) dias, por exemplo.

71 CLT — NOVAS DISPOSICOES — ART. 134. As férias serdo concedidas por ato do empregador, em
um sé periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido
o direito. § 12. Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14 (catorze) dias corridos
e os demais nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. § 22. (REVOGADO). § 32.
E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.
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7.5. PAGAMENTO DOBRADO DAS FERIAS
Nao sendo proporcionada a interrupcao para descanso ou se as férias forem
concedidas apos o periodo concessivo, sera devido o pagamento da dobra da

respectiva remuneracao (art. 137 da CLT).

7.6. EPOCA DO PAGAMENTO

Os pagamentos das férias e do abono serao feitos em até 2 (dois) dias antes do
inicio do respectivo gozo. O pagamento feito fora do prazo de 2 (dois) dias antes do
inicio também enseja o pagamento em dobro das férias, ainda que o empregado

tenha usufruido do direito ao descanso.

7.7. FERIAS E OS CONTRATOS ESPECIAIS
Conforme vimos no Caderno |, a nova legislacao regulamenta contratos especiais
de trabalho como de jornada parcial e intermitente. As regras em relacao as férias

Ppara esses contratos serao as mesmas.

Mesmo quando se trata de jornada parcial, o empregado terd direito a até 30 (trin-

ta) dias de férias, sujeita a reducao nos casos de faltas, vide item 7.2 e 7.3.

No caso do trabalhador intermitente, cada contrato firmado sera considerado para
fins de férias, tendo a legislacao aprovada garantido o direito proporcional de férias™.
Em que pese a jornada desempenhada de forma intermitente, o contrato de trabalho
é por prazo indeterminado e correrd uniformemente a partir da sua assinatura, para

fins de férias, valendo, assim, as regras respectivas também para esse modelo.

72 CLT — NOVAS DISPOSICOES — ART. 452.A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado
porescritoeregistrado na CTPS, ainda que previsto acordo coletivo de trabalho ou convencao
coletiva, e contera: (...) § 62. Na data acordada para o pagamento, observado o disposto no §
11°,0 empregado receberd, de imediato, as seguintes parcelas: (...) II. férias proporcionais com
acréscimo de um terco.
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7.8. FERIAS COLETIVAS

As férias coletivas sao aquelas concedidas, de forma simultanea, a todos os empre-
gados de uma empresa, ou apenas aos empregados de determinados estabeleci-
mentos ou setores de uma empresa, independentemente de terem sido completa-
dos os respectivos periodos aquisitivos. As férias coletivas podem ser gozadas em
dois periodos anuais, desde que nenhum deles seja inferior a dez dias corridos (art.

139 a141da CLT).

Normalmente, sua previsao é fixada em acordo ou convencao coletiva de trabalho,
sendo mais umarazao importante para que o empresario fique atento ao trabalho
desenvolvido pelo seu representante sindical por meio das convencoes coletivas
de trabalho das respectivas categorias, que podem ter clausulas que disciplinem

sobre as férias coletivas.

Inexistindo tal previsao, cabe ao empregador a adocao do regime e a determinacao
da época de sua concessao. Nessa hipotese, a empresa devera comunicar o 6rgao
local do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com antecedéncia de 15 (quinze)
dias, enviando copia da comunicacao aos sindicatos representativos da respectiva

categoria profissional e afixando cépia de aviso nos locais de trabalho.

E importante frisar que o descumprimento dessas formalidades sujeita as empre-
sas a penalidades, como multa administrativa. Se na empresa ha empregados que
pertencam as chamadas “categorias diferenciadas” (engenheiros, secretarias, tele-
fonistas, técnicos em sequranca do trabalho, vendedores, viajantes etc.), a entida-

de representante de cada categoria também deve ser comunicada.

As microempresas e empresas de pequeno porte estdo dispensadas dessa comuni-

cacao, nos termos do inciso V, do art. 51, da Lei Complementar n.° 123/2006.



Aos empregados admitidos ha menos de 12 meses, as férias coletivas serao compu-
tadas proporcionalmente ao tempo de servico. Nesse caso, inicia-se a contagem de

novo periodo aquisitivo a partir do inicio do gozo das férias coletivas.

Se as férias proporcionais do empregado admitido ha menos 12 meses forem in-
feriores ao periodo de férias coletivas concedido, o empregador podera adotar o

seguinte procedimento:

» Se houver possibilidade (expediente em outro setor da empresa, por exem-
plo), solicitar o retorno do empregado ao trabalho assim que terminar o peri-

odo de férias a que ele tinha direito;

» Nao havendo expediente na empresa (férias coletivas concedidas a cem por
cento dos empregados), conceder os dias que faltam para completar as férias
coletivas como licenca remunerada, sem direito ao desconto do respectivo va-

lor futuramente.

Por exemplo: a empresa entra em férias coletivas de 20 (vinte) dias, enquanto o
empregado tem direito a apenas 15 (quinze) dias de férias. Nessa hipotese, os dias
restantes (5 dias) serdo considerados como licenca remunerada, os quais nao po-
dem ser compensados nem descontados, uma vez que o risco da atividade econo-

mica é do empregador.

7.9. ANALISE GERAL E GESTAO DOS RISCOS
As regras relativas as férias comportam significativa flexibilidade, o que favorece a

relacdo de trabalho, em beneficio da empresa e do empregado.

A permissao para fracionamento das férias em até trés periodos, por exemplo, re-

presenta um importante mecanismo de adaptacao da demanda em determinados
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periodos a oportunidade para descanso, sem comprometimento do desempenho

da empresa, em especial aos empresarios de micro e pequeno portes.

Vale frisar que essa possibilidade depende da concordancia do empregado. Na pra-
tica, & bem provavel que assim aconteca, pois € comum o empregado preferir mais
de uma pausa ao longo do ano a apenas um periodo corrido de 30 (trinta) dias, o
que permitira melhor planejamento para viagens, aproveitamento de férias esco-

lares de filhos, entre outras hipéteses.

Uma questao recorrente das empresas se deve a forma de fracionamento quando o
empregado aliena 1/3 (um terco) de suas férias. Mesmo nessas situacoes, os limites
do fracionamento deverao ser observados como um periodo obrigatério de 14 (ca-
torze) dias e, nesse caso, um periodo de 6 (seis) dias, ja que a lei prevé o minimo de 5

(cinco) dias para os demais periodos possiveis quando nao é vendido 1/3 (um terco).

Outro aspecto importante se refere a gestao das férias de um modo geral. A em-
presa deve ficar atenta ao cumprimento dos prazos e das demais obrigacoes, além
de planejar eficazmente os descansos considerando todos os colaboradores da em-
presa, os momentos de maior demanda e as possibilidades de concessao de férias
coletivas, a fim de otimizar recursos e evitar concentrar dias que equivalham a

férias remuneradas.

Por fim, ainda pertinente a gestao das férias, € vedado o seu inicio no periodo de 2

(dois) dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.
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8. CONCLUSAO

Dos temas tratados neste Caderno Il, podemos depreender, primordialmente, que
as relacoes de emprego implicam uma série de questoes e providéncias por parte
dos empregadores para garantir o fiel cumprimento das obrigacdes legais e admi-

nistrativas, agora alteradas com a modernizacao das leis trabalhistas.

Evidentemente ndo esgotamos o tema “rotinas trabalhistas” —outros topicos serao
abordados no proximo caderno —, mas apresentamos aspectos relevantes e que
costumam ser objeto de duvidas das empresas na pratica de relacao contratual no

campo de trabalho.

O enquadramento sindical, por exemplo, € passo vital que deve ser calculado no
inicio das atividades de qualquer negdcio. A legislacao, como um todo, trata as
empresas como potenciais empregadoras, dai a necessidade de se checar a repre-
sentacao sindical desde o inicio, ainda que nao esteja nos planos a contratacao de
empregados tao cedo. A propésito, o papel das entidades sindicais vai muito além
da celebracao de negociacoes coletivas, constituindo outra razao relevante para se

identificar a representacao.

O entendimento sobre as regras dos instrumentos coletivos, igualmente, interessa
agestao empresarial sob diferentes angulos que se examine. Conforme a realidade
e o porte da empresa, pode ser interessante o ajuste de normas diretas, e, indepen-
dentemente desses fatores, a interacao com a entidade sindical que a representa

se faz indispensavel para uma representatividade mais aderente e assertiva.

Intimamente ligada a esses dois pontos sao as normas gerais aplicaveis aos contra-

tos de trabalho, nos termos da CLT e de outras normas esparsas.
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Embora questoes pertinentes as formalidades para registro de contratos, nature-
za das contrapartidas e seus reflexos ja sejam do conhecimento das empresas, a
soma de detalhes e os ajustes da nova lei exigem constante atualizacao. O mesmo
se deve em relacao a gestao das jornadas de trabalho, as interacdoes com érgaos

administrativos e a possibilidade de fiscalizacao.

O fato € que, das recentes alteracoes legislativas, € possivel um planejamento mais
adequado para o negoécio, considerando pontos fundamentais como o ramo de
atividade e o tamanho da empresa, sendo sempre oportuno lembrar que a maior

parte € de micro ou pequeno porte.

E mais favoravel ao desenvolvimento das atividades econémicas e ao surgimento
de novas oportunidades de negdcios e de empregos, sendo fundamental o conhe-

cimento para prevencao e também para a sustentabilidade da empresa.

No préximo fasciculo desta série, veremos mais a respeito das rotinas trabalhistas,
como o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e a garantia de licencas,

além de limites da fiscalizacao pelo MTb, entre outras questdes importantes. Até 14!
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