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REGRAS SOBRE TRIBUTACAO
DO AUXILIO-ALIMENTACAO

m janeiro deste ano, a Receita Federal
G divulgou dois documentos referen-
tes a tributacao da contribuicao previdenci-
aria sobre o auxilio-alimentacao: a Solucao
de Consulta Cosit n.° 4 (3/1/2019) e Solucao
de Consulta Cosit n.° 35 (23/1/2019).

Esse tipo de documento tem efeito vincu-
lante no ambito da Receita Federal e respalda
a aplicacao do entendimento para os demais
contribuintes (ndo consulentes), desde que a
hipotese analisada seja igual ao caso concreto.

Beneficio concedido pelo empregador
para ajudar nos gastos com alimentos do
empregado e de sua familia, o auxilio-ali-
mentacao pode ser custeado integral ou
parcialmente pela empresa.

O artigo 457, paragrafo 2°, da Consoli-
dacao das Leis do Trabalho (CLT) é claro ao
determinar que, vedado o pagamento des-
se beneficio em dinheiro, ele nao integra a
remuneracao do empregado nem constitui
base de incidéncia de qualquer encargo tra-
balhista ou previdenciario.

Entretanto, as solucoes de consulta ci-
tadas firmam o seguinte entendimento da
Receita Federal:

HA INCIDENCIA DE TRIBUTRACAO

> Quando o auxilio-alimentacao é des-
contado do trabalhador: nesse caso, o
auxilio-alimentacao faz parte de sua remu-
neracao e nao pode ser excluido da base de
calculo das contribuicdes previdenciarias,
independentemente do tratamento dado a
parcela suportada pela empresa.

» Quando for pago em dinheiro: nesse
formato, o beneficio também integra a
base de calculo para fins de incidéncia
das contribuicoes sociais previdencia-
rias a cargo da empresa e dos segurados
empregados.

NAO HA INCIDENCIA DE TRIBUTACAO

» Quando o auxilio-alimentacao é pago
em tiquete ou cartao-alimentacdo: a par-
tir de 11 de novembro de 2017, o pagamento
que segue essas modalidades nao integra
a base de calculo das contribuicoes sociais
previdenciarias a cargo da empresa e dos
segurados empregados.

» Quando é in natura: esse caso abrange
tanto a cesta basica quanto as refeicoes
fornecidas pelo empregador aos seus em-

=

pregados (inciso Ill, do artigo 58, da Instru-
cao Normativa RFB n.° 971/2009). Também
nao integra a base de calculo das contri-
buicoes sociais previdenciarias a cargo da
empresa e dos segurados empregados.

Portanto, nao integrara a base de cal-
culo da contribuicao previdenciaria so-
mente a parcela do auxilio-alimentacao
custeada pelo empregador e concedida
mediante tiquete, cartao, cesta basica ou
refeicdo. Ja o beneficio pago em dinheiro e
a parcela descontada do empregado sofre-
rao tributacao normal.

De acordo com o entendimento do
Fisco, a nao incidéncia de tributacao esta
restrita aos casos de tiquete ou cartao-
-alimentacao fornecidos a partir de 11 de
novembro de 2017, data da entrada em
vigor da Reforma Trabalhista. Contudo, o
Carf, 6rgao julgador administrativo de ulti-
ma instancia da Receita Federal, ja decidiu
pela nao incidéncia da contribuicao previ-
denciaria mesmo para periodos anterio-
res ao da reforma. Dessa forma, € possivel
questionar a nao incidéncia para os perio-
dos anteriores a 11/11/2017. [s]
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DICAS DA SEGUNDA

FASE DO E-SOCIAL

partir de 10 de abril de 2019, a em-
presa optante pelo Simples Nacional

(ME/EPP), o microempreendedor individual
(MEI), a associacao sem fins lucrativos e a
pessoa fisica deverao encaminhar as infor-
macoes relativas a sequnda fase do eSocial.

Nessa segunda fase, devem ser informa-
dos dados dos trabalhadores, os chamados
“eventos nao periédicos”, ou seja, aqueles
que nao tém uma data pré-fixada para ocor-
rer, como é o caso da admissao do trabalha-
dort, além de qualquer alteracao de dados
cadastrais ou contratuais, afastamentos
temporarios, aviso-prévio e desligamento.

Para o eSocial, trabalhador nao é so-
mente o empregado regido pela CLT, mas
toda pessoa fisica que prestar servicos para
a empresa, como é o caso do auténomo e
do estagiario.

QUALIFICACAO CADASTRAL

Para o cadastramento inicial do trabalha-
dor, é importante que a consulta da qua-
lificacao cadastral tenha sido realizada no
Portal do eSocial (www.esocial.gov.br). Tal
aplicativo possibilita identificar possiveis
divergéncias entre os cadastros no CPF e
no CNIS. Os problemas mais comuns sao 0s
relacionados ao nome (alteracao por casa-
mento, abreviacao etc.), data de nascimen-
to e situacao irregular perante a Receita
Federal. Deve ser feito para qualquer traba-
Thador, inclusive estagiario e contribuinte
individual. Contudo, como o estagiario nor-
malmente nao tem registro no CNIS, nesse

caso sera necessario apenas a validacao
de seu CPF. Para o trabalhador afastado
por aposentadoria por invalidez ou auxi-
lio-doenca, a qualificacao cadastral tam-
bém nao é obrigatdria. Mas, se possivel,
recomenda-se a sua realizacao.

Ao consultar a qualificacdo cadastral, a
ferramenta mostrara a divergéncia apura-
da e, se for o caso, apresentara mensagem
orientativa de onde requisitar a alteracao
dos dados (se na Receita Federal, no INSS,
na Caixa ou no Banco do Brasil).

Em decorréncia do grande numero de
inconsisténcias nessa fase inicial de im-
plantacao do eSocial, a regra de validacao
foi flexibilizada, e apenas o CPF nulo ou
cancelado impedira o envio dos dados do
trabalhador. Assim, divergéncias na base
de dados no CNIS, por enquanto, nao im-
pedirdo a transmissao de qualquer evento
no eSocial.

Para as contratacoes futuras, sugere-
-se que o departamento pessoal adote a
pratica de consulta prévia da qualificacao
cadastral antes da admissao do trabalha-
dor, a fim de se evitar problemas na trans-
missao de dados no eSocial.

PRAZOS DOS EVENTOS NAO PERIODICOS
O empregador também deve ficar atento
ao0s prazos para transmissao dos eventos
nao periédicos.

A admissao de trabalhador, por exem-
plo, deve ser feita até o dia anterior ao
inicio da atividade. Nesse caso, o em-

pregador pode enviar o registro prelimi-
nar (5-2190), onde serd exigido apenas
CPF do trabalhador, data de nascimento
e data de admissao e, até o dia 7 do més
subsequente, encaminhar os dados com-
pletos do trabalhador (S-2200). O envio
do registro preliminar € opcional, e caso a
empresa opte em enviar o cadastramen-
to completo direto, deve observar o prazo
de um dia antes do inicio da prestacao
do servico. Na hipétese de o funcionario
admitido nao comparecer ao trabalho e
desistir da vaga, € possivel o envio de ex-
clusao do evento (S-3000).

Veja ao lado tabela com os prazos dos
eventos nao periodicos:

EMENDAR FERIAS APOS LICENCA-MATERNIDADE
Uma pratica comum em diversas em-
presas que deve ser evitada com a im-
plantacao do eSocial € possibilitar que a
funcionaria emende a licenca-maternida-
de com as férias.

Ocorre que ambas as situacoes sao
consideradas afastamento temporario
(S-2230) e devem ser informadas as datas
de inicio e término de cada uma. A norma
que regulamenta as questoes de saude
do trabalhador, NR7 — PCMSO, determina
que a funcionaria devera, obrigatoriamen-
te, realizar o exame médico de retorno
ao trabalho, no primeiro dia de volta da
licenca-maternidade.

Além disso, de acordo com o art. 146
da CLT, o pagamento das férias deve ser
efetuado até dois dias antes de seu inicio.
Dessa forma, diante de tal regramento,
serda necessario, no minimo, o intervalo
de trés dias entre o fim da licenca e o ini-
cio das férias.

Na pratica, teriamos a seguinte situa-
¢ao: a empregada que se afastou durante
120 dias em decorréncia da licenca-mater-
nidade deve retornar ao trabalho, realizar
o exame médico de retorno e, estando apta
ao trabalho, o empregador podera efetuar
o pagamento de suas férias, que deve ante-
ceder dois dias de seu inicio. [s]
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PRAZOS EVENTOS NAO PERIODICOS

EVENTO

PRAZO DE ENVIO

S-2190

Admissao de trabalhador - registro preliminar

Até o dia anterior no inicio da prestacao de servico

$-2200

Cadastramento inicial do vinculo
e admissao/ingresso de trabalhador

A. Até o dia anterior ao inicio da prestacao de servico; ou

B. Até o dia 7 do més subsequente ao més de referéncia
que se optou pelo registro preliminar

S-2205

Alteracao de dados cadastrais
do trabalhador

A. Até odia 7 do més subsequente ao més de referéncia; ou

B. Até o envio dos eventos mensais da folha de pagamento
da competéncia da alteracdao

S-2206

Alteracao de contrato de trabalho

A. Até o dia 7 do més subsequente ao més de referéncia; ou

B. Até o envio dos eventos mensais da folha de pagamento
da competéncia da alteracao

S-2230

Afastamento temporario

A. Acidente do trabalho, agravo de satude ou doenca do trabalho,
nao superior a 15 dias: até o dia 7 do més subsequente da ocorréncia; ou

B. Acidente de qualquer natureza, agravo de satide ou doenca nao
relacionada ao trabalhado entre 3 e 15 dias: até o dia 7 do més
subsequente da ocorréncia; ou

c. Acidente do trabalho, acidente de qualquer natureza, agravo de saude
ou doenca superior a 15 dias: até 0 16° dia da sua ocorréncia ou até
o dia 7 do més subsequente da ocorréncia (o que ocorrer primeiro); ou

p. Ocasionado pelo mesmo acidente, agravo de saude ou doenca,
que ocorreu no prazo de 60 dias e totalizar duracao superior a 15
dias, independentemente da duracao individual: até o 16° dia do
afastamento; ou

e. Demais afastamentos: até o dia 7 do més subsequente da ocorréncia
ou até o envio dos eventos mensais da folha de pagamento; ou

F. Alteracao e término de afastamento: até o dia 7 do més
subsequente a competéncia em que ocorreu a alteracao
ou até o envio do evento S-1299 (o que ocorrer primeiro)

S-2250

Aviso-prévio

Até 10 dias da comunicacao do aviso prévio

S-2260

Convocacao para trabalho intermitente

Até o dia anterior ao inicio da prestacao de servico

S-2298

Reintegracao

Até o dia 7 do més subsequente a reintegracao

S-2299

Desligamento

Até 10 dias da data do desligamento, desde que nao ultrapasse
a data do envio da remuneracao (5-1200)

S-2300

Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario
—inicio

Até o dia 7 do més subsequente ao da ocorréncia, desde que
nao ultrapasse a data do envio da remuneracao (S-1200)

S-2306

Trabalhador sem vinculo de emprego/
estatutario — alteracao contratual

Até o dia 7 do més subsequente ao da ocorréncia da alteracao, desde que
nao ultrapasse a data do envio do fechamento de eventos periddicos (5-1299)

S-2399

Trabalhador sem vinculo de emprego/
estatutario —término

Até o dia 7 do més subsequente ao término da prestacao de servico, desde
que ndo ultrapasse a data do envio do fechamento de eventos periédicos (S-1299)

S-3000

Exclusao de eventos

Sempre que necessaria a exclusao de algum evento enviado indevidamente
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TST

EMPRESA E DESOBRIGADA DE PAGAR O ADICIONAL
POR ACUMULO DE FUNCOES A VENDEDOR

Q Quarta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho afastou condenacdo
aplicada a empregadora para que pagasse
adicional de funcao a vendedor que acu-
mulava sua atividade com as de cobranca
e merchandising (divulgagao dos produtos
nos pontos de vendas). De acordo com a
Turma, o artigo 8° da Lei n.° 3.207/57 de-
termina o pagamento da parcela apenas
quando o empregado também presta servi-
cos de inspecao e fiscalizacao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 3?2
Regidao, com sede em Belo Horizonte (MG),
havia condenado a empresa ao pagamento
do adicional, nos termos do artigo 8° da Lei
n.°3.207/57. A decisao do TRT se fundamen-

tou no entendimento de que o empregado
acumulava sua atividade principal (vendas)
com as de cobranca e merchandising (divul-
gacao dos produtos nos pontos de vendas).

No recurso ao TST, a empresa argumen-
tou que a inspecao ou fiscalizacao a que se
refere a lei recai sobre pessoas, nao sobre
mercadorias. Dessa forma, como o vendedor
nao exercia cargos de supervisao ou coorde-
nacao de equipe de vendas, nao tinha direito
ao referido adicional. A defesa da empresa
alegou ainda que, pela jurisprudéncia, a ati-
vidade de verificacao de produtos com os
clientes nao é estranha a funcao do vendedor.

Segundo o relator do recursona Quarta
Turma, ministro Caputo Bastos, as ativida-

des de cobranca e merchandising, elenca-
das pelo TRT, ndo estao inseridas no artigo
8°da Lein.°3.207/57, o qual determina que
o empregado vendedor tem direito ao pa-
gamento do adicional por acimulo de fun-
¢coes quando prestar servicos de inspecao
e fiscalizacao.

O relator deu provimento ao recurso de
revista para restabelecer a sentenca, que
indeferira o pedido de pagamento de adi-
cional por acumulo de funcao, porque as
atividades desempenhadas pelo emprega-
do se complementam. A decisao foi unani-
me. RR-2914-49.2011.5.03.0032. [s]

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho — adaptado
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TRIBUTACAO
SIMPLES E
EFICIENTE

ematica de grande relevancia nacional,
a Reforma Tributaria vem sendo deba-

tida por diversos setores da sociedade. Entida-
des, érgaos de classe, juristas, economistas e
pesquisadores vém opinando e buscando en-
contrar caminhos que possibilitem, acima de
tudo, a simplificacao.

Alinhado ao que foi desenvolvido pelo
secretario-geral da Receita Federal Marcos
Cintra, a simplificacao permite mais transpa-
réncia e neutralidade nas operacoes, desbu-
rocratizacao de obrigacdes acessérias muitas
vezes repetitivas, maior possibilidade de pla-
nejamento, fim da guerra fiscal, construcao de
normas claras de isencoes, imunidades e inci-
déncias tributarias, entre outros aspectos que
permitem alavancar as atividades econémicas.

Embasado em mais de sete décadas de
mobilizacdao pelo empreendedorismo e por de-
senvolvimento e justicas econémica e social, o
Sescon-SP sempre esteve a frente de debates
sobre temas de grande relevancia nacional.
Desta vez nao é diferente. Afinal, somos uma
entidade patronal que representa mais de 60
categorias econémicas no Estado de Sdo Pau-
lo do segmento de servicos, o responsavel pelo
maior numero de empregos no Pais e que, his-
toricamente, tem arcado com grande parte do
onus da alta carga de tributos, da burocracia e
de um sistema tributario ineficiente.

Com o objetivo de contribuir com a simpli-
ficacao e o redesenho do modelo de tributacao
brasileiro, a entidade dialoga com seus repre-
sentados, entidades e diversos agentes publi-
cos, além de buscar estudos que demonstrem
os impactos da legislacao tributaria nas ativi-
dades econémicas do setor de servicos.

Entre as alternativas propostas, o Sescon-
-SP defende o modelo que substitui cinco
tributos (PIS, Cofins, IPI, ICMS e ISS) por um
imposto unico, partilhando a receita entre os
governos federal, estaduais e municipais, de
forma cumulativa. Esse imposto Unico seria
tributado no consumo, ou seja, destacado no
preco final de cada bem ou servico, hoje ja cha-
mado de “IBS” (imposto sobre bens e servicos).

Nessa mesma linha, vemos com bons olhos
a possibilidade de desoneracao incidente sobre
a folha de salarios, além de apoiar o fim de di-
versos beneficios concedidos a determinadas
atividades econdmicas, o que gera inumeras

distorcoes. Aequiparacao de todas as empresas
ao mesmo patamar traria justica tributaria.

O modelo de simplificacdo defendido pelo
Sescon-SP deve necessariamente observar re-
gras solidas de transicao da atual para uma
nova sistematica, a exemplo da proposta apre-
sentada pelo Centro de Cidadania Fiscal (CCIF),
permitindo uma verdadeira adaptacao e me-
Thoria do sistema tributario, tanto em relacao a
operacao quanto ao estimulo econémico.

A proposta defendida pelo governo cor-
Tobora pontos apoiados pela entidade, em
especial referente a simplificacao do siste-
ma tributario. No entanto, ha aspectos que
precisam ser aprimorados, como os impostos
que devem ser incluidos no modelo de tribu-
tacao unica, o que tem exigido ainda maior
engajamento do Sescon-SP nesses debates,
objetivando o desenho de uma segura e efe-
tiva simplificacao.

Anecessidade e a disposicao dos novos go-
vernantes para enfrentar a Reforma Tributaria
apos muitos anos de postergacao sao excelen-
tes indicios para que encontremos finalmente
alternativas para antigos entraves ao cresci-
mento do Pais. O Sescon-SP esta aberto e apoia-
ra todo o movimento em favor da desburocra-
tizacdo, da reducao da carga tributaria e da
melhoria do ambiente de negécios no Brasil. [&]

Reynaldo Lima Jr,
presidente do Sescon-SP e da Aescon-SP

NOTA RAPIDA

MEDIDAS CONTRA
FRAUDES NA
PREVIDENCIA SOCIAL

Publicada no dia 18 de janeiro, a Medida
Provisdria n.° 871/2019 visa combater frau-
des contra a Previdéncia Social. Com esse
objetivo, alterou as Leis n.° 8.212/1991 e

n.° 8.213/1991, que tratam de custeio e bene-
ficios da Previdéncia Social. Confira algumas
mudanc¢as importantes:

PENSAO POR MORTE As comprovacoes de uniao
estavel e de dependéncia econémica pas-
sam a exigir prova material contemporanea
dos fatos, nao é admitida a prova exclusiva-
mente testemunhal, exceto na ocorréncia
de motivo de forca maior e/ou caso fortuito.
Antes, era possivel obter o reconhecimen-
to no Poder Judiciario apenas com a prova
testemunhal. E, agora, o filho menor de 16
anos de idade tem prazo de 180 dias a partir

da data do obito para requerer o beneficio.
Nao havia prazo de requerimento para o me-
nor anteriormente.

AUXiLIO-RECLUSAO Foi estipulado um pe-
riodo de caréncia de 24 contribuicdes men-
sais para a concessao do beneficio, que deve-
ra ser obtido apenas quando o preso estiver
em regime fechado e nao podera ser acumu-
lado com outros beneficios previdenciarios.
Antes, nao havia caréncia, bastava apenas
uma contribuicao; era concedido para preso
em regime semiaberto também e nao havia
vedacdo a acumulacao. [&]
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FGTS
COMPETENCIA 02/2019

SIMPLES DOMESTICO
COMPETENCIA 02/2019

PREVIDENCIA SOCIAL
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
COMPETENCIA 02/2019

20

PREVIDENCIA SOCIAL
EMPRESA
COMPETENCIA 02/2019

25)

COFINS
COMPETENCIA 02/2019

29)

IRPF
CARNE-LEAO
COMPETENCIA 02/2019

IMPOSTO
DE RENDA

Lei Federal n.° 11.482/2007 (alterada Lei
n.°13.149/20135, a partir de 1°/4/2015)
CALCULO DO RECOLHIMENTO
MENSAL NA FONTE

BASES DE CALCULO [R$] ALIQUOTA PARC. A DEDUZIR
ATE 1.903,98 - -
DE 1.903,99 ATE 2.826,65 75% 142,80
DE 2.826,66 ATE 3.751,05 15% 354,80
DE 3.751,06 ATE 4.664,68 22,5% 636,13
ACIMA DE 4.664,68 275% 869,36

DEDUCOES: (Lei n.° 13.149/2015)
A. R$189,59 POR DEPENDENTE;

E. PREVIDENCIA PRIVADA.

B. PENSAO ALIMENTICIA; C.

R$1.903,98
PARCELA ISENTA DE APOSENTADORIA, RESERVA REMUNERADA, REFORMA OU PENSAO PARA
DECLARANTE COM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D. CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA SOCIAL;

PIS-PAS!EP
R COMPETENCIA 02/2019 sl
COMPETENCIA 02/2019 1PI COMPETENCIA 02/2019
COMPETENCIA 02/2019
COFINS/CSL/PIS-PASEP IRPJ

RETENGAO NA FONTE COMPETENCIA 02/2019

COMPETENCIA 02/2019

SIMPLES NACIONAL
COMPETENCIA 02/2019

SALARIO
MINIMO

federal [RS]

998,00

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
2019 [DECRETO N.© 9.661/2019]

SALARIO
MINIMO 1 1108,38

estadual [RS] 2 1127,23

0S PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS DI-
FERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM AOS TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS
PISOS DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO, AOS SERVIDORES
PUBLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO AOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM RE-
GIDOS PELA LEI FEDERAL N.210.097/2000.

A PARTIR DE 12 DE
JANEIRO DE 2018
[LEI ESTADUAL
N.216.665/2018]

SALARIO até
907,77
familia [R$]

de até
A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2019

[PORTARIA ME N.© 9/2019] 907,77 1.364,43 > 32,80

» 46,54

CONTRIBUICAO [EMPREGADO,
57 EMPREGADO DOMESTICO ~ . ) )
PREVIDENCIARIA E TRABALHADOR AVULSO) COTACOES | dezembro janeiro fevereiro
?
A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2019
[PORTARIA ME N.° 9/2019] TAXA SELIC 0,49% 0,54% -
R 0,0000% 0,0000% 0,0000%
INPC 0,1400% 0,3600% =
SALARIO DE ALIQUOTA PARA FINS DE e () 1.08% DOV =
CONTRIBUICAO [R$] RECOLHIMENTO AO INSS [1] TBF 0,4614% 0,5021% 0,4136%
- UFM (ANUAL) R$ 156,95 R$ 162,83 R$ 162,83
ATE 1.751,81 8%
; UFESP (ANUAL) R$ 25,70 R$ 26,53 R$ 26,53
DE 1.751,82 ATE 2.919,72 9% UPC (TRIMESTRAL) R$ 23,54 R$ 23,54 R$ 23,54
DE 2.919,73 ATE 5.839,45 MN% SDA 3,4186 3,414 3,4166
POUPANCA 0,5000% 0,5000% 0,5000%
IPCA 0,1500% 0,3200% =

1. EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 8 %, SOMADA A ALIQUOTA

DE CONTRIBUICAO DO EMPREGADO DOMESTICO

HETD
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