CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS COMERCIARIOS DO ABC
2019-2020
BASE INORGANIZADA E SINDICATOS ESPECIFICOS ADERENTES

COMUNICADO

A Federacdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Sdo Paulo informa haver concluido
as negociagdes com os Comerciarios da Capital relativas ao periodo 2019-2020, com data-base em 1° de
setembro, aplicadvel a sua base inorganizada e aos sindicatos especificos aderentes, cujas clausulas
principais destacamos:

REAJUSTE SALARIAL COM TETO

[ - Até o limite de R$ 8.000,00 (oito mil reais) mediante a aplicagdo do percentual de 3,64% (trés virgula
sessenta e quatro por cento).

II - Acima de R$ 8.000,00 (oito mil reais) mediante livre negociagdo, garantida a parcela fixa minima de
R$ 291,00 (duzentos e noventa e um reais).

Tanto o reajuste quanto a parcela fixa sdo proporcionais a data de admissdo do empregado (vide tabela
na Convencdo).

- SALARIOS NORMATIVOS

- Para empregados em empresas com até 20 empregados por unidade de estabelecimento
o030 4 <) (o4 T TN R$ 1.354,00.

- Para empregados em empresas com mais de 20 empregados por unidade de estabelecimento
o030 4 <) (o4 £ TR R$ 1.447,00.

» o o«

- Para empregados exercentes das funcdes de “office-boy”, “empacotador” e de “servicos de limpeza”,
independentemente do NUMETO A€ EMPTEZAUOS. ... vuureereereersmeessesesseessmesssssessesssessss s ssssssssessssessssssssssssens R$ 1.154,00.

- Para empregados exercentes da funcdo exclusiva de “operador de caixa” em empresas com até 20
empregados por unidade de estabelecimento COMETCial.....c.couureereeeneeneeeneesees e seesseesseeaees R$ 1.420,00.

- Para empregados exercentes da funcao exclusiva de “operador de caixa” em empresas com mais de 20
empregados por unidade de estabelecimento COMETrCial......onn s R$ 1.540,00.

- Garantia do comissionista para empregados em empresas com até 20 empregados por unidade de
€StabeleCimeENtO COMEITIAL .. bbb b bbb aen R$ 1.579,00.

- Garantia do comissionista para empregados em empresas com mais de 20 empregados por unidade de
LRy =101 (<Tor Do o 1<) s Lo el 0) s 6 L= od £= 1 O R$ 1.699,00.



FERIAS PARCELADAS

Com a concordancia do empregado, as empresas poderado conceder férias individuais em até 3 periodos
de no minimo 10 dias corridos, cada um.

JORNADAS DE TRABALHO DIFERENCIADAS MEDIANTE ADESAO COM EXPEDICAO DE CERTIFICADO
SOMENTE PELA ENTIDADE PATRONAL

Flexibilizacdo e equalizacdo da jornada de trabalho, permitida sua distribui¢do durante a semana, com
adocdo de jornadas diferenciadas mediante adesao, a saber:

- JORNADA PARCIAL - Até 30 horas semanais, vedadas as horas extras.

- JORNADA PARCIAL - Até 26 horas semanais com a possibilidade de acréscimo de até 6 horas
suplementares.

- JORNADA REDUZIDA - Duracio superior a 30 horas e inferior a 44 horas semanais.
-JORNADA ESPECIAL 12X36 - Jornada de 12 horas diarias de trabalho por 36 horas de folga ou descanso.

- JORNADA ESPECIAL PARA SABADOS E DOMINGOS - De até 20 horas semanais, com controle
individual obrigatério da jornada de trabalho diaria, independentemente do niimero de empregados (vide
condi¢des na norma).

- JORNADA ESPECIAL PARA FERIADOS - De até 10 horas diarias eventuais, com controle individual
obrigatério dajornada de trabalho diaria, independentemente do niimero de empregados (vide condi¢des
na norma).

TRABALHO AOS DOMINGOS
Adocao dos sistemas de revezamento 1X1, 2X1 e 2X2 (vide outras condi¢des na norma).
TRABALHO EM FERIADOS

Os empregados que trabalharem em feriados farao jus ao recebimento em dobro das horas efetivamente
trabalhadas, além de adquirir o direito de acrescentar 1 (um) dia nas suas férias a cada 2 feriados
efetivamente trabalhados.

0 direito ao acréscimo refere-se a apenas um periodo de férias, caso sejam estas fracionadas.

0 empregado que houver, ao fim do periodo de vigéncia da Convengdo Coletiva, compreendido entre
01.10.2019 e 30.09.2020, trabalhado em apenas 1 feriado, ndo obtera o direito ao acréscimo em suas
férias, fazendo jus apenas ao recebimento em dobro das horas efetivamente trabalhadas.

0 acréscimo de dias nido se incorpora ao periodo de férias para efeito de calculo do terco adicional e
demais incidéncias.

REGIME DE TRABALHO INTERMITENTE

Trabalho intermitente de acordo com a lei (artigo 443 da CLT).



COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)
Ampliacdo do prazo de compensacao para 180 dias.
SEMANA ESPANHOLA

Adocdo do sistema de compensacao de horario que alterna jornada de 48 horas em uma semana e de 40
horas em outra.

CARGOS DE CONFIANCA

Dispensa do controle de jornada de trabalho mediante registro de ponto para os empregados exercentes
de cargo de confianca, cabendo-lhes gerir sua propria jornada.

INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO

Permissdo para empregados e empresas pactuarem o intervalo minimo de 30 minutos e maximo de 2
horas para alimentacio e descanso, em qualquer trabalho continuo cuja jornada diaria exceda a 6 horas.

REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO E DO SALARIO

As empresas poderado solicitar a implantagcao da reducao de até 30% da jornada de trabalho e de até 30%
de redugdo do salario, observadas as condi¢des previstas na Convengdo Coletiva.

- ACORDOS COLETIVOS COM A PARTICIPACAO CONJUNTA DAS ENTIDADES LABORAL E PATRONAL

Celebracao conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta, termos aditivos ou acordos coletivos
de qualquer natureza, envolvendo quaisquer empresas, sob pena de ineficacia e invalidade dos
instrumentos pactuados.

- ASSISTENCIA NAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

0 ato de assisténcia sindical nas rescisdes contratuais é opcional. Quando houver a assisténcia do
sindicato da categoria profissional, devem ser observadas as condi¢cdes estipuladas na Convengao
Coletiva.

CONCILIAGAO PREVIA, MEDIACAO E ARBITRAGEM PARA SOLUCAO DE CONFLITOS

Constituicdo pelas entidades laboral e patronais da Cimara Intersindical de Conciliacdo Prévia, Mediagao
e Arbitragem para a Solucio de Conflitos, objetivando o fomento as solu¢des intermediadas de conflitos e
a execucdo dos métodos auto compositivos entre empregados e empregadores oriundas das relagdes de
trabalho.

Enquanto ndo instalado esse 6rgdo, suas atribui¢des poderdo ser desempenhadas pela Camara
Intersindical de Conciliacdo Trabalhista do Comércio - CINTEC-ABC.

CLAUSULA COMPROMISSORIA DE ARBITRAGEM

- Nos termos do disposto no artigo 507-A da CLT, a solucdo de conflitos e demandas oriundos da relagao
de emprego de empregados cuja remuneracdo seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, sera implementada pela Cimara Intersindical
de Conciliacdo Prévia, Mediagao e Arbitragem para a Solugao de Conflitos.



TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

Empregados e empregadores poderdo firmar perante o sindicato laboral o TERMO DE QUITACAO ANUAL
DE OBRIGAC()ES TRABALHISTAS de que trata o art. 507-B, da CLT, bem como os ACORDOS
EXTRAJUDICIAIS a que serefere o art. 855-B da CLT, devendo estes serem formalizados através de peticdo
conjunta de homologacao judicial.

CARACTERIZACAO DE GRUPO ECONOMICO

Clausula dispondo que a caracterizacao de grupo econdmico, para efeitos de reconhecimento de vinculo
empregaticio e de responsabilidades decorrentes das relacdes de trabalho ndo depende da mera
identidade de sécios, sendo necessarias, para a configuracao do grupo, a demonstragdo cumulativa do
interesse integrado, da efetiva comunhdo de interesses e da atuagdo conjunta das empresas dele
integrantes, nos termos do disposto no § 32, do art. 22, da CLT.



