TERMO DE ADITAMENTO
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS COMERCIARIOS DA CAPITAL
2020-2021

COMUNICADO

A Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Sdo Paulo informa haver
concluido as negociagées com o Sindicato dos Comercidrios da Capital relativas ao periodo
2020-2021, com data-base em 12 de setembro, através da celebracdo de Termo de Aditamento
prorrogando as condicdes constantes da norma anterior, cujas clausulas principais
destacamos:

- Prorrogacdo da vigéncia das condi¢es estabelecidas na Convencido Coletiva de Trabalho
celebrada em 31 de outubro de 2019 até o término da situacdo emergencial, inclusive as
constantes de termos aditivos. Consoante o disposto na Lei 13.979/2020 (art. 12, §§ 2%2e 39),0
término da emergéncia em sauide publica sera definido em ato do Ministro de Estado da Saude.

- Com excec¢do do reajuste salarial, ficam mantidas todas as condi¢des de natureza econémica
constantes da norma coletiva anterior, inclusive quanto aos valores dos pisos salariais.

- Os procedimentos de emissdo de certiddes serido realizados por via eletrénica, podendo a
assisténcia nas rescisdoes dos contratos de trabalho das empresas aderentes ao REPIS ser
efetivada tanto presencialmente quanto pela via remota, conforme indica¢do da representacao
laboral.

- 0 prazo para solicitacdo, bem como de renovacao da adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos
a data-base, sera de até 90 (noventa) dias da assinatura deste termo.

- Para as empresas que iniciarem suas atividades no curso da vigéncia deste aditivo, o prazo
para adesao sera de até 90 (noventa) dias a partir da primeira contratagao.

- As condig¢des prorrogadas devem observar as devidas atualizagdes e adaptacoes referentes
a prazos e datas. Em relacdo ao banco de horas, na norma anterior o prazo ja havia sido
ampliado para 180 dias contados a partir da data-base. Em 20 de margo de 2020 foi firmado
termo de aditamento fixando prazo de 12 meses para a compensacgao, contados a partir da
assinatura do termo, em 20 de margo de 2020. Esse é o limite a ser observado.

- Fica autorizada a prorrogacdo das medidas emergenciais de redugio de jornada e salarios e
de suspensado dos contratos de trabalho, nos termos constantes dos atos governamentais.

- Vigéncia maxima das condic¢oes até 31/08/2021, em observancia ao prazo limite previsto na
CLT (art. 614, § 39).



