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Parceria estabelece Posto de
Informacoes Fecomercio -

A Federacao do Comércio do Estado de Sao Paulo
(Fecomercio SP) firmou um convénio de coopera-
cao institucional com o BNDES para operar em sua
sede um Posto de Informagdes Fecomercio/BNDES.
Por meio dessa parceria as micro, pequenas e médias
empresas paulistas do setor de comércio e servigos
passam a contar com um exclusivo canal de comu-
nicacao, que facilitard o acesso as linhas de financia-
mento do BNDES. Existem 48 postos de informagao
como este espalhados pelo Brasil.

No Posto de Informagdes, funcionarios da Feco-
mercio treinados pelo BNDES fornecem aos empre-
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endedores toda a orientagao sobre os procedimentos
a serem adotados para a obtengao de créditos nas se-
guintes modalidades: projetos de investimento fixo,
capital de giro, aquisicao de veiculos, fabricacao de
equipamentos e sistemas, arrendamento mercantil
(leasing) e importagdo e exportagdao. Além de orien-
tar, a Fecomercio encaminhara os interessados aos
agentes financeiros que contratam os empréstimos
em nome do BNDES. Sao eles: Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal e Bradesco. Mais informagdes com
Marcelo Areal, tel. 11-3254-1652, E-mail: mfareal@fe-
comercio.com.br

STF derruba deposito prévio
para recurso administrativo

Por nove votos a um, o plendrio do Supremo Tribunal
Federal derrubou a exigéncia de depdsito prévio de 30%
do valor discutido em débito com o INSS, como condicao
para interpor recurso administrativo. Mesmo as empresas
que ja depositaram poderao recorrer, inclusive na esfera
administrativa, para ter o dinheiro de volta, corrigido pela
Taxa Selic.

Na mesma sessao foram apreciados outros recursos
sobre 0o mesmo tema e uma A¢ao Direta de Inconstitucio-
nalidade (ADI), que questionava o arrolamento de bens
para discussdo administrativa de tributos de responsa-
bilidade da Receita Federal. O entendimento aplicado a
todos os casos foi 0 mesmo: a inconstitucionalidade de
garantia prévia para recurso administrativo.

Com o julgamento da ADI cai tanto a exigéncia do de-
posito prévio quanto o arrolamento dos bens para todos
os processos do tema. A partir de agora é como se a regra
nunca tivesse existido. Se algum juiz decidir diferente, ca-
bera reclamagao ao STF.

“O recurso deve se submeter a certas exigéncias, mas
nao pode ter nenhuma discriminagao que se refira a ca-
pacidade financeira”, apontou o ministro Cezar Peluso,
relator da matéria, em seu voto. Ele ressaltou a incom-
patibilidade da lei que instituiu o depdsito prévio com
o artigo 146 da Constituicdo Federal, segundo o qual
obrigacao, lancamento, crédito, prescricao e decadéncia
tributarios devem ser tratados por lei complementar, e
nao ordindria, como € o caso da exigéncia do depdsito
prévio.

Para os ministros Carmen Lucia, Celso de Mello e
Gilmar Mendes, que acompanharam o voto do relator,
a necessidade de depdsito prévio para interposicao de
recurso administrativo se revela inconstitucional e fere o
direito de defesa. O voto vencido foi do decano da Corte,
ministro Sepulveda Pertence, que permanece fiel a anti-
ga jurisprudéncia do STF. Ha oito anos, o Supremo havia
firmado posi¢ao sobre o tema e declarado a constitucio-
nalidade do deposito prévio.
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De Martino assume a Fecontesp e anuncia mudancas

Com a proposta de integrar, ain-
da mais, as agoes da classe contabil no
Interior com as iniciativas realizadas na
Capital, Mauro De Martino Junior (foto)
assumiu a presidéncia da Federagao dos
Contabilistas do Estado de Sdo Paulo
(Fecontesp) para o perfodo de 2007 a
2010. Residente no municipio de Bauru,
ele era vice-presidente da entidade, que
representa 24 sindicatos de todo o Esta-
do. Apenas o Sindicato dos Contabilistas
de Bauru, que abrange cerca de 35 mu-
nicipios, conta com cerca de 3.500 traba-
lhadores em sua base.

Bacharel em Con-
tabilidade e especia-
lista em Auditoria, De
Martino atua no mundo
contabil desde 1960,
quando aos 14 anos de
idade foi trabalhar em
uma empresa do setor.
Iniciou sua trajetoria
sindical em 1984 no
Sindicato dos Contabi-
listas de Bauru e Regiao,
onde ocupou 0s cargos
de membro do conse-
lho fiscal, tesoureiro e
presidente. Na Fecontesp ja foi diretor
suplente, tesoureiro, terceiro, segundo e
primeiro vice-presidente.

Como presidente, sua meta sera
equilibrar as contas da entidade, unir os
sindicatos filiados e ampliar a qualifica-
¢ao dos profissionais da area, por meio
de cursos e jornadas técnico-culturais.
Nesta entrevista ao Tome Nota, ele falou
de seus planos e prioridades:“Neste pri-
meiro ano de mandato vamos priorizar
a questdo financeira, com o firme pro-
posito de diminuir custos e gerar recei-
ta. Uma das medidas sera, ja em 2007, a
mudanca da sede para um local menor
e mais apropriado as nossas atividades.
Nossa atual sede tem espagos ociosos e
o condominio € alto. Vamos transferi-la
para um local mais compacto, embora
com estacionamento e outras comodi-

dades para diretores, funciondrios, pre-
sidentes de sindicatos e visitantes.”

Em relagao aos sindicatos filiados,
De Martino disse que pretende incen-
tivd-los a serem mais atuantes e mais
presentes na vida profissional dos con-
tabilistas de suas bases.”A maioria dos
sindicatos ja desenvolve um trabalho
muito bom, mas nossa intencao é dar
uma inje¢do de animo em alguns que
estdo meio inativos, para que também
possam prestar bons servigos aos con-
tabilistas”.

Decidido a manter
as parcerias entre as
entidades congracadas
da contabilidade pau-
lista, De Martino tem
o foco voltado para a
atualizagao tecnoldgica
dos profissionais con-
tabeis: “Ja é comum no
nosso meio dizer que
aquele que nao se atu-
alizar esta fadado ao
insucesso. Com a Nota
Fiscal Eletronica, a Cer-
tificagdo Digital e outras
novidades, o contabilis-
ta tem de dedicar horas de seu dia para
buscar atualizacdo e conhecimento. Por
isso, nossa intencdo é nos unir as en-
tidades parceiras e aos sindicatos locais
para fazer uma verdadeira maratona de
atualizagao sobre questoes que estao a
nossa volta”.

De Martino finaliza reafirmando sua
fé na classe que representa:“Hoje temos
contabilistas em postos estratégicos da
administragao publica, como € o caso de
Antonio Marangon, na presidéncia da
Jucesp. Em Bauru, quase todas as repar-
ticdes publicas tém um contabilista em
posicao de destaque. Sei que o mesmo
acontece em muitas outras cidades. Isso
significa que a Contabilidade tem adqui-
rido valor nos ultimos anos. Queremos
que nossa gestao contribua para irmos
ainda mais longe.”

Microempresa tem
direito a dupla visita

Uma multa administrativa foi anu-
lada pela 2* Turma do TRT-10* Regiao,
por considerar que o fiscal do Ministé-
rio do Trabalho e Emprego (MTE) nao
poderia té-la aplicado antes de uma
segunda visita a empresa. Esse direito é
garantido as pequenas e microempre-
sas pelo artigo 12 da lei 9.841/99, que
dispde: “No que se refere a fiscalizagao
trabalhista, serd observado o critério da
dupla visita para lavratura de autos de
infracao, salvo quando for constatada
infracao por falta de registro de empre-
gado, ou anotagao da Carteira de Traba-
lho e Previdéncia Social - CTPS, ou ain-
dana ocorréncia de reincidéncia, fraude,
resisténcia ou embarago a fiscalizagao”.

“A finalidade da norma é permitir
a tais empresas corrigirem eventuais
vicios antes de serem autuadas e ape-
nadas, no intuito protetor para evitar a
desnecessaria oneragao quando possi-
vel estabelecer a situacao de normalida-
de”, ressaltou o relator do processo, Juiz
Alexandre Nery de Oliveira. Para ele, a
decisao da 2° Turma do TRT10 de anular
a multa imposta pelo MTE € necessaria
para evitar o arbitrio do administrador
publico, que deve obrigatoriamente se
submeter a legislacao em vigor. (Pro-
cesso 01484-2005-101-10-00-7-RO).

A equipe do Tome Nota lembra que
o critério da dupla visita mencionado
no acérdao esta previsto no art. 627 da
CLT e no art.55 da Lei Complementar
123/2006 (a Lei do Simples Nacional).

Portaria regulamenta
teleatendimento

No ultimo dia 30 de marco o Minis-
tério do Trabalho e Emprego expediu a
portaria n° 9, dispondo sobre Trabalho
em Teleatendimento e Telemarketing,
que em seu Anexo II estabelece os
parametros minimos para o exercicio
profissional dessas atividades, em suas
diferentes modalidades.
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E importante ressaltar que as dis-
posicoes do referido Anexo aplicam-se
a todas as empresas que mantém ser-
vico de teleatendimento nas modali-
dades ativo ou receptivo, em centrais
de atendimento telefonico ou centrais
de relacionamento com clientes, tanto
para prestacao de servigos de informa-
¢Oes como para a comercializagdo de
produtos. Em outras palavras, a norma
aplica-se ndo somente as empresas que
especificamente se dedicam a ativida-
de de telemarketing, mas a todas que
mantenham setores ou postos de tra-
balho dedicados a tais servigos.

Entende-se como trabalho de tele-
atendimento/telemarketing aquele cuja
comunicagao com interlocutores, clien-
tes e usudrios é realizada a distancia, por
intermédio da voz ou mensagens ele-
tronicas, com utilizagao simultanea de
equipamentos de audigao/escuta e fala
telefonica e sistemas informatizados ou
manuais de processamento de dados.

A Portaria n.° 9 também dispde so-
bre o mobilidrio do posto de trabalho,
seus respectivos equipamentos e sobre
as condi¢des ambientais de trabalho.
No que tange a organizagao do traba-
lho, merecem ser ressaltados os seguin-
tes aspectos:

* Ajornada de trabalho nessa ati-
vidade ¢, no méximo, de 6 horas, inclu-
idas as pausas, sem prejuizo da remu-
neracao;

* A prorrogacao do tempo previsto
no item anterior s6 sera admissivel nos
termos da legislagao, sem prejuizo das
pausas, respeitado o limite de 36 horas
semanais de tempo efetivo de trabalho;

e Para calculo do tempo efetivo de-
vem ser computados os periodos em
que o operador encontra-se no posto
de trabalho, os intervalos entre os ci-
clos laborais e os deslocamentos para
solugdo de questdes relacionadas ao
trabalho;

* Aspausas deverao ser concedidas
fora do posto de trabalho, em dois pe-
riodos de 10 minutos continuos, apds

0s primeiros e antes dos tltimos 60 ses-
senta minutos de trabalho;

* O intervalo para repouso e ali-
mentacao deve ser de 20 minutos;

* Para jornadas de trabalho de até
quatro horas didrias deve ser observada
a concessao de uma pausa de descanso
continua de 10 minutos.

Como a portaria é bastante minu-
ciosa, recomenda-se uma analise cui-
dadosa por parte dos profissionais vin-
culados ao tema.

Mais informagdes: Raphael Mdrio Nos-
chese (OAB/SP 22.912) tel. 3254- 1757

Seguro-desemprego nao
pode ser acumulado
com outros beneficios

Uma pessoa desempregada nao
pode receber a0 mesmo tempo segu-
ro-desemprego e alguns beneficios
do INSS, como auxilio-doenga e apo-
sentadoria, seja ela por idade, tempo
de contribuicdo, invalidez ou especial.
Caso ocorra 0 pagamento simultaneo,
a Caixa Economica Federal, responsa-
vel pela liberagdo do seguro-desem-
prego, bloqueard o crédito, depois de
confirmado o recebimento de beneficio
pago pelo INSS. Para evitar o recebi-
mento indevido do seguro-desempre-
go, 0 INSS e o Ministério do Trabalho
e Emprego trocam informacdes sobre
os trabalhadores. Os tnicos beneficios
da Previdéncia Social que podem ser
acumulados com o seguro-desemprego
sa0 a pensao por morte, 0 auxilio-reclu-
sao e o auxilio-acidente. O pagamen-
to simultaneo do seguro-desemprego
com esses trés beneficios é permitido
porque eles ndo tém a fungao de subs-
tituir o saldrio do trabalhador. No caso
da pensao por morte e do auxilio-reclu-
sdo, eles sao pagos aos dependentes do
segurado que ja faleceu ou esta preso.
Ja o auxilio-acidente tem carater inde-
nizatdrio, por ser pago aos trabalhado-
res que voltam ao trabalho, apesar de
terem ficado com alguma seqtiela de
um acidente de trabalho.
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Intervalos podem
ser reduzidos

A portaria n.° 42, de 28 de margo
de 2007, baixada pelo MTE, faculta a
reducdo do intervalo para repouso ou
alimentagao, contemplado no artigo 71
da CLT. O art. 1° dispde que a duragao
desse intervalo podera ser ajustada por
meio de convengao ou acordo coletivo
de trabalho, devidamente aprovado em
assembléia geral. Para isso, os empre-
gados nao podem estar submetidos a
regime de trabalho prorrogado e o esta-
belecimento empregador deve atender
as exigéncias concernentes a organiza-
cao dos refeitorios e demais normas re-
gulamentadoras de seguranca e satude
no trabalho.

A convengao ou acordo coletivo,
por sua vez, deverd conter clausula que
especifique as condigdes de repouso e
alimentagao que serdo garantidas aos
empregados, vedada a indenizagao ou
supressao total do periodo.

Aposentadoria
especial

Uma dtvida comum dos emprega-
dos regidos pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT) se refere a aposen-
tadoria especial, que é concedida pela
Previdéncia a quem exerceu atividade
insalubre. O trabalhador, ao obter a
aposentadoria especial, pode perma-
necer ou voltar a exercer a mesma ati-
vidade? A resposta é nao. De acordo
com o artigo 48 do Decreto 3.048/99, o
empregado pode até continuar na mes-
ma empresa, mas nao podera exercer
atividade insalubre. Se encaixam nesse
tipo de atividade aquelas realizadas sob
condi¢des insalubres, que acarretem
prejuizos a satde do trabalhador, como
os causados por exposicdo continua e
permanente a agentes quimicos (exem-
plo: arsénico e berilio), fisicos (ruidos,
vibragoes, radiagbes ionizantes, etc) e
biol6gicos (microorganismos e parasi-
tas infectocontagiosos vivos).



Prefeitura de Sao Paulo
reabre prazo de adesao ao PPI

Os contribuintes paulistanos ganharam nova oportunida-
de de quitarem suas dividas com reducao de multas e juros.
A Prefeitura de Sao Paulo, por meio do Decreto n° 48.260, de
09/04/2007, reabriu o prazo para aderir ao Programa de Par-
celamento Incentivado - PPI. Estao mantidas as regras para a
adesdo, que sdo as seguintes:

e Podem aderir pessoas fisicas e juridicas com débitos
tributarios e nao tributarios até 31 de dezembro de 2004, in-
clusive os inscritos em Divida Ativa;

e Podem ser incluidos débitos tributarios (ISS, TFE,
TFA, TPTU, Taxa do Lixo, Contribuicdo de Melhoria, ITBI) e
ndo tributdrios (preo ptblico, multa de postura, como a de
construgoes irregulares e a por falta de muro, passeio e limpe-
za, etc.). Ficam fora do PPI as multas de transito, as contratu-
ais e as indenizagoes;

*  Em relacdo aos débitos tributarios ha uma redugao
de 75% da multa e de 100% dos juros de mora para o pa-
gamento em parcela tnica; se 0 pagamento for parcelado a
redugdo é de 50% da multa e de 100% dos juros de mora;

e (Os débitos nao tributarios terdo reducao de 100%
dos juros de mora, no caso de pagamento em parcela tinica ou
pagamento parcelado;

*  Aprimeira parcela deve ser paga por meio de Docu-
mento de Arrecadagao Municipal (DAMSP). A partir da se-
gunda, o pagamento deverd ser feito por débito automatico
em conta corrente, nos bancos conveniados com a Prefeitura;

* A parcela minima de pessoas fisicas € de R$ 50,00 e
de pessoas juridicas de R$ 500,00;

e Aformalizagdo do pedido de ingresso no PPI devera
ser feita pela Internet (www.prefeitura.sp.gov.br). Sera neces-
sario solicitar senha de acesso ao sistema no mesmo enderego
eletronico;

* O prazo encerra-se as 24 horas do dia 6 de julho de
2007;

e Oatendimento ao ptblico, para pessoas fisicas, € nas
subprefeituras, de segunda a sexta-feira, das 9h as 18h.; para
as pessoas juridicas é na Praca de Atendimento da Secretaria
Municipal de Finangas, no Vale do Anhangabat, 206 (Centro)
de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h.

*  Em relagdo ao IPTU o atendimento é no Departa-
mento Fiscal da Secretaria dos Negdcios Juridicos, na Rua
Maria Paula, 136 (Centro) de segunda a sexta-feira, das 8h30
as 15h e nos postos avancados das subprefeituras de Santo
Amaro, Pinheiros, Santana e Penha - de segunda a sexta-feira,
das 8h as 18h.

Mais informagdes no site www3.prefeitura.sp.gov.br/ppi, pelo
e-mail ppi@prefeitura.sp.gov.br ou pelo telefone 156.

Reajuste do salario minimo

A Medida Provisdria N° 362, de 29 de marco de 2007, fixou
em R$ 380,00 o valor do saldrio minimo, vigente desde 1° de
abril de 2007. O valor didrio do saldrio minimo passou a ser de
R$ 12,67 e o valor horario de R$ 1,73. A MP, entretanto, ainda
pode ser alterada pelo Congresso Nacional. Em conseqién-
cia, o Ministério da Previdéncia Social divulgou, por meio da
portaria n° 142, as seguintes tabelas, com os percentuais de
reajuste dos beneficios e das contribuicoes para o INSS:

Fator de reajuste dos beneficios concedidos
de acordo com as respectivas datas de inicio

DATA DE II\IICIO DO REAJUSTE (%)
BENEFICIO
até abril de 2006 3,30
em maio de 2006 3,17
em junho de 2006 3,04
em julho de 2006 3,1
em agosto de 2006 3,00
em setembro de 2006 3,02
em outubro de 2006 2,85
em novembro de 2006 2,41
em dezembro de 2006 1,98
em janeiro de 2007 1,36
em fevereiro de 2007 0,86
em margo de 2007 0,44

Tabela de contribuicao dos segurados empregado,
empregado doméstico e trabalhador avulso, para
pagamento de remuneracao a partir de 1° de abril de 2007

A ALfQUOTA PARA FINS
SALARIO-DE- DE RECOLHIMENTO AO
CONTRIBUICAO (R
¢ &9 INSS (%)

até 868,29 7,65*
de 868,30 até 1.140,00 8,65*
de 1.140,01 até 1.447,14 9,00
de 1.447,15 até 2.894,28 11,00
* Aliquota reduzida para saldrios e remuneracgdes até trés salarios
minimos, em razéo do disposto no inciso Il do art. 17 da Lei n® 9.311,
de 24 de outubro de 1996.

Vigilancia sanitaria

Alguns estabelecimentos da Zona Leste de Sao Paulo
foram vitimas da agdo de falsas autoridades sanitarias. A
Coordenadoria de Vigilancia em Satde (Covisa) da Secreta-
ria Municipal de Satde divulgou um comunicado na edigdo
de 18/04/07 do Didrio Oficial, no qual faz o seguinte alerta:

* Antes de permitir a vistoria, os responsaveis devem
exigir a apresentagao da credencial de autoridade sanitaria;

* Nenhuma quantia dever ser paga quando da realiza-
¢ao de vistorias;

* Deverd ser contatada a Policia Militar caso falsas au-
toridades sanitdrias tentem realizar vistoria;

* Além da PM deve ser contatada a Coordenacao de Vi-
gilancia em Satde pelos telefones 3350.66.66, 3350.6624 e
3350.6628 ou pelo Servigo de Atendimento ao Cidadao 156.
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