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PUBLICACAO DA FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO

CARF APLICA RETROATIVIDADE
BENIGNA AO DECIDIR SOBRE MULTA

orgao superior na esfera admi-

nistrativa federal, Conselho Ad-

ministrativo de Recursos Fiscais
(Carf),ao definir o valor da multa por atra-
so na entrega da Guia de Recolhimento
do FGTS e Informacodes a Previdéncia So-
cial (Gfip), aplicou o principio da retroati-
vidade benigna, previsto no art. 106, II, C,
do Codigo Tributario Nacional.

Tal principio permite aplicar uma lei nova
a ato ou fato ocorrido antes de sua vigén-
cia, quando for mais benéfica ao contri-
buinte. A multa pela nao entrega da GFIP
ou de sua entrega contendo incorrecoes,
era prevista no art. 32, da Lei n® 8.212/1991,
redacao pela Lei n° 9.528/1997 que esta-
belecia o sequinte:

- 100% do valor devido, relativo a con-
tribuicao previdenciaria nao declarada,
limitada a um teto previsto na lei, caso
fosse entregue com incorrecoes; e

- variavel a quantidade de empregados,
na hipdtese de nao entrega da Gfip.

Com o advento da Medida Proviso-
ria n° 449/2008, convertida na Lei n°
11.941/2009, revogou o0 mencionado arti-
go da lei previdenciaria e acrescentou o
art.32- Aque fixou as sequintes multas:
-R$ 20,00 para cada grupo de 10 informa-
coes incorretas ou omitidas; e

- 2% do valor da contribuicao infor-
mada por més, limitada a 20%, no
caso de falta de entrega da declara-
cdo ou entrega apés o prazo.

O novo texto legal estabelece ainda que
as multas poderao ser reduzidas pela me-
tade, quando a declaracao for apresenta-
da antes de qualquer procedimento de
oficio ou em 25% quando apresentada no
prazo fixado em intimacao. A multa mi-
nima ¢ de RS 200,00 por falta de entrega
de declaracao sem movimento ou de R$
500,00 Nos demais casos.

A Receita Federal do Brasil editou a IN RFB
n°1.027/2010 que determina que a partir
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de 1° dezembro do cOMErcio
de 2008 (data da
entrada em vigor da
MP n° 449/2008), no caso de lancamen-
to de oficio,a multa € a previstano art. 44
da Lei n® 9.430/1996. Tal regra decorre do
entendimento de que a nova regra, mais
benéfica, é aplicavel apenas nos casos de
falta de pagamento e nao de falta de en-
trega da declaracao.

Assim, nos termos do voto vencedor do
Conselheiro Goncalo Bonet Allage, a 22
Turma da Camara Superior de Recursos
Fiscais, ao analisar o Recurso Especial n°
244.71, esclareceu que a norma previden-
ciaria estabelece trés espécies de multa:

- Multa por descumprimento de obriga-
cdo acessoria: redacao original (§ 5°, art.
32) e redacao atual (incisos | e Il, art. 32-A);
- Multa de mora: redacao original (art.35)
e redacao atual (art.35);

- Multa de oficio: redacao original (sem
previsao) e redacao atual (art. 35-A);

Nos termos do voto vencedor, “ainda
que o contribuinte tenha pago inte-
gralmente as contribuicoes previden-
ciarias devidas, estara sujeito a pena-
lidade pela auséncia de apresentacao
ou pela entrega com omissdes ou com
incorrecoes da GFIP (artigo 32A da Lei
n° 8.212/91).

Sobre a normatizacdo
do contrato de experiéncia

Andlise de tributos indevidos
e sumulas do TST

TRIBUNA CONTABIL

A Lei n.°12.551 que normatiza o trabalho
a distancia, por José Pastore

pdg. 05




02 - TomeE NoTta

Margo 2012 - n° 102

TIRE SUAS DUVIDAS

CONTRATO DE EXPERIENCIA -
DUVIDAS FREQUENTES

contrato de experiéncia € uma modalidade do con-
O trato por prazo determinado, cuja finalidade € a de
verificar se o empregado tem aptidao para exercer a
funcao para a qual foi contratado. Por outro lado, o empre-
gado, na vigéncia do periodo, podera saber se adapta-se a

estrutura hierarquica dos empregadores, bem como as con-
dicoes de trabalho a que esta subordinado.

Embora previsto na Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), o contrato de experiéncia ainda levanta muita duvi-
da. O Tome Nota selecionou algumas perguntas mais fre-
quentes sobre o assunto.

Como funciona o contrato de experiéncia?

O contrato de trabalho de experiéncia possui prazo maximo de 9o
dias, conforme dispde o paragrafo unico do art. 445 da CLT. Caso
nao ocorra a extincao normal no prazo de vencimento, o contrato
de trabalho passa a ser contrato de prazo indeterminado.

O contrato de experiéncia pode

ser prorrogado?

O contrato de experiéncia pode ser prorro-
gado uma unica vez e desde que a soma dos
periodos nao seja superior ao prazo maxi-
mo de go dias (art. 451 CLT).

Como fica o contrato de experiéncia para
o empregado que se afasta por mais de 15
dias por auxilio-doenca?

Havendo afastamento por auxilio-doenca
por mais de 15 dias durante o contrato de
experiéncia, os 15 primeiros dias serao pa-
gos pela empresa e a partir do 16° dia, o
contrato é suspenso e os dias serao pagos
pelo INSS. A partir da alta médica, o empre-
gado retorna normalmente ao trabalho e
continua o cumprimento do contrato até o
seu vencimento.

E quando o afastamento ultrapassa a data de
vencimento do periodo de experiéncia, pode o
empregador efetuar o desligamento normal?
O § 2° do art. 472 da CLT prevé que, uma vez acordado entre as
partes, o tempo de afastamento nao sera computado na con-
tagem do prazo para a respectiva terminacao. Assim, se hou-
ver neste contrato uma clausula prevendo o artigo referido,
apos o afastamento do empregado o contrato sera suspenso.
Apos a alta por parte do INSS e retorno do empregado, este
ira trabalhar normalmente os dias faltantes para completar o
periodo de experiéncia, quando se extinguira o contrato.

Considerando que o afastamento do empregado tenha sido
por acidente de trabalho e o contrato de experiéncia nao foi
estipulado nos moldes do § 2° do art. 472 da CLT, o que ira
acontecer se o afastamento ultrapassar a data de vencimen-
to do contrato?

Neste caso, o contrato ira se extinguir normalmente na data do
vencimento, uma vez que o contrato nao foi estipulado nos moldes
do § 2° do art. 472 da CLT e por neste tipo de contrato nao prevalecer
a garantia do emprego em funcao do acidente de trabalho.
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Quais os tipos de estabilidade proviséria garantidos duran-
te o contrato de experiéncia?

A'legislacao previdenciaria determina que o empregado que so-
frer acidente do trabalho tera assequrada a manutencao de seu
contrato de trabalho, pelo prazo minimo de 12 meses, a contar da
cessao do auxilio-doenca acidentario, independentemente da
concessao de auxilio-acidente.

Contudo, a estabilidade por acidente de trabalho nao altera a
natureza do contrato de experiéncia, que € incompativel com
qualquer forma de estabilidade, inclusive a da gestante, do
dirigente sindical e membro da CIPA.

Ha aviso prévio na rescisao antecipada

do contrato de experiéncia?

Qualquer das partes pode rescindir antes do prazo o contrato
de experiéncia. Contudo, s6 havera aviso prévio se houver no

contrato clausula reciproca de rescisao antecipada, conforme
dispoe o art. 481 da CLT.

Se o empregador dispensar o empregado em contrato de experi-
éncia antes do término, o que acontece?

Nao havendo clausula reciproca de direito de rescisao con-
forme prevé o art. 481 da CLT, o empregador, ao dispensar o
empregado antes do término, fica obrigado ao pagamento
de indenizacao igual a metade da remuneracao que o em-
pregado teria direito até o final do contrato, conforme dispoe
o art.479 da CLT.

O empregador pode rescindir o contrato de experiéncia se
o vencimento ocorrer 30 dias antes da data-base?
Sim.Aindenizacao adicional previstano art.9° da Lei 7.238/84 nao
sera devida neste caso, pois s6 havera a indenizacao quando ocor-
Te arescisao sem justa causa.

ExXTINCAO RescisAo RescisAo FALECIMENTO
VERBAS RESCISORIAS NORMAL ANTECIPADA ANTECIPADA D0 EMPREGADO
EMPREGADO EMPREGADOR

SALDO DE SALARIO SIM SIM SIM SIM

SALARIO-FAMILIA SIM SIM SIM SIM

132 SALARIO PROPORCIONAL SIM SIM SIM SIM

FERIAS PROPORC. + 1/3 SIM SIM SIM SIM
CONSTITUCIONAL

SIM
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DIRETO DO TRIBUNAL

STIE

CNC QUESTIONA NO STF PRAZO PARA
DEVOLUCAO DE TRIBUTOS

cos e Turismo (CNC) ajuizou Arguicao de Descum-

primento de Preceito Fundamental (ADPF 248) no
Supremo Tribunal Federal (STF) com o objetivo de se res-
tabelecer como inicio da contagem de prazo prescricio-
nal para pedidos de repeticao, a data da declaracao de
inconstitucionalidade.

,-\ Confederacdao Nacional do Comércio de Bens, Servi-

Na acao, a entidade sustenta que, de acordo com a regra
geral do artigo 168, inciso |, do Codigo Tributario Nacional,
o prazo para pleitear a restituicao de tributos indevidos, ou
recolhidos a maior, é de cinco anos, contados “da data da
extincao do crédito tributario”.

No caso dos tributos declarados inconstitucionais pelo STF, a du-
vida quanto ao inicio da contagem prescricional foi definida pelo
Superior Tribunal de Justica (STJ) em 1994, no sentido de que o
prazo teria inicio com a decisao do STF que reconheceu a invalida-

de da cobranca. Essa orientacao, segundo a CNC, foi aplicada pelo
STJ em quase cem decisoes na década sequinte e era sequida por
todos os demais tribunais.

Todavia, o proprio ST mudou seu posicionamento no julgamen-
to do REsp 435835/SC, entendendo que esse prazo teria inicio
no fato gerador do recolhimento do tributo. Em consequéncia,
diversas acoes em curso foram atingidas perecendo os direitos
nelas discutidos surpreendendo contribuintes que seguiram
orientacao anterior.

Por estes e outros argumentos a CNC pede que o STF em carater
liminar, suspenda o andamento de processos ou os efeitos de
decisoes judiciais que tratem do tema. No mérito, pede que seja
conferida ao artigo 168, inciso |, do Cédigo Tributario Nacional “in-
terpretacao conforme a Constituicao”

Fonte: Supremo Tribunal Federal — Adaptado

ST

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO APROVA NOVAS
SUMULAS E ALTERA ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS

o Pleno do Tribunal Superior do Trabalho aprovou a

edicao de quatro novas sumulas de sua jurisprudén-
cia, converteu uma orientacao jurisprudencial (OJ 357) em
sumula, e aprovou também alteracdes na redacdao de uma
sumula e de duas orientacoes jurisprudenciais. Em desta-
que, eis ementa das principais sumulas:

E m sessao extraordinaria realizada no dia 06/02/2012,

SUMULA N° 430 - Convalida os contratos de trabalho firmados
com entes da Administracao Publica indireta sem concurso
publico, nas hipéteses em que sao mantidos os contratos
apos privatizacao do respectivo ente.

SUMULA N° 431 - Estabelece como critério para os calculos
do salario-hora, de empregado sujeito a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, o divisor 200 (duzentos).

SUMULA N° 433 - Em matéria processual, no que tange
a admissibilidade de embargos, ficou sumulado que a
admissibilidade deste recurso contra acérdao de Turma em
recurso de revista em fase de execucao, publicado na vigéncia
da lei n° 11.496, de 26.06.2007, condiciona-se a demonstracao de
divergéncia jurisprudencial entre Turmas ou destas e a Secao
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho em relacao a interpretacao de dispositivo constitucional.

SUMULA N° 434 - O Plenario do Tribunal Superior do Trabalho
converteu a Orientacao Jurisprudencial n® 357 na presente
sumula. Esta trata da interposicao de recurso antes da
publicacao do acordao impugnado. Nestes casos, a medida
recursal é tida como extemporanea, isto ¢, fora do prazo, o que
acarreta na inadmissibilidade, deixando a parte, portanto, de
cumprir seu prazo.

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - Adaptado
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TRABALHO DISTANTE,

PROBLEMAS PROXIMOS

José Pastore*

A Lei n.° 12,551, aprovada no fim de 2011, pre-
tendeu explicitar que o trabalho realizado a
distancia, inclusive por meios telematicos,
deve ser remunerado. Nada mais necessario.
Afinal, todos os tipos de trabalho precisam
ser remunerados. Apesar da sua boa inten-
¢ao,a nova lei gerou inumeras discussoes.

O trabalho a distancia disparou nos ulti-
Mos 20 anos, com ou sem telematica, e sob
formas variadas.

Ha os que trabalham como auténomos
mediante contratos de prestacao de ser-
vicos, de modo continuo ou intermitente.
Estao nesse caso os que desenvolvem ativi-
dades em casa, no transporte,no hotel. Uns
fazem calculos de estruturas de concreto;
outros, criam sistemas de informatica. Ha
os que traduzem textos, costuram roupas,
editam videos, compdem musicas, mon-
tam planos de viagens, enviam e-mails e
outros que formam uma gigantesca rede
de trabalhadores a distancia. Por nao te-
rem vinculo empregaticio, a Lei n.° 12.551
nao os alcanca. Eles sao remunerados com
base em contratos de prestacao de servi-
cos que firmam com os seus contratantes.
Nesse ponto alei € clara e se aplica apenas
aos que tém vinculo empregaticio - quan-
do ha subordinacao, pessoalidade, onero-
sidade e habitualidade.

Mas aqui também ha variacoes. Sao co-
muns os casos em que a atividade do em-

pregado € realizada sempre em casa ou em
plataformas de trabalho, ainda que vez por
outra ele compareca na sede do emprega-
dor. Para eles, a jornada e aremuneracao sao
definidas nos contratos individuais de tra-
balho ou em acordos e convencoes coletivas.

Os casos mais complexos ocorrem quan-
do o empregado trabalha na empresa e é
acionado apds a jornada normal por meios
diversos, inclusive telematicos. Alguns sao
mais claros do que outros. Por exemplo, &
evidente que o profissional que fica online
com seu chefe durante varias horas e apés
ajornada normal deve receber pelo que faz.

Mas, como a leinao define as regras de ano-
tacao de tempo trabalhado, as condicoes
de trabalho ou o valor de remuneracao, ha
muitos casos obscuros.

Sera que uma simples pergunta que € res-
pondida com uma frase (por telefone ou
e-mail) justifica a cobranca de hora extra?
O bom senso diz que nao.Todavia, o que di-
zer se essas perguntinhas forem feitas de
hora em hora, nos fins de semana ou du-
rante as férias?

Como tratar o caso doempregado que,apés a
jornada normal, gasta trés horas no compu-
tador em casa fazendo um curso para o seu
aperfeicoamento profissional e de utilidade
para a empresa? Como o curso interessa as
duas partes, nao seria l6gico ser remunerado
pela empresa? Haveria um rateio do tempo?

A lei nao detalhou essas regras nem po-
deria fazé-lo em razao das peculiaridades
dos setores de atividade, das profissoes,
dos cargos, dos horarios etc. O que serve
para os profissionais de Tecnologia da In-
formacao nao serve para os enfermeiros,
para professores, jornalistas ou estivado-
res, e assim por diante. Nenhuma lei tem
condicoes de abranger todas as formas de
trabalho no mundo atual.

Por isso, teria sido muito mais eficaz se
olegislador tivesse estabelecido que, "no
caso dos empregados, as regras para re-
munerar o tempo do trabalho exercido
a distancia, inclusive por meios telema-
ticos, serao definidas nos contratos in-
dividuais, nos acordos e nas convencoes
coletivas". Na fixacao dessas regras as
partes teriam liberdade total para usare
abusar dos detalhes. E, no caso de impas-
ses, 0s magistrados teriam sobre a mesa
as regras estabelecidas pelas proprias
partes (um excelente guia) para orientar
o seu julgamento.

Mais uma vez os parlamentares usaram
de suas atribuicoes para aumentar a inse-
guranca juridica, deixando um verdadeiro
"abacaxi" para a Justica do Trabalho.

* José Pastore é presidente do Conse-
Tho de Emprego e Relacoes do Trabalho
da FecomercioSP

JUCESP EXTINGUE AS GUIAS DE
RECOLHIMENTO DE RECEITAS ESTADUAIS

PAGAMENTOS DO SIMPLES NACIONAL

A partir de 1° de marco a Junta Comercial do Estado de Sdo
Paulo - Jucesp, s6 aceitard pagamentos pelos seus servicos
por meio do Documento de Arrecadacao de Receitas Esta-
duais (Dare), que entra para substituir as Guias de Reco-
Thimento de Receitas Estaduais (Gare).
Com a medida, os comprovantes de pagamento de Gares
que tiverem sido feitos até o prazo final de 29 de fevereiro
ainda serdo aceitos pela Jucesp até o dia 30 de abril. A par-
tir de maio, terdo validade apenas pagamentos feitos por
intermédio de Dare.

PODERAO SER FEITOS ATE 12/3

Entrou em vigor, em janeiro de 2012, a nova modalidade de
pessoa juridica: Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada (Eireli), instituida pela Lei n°12.441/2011.

A Eireli é uma empresa constituida por uma unica pessoa
com responsabilidade limitada, ou seja, o patriménio pes-
soal do socio, em regra, € protegido das dividas da empresa.
Contudo, nesse novo tipo societdrio, o capital social deve
corresponder a pelo menos 100 vezes o valor do saldrio mi-
nimo vigente, atualmente RS 622.
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IMPOSTO DE RENDA SALARIO FAMILIA
Lei Federal 12.469/2011 3
ATE R$ 608,80 R$ 31,22
TABELA PARA CALCULO DO RECOLHIMENTO MENSAL DE R$ 608,81 ATE R$ 915,05 R$ 22,00
DO IMPOSTO DE RENDA NA FONTE A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2012 (PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 2/2012)

BAsEs DE CALcULO (R$) | ALIQUOTA (%) | PARC. DEDUZIR (R$) ‘ JANEIRO FEVEREIRO  MARCO

ATE 1.637,11 = =

DE1.637,12 A 2.453,50 75 122,78 TAXA SELIC 0,91% 0,89% -

DE 2.453,51 ATE 3.271,38 15 306,80 R Gjeere cyoere Gjoo

0,51% - -

DE 3.271,39 A 4.087,65 22,5 552,15 LiIRE ?

ACIMA DE 4.087,65 275 756,53 IGPM Bz e -
DEDUCOES: A)R$ 164,56 POR DEPENDENTE; B) PENSAO ALIMENTAR INTEGRAL; C) R$ 1.637,11 BTN + TR R$ 1,56 R$ 1,57 R$ 1,57
PARA APOSENTADOS, PENSIONISTAS E TRANSFERIDOS PeRA‘A RESER\{A REMUNERADA QUE TBF 0,85% 0,86% 0]73%
TENHAM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS; D) CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA SOCIAL; E E) R$
3.091,35 POR DESPESAS COM INSTRUCAO DO CONTRIBUINTE E DE SEUS DEPENDENTES. UFM R$ 102,02 R$ 108,12 R$ 108,66
(LEI N2 11.482/2007)

UFESP (Anual) R$ 17,45 R$ 18,44 R$ 18,44

~ ” UPC (m R$ 22,19 R$ 22,24 R$ 22,44
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA A partir de 1° de janciro de (TrmesTen)
2012 (Portaria Interministerial n° 2/2012 c.c. Art. 90 do ADCT) SDA (SisTEMA DA DiviDA

ATIVA - MUNICIPAL) 2,2569 2,2686 2,2799
TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS DO INSS POUPANCA 0,59% 0,59% 0,50%
(EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO)

UFIR* EXTINTA PELA MP N21.973-67 Em 26/10/2000,

SALARIO DE CONTRIBUIQAO ALiQUOTA PARA FINS DE ENTRE JANEIRO E DEZEMBRO DE 2000 VALIA R$ 1,0641

RECOLHIMENTO AO INSS (1E 2) 0OBs: Os [NDICES FORAM ATUALIZADOS ATE O FECHAMENTO DESTA EDIGAO.

ATE R$ R$ 1.174,86 8%
. AGENDA MAR 2012 - TRIBUTOS FEDERAI
DE R$ 1.174,87 ATE R$1.958,10 9% G CO/ 0 UToS S
DE R$ 1.958,11 ATE R$ 3.916,20 1% VENCIMENTO TRIBUTO
(1) EMPREGADOR DOMESTICO: RECOLHIMENTO DA ALIQUOTA DE 12%, SOMADA A ALIQUOTA R
DE CONTRIBUICAO DO EMPREGADO DOMESTICO. (2) EM FUNCAO DA EXTINCAO DA CPMF, As QueEag A PR LA
ALIQUOTAS PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS FORAM ALTERADAS, DE 7,65% PARA 8% 15/03/2012 COFINS/CSL/PIS-PASEP RETENGAO NA FONTE
E DE 8,65% PARA 9% EM 1/1/08. PERIODO 16 A 29/02/2012
- ~ PREVIDENCIA SOCIAL (CONTRIBUINTE INDIVIDUAL)
SALARIO MINIMO FEDERAL COMPETENCIA 02/2012
R$ 622 OO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2012 — 20/03/2012 IRRF COMPETENCIA 02/2012
(DECRETO N2 7.655/2011) PREVIDENCIA SOCIAL (empresa) COMPETENCIA 02/2012
SIMPLES NACIONAL comPETENCIA 02/2012
SALARIO MINIMO ESTADUAL 23/03/2012 COF|NSCOMPETENFIAOZ/ZO12
" " " PIS-PASEP coMPETENCIA 02/2012
1.R$ 600,00(*) / 2.R$ 610,00(*) / 3.R$ 620,00(*) Pl comerENeIn 0272012
(A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2011 - LEI ESTADUAL N2 14.394/2011) 30/03/2012 COFINS/CSL/PIS-PASEP RETENCAO NA FONTE
(*) Os PISOS SALARIAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS SAO INDICADOS CONFORME AS PERIODO 12 A15/03/2012
DIFERENTES PROFISSOES E NAO SE APLICAM AOS TRABALHADORES QUE TENHAM OUTROS
PISOS DEFINIDOS EM LEI FEDERAL, CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO, AOS SERVIDORES PU- IRPF CARNE-LEAO COMPETENCIA 02/2012
BLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO AOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM REGIDOS CSL COMPETENCIA 02/2012
PELA LEI FEDERAL N210.097/2000. -
IRPJ cOMPETENCIA 02/2012
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