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TERMO EMERGENCIAL DE ADITAMENTO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2019-2020

EMPREGADOS EM ENTIDADES SINDICAIS DO COMERCIO
DO ESTADO DE SAO PAULO

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES SINDICAIS DO COMERCIO DO

ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de primeiro grau inscrita no CNPJ sob o n®

00.000.714/0001-08, detentora da Carta Sindical Processo n? 46010.002.688/93 e SR05121, com
sede provisoria na Rua Manuel Pereira Lobo, n2 461 — CEP - 03179-060 - Mooca - Sao Paulo, tendo
realizado Assembleia Geral no dia 22/08/2019, neste ato representado por sua Presidente, Sandra
Bergamim Pereira, inscrita no CPF/MF sob o n? 769.493.468-91; e de outro, como representantes
patronais, a FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAQ
PAULO - FECOMERCIO SP, entidade sindical de segundo grau, inscrita no CNP]J sob o n?
62.658.182/0001-40, detentora da Carta Sindical n? 25797/42 e do SR01203, com sede na Rua Dr.
Plinio Barreto, n® 285, Bela Vista - Sdo Paulo - Capital - CEP - 01313-020, tendo realizado Assembleia
Geral em 25/02/2019, neste ato representada por seu Diretor Vice-Presidente, Sr. Ivo Dall’Acqua
Junior, inscrito no CPF/MF sob o n? 747.240.708-97, assistido pelos advogados, Delano Coimbra,
inscrito na OAB/SP sob o n? 40.704 e no CPF/MF sob o n? 240.004.008-78; Fernando Marg¢al
Monteiro, inscrito na OAB/SP sob 0 n286.368 e no CPF/MF sob o n? 872.801.598-34; Paula Tateishi
Mariano, inscrita na OAB/SP sob o n? 270.104 e no CPF/MF sob o n? 302.486.138-63 e Leandro
Alves de Almeida, inscrito na OAB/SP sob n.2 275.495 e CPF/MF sob n.? 306.322.988-12, que
representam também os demais sindicatos patronais a ela filiados, subscritores da Convencao
Coletiva de Trabalho celebrada em 23 de setembro de 2019.

Considerando o reconhecimento da ocorréncia do estado de calamidade publica através do Decreto
Legislativo n? 6, de 20 de marco de 2020;

Considerando as medidas adotadas em face da pandemia causada pelo “Coronavirus”, responsavel
pela doenga COVID-19, em especial as estabelecidas na Lei Federal n? 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, e respectivos decretos de regulamentacdo, que dispdem sobre as medidas para enfrentamento
da emergéncia de saude publica;
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Considerando, pelo mesmo motivo, as disposicdes do Decreto Estadual n? 64.865, de 18 de marco de
2020 e eventuais prorrogacdes das medidas nele previstas;

Considerando as disposi¢es contidas nas Medidas Provisorias 927 e 936, que visam a preservacao
do emprego e da renda; as previstas no artigo 503 da CLT, relativas a ocorréncia de forca maior,
combinadas com as disposicdes dos artigos 22, 32 e 42 da Lei n? 4.923 /1965, aplicaveis em situacio
de conjuntura econdmica adversa, bem como as normas inscritas nos incisos VI e XXVI do artigo 72
da CF, somadas as diversas medidas ja implementadas pelos érgdos publicos em suas diferentes
esferas, todas com o propoésito de mitigar os efeitos da propagacao do virus;

Considerando, por fim, as condig¢des ja estabelecidas na norma coletiva em vigor, firmam o presente
TERMO DE ADITAMENTO, conforme as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA 12 - DA COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

As horas ndo trabalhadas em razdo do ndo funcionamento da entidade sindical empregadora por
determinacao governamental ou em razao da reducdo da jornada de trabalho, poderao ser lan¢adas
em banco de horas para compensagdo futura ou, por opcio do empregado, abatidas do periodo de
gozo das férias em substituicdo ao abono de férias de que trata o artigo 143 da CLT.

Paragrafo 12 - N3o estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares, limitadas a 2 (duas)
horas por dia, desde que compensadas no prazo de 18 (dezoito) meses, contados a partir do término
da emergéncia em saude publica decretado legalmente.

Paragrafo 22 - Se a compensacio das horas negativas néo for realizada pelo empregado sem justo
motivo, dentro do prazo estabelecido no paragrafo 19, a entidade sindical empregadora fica
autorizada a descontar o saldo remanescente na folha de pagamento do més subsequente a apuracio
final.

Paragrafo 32 - Em caso de rescisdo contratual, eventual saldo negativo do banco de horas nio sera
descontado dos valores rescisorios, ressalvado o disposto no paragrafo anterior.

CLAUSULA 22 - DAS FERIAS
Fica facultado as entidades sindicais concederem férias - individuais ou coletivas - de até 30 (trinta)
dias ininterruptos, mediante prévio aviso com antecedéncia de pelo menos 48 (quarenta e oito)

horas.

DS
| LAA
Paragrafo 12 - As entidades sindicais poderdo conceder férias individuais em até 3 (trés) periodos

de no minimo 10 (dez) dias corridos cada um.
DS
| %4
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Paragrafo 22 - As férias poderio ser concedidas ainda que o empregado ndo tenha completado o
periodo aquisitivo, podendo ser compensadas na forma da lei.

Paragrafo 32 - As demais formalidades pertinentes ao gozo de férias também estdo dispensadas em
carater excepcional, podendo o pagamento das férias ser feito até o 52 dia util do més subsequente
ao do inicio do gozo das férias e o pagamento do terco constitucional ser diferido para a época de
pagamento da gratificacdo natalina.

CLAUSULA 32 - DO TELETRABALHO (home office)
As entidades sindicais privilegiardo atividades remotas no sistema denominado “teletrabalho” ou
“home-office”, desde que compativeis com a natureza do servico, dispensadas ainda as formalidades

pertinentes a contrato especifico para essa modalidade.

Paragrafo unico - As regras trabalhistas pertinentes a essa modalidade serdo flexibilizadas, sendo
de responsabilidade das partes as adaptagdes.

CLAUSULA 42 - DA ADOCAO DAS MEDIDAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO
ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA CONTIDAS NAS MP’S 927 e 936 de 2020

4.1 - DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO E DO SALARIO

A entidade sindical empregadora podera implementar redugdo proporcional da jornada de trabalho
e do salario de seus empregados, observados os seguintes requisitos:

I - Reducgdo da jornada de trabalho e do salério, com preservagdo do valor do salario-hora, nos
seguintes percentuais:

a) 25% (vinte e cinco por cento);

b) 50% (cinquenta por cento);

¢) 70% (setenta por cento).

IT - As medidas de reducdo de salario e de jornada de trabalho poderao ser aplicadas pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias corridos, a contar da vigéncia da MP 936, salvo disposicdo que vier a

prorroga-lo, permitido o fracionamento em até 3 (trés) periodos de 30 (trinta) dias.

III - Independentemente do percentual de reducdo, cabera a entidade sindical empregadora adotar
as providéncias previstas na MP 936/2020 e demais normas regulamentadoras nos respectivos

arcar com as penalidades 1a previstas, inclusive o pagamento da remuneracdo no valor anterior a LAA
reducdo da jornada de trabalho e de salario e respectivos encargos sociais, até efetiva comunicagio
ao Ministério da Economia ou 6rgdo por ele determinado.

prazos para garantir a cota do Beneficio Emergencial de que trata o artigo 52 da MP, sob pena de :Ds

DS
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IV - A implementacdo da reducdo de salario e jornada dependerd da expressa anuéncia do
empregado, que deverd ser comunicado da intencdo da entidade sindical empregadora com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias corridos, por quaisquer meios, inclusive o eletronico.

V - Nos termos do artigo 92 da MP 936/20, a entidade sindical empregadora podera pagar ajuda
compensatoéria mensal ao empregado durante a aplicacdo da medida, em valor a ser definido através
de acordo individual entre empregado e a entidade sindical empregadora, que terd natureza
indenizatéria.

Paragrafo 12 - Além das possibilidades de reducdo de salario e jornada previstas na Medida
Provisoria 936/20, é facultada essa redugao, por acordo individual, dos empregados que perceberem
remuneragio superior a R$ 3.135,00 (trés mil, cento e trinta e cinco reais) e inferior ao dobro do teto
da Previdéncia Social, preservado o valor do salario-hora de trabalho.

Paragrafo 22 - As disposicdes desta clausula prevalecerdo durante o periodo ajustado (ou
antecipado pela entidade sindical empregadora) de reducdo de saldrio e jornada, quando os
empregados deverdo ser comunicados por quaisquer meios, inclusive o eletrénico, com antecedéncia
de pelo menos 2 (dois) dias corridos, ou até que seja decretado o fim da emergéncia em saide publica.

Paragrafo 32 - Os empregados que tiverem suas jornadas e salarios reduzidos terdo direito a
garantia provisdria no emprego durante a redugao e, ap6s o seu término, por periodo equivalente ao
acordado para redugdo, exceto nos casos de pedido de demissao, extingdo do contrato de trabalho
por prazo determinado, por mutuo acordo ou demissdo por justa causa, hipdteses em que a garantia
provisdria ndo sera aplicada.

Paragrafo 42 - Durante o periodo de reducio de jornada e de salario ficam mantidos todos os
beneficios concedidos em carater geral pela entidade sindical empregadora aos seus empregados.

4.2 - DA SUSPENSAO DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS

Alternativamente, mediante negociacdo direta com o empregado, as entidades sindicais
empregadoras poderdo suspender o contrato de trabalho pelo periodo maximo de até 60 (sessenta)
dias, que podera ser fracionado em até 2 (dois) periodos de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 52 - DA COMUNICAGCAO AO MINISTERIO DA ECONOMIA

Na forma da Medida Proviséria 936/20, as entidades sindicais empregadoras que adotarem as
medidas excepcionais previstas na presente Convengao Coletiva de Trabalho se obrigam a realizar, a
tempo e modo, os procedimentos de inser¢do dos dados do empregado perante o Ministério da
Economia, de maneira a que esse receba o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda no menor espaco de tempo possivel, sob pena de arcar com seu pagamento.
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CLAUSULA 62 - DA COMUNICAGAO A ENTIDADE LABORAL

Em razido dos termos do presente Aditamento a Convencdo Coletiva, as entidades sindicais
empregadoras ndo precisam requerer ao sindicato laboral a suspensdo de contrato ou redugdo da
jornada e de saldrios, podendo tais medidas ser implementadas por acordo individual entre
empregado e entidade sindical empregadora, com comunicacdo a entidade laboral. O envio do
comunicado deve ser providenciado no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da assinatura dos
acordos individuais, e dar-se-4 por meio de correio eletrénico ao seguinte endereco:
seescesp@gmail.com

Paragrafo unico - O presente Aditamento ndo invalida os acordos individuais celebrados
anteriormente a sua assinatura que estejam em conformidade com as disposi¢cdes das MP’s 927 e
936, de 2020 e os termos deste Aditamento.

CLAUSULA 72 - DA APLICACAO E DOS EFEITOS DESTE TERMO

O presente Termo de Aditamento é medida adotada em carater de emergéncia e suas disposi¢des
produzirao efeitos enquanto perdurar a situacdo de emergéncia em saude publica, facultado ao
empregador antecipar o fim das medidas por ele implementadas.

Paragrafo 12 - O término das condi¢des excepcionais implementadas com base no presente
Aditamento, seja decorrente de decreto governamental, seja pelo decurso ou abreviacao do prazo
dos acordos individuais, sera considerado e providenciado pelas partes, formalmente, mediante
simples comunicacdo a entidade sindical laboral, sem prejuizo dos efeitos juridicos por elas
produzidos, bem como devera ser implementado o retorno das atividades dos empregados nos
mesmos termos do contrato de trabalho até entdo vigente, observada a garantia de emprego
proporcional. A entidade laboral devera ser informada através do e-mail informado na clausula
nominada “DA COMUNICACAO A ENTIDADE LABORAL”.

Paragrafo 22 - Os empregados deverdo ser comunicados por quaisquer meios, inclusive o eletronico,
com antecedéncia de pelo menos 2 (dois) dias corridos, no caso de antecipagdo do término do acordo
individual por inciativa do empregador.

CLAUSULA 82 - DA RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA NORMA EM VIGOR

DS
Ficam ratificadas todas as demais clausulas da norma coletiva ora aditada, ndo alteradas ou | LAA
abrangidas pelo presente Aditamento.

Sdo Paulo, 27 de maio de 2020. bs
| Y74
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