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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SINDCARGAS CAMPINAS E REGIAO

2020-2021

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS SECAS, MOLHADAS, LIQUIDAS E GASOSAS,
VIVAS, PROPRIAS E TRABALHADORES, MOTORISTAS E AJUDANTES NAS EMPRESAS DE
MATERIAIS DE CONSTRUCAO, DEPOSITOS DE BEBIDAS, SUPERMERCADOS, EMPRESAS
COLETORAS DE LIXO E CONCRETEIRAS DE CAMPINAS E REGIAO - SINDCARGAS
CAMPINAS E REGIAO, inscrito no CNPJ] sob o n? 01.584.678/0001-21, certidao sindical n®
46000.007509/96-91, cddigo sindical n? 913.000.000.91063-9, com sede na Rua Amador
Florence - n? 141 - Botafogo - Campinas - SP - CEP - 13020-290, tendo realizado Assembleia
Geral Extraordinaria em 21/08/2020, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Paulo
Vicente Ferreira, inscrito no CPF/MF sob o n.2 024.779.778-02, assistido pelo advogado,
Rogério Bertolino Lemos, inscrito na OAB/SP sob o n? 254.405 e no CPF/MF sob o n®
283.028.868-82 e de outro, representando a categoria econdmica, a FEDERACAO DO

COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SA0 PAULO - FECOMERCIO
SP, entidade sindical de segundo grau, detentora da Carta Sindical n.2 25797 /42 e do CNP] n.2

62.658.182/0001-40,SR01203, com sede na Rua Plinio Barreto, n.2 285, Bela Vista - Sdo Paulo
- Capital - CEP - 01313-020, tendo realizado Assembleia Geral Extraordindria em
29/06/2020, neste ato representada pelo Diretor Vice-Presidente, Sr. Ivo Dall’Acqua Junior,
inscrito no CPF/MF sob o n? 747.240.708-97, assistidos pelos advogados, Delano Coimbra,
inscrito na OAB/SP sob o0 n? 40.704 e no CPF/MF sob o n? 240.004.008-78; Fernando Marg¢al
Monteiro, inscrito na OAB/SP sob o n? 86.368 e no CPF/MF sob o n2 872.801.598-34 e Paula
Tateishi Mariano, inscrita na OAB/SP sob 0 n2 270.104 e no CPF/MF sob o n® 302.486.138-
63, que representam também os seguintes sindicatos filiados: Sindicato do Comércio
Atacadista de Alcool e Bebidas em Geral no Estado de Sio Paulo - CNP] n®
60.936.622/0001-58 e Registro Sindical Processo n? 2.127.86072-6, com sede na Rua Afonso
Sardinha, n? 95 - Conjunto 114, Lapa - Sdo Paulo (SP) - CEP 05076-000 - Assembleia Geral
realizada em 29/07/2019; Sindicato do Comércio Atacadista de Bijuterias do Estado de
Sdo Paulo - CNP] n?® 53.452.769/0001-07 e Registro Sindical Processo n? 320.422/83, com
sede na Rua Barao do Triunfo, n® 751 - sala 2, Brooklin Paulista - Sdo Paulo (SP) - CEP 04602-
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003 - Assembleia Geral realizada em 11/09/2020; Sindicato do Comércio Atacadista,
Importador e Exportador de Frutas do Estado de Sao Paulo - CNPJ n? 47.192.950/0001-
29 e Registro Sindical Processo n? 46010.000867/95, com sede na Rua Miguel Carlos, n? 41 -
42 andar, Conjunto 42, Centro - Sao Paulo (SP) - CEP 01023-900 - Assembleia Geral realizada
em 25/07/2019; Sindicato do Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios no Estado
de Sao Paulo - CNP] n? 49.087.232/0001-18 e Registro Sindical Processo n2
46219.016700/2012-11 com sede na Avenida Senador Queiréds, n? 605, lado impar - 232
andar, conjunto 2312, Centro - Sdao Paulo (SP) - CEP 01026-001 - Assembleia Geral realizada
27/08/2019; Sindicato do Comércio Atacadista de Loucas, Tintas e Ferragens no Estado
de Sao Paulo - CNP] n? 62.809.777/0001-59 e Registro Sindical Processo n?
46219.020284/2009-42 com sede na Rua Major Sertério, n 88, lado par - 42 andar, sala
402/403, Vila Buarque - Sdao Paulo (SP) - CEP 01222-000 - Assembleia Geral realizada em
10/03/2020; Sindicato do Comércio Atacadista, Importador, Exportador e Distribuidor
de Material de Construcio e de Material Elétrico no Estado de Sio Paulo - CNPJ n?
61.786.075/0001-34 e Registro Sindical Processo n? D.N.T. 25558 de 1940, com sede na Rua
Aboligdo, n? 66 - conjunto 23, Bela Vista - Sao Paulo (SP) - CEP 01319-010 - Assembleia Geral
realizada em 15/10/2019; Sindicato do Comércio Atacadista de Papel, Papelao, Artigos
de Escritdrio e de Papelaria do Estado de Sao Paulo - CNP] n2 62.660.410/0001-16 e
Registro Sindical Processo n? 46000.117789/95, com sede na Praca Silvio Romero, n? 132 -
72 andar - conjunto 71, Tatuapé- Sao Paulo (SP) - CEP 03323-000 - Assembleia Geral
realizada em 01/08/2019; Sindicato do Comércio Atacadista, Importador, Exportador e
Distribuidor de Pecas, Rolamentos, Acessorios e Componentes para Indudstria e para
Veiculos no Estado de Sao Paulo - CNPJ n203.499.644/0001-64 e Registro Sindical Processo
n?46000.015339/2004-43, com sede na Avenida Paulista, n2 1009 - 12 andar - conjunto 101,
Bela Vista - Sao Paulo (SP) - CEP 01311-919 - Assembleia Geral realizada em 24/04/2019;

Sindicato do Comércio Atacadista de Tecidos, Vestuarios e Armarinhos do Estado de
Sao Paulo - CNPJ] 62.202.759/0001-04 e Registro Sindical n? SD83299, com sede na Avenida
Angélica, n? 688 - 132 andar Conj 1301 a 1306, Santa Cecilia- Sdo Paulo (SP) CEP 01228-000
- Assembleia Geral realizada em 13/08/2019; Sindicato do Comércio Varejista de
Feirantes e Vendedores Ambulantes de Campinas - CNP] n? 46.106.704/0001-44 e
Registro Sindical Processo n? 217.578, com sede na Rua Laranjal Paulista, n? 823 - Vila
Pompéia, Campinas - Sao Paulo (SP) - CEP 13050-440 - Assembleia Geral realizada em
15/07/2019; Sindicato Dos Lojistas Do Comércio De Campinas E Regidao - CNPJ n?
46.106.712/0001-90 e Registro Sindical n? 46010.005682/93-19, com sede na Rua General
Osorio, n? 883 72 andar, Campinas (SP) CEP 13.010-111 - Assembleia Geral realizada
31/07/2019; Sindicato das Agéncias de Correio Franqueadas do Estado de Sao Paulo -
CNPJ n? 74.504.861/0001-43 e Registro Sindical n? 000.002.90067-1, com sede na Avenida
Doutor Gastao Vidigal n? 1132 - Bloco B - Sala 805, Vila Leopoldina - Sao Paulo (SP) CEP
05314-000 - Assembleia Geral realizada em 24/01/2020; Sindicato das Empresas
Locadoras de Equipamentos e Maquinas para Terraplenagem e Construc¢ao Civil do
Estado de Sao Paulo - CNPJ n? 65.033.565/0001-10 e Registro Sindical Processo n2
46000.021666/2004-34, com sede na Rua Martinho de Campos, n2 410 - Vila Anastacio - Sao
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Paulo (SP) - CEP 05.093-050 - Assembleia Geral realizada em 04/08/2020; Sindicato dos
Representantes Comerciais e das Empresas de Representacao Comercial no Estado de
Sao Paulo - CNPJ 60.748.332/0001-80 e Registro Sindical n? 138.871/66 e 167.878/66, com
sede na Av. Brigadeiro Luiz Antonion? 613, CEP 01317-000 - Sdo Paulo (SP), Assembleia Geral
realizada em 12/04/2019; celebram o presente TERMO DE ADITAMENTO a Convengédo
Coletiva de Trabalho firmada entre as partes em 21 de novembro de 2019, nos termos do
paragrafo Unico da cldusula nominada “VIGENCIA” da norma ora aditada, conforme as
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGACAO DA VIGENCIA DA NORMA
COLETIVA ANTERIOR

Objetivando a preservacao do emprego, da renda e da atividade empresarial em face do
estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo de
2020, e da emergéncia em saude publica decorrente do coronavirus, de que trata a Lei n?
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, fica prorrogada até o término da situacdo emergencial,
conforme disposicdo legal (art. 12, §§ 22 e 39, da lei 13.979/20), a vigéncia das condi¢des
estabelecidas na Convengao Coletiva de Trabalho celebrada entre as partes em 21 de
novembro de 2019, inclusive as constantes de termos aditivos.

Paragrafo primeiro - Com excecdo do reajuste salarial, ficam mantidas todas as condi¢des
de natureza econdmica da norma coletiva ora aditada, inclusive os valores dos pisos salariais.

Paragrafo segundo - As condi¢des ora prorrogadas devem observar as devidas e necessarias
adequacgdes de prazos e datas.

Paragrafo terceiro - As partes se comprometem a rever as condi¢des da norma ora aditada
ao término da situacao emergencial, nos termos do caput.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CONVALIDACAO DOS ACORDOS INDIVIDUAIS EM
FACE DO ESTADO DE EMERGENCIA

Considerando-se as disposi¢cdes contidas nas medidas adotadas pelos 6rgdos publicos em
suas diferentes esferas, visando a preservacdo do emprego, da renda e da atividade
empresarial, bem como a necessidade de flexibilizacdo da legislacdo trabalhista para o
enfrentamento do estado de emergéncia em satude publica, ficam convalidados todos os atos
contidos nos acordos individuais pactuados com base nas MP’s 927 e 936, bem como os
decorrentes da Lei n? 14.020/2020, produzindo seus juridicos e legitimos efeitos.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA PRORROGAQAO DAS MEDIDAS EMERGENCIAIS
Fica autorizada a prorrogacdo das medidas emergenciais de reducdo de jornada e salarios e
de suspensao dos contratos de trabalho, nos termos constantes dos atos governamentais.

CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA DA DATA-BASE
Fica garantida a data-base da categoria profissional em 12 de setembro.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

Em observancia ao disposto no art. 614, § 32, da CLT e no paragrafo unico da clausula
nominada “VIGENCIA”, da norma coletiva ora aditada, a vigéncia do presente aditamento ndo

podera ultrapassar a data de 31/08/2021.

Sao Paulo, 15 de outubro de 2020.

Pelo SINDCARGAS

DocuSigned by:

Paule Viemte Fumiira
TOVICENTE FERREIRA
Presidente

DocuSigned by:
| Ko%w,'o Burelins (Lmes
*ER¥-BERTOLINO LEMOS
OAB/SP n? 254.405

Pela FECOMERCIO SP E DEMAIS
SINDICATOS PATRONAIS CONVENENTES

DocuSigned by:
| s Dall'Aeapua huisr
BATLAQUA JUNIOR

Diretor Vice-Presidente

ﬁusigned by:
Q%MIMBRA

OAB/SP n? 40.704

DocuSigned by:
Qfﬁﬁemm,}x) Marcal, Monteirs
ANDO°MARCAL MONTEIRO
OAB/SP n® 86.368

DocuSigned by:

Pante Dakpioshis Mariane

LATATEISHI MARIANO
OAB/SP n2 270.104
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDCARGAS CAMPINAS E REGIAO

2019-2020

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS SECAS, MOLHADAS, LIQUIDAS E GASOSAS,
VIVAS, PROPRIAS E TRABALHADORES, MOTORISTAS E AJUDANTES NAS EMPRESAS DE
MATERIAIS DE CONSTRUCAO, DEPOSITOS DE BEBIDAS, SUPERMERCADOS, EMPRESAS
COLETORAS DE LIXO E CONCRETEIRAS DE CAMPINAS E REGIAO - SINDCARGAS
CAMPINAS E REGIAQ, inscrito no CNPJ sob o n? 01.584.678/0001-21, certidio sindical n®
46000.007509/96-91, cddigo sindical n® 913.000.000.91063-9, com sede na Rua Amador
Florence - n? 141 - Botafogo - Campinas - SP - CEP - 13020-290, tendo realizado Assembleia
Geral Extraordinaria em sua sede em  30/07/2019, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Paulo Vicente Ferreira, inscrito no CPF/MF sob o n.2 024.779.778-02,
assistido pelo advogado, Rogério Bertolino Lemos, inscrito na OAB/SP sobon® 121.150 e no
CPF/MF sob o n® 283.028.868-82 e de outro, representando a categoria econdmica, a
FEDERAGCAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SA0 PAULO
- FECOMERCIO SP, entidade sindical de segundo grau, detentora da Carta Sindical n.2
25797/42 e do CNP] n.2 62.658.182/0001-40, SR01203, com sede na Rua Plinio Barreto, n.?
285, Bela Vista - Sdo Paulo - Capital - CEP - 01313-020, tendo realizado Assembleia Geral
Extraordindria em 25/02/2019, neste ato representada pelo Diretor Vice-Presidente, Sr. Ivo
Dall’Acqua Jiinior, inscrito no CPF/MF sob o n® 747.240.708-97, assistidos pelos advogados,
Delano Coimbra, inscrito na OAB/SP sob o n2 40.704 e no CPF/MF sob o n? 240.004.008-78;
Fernando Margal Monteiro, inscrito na OAB/SP sob o n? 86.368 e no CPF/MF sob o n?
872.801.598-34 e Paula Tateishi Mariano, inscrita na OAB/SP sob o n® 270.104 e no CPF/MF
sobon?302.486.138-63, que representam também os seguintes sindicatos filiados: Sindicato
do Comércio Atacadista de Alcool e Bebidas em Geral no Estado de Sdo Paulo - CN PJ n®
60.936.622/0001-58 e Registro Sindical Processo n2 2.127.86072-6, com sede na Rua Afonso
Sardinha, n? 95 - Conjunto 114, Lapa - Sdo Paulo - CEP 05076-000 - Assembleia Geral realizada
em 29/07/2019; Sindicato do Comércio Atacadista de Bijuterias do Estado de Sio Paulo
- CNP] n? 53.452.769/0001-07 e Registro Sindical Processo n? 320.422/83, com sede na Rua
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Bardo do Triunfo, n® 751 - sala 2, Brooklin Paulista - Sdo Paulo - CEP 04602-003 - Assembleia
Geral realizada em 10/05/2019; Sindicato do Comércio Atacadista, Importador e
Exportador de Frutas do Estado de Sdo Paulo - CNPJ n? 47.192.950/0001-29 e Registro
Sindical Processo n? 46010.000867/95, com sede na Rua Miguel Carlos, n® 41 - 42 andar,
Conjunto 42, Centro - S3o Paulo - CEP 01023-900 - Assembleia Geral realizada em
25/07/2019; Sindicato do Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios no Estado de
Sdo Paulo - CNP] n® 49.087.232/0001-18 e Registro Sindical Processo n2
46219.016700/2012-11 com sede na Avenida Senador Queirds, n° 605, lado impar - 23°
andar, conjunto 2312, Centro - Sdo Paulo - CEP 01026-001 - Assembleia Geral realizada em
02/08/2018; Sindicato do Comércio Atacadista de Lougas, Tintas e Ferragens no Estado
de Sdo Paulo - CNP] n? 62.809.777/0001-59 e Registro Sindical Processo n2
46219.020284/2009-42 com sede na Rua Major Sertdrio, n® 88, lado par - 42 andar, sala
402/403, Vila Buarque - Sdo Paulo - CEP 01222-000 - Assembleia Geral realizada em
15/07/2019; Sindicato do Comércio Atacadista, Importador, Exportador e Distribuidor
de Material de Construcio e de Material Elétrico no Estado de Sdo Paulo - CNPJ n®
61.786.075/0001-34 e Registro Sindical Processo n? D.N.T. 25558 de 1940, com sede na Rua
Aboli¢do, n? 66 - conjunto 23, Bela Vista - Sdo Paulo - CEP 01319-010 - Assembleia Geral
realizada em 02/10/2018; Sindicato do Comércio Atacadista de Papel, Papeldo, Artigos
de Escritdrio e de Papelaria do Estado de Sdo Paulo - CNP] n? 62.660.410/0001-16 e
Registro Sindical Processo n® 46000.117789/95, com sede na Praca Silvio Romero, n® 132 -
7¢ andar - Conjunto 71, Tatuapé - Sdo Paulo - CEP 03323-000 - Assembleia Geral realizada em
01/08/2019; Sindicato do Comércio Atacadista, Importador, Exportador e Distribuidor
de Pecas, Rolamentos, Acessorios e Componentes para Indiistria e para Veiculos no
Estado de Sdo Paulo - CNPJ] n? 03.499.644/0001-64 e Registro Sindical Processo n®
46000.015339/2004-43, com sede na Avenida Paulista, n® 1009 - 12 andar - conjunto 101,
Bela Vista/SP - CEP 01311-919 - Assembleia Geral realizada em 18/04/2019; Sindicato do
Comércio Atacadista de Tecidos, Vestudrios e Armarinhos do Estado de Sdo Paulo - CNP)
n? 62.202.759/0001-04 e Registro Sindical Processo n? SD83299, com sede na Avenida
Angélica, n® 688 - Conjuntos 1.301 a 1.306, Santa Cecilia - Sdo Paulo - CEP 01228-000 -
Assembleia Geral realizada em 13/08/2019; Sindicato do Comércio Varejista de Feirantes
e Vendedores Ambulantes de Campinas - CNP] n® 46.106.704/0001-44 e Registro Sindical
Processo n? 217.578, com sede na Rua Laranjal Paulista, n® 823 - Vila Pompéia, Campinas -
Séo Paulo - CEP 13050-440 - Assembleia Geral realizada em 08/08/2018; Sindicato dos
Lojistas do Comércio de Campinas e Regido - CNPJ n® 46.106.712/0001-90 e Registro
Sindical Processo n? 46010.005682/93-19, com sede na Rua General Osério, n? 883 - 7¢
andar, Campinas - Sdo Paulo - CEP 13010-111 - Assembleia Geral realizada em 25/07/2018;
Sindicato das Agéncias de Correio Franqueadas do Estado de Siao Paulo - CNP] n?
74.504.861/0001-43 e Registro Sindical Processo n? 000.002.90067-1, com sede na Avenida
Doutor Gastao Vidigal, n® 1132 - bloco B - sala 805, Vila Leopoldina - Sdo Paulo - CEP 05314-
000 - Assembleia Geral realizada em 31/01/2019; Sindicato das Empresas Locadoras de
Equipamentos e Maquinas para Terraplenagem e Construcio Civil do Estado de Séo
Paulo - CNPJ n? 65.033.565/0001-10 e Registro Sindical Processo n? 46000.021666/2004-
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34, com sede na Rua Martinho de Campos, n? 410 - Vila Anastacio - Sao Paulo - CEP 05.093-
050 - Assembleia Geral realizada em 21/08/2018; Sindicato dos Representantes
Comerciais e das Empresas de Representagdao Comercial no Estado de Sdo Paulo - CNP]J
60.748.332/0001-80 e Registro Sindical n? 138.871/66 e 167.878/66, com sede na Av.
Brigadeiro Luiz Antonio n? 613, CEP 01317-000 - Sao Paulo, Assembleia Geral realizada em
12/04/2019 celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes, da CLT, a presente CONVENCAO

COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condi¢des seguintes:
I- DOS SALARIOS E DA REMUNERACAO

2. REAJUSTE SALARIAL

Os salarios serdo reajustados a partir de 12 de setembro de 2019 mediante a aplicagdo do
percentual de 4% (quatro por cento) incidente sobre os salarios vigentes em 12 de setembro de
2018, até o limite de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais).

Paragrafo 12 - Os salarios vigentes em 1° de setembro de 2018, cujos valores estejam acima do
limite previsto no caput, serdo reajustados mediante a concessio da parcela fixa de R$ 260,00
(duzentos e sessenta reais).

Paragrafo 22 - Eventuais diferengas salariais relativas aos meses de setembro e outubro de
2019, inclusive quanto ao 139 saldrio e férias, deverdo ser pagas juntamente com a folha de
pagamento do més de competéncia de novembro de 2019, permitida a compensacdo de
quaisquer valores que tenham sido antecipados, observado o disposto na clausula nominada
“COMPENSACAQ”, bem como a proporcionalidade estabelecida na cldusula nominada
"REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/2018 ATE 31
DE AGOSTO/2019".

Paragrafo 32 - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de
natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre as diferencas salariais
referidas no paragrafo 2° desta clausula serd a data de pagamento destas.

Paragrafo 42 - Nas rescisoes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da data
de assinatura da presente Convengdo, quanto aquelas ja processadas a partir de 12 de setembro
de 2019, considerando-se, inclusive, a hipotese de projec¢do do aviso prévio, as eventuais
diferencas salariais a que se refere o paragrafo 2° deverdo ser pagas de uma Unica vez,
compondo a base de cdlculo das verbas rescisorias, devendo a empresa comunicar o
empregado no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da assinatura desta norma, para
comparecer na empresa a fim de receber as diferencas rescisorias.
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Paragrafo 52 - O salario reajustado ndo poderd ser inferior ao salario do paradigma ou ao piso
salarial da fungdo, conforme previsto nas cldusulas nominadas “SALARIOS DE ADMISSAO NAS
EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS” e “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS
COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS”".

22 -"REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE SETEMBRO/2018
ATE 31 DE AGOST0/2019"

O reajuste salarial sera proporcional e incidird sobre o saldrio de admissdo, conforme tabela

abaixo:
SALARIOS ACIMA DE R$
PERIODO DE ADMISSAO |SALARIOS ATE R$6.500,00 6.500,00
MULTIPLICAR POR: SOMAR PARCELA FIXA DE:

ADMITIDOS ATE 15.09.18 1,0400 R$ 260,00
16.09.18 A 15.10.18 1,0366 R$ 238,00
16.10.18 A 15.11.18 1,0332 R$ 216,00
16.11.18 A 15.12.18 1,0299 R$ 194,00
16.12.18 A 15.01.19 1,0265 R$ 172,00
16.01.19 A 15.02.19 1,0231 R$ 150,00
16.02.19 A 15.03.19 1,0198 R$ 129,00
16.03.19 A 15.04.19 1,0165 R$ 107,00
16.04.19 A 15.05.19 1,0132 R$ 86,00
16.05.19 A 15.06.19 1,0099 R$ 64,00
16.06.19 A 15.07.19 1,0066 R$ 43,00
16.07.19 A 15.08.19 1,0033 R$ 21,00
A PARTIR DE 16.08.19 1,0000 -

Paragrafo unico - O saldrio reajustado ndo poderd ser inferior ao saldrio do paradigma ou,
inexistindo este, ao saldrio de admissdo da fun¢do correspondente, conforme previsto nas
clausulas nominadas "SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ)
EMPREGADOS" e "SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ)

EMPREGADOS". .
/
\/"\,,_,/
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a . COMPENSACAO

Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas "REAJUSTE SALARIAL" e "REAJUSTE
SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/2018 ATE 31 DE
AGOSTO/2019", serdao compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e
abonos, espontaneos e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/09/2018 e a data da assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promogao,
transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e término de aprendizagem.

2. SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS

Para as empresas com até 10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguintes salarios de
admissdo, a viger a partir de 01/09/2019, desde que cumprida integralmente a jornada legal
de trabalho, conforme segue:

a) motoristade cOmINNBO . sssssssmsisismsi—————_——" e Bd 1,663,000
(um mil, seiscentos e sessenta e trés reais);

b) ajudante de motorista de CamMiNh&0 ... sssssssssnsessssssseneemnneee RS 1.200,00
(um mil e duzentos reais);

¢} motorista de velenls GHIMAO . wmsmismsmsmanarimmmimimmsimmmmmmmsssmssne B L 280,00
(um mil, duzentos e oitenta e oito reais);

d) ajudante de motorista de veiculo ULIIItATIO ....ucimmmmcsssmmmcsronmsssminsssmmssonmssmeen RS 1.050,00
(um mil e cinquenta reais).

Paragrafo tnico - O salario do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta
e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daquele que se
ativar em jornada intermitente, serd proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser
inferior ao saldrio/hora do paradigma ou, inexistindo este, ao salério/hora do piso fixado para

a mesma funcgao.
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a. SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS

Para as empresas com mais de 10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguintes saldrios de
admissdo, a viger a partir de 01/09/2019, desde que cumprida integralmente a jornada legal
de trabalho, conforme segue:

B} Isotoristy dE eI s R R 1848 B8
(um mil, oitocentos e quarenta e oito reals]

b) ajudante de motorista de caminhA0........cverererecersrcrsessssesssssessssssssessssesssesesesssssnees R9. 1.332,00
(um mil, trezentos e trinta e dois reais);

c) motorista de veiculo ULIIILATIO ..o ssssscsnssnssssssissssssssessssmmsssssssssssssssssssssssssensee: RS 1.430,00
(um mil, quatrocentos e trinta reais);

d) ajudante de motorista de veiculo utilitario .......ccnsmsnssvesssssssessseseeenee. RS 1.168,00
(um mil, cento e sessenta e oito reais).

Paragrafo tnico - O saldrio do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta
e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daquele que se
ativar em jornada intermitente, serd proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser
inferior ao saldrio/hora do paradigma ou, inexistindo este, ao salario/hora do piso fixado para
a mesma fungao

2. NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES

Aos valores fixados nas clausulas nominadas "SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM
ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS" e "SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10
(DEZ) EMPREGADOS", ndo serdo incorporados abonos ou antecipacdes decorrentes de
eventual legislagao superveniente.

2. REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento),
incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

2}
SINDCARGAS M / FECOMERCIO SP
Rua Amador Florence n° 141 & ! Rua Dr. Plinio Barreto, 285
CEP - 13020-290 - Campinas - SP CEP - 01313-020 - SP =
Tel: (19) 3231- Tel.: 3254-1700 -
4015 A~



w—
FECOMERCIOSPF

Paragrafo Gnico - Quando as horas extras didrias forem eventualmente superiores a 2 (duas),
observado o limite maximo de 4 (quatro) horas extras diarias, nos termos do disposto no art.
235-C, da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercial ao empregado que as cumprir.

2 . ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13°
salério, desde que requerido por ocasido do aviso de férias.

2. SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha cardter meramente eventual, o empregado
substituido fara jus ao salario contratual do substituido.

10 - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederdao até o dia 20 (vinte) do més um adiantamento de salirio aos
empregados.

11 - AUTORIZACAO DE DESCONTO

Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatérias do empregado, desde que por
ele autorizados por escrito, serdo validos de pleno direito.

Paragrafo 12 - Os descontos objeto desta cldusula compreendem os previstos no artigo 462 da
CLT e os referentes a assisténcia médica e/ou odontolégica; seguro saide; compensac¢io de
valores pagos a titulo de verbas rescisérias (nos casos em que houver a reconsidera¢do do aviso
prévio ou reintegracdo do empregado); mensalidade sindical; mensalidades de grémios
associativos ou recreativos dos empregados; cooperativas de crédito mutuo e de consumo,
convénios com estabelecimentos comerciais e de servigos (desde que o objeto dos descontos
tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes).

Paragrafo 22 - Em casos de assalto, roubo ou furto, acidentes, quebra de veiculos ou pecas e
avarias, com prejuizos ao patriménio da empresa, ocorridos por culpa ou dolo de terceiros,
comprovados através da lavratura de boletins de ocorréncia ou de termos circunstanciados,
nao serdo efetuados descontos nos salarios. Os descontos sé serdo admitidos se constatada a

culpa ou dolo do empregado. P,
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Paragrafo 32 - As empresas custearao as taxas e despesas com a expedi¢ao de lavraturas dos
boletins de ocorréncias ou dos termos circunstanciados, conforme o caso, e serd considerado
tempo a disposi¢cao do empregador aquele que for necessario para a comunica¢do do evento a
autoridade policial.

Paragrafo 42 - Sera comunicada ao empregado, pela empresa, a ocorréncia de multas de
transito havidas durante a sua atividade. Esta devera apresentar-lhe uma cépia do auto de
infracdo apds o recebimento da notificacdo enviada pelo 6rgao oficial.

Paragrafo 52 - Caso o empregado queira interpor recurso e, nesse caso, havendo decisao
favoravel ao mesmo, a empresa se obriga a lhe devolver o valor da multa objeto da notificacao,
que tiver sido descontada de seu saldrio.

Paragrafo 62 - Os descontos mencionados nesta cldusula observario o limite mensal de 30%
(trinta por cento) da remuneragao, salvo condigdes mais benéficas.

II - DAS JORNADAS DE TRABALHO

12 - JORNADAS DE TRABALHO

A jornada normal dos motoristas é de até 8 (oito) horas didrias e de até 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, permitida sua distribui¢ao durante a semana e respeitado o Repouso Semanal
Remunerado, que ndo podera ser concedido ap6s o 72 (sétimo) dia consecutivo de trabalho,
salvo no caso de viagens de longa distancia, nos termos do disposto no art. 235-D, da CLT.

Paragrafo tinico - Além da jornada de 8 (oito) horas didrias e de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, as empresas poderdo contratar empregados mediante outras modalidades de
jornada, observadas as condigdes estabelecidas nesta cldusula, a saber:

I - JORNADA PARCIAL - Considera-se jornada parcial aquela cuja duragdo ndo exceda a 26
(vinte e seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 6 (seis) horas
suplementares, ou ainda aquela cuja duragdo nao exceda a 30 (trinta) horas semanais, vedadas
as horas extras, obedecidos ainda os seguintes requisitos:

/7
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a) dentro da semana, a jornada podera ser fixada em qualquer perfodo (horas e dias), desde
que ndo exceda o limite de 8 (oito) horas diarias;

b) o salario do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao saldrio-hora do empregado paradigma contratado para
trabalhar em tempo integral na mesma fungdo ou, inexistindo este, ao saldrio-hora do piso
salarial dessa fungao;

c) apobs cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado terd direito a férias na proporg¢ao
prevista no artigo 130 da CLT;

d) é vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servigo;

e) o periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

I1 - JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragdo seja superior a
30 (trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, obedecidos os seguintes
requisitos:

a) horério ou carga horaria contratual;

b) o salario do empregado contratado para jornada reduzida serd proporcional a jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario hora do empregado paradigma contratado para
trabalhar em tempo integral na mesma fungao ou, inexistindo este, ao saldrio-hora do piso
salarial dessa fungdo;

c) apoés cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, o empregado
com jornada reduzida tera direito a férias de 30 (trinta) dias ou na mesma proporcionalidade

prevista no artigo 130 da CLT, conforme o caso.

III - JORNADA ESPECIAL 12X36 - Jornada de 12 (doze) horas diérias de trabalho por 36 (trinta
e seis) horas de folga ou descanso, observado o seguinte:

a) as 12 (doze) horas de efetivagdo no trabalho serdo consideradas como horas normais, ndo

sofrendo incidéncia de adicional extraordinario. //
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b) também ndo serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é
préprio dessa modalidade de jornada.

13 - INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO

Com fundamento no disposto no inciso III do artigo 611-A da CLT, fica permitido aos
empregados, de comum acordo com seus empregadores, pactuarem, individualmente e por
escrito, a faculdade de praticar o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos ininterruptos e
maximo de 2 (duas) horas para alimentag¢do e descanso, em qualquer trabalho continuo cuja
jornada didria exceda a 6 (seis) horas, desde que haja refeitério ou, na falta deste, sejam
asseguradas condi¢Oes para o empregado se alimentar fora do ambiente de trabalho em tempo
hébil.

Paragrafo 12 - A redugao do intervalo para refei¢ao - seja em carater definitivo ou por prazo
determinado -, somente podera decorrer de norma coletiva, podendo ser revogada pelo
empregador com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 22 - A redugao do intervalo podera ser ajustada com todos os empregados ou com
apenas alguns deles, a critério do empregador.

Paragrafo 3¢ - Os empregados que tiverem o intervalo reduzido terdo sua jornada iniciada
mais tarde ou finalizada mais cedo, a critério do empregador, de forma equivalente a reducdo. 4

14 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

A compensacdo da duragdo diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada,
atendidas as seguintes regras: UO)

a) manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado em instrumento individual ou
plirimo, no qual conste o horario normal de trabalho e o periodo compensavel das horas
excedentes;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a 02
(duas) horas por dia, desde que compensadas dentro do prazo de validade desta norma,
contados a partir da data-base, ficando vedado o acimulo individual de saldo de horas extras  —
superior a 100 (cem) horas, nesse mesmo periodo, assegurada a possibilidade de transferéncia
do saldo maximo, positivo ou negativo, de até 20 (vinte) horas;
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c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal, conforme
previsto na clausula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS", deste instrumento;

d) para o controle das horas suplementares e respectivas compensacgdes, ficam os
empregadores obrigados a fornecer aos empregados, até o 52 (quinto) dia do més subsequente
ao trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o montante das horas extras
laboradas no més; o saldo eventualmente existente para compensagdo e o prazo limite para
tal;

e) na rescisdo contratual, quando da apuragao final da compensac¢do de horario, fica vedado
descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo trabalhadas;

f) a auséncia de acordo individual ou plirimo, o descumprimento habitual do limite diario de
horas suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento de comprovante, previstos
respectivamente nas alineas “a”, “b” e “d” desta clausula, implicara na suspensao do direito a
compensagao de horas;

7]

g) a suspensdo do direito a compensagdo prevista na alinea “f” obrigard os sindicatos
convenentes, em conjunto, a convocagao da empresa objetivando a regularizacdo da situagao,
sob pena da proibi¢ao da utilizacdo do sistema de compensacgao até final vigéncia desta norma,
sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

15 - SEMANA ESPANHOLA

Fica autorizada a adogdao do sistema de compensagdo de horario denominado “SEMANA
ESPANHOLA”, que alterna jornada de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e de 40
(quarenta) horas em outra, de modo que a compensacdo de jornada de uma semana ocorra na
semana seguinte, perfazendo a média de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da
Orientagdo Jurisprudencial n? 323, da SDI-I, do TST.

16 - CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO
Conforme o disposto no inciso X, do artigo 611-A da CLT e na Portaria MTE 373 /2011, ficam

as empresas autorizadas a adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho
que melhor atendam as suas necessidades. O sistema adotado deverd atender as seguintes

condicoes: 5 /
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I - Estar disponivel no local de trabalho;
II - Permitir a identificagdao de empregador e empregado;

III - Possibilitar a obtengao pelo empregado, por qualquer meio, do registro das marcacoes
realizadas.

Paragrafo 12 - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina
de papel, integrado ao reldgio de ponto.

Paragrafo 22 - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente,
copia de seu registro de ponto.

Paragrafo 32 - Os sistemas de controle de jornada de trabalho ndo podem e ndo devem
admitir:

I - Restri¢des a marcagdo do ponto;

II - Marcagdo automatica do ponto;

III - Exigéncia de autorizagdo prévia para marcac¢ao de sobrejornada; e,
IV - A alteragdo ou eliminag@o dos dados registrados pelo empregado.

Iil - DAS GARANTIAS ‘77

17 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 12, paragrafos 12 e 22, do Decreto n?
27.048/49, e entendimento da Simula n° 15, do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou
declaragdes, médicos ou odontoldgicos, firmados por profissionais habilitados junto ao
sindicato profissional ou por médicos e/ou odontélogos dos 6rgios publicos de satde.

’—‘IT‘
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Paragrafo 12 - Os atestados médicos e/ou declaracbes deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS n? 3.291/84, indicando, inclusive, o diagnéstico codificado,
conforme o Cédigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, desde que haja a concordancia
do empregado, bem como deverdo ser apresentados a empresa emissao por qualquer meio,
inclusive o eletrdnico, em até 3 (trés) dias de sua emissao, com apresentagdo obrigatéria da
via original no retorno ao trabalho.

18 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurado aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de
aposentadoria, nos prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do
artigo 188, do Decreto n? 3.048/99, com a redagdo dada pelo Decreto n? 4.729/03, garantia de

emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA GARANTIA
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo 12 - Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato
de informagdes previdenciarias, nos termos do artigo 130, do Decreto n? 6.722/08, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds a sua emissdo, que ateste, respectivamente, os periodos de 02

(dois) anos, 01 (um) ano ou 06 (seis) meses restantes para a implementacao do beneficio. A
contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagao dos comprovantes pelo empregado,
limitada ao tempo que faltar para se aposentar.

Paragrafo 22 - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a
obrigagdo ser substitufda por uma indenizagdo correspondente aos saldrios do periodo ndo
cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hip6teses de encerramento
das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissao.
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Paragrafo 32 - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informacoes
previdencidrias no prazo estipulado no paragrafo 12, ou de pleitear a aposentadoria na data em
que adquirir essa condigdo, ndo fara jus a garantia de emprego e/ou indenizagdo
correspondente previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 42 - Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condi¢des para
aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatarios a manter nova negociagao.

19 - GARANTIA DE EMPREGO AO MOTORISTA EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR

Fica assegurada garantia proviséria de emprego ao motorista em idade de prestar servigo
militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde
que este seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando
complete 18 (dezoito) anos, até 60 (sessenta) dias apés o término do servigo militar ou da
dispensa de incorporagao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo inico - Estardo excluidos da hipdtese prevista no caput desta clausula os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

20 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica assegurado o emprego a gestante, desde a confirmagao da gravidez e até 75 (setenta e
cinco) dias apds o término da licenga maternidade, salvo nas hipéteses de dispensa por justa
causa e pedido de demissao.

Paragrafo tinico - A garantia prevista nesta cldusula podera ser substituida por indenizagao
correspondente aos saldrios ainda nao implementados do periodo da garantia.

21 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO-DOENCA

Ao empregado que retorna ao trabalho em razdo de afastamento por doenga fica assegurada a
manutenc¢do de seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta
previdencidria, facultada a empresa a conversido da garantia em indenizacao.

4

SINDCARGAS b 2 FECOMERCIO SP

Rua Amador Florence n° 141 Rua Dr. Plinio Barreto, 285
CEP - 13020-290 - Campinas - SP CEP - 01313-020 - SP

Tel: (19) 3231- Tel.: 3254-1700 _/i "
4015 %



FECOMERCIOSPF

IV - DAS FERIAS
22 - FERIAS

As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do periodo de gozo de férias,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 12 - O inicio das férias, individuais, ndo podera coincidir com sdbados, domingos ou
dias ja compensados, sendo vedada sua concessao de férias individuais no periodo de 2 (dois)
dias que antecedem aos feriados ou dias de repouso semanal remunerado.

Paragrafo 22 - Com a concordancia do empregado, as empresas poderdo conceder férias
individuais em até 3 (trés) periodos de no minimo 10 (dez) dias corridos, cada um.

Paragrafo 32 - O pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo de férias serd
efetuado até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da CLT,
oportunidade em que também sera pago o abono de que trata o inciso XVII do artigo 7° da
Constitui¢do Federal.

23 - FERIAS EM DEZEMBRO

Na hipotese de férias individuais concedidas no més de dezembro, em periodo compreendendo
Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e sexta-feira, os empregados fardo jus ao
acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

24 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de trabalho da empresa, por ela
estabelecido, e comunicagao a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

t:'?/
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25 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DAS FERIAS

0 empregado que retornar de férias ndo poderd ser dispensado pelo periodo correspondente
aos dias de férias gozadas, contados a partir do 12 dia do retorno ao trabalho, limitado a 30
(trinta) dias no ano, sendo facultada a empresa o pagamento da indenizagio da garantia relativa
ao periodo remanescente quando da rescisdo contratual, salvo em relag¢do aos dias convertidos
em pectnia.

V - DOS PERIODOS DE AUSENCIA
26 - ABONO DE FALTA

Além dos casos previstos em lei, o motorista poderd deixar de comparecer ao trabalho, por um
dia, quando da renovacdo de sua Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH.

27 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

0 empregado, desde que comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio,
técnico ou superior, poderd deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais quando
estes coincidirem com o horério de trabalho, ficando abonadas as suas faltas. A mesma condic¢io
fica garantida nos casos de prestagdo de exames vestibulares e ENEM, desde que em ambas as
hipéteses haja, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, comunicagdo a empresa, sendo
indispensédvel comprovacgéo posterior.

28 - ABONO DE FALTA A MAE OU PAI MOTORISTA

0 (A) motorista que deixar de comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos ou invélidos/incapazes podera justificar sua auséncia por
declaragao médica de acompanhamento e/ou atestado médico do (a) filho (a), comprovada nos
termos da cldusula nominada "ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS", e tera suas faltas
abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos de vigéncia

da presente Convengao.
a./t/
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Paragrafo 12 - Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio poderd ser
concedido a um ou outro, a critério do empregador, obedecidas as condi¢6es estabelecidas no
caput desta cldusula.

29 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

VI - OUTROS BENEFICIOS, GARANTIAS E ABONOS

30 - DIA DO MOTORISTA (ABONO)

Em homenagem ao Dia do Motorista - 25 de julho -, sera concedido ao empregado motorista no
comércio que pertencer ao quadro de empregados da empresa nesse dia um abono a ser pago
de forma destacada no recibo salarial do més, correspondente a 01 (um) ou 2 (dois) dias da sua
respectiva remunera¢do mensal auferida no més de julho de 2020, a ser paga juntamente com
esta, conforme proporg¢do abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o0 empregado niao faz jus ao
beneficio;

b) acima de 91 (noventa e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado far4 jus
a 01 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara
jus a 02 (dois) dias.

Paragrafo unico - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter o abono acima em
descanso, durante a vigéncia da presente Convencao.

31 - VALE-TRANSPORTE - PAGAMENTO EM DINHEIRO

Fica facultado as empresas o pagamento em dinheiro do vale-transporte, em recibo préprio,
sem que esse valor sofra qualquer incidéncia de INSS, conforme decisio julgada em definitivo
em 10 de marg¢o de 2010 pelo Supremo Tribunal Federal (Recurso Extraordindrio n®

478.410/SP - DOU em 15.05.2010). Yy
SINDCARGAS R 4 FECOMERCIO SP
Rua Amador Florence n° 141 Rua Dr. Plinio Barreto, 285
CEP - 13020-290 - Campinas - SP ¢ CEP - 01313-020 - SP»"‘;,
Tel: (19) 3231- Tel.: 3254-1700 (<
4015 :

17



O
FECOMERCIOSPF

Paragrafo 12 - As empresas que optarem por essa forma de concessdo do beneficio poderdo
descontar de seus empregados o equivalente a até 6% (seis por cento) do salario, excluidos
quaisquer adicionais ou vantagens.

Paragrafo 22 - As empresas fornecerdo o vale transporte sempre no més anterior ao més a ser
utilizado pelo empregado.

Paragrafo 3¢ - Havendo aumento de tarifas apds o pagamento em dinheiro, as empresas se
obrigam a efetivar a complementagdo no prazo de até 5 (cinco) dias.

Paragrafo 4° - Nos termos do Decreto n? 95.247/87, e baseado na declaragdo emitida pelo
empregado acerca do uso do vale transporte, é direito da empresa fiscalizar sua correta
utilizagdo quanto ao deslocamento exclusivo residéncia-trabalho e vice-versa, sendo que a
declaragdo falsa ou o uso indevido do vale-transporte constituem falta grave, passivel das
sangoes legais.

Paragrafo 52 - O valor do desconto do vale-transporte nio podera ultrapassar o valor
efetivamente dispendido pelo trabalhador com despesas de transporte no deslocamento de sua
residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Paragrafo 62 - A ndo utilizacdo do vale transporte para a sua finalidade precipua e legal
(deslocamento casa-trabalho e vice-versa) autoriza o empregador a fazer o abatimento
correspondente do beneficio no més subsequente.

32 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas
empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo
injustificado extravio ou mau uso.

33 - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em
inquérito criminal ou responder a agao penal por ato praticado no desempenho normal das

suas fungbes e na defesa do patriménio da empresa. //
Fi
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34 - CONTRATACAO DE SEGURO

Nos termos do artigo 22, item V, alinea “c”, da Lei n® 13.103 /2015, que dispde sobre o exercicio
da profissdo de motorista, € obrigatéria a contratacdo de seguro pela empresa para o
empregado motorista.

VII - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

35-TRABALHO AOS DOMINGOS

Na forma da Lei n® 605/1949 e de seu Decreto Regulamentador n? 27.048/1949, c/c o artigo
6°da Lein®10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei n® 11.603 /2007, bem como da legislacdo
municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho aos domingos no comércio em geral, desde que
atendidas as seguintes regras:

a) adogdo do sistema 1X1 (um por um), ou seja, em domingos alternados, em que a cada
domingo trabalhado segue-se outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR,
ndo podendo este ser concedido apds o 72 dia de trabalho consecutivo;

b) adogdo do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados segue-se
outro, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, ndo podendo este ser concedido apés o
72 dia de trabalho consecutivo; 1

¢) adogdo do sistema 2X2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos trabalhados
correspondera o mesmo niimero de domingos de descanso, a titulo de DSR, ndo podendo este
ser concedido apds o 72 dia de trabalho consecutivo; <

N

d) adogdo do sistema 3X1 (trés por um), ou seja, a cada trés domingos trabalhados segue-se
outro, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, ndo podendo este ser concedido apés o
72 dia de trabalho consecutivo;

e) o DSR ndo podera ser concedido apds o 72 (sétimo) dia consecutivo de trabalho, salvo no
caso de viagens de longa distancia, nos termos do disposto no art. 235-D, da CLT;

77 [
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f) ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto para
o empregado;

g) jornada normal de trabalho, remunerada sem acréscimo de adicional;

h) remuneragdo da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada exceder a
jornada normal de trabalho, vedada a compensagdo, nos termos da cladusula nominada
“COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)".

Paragrafo 12 - Quando a jornada de trabalho for de 06 (seis) ou mais horas, as empresas
fornecerao refeicao aos empregados, em refeitorio préprio, se houver. Nao existindo refeitorio,
pagardo ao empregado o valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) ou concederdo documento-
refei¢do de igual valor, ndo sendo permitida a concessao de “marmitex”.

Paragrafo 22 - Serdao nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos individuais
ou coletivos celebrados em condigdes inferiores as aqui estabelecidas.

Paragrafo 3¢ - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas de satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento.

Paragrafo 42 - O ndo cumprimento do disposto nesta cldusula ensejara o pagamento da multa
prevista na clausula nominada "MULTA".

36 - TRABALHO EM FERIADOS

Na forma da Lei n® 605/1949 e de seu Decreto Regulamentador n? 27.048/1949, c/c o artigo
6° da Lein®10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei n? 11.603/2007, bem como da legislagdo
municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho em feriados no comércio em geral, com excegdo
dos dias 25 de dezembro (Natal) e 12 de janeiro (Confraternizagdo Universal), desde que
atendidas as seguintes regras:

a) comunicacdo da empresa a entidade patronal da intengdo de funcionamento e trabalho nos
feriados existentes no periodo de vigéncia da presente norma coletiva;

b) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado;

..
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¢) ndo inclusdo das horas trabalhadas nos feriados no sistema de compensacgao de horario de
trabalho previsto na clausula nominada "COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO

DE HORAS)";

d) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto
para o empregado.

Paragrafo 12 - A concessdo do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa do
pagamento das horas em dobro trabalhadas nos feriados, ndo podendo o DSR ser computado
para a dobra aqui prevista.

Paragrafo 22 - Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitérios
proprios, e fornecem refei¢oes, nos termos do Programa de Alimentagio do Trabalhador - PAT,
fornecerdo alimentagdo nesses dias ou, fora dessas situagoes, fornecerao documento refeicio,
conforme segue, nao sendo permitida a concessdo de “marmitex”:

I - Empresas com até 100 (cem) empregados..........umimsmsmsmmsssmsissenssssssssssssssssssssssssssssassess R 38,00
(trinta e oito reais);

I1 - Empresas com mais de 100 (cem) empregados. i AP 5 1,00
(cinquenta e um reais).

Paragrafo 32 - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados
em limites inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes com maiores
concessdes aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes.

Paragrafo 42 - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas de satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento, nem tampouco
as demais condi¢des desta norma.

Paragrafo 52 - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionado para o trabalho

no feriado, sem prejuizo do DSR.
/7
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Paragrafo 62 - O DSR ndo poderad ser concedido ap6s o 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho,
salvo no caso de viagens de longa distancia, nos termos do disposto no art. 235-D, da CLT.

37 - TRABALHO NO DIA 12 DE MAIO

Para o trabalho no dia 12 de maio ficam definidas as seguintes regras especiais, sem prejuizo
do disposto no paragrafo 32 da clausula anterior:

I - Pagamento em dobro das horas trabalhadas, sem prejuizo do DSR;

II - Proibi¢ao de horas extras que, uma vez verificadas em limites superiores aos da jornada
normal de trabalho, sofrerdo acréscimo do percentual de 200% (duzentos por cento);

Il - Pagamento de R$ 23,00 (vinte e trés reais) em vale-compras ou dinheiro;

IV - Ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto
para o empregado.

Paragrafo tnico - O descumprimento de qualquer disposi¢do desta cldusula ensejara para a
empresa infratora multa de R$ 498,00 ( quatrocentos e noventa e oito reais) por empregado.

38 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS - EXCECAO

O trabalho aos domingos e feriados nas empresas do Comércio Varejista de Feirantes é
disciplinado, exclusivamente, pelo disposto na Lei n® 605/1949 e no Decreto n® 27.048/1949,
que a regulamentou.

39 - TRABALHO EM FERIADOS - PREMIO

Os empregados que trabalharem em feriados fardo jus ao acréscimo de 1 (um) dia nas suas
férias a cada 3 (trés) feriados efetivamente trabalhados.

Paragrafo unico - Este beneficio ndo se incorpora ao periodo de férias para efeito de calculo
do tergo adicional, abono de férias e demais incidéncias.

w/
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40 - DIAS-PONTES

Consoante o disposto no artigo 611-A, XI, da CLT, podera ser compensado o trabalho em dias
liteis intercalados com o inicio ou fins de semana e feriados, de forma a que os empregados
gozem um descanso prolongado. A compensacao podera ser acertada diretamente entre a
empresa e seus empregados, sendo certo que as horas compensadas ndo poderdo ser
consideradas como horas extraordinarias.

VIII - DA RESCISA0 DO CONTRATO DE TRABALHO

41 - DISPENSA POSTERIOR A DATA-BASE - DIFERENCAS NAS VERBAS RESCISORIAS

Ocorrendo dispensa ap0s a data-base, considerando a projegdo do aviso prévio (Simula 182 do
Tribunal Superior do Trabalho - TST), o empregado somente fara jus a percep¢ao da diferenca
decorrente da aplicagdo do novo percentual de reajuste salarial.

IX- DOS COMPROMISSOS ENTRE AS ENTIDADES CONVENENTES

42 - TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

Empregados e empregadores poderdo firmar perante o SINDCARGAS CAMPINAS E REGIAO o f' {
TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS de que trata o art. 507-B, da \ "
CLT, bem como os ACORDOS EXTRAJUDICIAIS a que se refere o art. 855-B da CLT, devendo J
estes serem formalizados através de petigao conjunta de homologacgéo judicial. y>

43- MULTA

Fica estipulada multa no valor de R$ 77,00 (setenta e sete reais), a partir de 1° de setembro de
2019, por empregado, pelo descumprimento das obrigacdes de fazer contidas no presente
instrumento, a favor do prejudicado, ndo cumulativa com qualquer outra multa especifica

prevista nesta Convencgao.
\ \
> \ i
\.N
N
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44 - ACORDOS COLETIVOS

As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solugao
de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a negociacdo e a celebragao
conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta, termos aditivos ou acordos coletivos
de qualquer natureza, envolvendo quaisquer empresas, contribuintes ou ndo, que integrem a
respectiva categoria econdmica, nos termos do disposto no inciso VI do art. 8° da Constitui¢do
Federal, sob pena de ineficicia e invalidade dos instrumentos pactuados, salvo nas hipoteses

previstas nos paragrafos 22 e 32 desta clausula.

Paragrafo 12 - Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas na assisténcia da
entidade sindical patronal deverdao lhe dar ciéncia para que esta assuma a direcao dos
entendimentos entre os interessados, nos termos do disposto no artigo 617 da CLT.

Paragrafo 22 - Apés tomar ciéncia, a entidade patronal tera o prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas para verificar a conformidade da solicitagdo as normas estatutarias, bem como sua
adequacdo ao disposto no artigo 592, inciso |, alinea “a”, da CLT.

Paragrafo 32 - Caso a empresa ndo tenha interesse em ser assistida devera manifestar-se de
forma expressa junto a sua respectiva entidade patronal que, por sua vez, dara ciéncia a
entidade profissional via e-mail.

45 - COMUNICACAO PREVIA

Na hipétese de convocagdo para prestar esclarecimentos acerca de dentncias de
irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta Convengdo, a empresa se
obriga a informar sua entidade representativa, no prazo de até 72 (setenta e duas horas) a
contar da convocagao, se deseja sua assisténcia no dia e hora designados pela entidade laboral.

Paragrafo 12 - A entidade patronal terd o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para verificar

a conformidade da solicitacdo as normas estatutarias, bem como sua adequagdo ao disposto no
art. 592, inciso |, alinea “a”, da CLT.

7
L«(/
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Paragrafo 22 - A auséncia de comunicagio da empresa a entidade patronal implicara na
rendncia a assisténcia referida no caput desta clausula.

46 - GRUPO ECONOMICO - CARACTERIZACAO

A caracterizagdo de grupo econdmico, para efeitos de reconhecimento de vinculo empregaticio
e de responsabilidades decorrentes das relagdes de trabalho, inclusive para aplicagdo dos
dispositivos desta norma, ndo depende da mera identidade de so6cios, sendo necessarias, para
a configuracio do grupo, a demonstragdo cumulativa do interesse integrado, da efetiva
comunhio de interesses e da atua¢do conjunta das empresas dele integrantes, nos termos do
disposto no § 3¢, do art. 22, da CLT.

X - DAS RECEITAS DE REPRESENTACAO SINDICAL

47 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Na forma da legislagdo vigente e jurisprudéncia que regem a matéria, em especial o disposto no
artigo 513, alinea “e” da CLT e no artigo 82, inciso IV da CF, e ainda de acordo com o deliberado
na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 30/07/2019, fica institufda a contribui¢ao
assistencial dos empregados no importe de 2% (dois e por cento), a ser descontada
mensalmente do saldrio dos empregados integrantes da categoria profissional ndo associados
ao sindicato profissional, em favor do SINDCARGAS CAMPINAS E REGIAQ, a partir de
novembro de 2019, limitada ao teto de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Paridgrafo 12 - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a autorizagdo do
empregado, em atengdo ao disposto nos artigos 545 e 611-B, XXVI, da CLT.

Paragrafo 2¢ - Os recolhimentos deverao ser efetuados até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao do desconto, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato profissional.
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Paragrafo 32 - A responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto é inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas
as empresas de quaisquer dnus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o
presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462, da CLT.

Paragrafo 42 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta cldusula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acdo, através de comunicado
via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado
da comprovagdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o
encerramento da instrucdo processual. Em caso de condena¢do da empresa na devolugdo
desses valores o sindicato da categoria profissional beneficidrio devera ressarci-la, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados do trénsito em julgado da sentenca condenatéria,
mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia
devida.

XI - OUTRAS CONDICOES

48 - PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas abrangidas por esta Conveng¢do Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e critério de administragdo, desejarem negociar com seus empregados a
participagdo nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei n® 10.101/2000, deverao valer-
se da assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que constituirdo comissao
intersindical para oferecer orientagdo e apoio na implanta¢do do programa.

49 - PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA/INCENTIVADA

Nos termos do disposto nos artigos 477-B da CLT e 72, XXVI, da Constituicdo Federal, e ainda
consoante Decisdo de Repercussido Geral proferida nos autos do Recurso Extraordinario - RE
590.415, de 03.03.2016, a adesdo individual do empregado a Programa de Demissdo
Voluntaria/Incentivada, com o consequente recebimento dos valores pagos a titulo de rescisao
contratual e indenizac¢do, implicara plena, geral e irrevogavel quitagdo dos direitos decorrentes
da relacio empregaticia, conferindo eficacia liberatéria geral do extinto contrato de trabalho.

P
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XII - DA NORMA COLETIVA

50 - ADESAO

Outros sindicatos patronais do comércio poderdo aderir a presente Convencgdo Coletiva de
Trabalho através da assinatura de Termo de Adesdo, com participagdes obrigatorias da
FECOMERCIO SP e do SINDCARGAS DE CAMPINAS E REGIAO.

51 - FORO COMPETENTE

As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas na presente
Convencdo serdo dirimidas pela Justi¢a do Trabalho.

52 - PRORROGACAOQ, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de prorrogagio, revisdo, dentincia, ou revogacdo total ou parcial desta Convengao,
serdo observadas as disposicdoes constantes do artigo 615, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

53 - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho sera aplicada a todos os integrantes da categoria
profissional diferenciada dos TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE CARGAS SECAS, MOLHADAS, LIQUIDAS E GASOSAS, VIVAS, PROPRIAS E
TRABALHADORES, MOTORISTAS E AJUDANTES NAS EMPRESAS DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO, DEPOSITOS DE BEBIDAS, SUPERMERCADOS, EMPRESAS COLETORAS DE LIXO
E CONCRETEIRAS DE CAMPINAS E NOS MUNICIPIOS DE: Aguas de Linddia, Amparo, Artur
Nogueira, Campinas, Cosmdépolis, Indaiatuba, Jaguarituna, Linddia, Paulinia, Pedreira, Santo
Anténio de Posse, Serra Negra e Valinhos”, que exer¢am suas fungdes em empresas do comércio
atacadista e varejista vinculadas as Entidades Sindicais Patronais signatarias do presente

instrumento.
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54 - VIGENCIA

A presente Convengao tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 12 de setembro
de 2019 até 31 de agosto de 2020.

Paragrafo tinico - Os efeitos desta norma se estenderao até a celebracdo de nova Convengao,
respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614, paragrafo 32, da CLT.

Sio Paulo, 21 de novembro de 2019.

Pelo SINDCARGAS Pela FECOM O SP E DEMAIS

SINDICAT®S PATRONAIS CONVENENTES
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