COMUNICADO

NEGOCIAGOES COLETIVAS — COMERCIARIOS DE GUARULHOS

Em atencdo as consultas de sindicatos e empresas sobre as negocia¢des coletivas com os Comerciarios de
Guarulhos, informamos o seguinte:

A Ultima convencdo coletiva com a participacdo da Fecomercio SP e de alguns sindicatos filiados com base
de representacdo naquele municipio foi assinada em 21/02/19, abrangendo o periodo compreendido entre
12 de setembro/17 a 31 de agosto/19. De |3 para cd, as negociacbes ndo evoluiram no sentido da celebragdo
de nova norma, estando em aberto os periodos compreendidos entre 12 de setembro/19 a 31 de agosto/20;
12 de setembro/20 a 31 de agosto/21 e 12 de setembro/21 a 31 de agosto/22.

O principal motivo do impasse refere-se as condi¢des de natureza econémica. O indice acumulado do periodo
em aberto corresponde a 17,39% e baseia-se no INPC acumulado do periodo, assim distribuido:

- Periodo 12 set/18 — 31 ago/19=3,28 %
- Periodo 12 set/19 — 31 ago/20 = 2,94%
- Periodo 12 set/20 — 31 ago/21 = 10,42%

A representacdo laboral reivindica a concessao de aumento real, com o que a Fecomercio ndo concorda, eis
que nao reflete a condicdo econémica de grande parcela do nosso segmento, sobretudo levando em conta
as grandes dificuldades enfrentadas nos dois ultimos anos em face da pandemia.

Se eventualmente a empresa que nao tenha concedido nenhum tipo de reajuste para o periodo mencionado
desejar fazé-lo, recomendamos que o faga a titulo de antecipagao, com a devida anotagdo em carteira e no
holerite, garantindo assim a possibilidade de compensacao futura.

Quanto ao mais, as relagdes de trabalho s3o regidas pela Constituicdo Federal e pela legislagao
infraconstitucional (CLT e outras leis esparsas aplicaveis a matéria).

Esclarecemos ainda que qualquer tipo de desconto a titulo de contribui¢cdo no saldrio dos empregados estd
sujeito a devida autorizacgdo prévia.

Lembramos que a celebragdo de acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo aos
sindicatos patronais, € uma iniciativa voluntaria, ndo havendo, portanto, nenhuma imposi¢do nesse sentido.
Nesse caso, importante observar que a legislacao impde determinadas condi¢des, como, por exemplo, a
realizacdo de assembleia por empresa, convocada especialmente para esse fim, além de comunicagdo prévia
ao sindicato laboral. Acordos celebrados em desacordo com os procedimentos legais sdao nulos de pleno
direito.

Por fim, ressaltamos que as empresas devem considerar apenas as informacdes divulgadas por sua entidade
patronal representativa, evitando-se indu¢ao em erro.

Atenciosamente
Assessoria Juridica



