REFORMA ADMINISTRATIVA ﬂ

CARTA ABERTA AO CONGRESSO
E AO GOVERNO FEDERAL IS

E consenso que o Brasil apresenta um desnivel consideravel entre a quali-
dade dos servicos publicos oferecidos pelo Estado e a fatia do Produto Inter-
no Bruto (PIB) que arrecada por meios de impostos e taxas.

Boa parte disso acontece por causa do crescimento desordenado da estrutu-
ra do funcionalismo publico nacional, que desconsiderou aspectos objetivos
de eficiéncia e produtividade — elementos fundamentais para desenvolver
qualquer organizacao, seja publica ou privada.

Pior ainda: a maquina publica é inchada e carissima, financiada pela alta
constante de impostos. Além disso, o sistema tributario brasileiro é regres-
sivo, fazendo com que os pobres paguem proporcionalmente mais impos-
tos do que os ricos. Como se nao bastasse, as classes menos abastadas sao
justamente as que mais usam os servicos publicos, em especial de educa-
cao e saude — e por isso, de longe, sdo as mais prejudicadas.

Por que isso ocorre?

A resposta é complexa — e, inclusive, passa pela estrutura administrativa
do Estado brasileiro, que nao melhora as condicdes de trabalho dos servi-
dores e nao cria programas que estimulem a meritocracia nas carreiras,
mantendo o nivel de remuneracdo independentemente da qualidade do
servico prestado.

O setor produtivo e a sociedade civil organizada entendem que parte da so-
lucdo desse quadro, de imediato, passa por uma Reforma Administrativa.

Neste momento, uma coalizao com dezenas de entidades representativas
de varios setores econdmicos e empresas de diversos portes e areas, além
de sindicatos e demais instituicdes organizadas, apresenta um conjunto
de propostas para avancar nessa reforma, o qual pode ser acessado AQul.

Dentre as proposicoes, destacam-se mudancas no estagio probatério das
carreiras publicas, revisao da estabilidade de alguns cargos e critérios de
avaliacao mais rigorosos com valorizacao dos funcionarios mais eficientes.

Nds, signatarios desta carta aberta, entendemos ser fundamental que o
Pais siga em direcao a reformas estruturantes que busquem alinha-lo as
melhores praticas internacionais, propiciando ganhos de produtividade e
competitividade sem perder de vista o crescimento da renda.

A Reforma Administrativa é o préximo passo — e vamos seguir para que
essa mudanca aconteca.
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