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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SAESP - FecomercioSP

2024-2025

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE SAO PAULO - SAESP, inscrito
no CNPJ n? 54.751.375/0001-12, com sede a Rua Canada, n? 111, Jardim América, S3o Paulo, SP,
CEP 01436-000, tendo realizado Assembleia Geral Extraordinaria em 11/06/2024, neste ato
representada por seu Presidente, Sr. Roberto Carvalho Cardoso, administrador, inscrito no CRA/SP
sob 0 n2 97 e no CPF/MF sob o n? 008.853.558-49, assistido pelos advogados Suzana Natalia
Guirado F. Fernandes, inscrita na OAB/SP sob o0 n2 166.306 e no CPF/MF sob o n2 248.425.508-05
e Victor Catania Junior, inscrito na OAB/SP sob o n2 235.263 e no CPF/MF sob o n? 274.050.498-
50; e de outro, como representante da categoria econémica, a FEDERACAO DO COMERCIO DE
BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SA0 PAULO - FECOMERCIO SP, entidade sindical de
segundo grau, detentora da Carta Sindical n? 25797/42 e SR01203, inscrita no CNPJ sob o n2
62.658.182/0001-40, com sede no endereco em timbre, tendo realizado Assembleia Geral em
25/03/2024, por sua base inorganizada no Estado de S3o Paulo, respeitadas as representacdes
especificas existentes, neste ato representada pelos advogados Delano Coimbra, inscrito na
OAB/SP sob 0 n240.704 e no CPF/MF sob o n? 240.004.008-78; Fernando Margal Monteiro, inscrito
na OAB/SP sob 0 n2 86.368 e no CPF/MF sob 0 n2 872.801.598-34 e Paula Tateishi Mariano, inscrita
na OAB/SP sob 0 n2 270.104 e no CPF/MF sob o n? 302.486.138-63, que representam também os
seguintes sindicatos filiados: Sindicato do Comércio Atacadista de Bijuterias do Estado de Sao
Paulo - CNPJ n2 53.452.769/0001-07 e Registro Sindical Processo n? 320.422/83, com sede na Rua
Bardo do Triunfo, n2 751 - sala 2, Brooklin Paulista - Sdo Paulo - CEP 04602-003 - Assembleia Geral
realizada em 15/03/2024; Sindicato do Comércio Atacadista, Importador, Exportador e
Distribuidor de Couros, Peles e Sintéticos no Estado de S30 Paulo — CNPJ n2 60.746.419/0001-19
e Registro Sindical Processo n2 52.828/44, com sede na Rua Belchior Carneiro, n2 27 — Letra A - Lapa

de Baixo - S50 Paulo (SP) — CEP 05068-050 — Assembleia Geral realizada em 02/09/2024; Sindicato
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do Comércio Atacadista de Drogas, Medicamentos, Correlatos, Perfumarias, Cosméticos e Artigos
de Toucador no Estado de Sdao Paulo — CNPJ n2 52.806.460/0001-05 e Registro Sindical Processo
n2 46219.026803/2009-86, com sede na Rua Bardo do Triunfo, 751, Campo Belo S3o Paulo (SP) CEP
04602-003 - Assembleia Geral realizada em 10/05/2023; Sindicato do Comércio Atacadista,
Importador e Exportador de Frutas do Estado de S3o Paulo — CNPJ n2 47.192.950/0001-29 e
Registro Sindical Processo n? 46010.000867/95, com sede na Rua Galvdo Bueno, n2 212 — 32 andar,
conjunto 31, Liberdade — Sdo Paulo (SP) — CEP CEP 01506-000 — Assembleia Geral realizada em
27/08/2024; Sindicato do Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios no Estado de Sdo Paulo
— CNPJ n? 49.087.232/0001-18 e Registro Sindical Processo n? 46219.016700/2012-11, com sede
na Rua Galvdo Bueno, 212 - 52 andar - Conj 51 B - Liberdade - Sdo Paulo (SP) — CEP 01506-000 —
Assembleia Geral realizada em 03/08/2023; Sindicato do Comércio Atacadista de Lougas, Tintas e
Ferragens no Estado de Sdo Paulo — CNPJ n?2 62.809.777/0001-59 e Registro Sindical
46219.020284/2009-42, com sede na Rua Major Sertério, n? 88 — 42 andar — sala 402/403 - Vila
Buarque S3o Paulo (SP) — CEP 01222-000 Assembleia Geral realizada em 14/03/2024; Sindicato do
Comércio Atacadista de Madeiras do Estado de Sdo Paulo — CNPJ n2 96.473.962/0001-37 e
Registro Sindical n2 24440.005152/91-15, com sede na Rua S3o Bento, 59 - 3° andar - conj. 3B - CEP
01011-000 - Centro - S3o Paulo (SP) — Assembleia Geral realizada em 18/06/2024; Sindicato do
Comércio Atacadista, Importador, Exportador e Distribuidor de Material de Construgdo e de
Material Elétrico no Estado de Sdo Paulo — CNPJ n? 61.786.075/0001-34 e Registro Sindical
Processo n2 D.N.T. 25558 de 1940, com sede na Rua da Aboligdo, n2 66 — conjunto 23 - Bela Vista —
S30 Paulo (SP) — CEP 01319-010 — Assembleia Geral realizada em 25/10/2023; Sindicato do
Comércio Atacadista de Papel, Papeldao, Artigos de Escritdrio e de Papelaria do Estado de Sao
Paulo — CNPJ n2 62.660.410/0001-16 e Registro Sindical Processo n® 46000.117789/95, com sede
na Pracga Silvio Romero, n2 132 — 72 andar — conjunto 71 — Tatuapé - Sao Paulo (SP) — CEP 03323-
000 — Assembleia Geral realizada em 06/08/2024; Sindicato do Comércio Atacadista, Importador,
Exportador e Distribuidor de Pegas, Rolamentos, Acessdrios e Componentes para Industria e para
Veiculos no Estado de Sdo Paulo — CNPJ n2 03.499.644/0001-64 e Registro Sindical Processo n2
46000.015339/2004-43, com sede na Avenida Paulista, n? 1009 — 12 andar — conjunto 101, Bela
Vista — Sdo Paulo (SP) — CEP 01311-919 — Assembleia Geral realizada em 25/04/2024; Sindicato do
Comércio Atacadista, Importador e Exportador de Produtos Quimicos e Petroquimicos no Estado

de S3o Paulo — CNPJ 43.450.014/0001-10 e Registro Sindical Processo n? 46000.009049/2002-07,
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com sede na Rua Maranhdo n2 598 — 42 andar — Higiendpolis -Sdo Paulo (SP) — CEP 01240-000 -
Assembleia Geral realizada em 25/06/2024; Sindicato do Comércio Atacadista de Sucata Ferrosa e
N3o Ferrosa do Estado de S3o Paulo — CNPJ n2 38.891.073/0001-93 e Registro Sindical Processo n2
24440.048149/90, com sede na Rua Rui Barbosa, n? 95 — 52 andar — conjunto 51/52 - Bela Vista -
S30 Paulo (SP) — CEP 01326-010 — Assembleia Geral realizada em 11/06/2024; Sindicato do
Comércio Atacadista de Tecidos, Vestudrios e Armarinhos do Estado de Sdao Paulo - CNPJ
62.202.759/0001-04 e Registro Sindical n? SD83299, com sede na Avenida Angélica, n? 688 — 132
andar - Conj. 1301/1306 - Santa Cecilia - Sd0 Paulo (SP) - CEP 01228-000 — Assembleia Geral
realizada em 22/03/2024; Sindicato do Comércio Varejista de Carnes Frescas do Estado de Sdo
Paulo — CNPJ n? 62.650.833/0001-55 e Registro Sindical Processo n? DNT 64/1941, livro n22, n225
(SD07600), com sede na Praca da Republica, n2 180 — conjunto 64 — Republica - Sdo Paulo (SP) —
CEP 01045-000 — Assembleia Geral realizada em 14/06/2024; Sindicato do Comércio Varejista de
Material de Construgdo, Maquinismos, Ferragens, Tintas, Loucas e Vidros da Grande S3o Paulo —
CNPJ n2 62.809.769/0001-02 e Registro Sindical Processo n? 24000.001666/90, com sede na Rua
Boa Vista, n? 356 — 152 andar — Centro - S3o Paulo (SP) — CEP 01014-910 — Assembleia Geral
realizada em 15/10/2024; Sindicato do Comércio Varejista de Material Elétrico e Aparelhos
Eletrodomésticos no Estado de Sdo Paulo — CNPJ n2 60.747.375/0001-41 e Registro Sindical n®
25.544/1940, com sede na Rua Conselheiro Crispiniano, n2 398, 92 andar — S3o Paulo (SP) - CEP
01037-001 - Assembleia Geral realizada em 16/08/2023; Sindicato do Comércio Varejista de
Material Optico, Fotografico e Cinematogrifico no Estado de Sdo Paulo — CNPJ n2
62.660.436/0001-64 e Registro Sindical Processo n? 218.092, com sede na Avenida Nove de Julho,
n2 40 — conjunto 11D/F - Bela Vista - Sdo Paulo (SP) — CEP 01312-900 — Assembleia Geral realizada
em 20/08/2024; Sindicato do Comércio Varejista de Pegas e Acessdrios para Veiculos no Estado
de Sdo Paulo — CNPJ n2 62.703.368/0001-73 e Registro Sindical Processo n2 LO0O1 P091 A1941, com
sede na Avenida Paulista, n2 1009 — 52 andar — Bela Vista - Sdo Paulo (SP) — CEP 01311-919 —
Assembleia Geral realizada em 23/08/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos no Estado De Sdo Paulo — CNPJ 62.235.544/0001-90 e Registro Sindical n2
17.944/1941, com sede na Rua Santa Isabel, n? 160, 62 andar - S3o Paulo (SP) - CEP 01221-010 -
Assembleia Geral realizada em 27/05/2024; Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos
Automotores Usados no Estado de Sdo Paulo — CNPJ n? 59.839.001/0001-77 e Registro Sindical
Processo n? 24440.054608/88, com sede na Avenida Indiandpolis, n? 1371 — Indiandpolis — Sdo
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Paulo (SP) — CEP 04063-002 — Assembleia Geral realizada em 10/09/2024; Sindicato Nacional de
Comissarias de Despachos, Agentes Transitarios E Intermediarios de Carga, Logistica e Fretes em
Comércio Internacional - CNPJ - 61.762.290/0001-03 e Registro Sindical n2 46219.002054/2018-92,
com sede na Rua Avanhandava, n2 126 — 62 Andar - Conj. 60/61 - Bela Vista — Sdo Paulo (SP) - CEP
01306-901 - Assembleia Geral realizada em 26/06/2024; Sindicato das Empresas de Garagens e
Estacionamentos do Estado de Sdo Paulo — CNPJ n? 61.844.478/0001-92 e Registro Sindical n®
24440.049182/89, com sede na Rua Casa do Ator 1117, 172 andar, cj 172 — Sdo Paulo (SP) — CEP
04546-004 — Assembleia geral realizada em 29/06/2023; Sindicato dos Lojistas do Comércio de
Campinas e Regido — CNPJ n2 46.106.712/0001-90 e Registro Sindical n2 46010.005682/93-19, com
sede na Rua General Osdrio, n2 883 - 72andar - Campinas (SP) - CEP 13010-111 — Assembleia Geral
realizada 17/07/2023; Sindicato das Empresas Locadoras de Equipamentos e Maquinas para
Terraplenagem e Construgdo Civil do Estado de Sdo Paulo — CNPJ n2 65.033.565/0001-10 e
Registro Sindical Processo n2 46000.021666/2004-34, com sede na Rua Martinho de Campos, n2
410 — Vila Anastacio — Sdo Paulo (SP) — CEP 05.093-050 — Assembleia Geral realizada em
27/06/2023; Sindicato Comercio Varejista e Lojistas do Comércio de Sdo Paulo — CNPJ n?
62.661.269/0001-76 e Registro Sindical Processo no livro 01, as fls.62, com sede na Rua Coronel
Xavier de Toledo, n2 99 — 32 andar - Republica— Sdo Paulo (SP) — CEP 01048-100 — Assembleia Geral
realizada em 27/06/2023; Sindicato dos Representantes Comerciais e das Empresas de
Representacdo Comercial do Estado de Sdo Paulo — CNPJ n® 60.748.332/0001-80 e Registro
Sindical Processo n? 138.871/66 e 167.878/66, com sede na Avenida Brigadeiro Luis Antdnio, n2
613 — Centro - S3o Paulo (SP) — CEP 01317-000 — Assembleia Geral realizada em 28/04/2023;
Sindicato dos Lojistas e do Comércio Varejista de Americana e Regido — CNPJ n2 60.714.771/0001-
72 e Registro Sindical Processo n? 46219.020431/2009-84, com sede na Rua Manoel dos Santos
Azanha, n2 22 - Vila Paraiso — Americana - (SP) — CEP 13465-710 — Assembleia Geral realizada em
01/08/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Aragatuba — CNPJ n2 43.763.093/0001-19 e
Registro Sindical n? 46000.002046/95, com sede na Rua Tupinambds n2 310 — Aracatuba - (SP) —
CEP 16025-065— Assembleia Geral realizada em 25/07/2024; Sindicato do Comercio Varejista de
Araraquara — CNPJ n2 43.975.432/0001-20 e Registro Sindical Processo n2 237586-63, com sede na
Avenida Sdo Paulo n? 660 — Araraquara - (SP) — CEP 14801-060 — Assembleia Geral realizada em
28/08/2023; Sindicato do Comércio Varejista da Baixada Santista — CNPJ n? 58.251.794/0001-46
e Registro Sindical Processo n? 47546.000047/2010-50 com sede na Avenida Ana Costa, n2 25 —
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Santos - (SP) — CEP 11060-001 — Assembleia Geral realizada em 29/08/2023; Sindicato do Comércio
Varejista de Braganca Paulista — CNPJ n2 51.913.200/0001-76, e Registro Sindical Processo n2
16.176/42, com sede na Rua Coronel Jodo Leme, n? 304 — 22 andar — sala, 25, 26 e 27, Braganca
Paulista - (SP) — CEP 12900-161 — Assembleia Geral realizada em 14/08/2023; Sindicato do
Comércio Varejista de Itapetininga — CNPJ n2 49.706.633/0001-09 e Registro Sindical Processo n®
DNT 32.590, com sede na Rua Monsenhor Soares, n2 637, Itapetininga - (SP) — CEP 18200-009 —
Assembleia Geral realizada em 19/10/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Itapira — CNPJ
58383.571/0001-32 e Registro Sindical 939.298/1951, com sede Rua Joaquim Inécio, n2 77, Centro,
Itapira — (SP) - CEP 13970-150 - Assembleia Geral realizada 24/08/2023; Sindicato do Comércio
Varejista e Lojista de Itu e Regido — CNPJ n2 50.235.464/0001-55 e Registro Sindical n? 143.281,
com sede na Rua Maestro José Vitdrio, n2 137 — Itu - (SP) - CEP 13.311-075 — Assembleia geral
realizada em 25/08/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Jaii — CNPJ n2 50.759.661.0001-73 e
Registro Sindical Processo n2 002.127.02463-4 com sede na Rua Rolando D’Amico, n2 381, Vila Assis
— Jad (SP) — CEP 17210-115 — Assembleia Geral realizada em 04/08/2023;Sindicato do Comércio
Varejista de Lucélia — CNPJ n2 57.320.145/0001-97 e Registro Sindical Processo n@
24460.000018/89-21, com sede na Rua Eduardo Rapacci n? 243, Lucélia (SP) — CEP 17.780-000 —
Assembleia Geral realizada em 21/08/2024; Sindicato do Comércio Varejista de Marilia — CNPJ n2
50.842.194/0001-40 e Registro Sindical Processo n? 46000.005046/93-71, com sede na Avenida
Carlos Gomes, n2 427 — Marilia (SP) — CEP 17501-000 — Assembleia Geral realizada em 29/08/2023;
Sindicato do Comércio Varejista de Matdo — CNPJ n2 60.247.194/0001-56 Registro Sindical n2
24000.008627/90, com sede na Avenida 7 de Setembro, n? 1.425 — Mat&o (SP) - CEP 15.990-160
Assembleia Geral realizada em 01/08/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Mirassol — CNPJ
n2 59.852.327/0001-34 e Registro Sindical Processo n2 4610.003484/94-57, com sede na Rua 07 de
Setembro n2 18-45 - Mirassol (SP) - CEP 15.130-057 - Assembleia Geral realizada em 18/03/2023;
Sindicato do Comércio Varejista de Osvaldo Cruz — CNPJ n253.311.809/0001-09 e Registro Sindical
Processo n? 24512.000050/90-88 com sede na Avenida Brasil, n2 931 — 12 andar — Osvaldo Cruz (SP)
— CEP 17700-000 — Assembleia Geral realizada em 15/08/2023; Sindicato Patronal do Comércio
Varejista do Pontal do Paranapanema e Alta Paulista — CNPJ n? 08.403.323/0001-38 e Registro
Sindical Processo n? 46000.025461/2006-90, com sede na Avenida Princesa Isabel, n? 620 —
Presidente Venceslau (SP) — CEP 19400-009— Assembleia Geral realizada em 25/08/2023; Sindicato
do Comércio Varejista de Sdo Carlos e Regido — CNPJ n2 59.621.136/0001-61e Registro Sindical sob
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on?21.129/45, com sede Rua Riachuelo, n2 130 - Sdo Carlos (SP) - CEP 13560.110 — Assembleia Geral
realizada em 09/08/2024; Sindicato do Comércio Varejista de Sdo José do Rio Preto — CNPJ n?
60.005.881/0001-65 e Registro Sindical Processo n? 33066, com sede na Rua Bernardino de
Campos, n? 2976 — sala 502 - S3o José do Rio Preto (SP) — CEP 15015-300 — Assembleia Geral
realizada em 27/07/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Sertdozinho — CNPJ n®
60.243.151/0001-00 e Registro Sindical Processo n® 24440.043524/89, com sede na Rua Coronel
Francisco Schmidt n21865 — Sertdozinho (SP) — CEP 14160-710 — Assembleia Geral realizada em
19/08/2024; celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO

COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condicdes seguintes:

I - DOS SALARIOS E DA REMUNERAGCAO

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial dos empregados abrangidos por esta convencdao obedecerd ao mesmo
percentual, critérios e datas, fixados na norma coletiva do periodo 2024/2025 da categoria
profissional preponderante do respectivo empregador, com aplicacdo restrita a vigéncia desta
norma.

Paragrafo primeiro - Ao saldrio de admissdo em fun¢des com paradigma serd aplicado o mesmo
percentual de reajuste salarial concedido ao paradigma nos termos da presente Convencgao, desde
que ndo ultrapasse o menor salario da funcgdo.

Paragrafo segundo - Em se tratando de fungdo sem paradigma, o reajuste salarial previsto sera
calculado de forma proporcional em relagdo a data de admissdo, observada a data do reajuste
estabelecida no caput, bem como o mesmo critério estabelecido na norma coletiva da categoria
preponderante.

Paragrafo terceiro — O salario resultante dos reajustes ndo podera ser inferior ao salario do
paradigma nem ao saldrio normativo, conforme previsto na clausula nominada “SALARIO
NORMATIVO”.

CLAUSULA SEGUNDA - DIFERENGCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo desta Convencdo poderdo ser
complementadas até a data do pagamento do salario do més de competéncia de dezembro de
2024.

Paragrafo Unico - Os encargos de natureza previdencidria e tributaria serdo recolhidos na mesma
época do pagamento das diferencgas salariais acima referidas, respeitando-se os prazos previstos

em lei.
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CLAUSULA TERCEIRA - COMPENSAGOES

Nos reajustamentos previstos neste instrumento serdo compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipacGes e abonos, espontdneos e compulsérios, concedidos pela empresa no
periodo compreendido entre 01/09/2023 e a data da assinatura da presente norma, salvo os
decorrentes de promocao, mérito, antiguidade, transferéncia, implemento de idade, equiparacao
salarial e término de aprendizagem.

CLAUSULA QUARTA — SALARIO NORMATIVO OU DE INGRESSO
O piso salarial dos Administradores no Estado de S3o Paulo a partir de 1° de setembro/24 teréd o
valor de RS 3.982,00 (trés mil, novecentos e oitenta e dois reais).

Paragrafo Unico - Eventuais diferencas salariais relativas, em face da data de assinatura da presente
Convencdo, poderdo ser pagas juntamente com a folha de pagamento do més de competéncia de
dezembro de 2024.

CLAUSULA QUINTA - BENEFICIOS DA CATEGORIA PREPONDERANTE

Respeitadas as cldusulas objeto deste instrumento e que sdo de aplicacdo especifica a categoria
profissional diferenciada abrangida por esta convencdo, ficam estendidas aos empregados
representados pelo sindicato laboral convenente as cldusulas sociais e respectivos beneficios
previstos em normas coletivas aplicaveis a categoria preponderante, desde que estejam em vigor
na constancia desta norma, com aplica¢do limitada a sua vigéncia.

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

Estabelecem as partes o adicional de 60% (sessenta por cento) para as horas suplementares
trabalhadas de segunda-feira a sdbado e fixam o adicional ndao cumulativo de 100% (cem por cento)
para as horas extras trabalhadas em domingos e feriados, desde que ndo tenham sido incluidas em
banco de horas.

Paragrafo Unico - Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do saldrio
nominal, excluidas as horas de trabalho compensadas.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados comprovantes de pagamento dos
salarios e respectivos depdsitos do FGTS, com discriminagdo das importancias pagas e descontos
efetuados, contendo sua identificacdo e a do empregado.

Il - DAS JORNADAS DE TRABALHO E INTERVALOS
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CLAUSULA OITAVA - JORNADAS DE TRABALHO
Além da jornada de 8 (oito) horas didrias e de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e da jornada

parcial, na forma prevista no art. 58-A da CLT, as empresas poderdo contratar empregados para as
seguintes modalidades de jornada, observadas as condi¢Oes estabelecidas nesta cldusula, a saber:

| - JORNADA REDUZIDA
Considera-se jornada reduzida aquela cuja duracdo seja superior a 30 (trinta) horas e inferior a 44
(quarenta e quatro) horas semanais, obedecidos os seguintes requisitos:

a) hordrio contratual;

b) o saldrio do administrador contratado para jornada reduzida serd proporcional a jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao saldrio-hora do empregado paradigma contratado para
trabalhar em tempo integral na mesma funcao ou, inexistindo este, ao saldrio-hora do piso salarial
dessa funcao;

¢) apds cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na proporg¢do prevista
no artigo 130 da CLT.

Il - JORNADA ESPECIAL 12X36
Jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga ou descanso,
observado o seguinte:

a) as 12 (doze) horas de efetivacdo no trabalho serdo consideradas como horas normais, ndo
sofrendo incidéncia de adicional extraordinario;

b) também ndo serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio desta
modalidade de jornada;

c) o intervalo para alimentagdo e descanso devera ser observado nos termos do artigo 71 da CLT.

CLAUSULA NONA - SEMANA ESPANHOLA

Fica autorizada a adog¢do do sistema de compensa¢do de hordrio denominado “SEMANA
ESPANHOLA”, que alterna jornada de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e de 40 (quarenta)
horas em outra, de modo que a compensa¢do de jornada de uma semana ocorra na semana
seguinte, perfazendo a média de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da Orientagdo
Jurisprudencial n2 323, da SDI-I, do TST.

CLAUSULA DEZ - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

A compensagdo do horario de trabalho no regime denominado “banco de horas”, a teor do disposto
no § 29, do artigo 59, da CLT, segundo o qual as horas trabalhadas além da jornada normal em
determinados dias sdo compensadas com a correspondente diminui¢do da jornada em outros dias,
a serem definidos de comum acordo entre a empresa e empregado, fica autorizada nos mesmos
termos e prazos da clausula constante da norma coletiva aplicavel a categoria preponderante.
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Paragrafo Unico — Para a efetiva implementagdo do disposto no caput desta clausula, as empresas
se obrigam a encaminhar formalmente ao Sindicato dos Administradores no Estado de Sdo Paulo a
norma coletiva aplicavel a categoria preponderante.

CLAUSULA ONZE - INTERVALO PARA ALIMENTAGAO E DESCANSO

Com fundamento no disposto no inciso Il do artigo 611-A da CLT, fica permitido aos empregados,
de comum acordo com seus empregadores, pactuarem, individualmente e por escrito, a faculdade
de praticar o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos ininterruptos e mdximo de 2 (duas) horas para
alimentacdo e descanso, em qualquer trabalho continuo cuja jornada diaria exceda a 6 (seis) horas,
desde que haja refeitdrio ou, na falta deste, sejam asseguradas condicdes para o empregado se
alimentar fora do ambiente de trabalho em tempo habil.

Paragrafo primeiro - A reducdo do intervalo para refeicao, seja em carater definitivo ou por prazo
determinado, pode ser revogada pelo empregador com aviso prévio de 15 (quinze) dias.

Paragrafo segundo - A reducdo do intervalo podera ser ajustada com todos os empregados ou com
apenas alguns deles, a critério do empregador.

11l - DO TELETRABALHO

CLAUSULA DOZE — TELETRABALHO

A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho deverd constar expressamente do contrato
individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo empregado e a
forma de remuneracao, que podera ser ajustada por tarefa, por peca, por producdo ou por qualquer
outro critério estabelecido de comum acordo entre as partes.

Paragrafo primeiro — Podera ser realizada a alteragdo entre os regimes presencial e de teletrabalho
desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em contrato ou termo aditivo contratual.

Paragrafo segundo — Podera ser realizada a altera¢do do regime de teletrabalho para o presencial
por determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de 15 (quinze dias), com
correspondente registro em aditivo contratual.

Paragrafo terceiro — O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do
empregador para a realizagdo de atividades especificas, que exijam a presenca do empregado, ndo
descaracteriza o regime do teletrabalho.

Paragrafo quarto — As disposicGes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura necessdria e adequada a
prestacao do trabalho remoto, dentre outras, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado, serdo previstas em contrato individual ou aditamento.
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Paragrafo quinto — As utilidades e valores mencionados no paragrafo anterior ndo integram a
remuneracao do empregado.

Paragrafo sexto — O empregador ndo sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao
trabalho presencial, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes.

CLAUSULA TREZE - TRABALHO HIBRIDO

A empresa podera implantar o regime de trabalho hibrido, no qual parte da atividade laboral é
desempenhada de forma remota e parte de forma presencial, para as fungdes cujas atividades
possam ser exercidas fora das suas dependéncias.

Paragrafo primeiro — Fica a critério da empresa estabelecer os dias de trabalho presencial e os dias
de trabalho remoto.

Paragrafo segundo — A prestacdo de servicos na modalidade hibrida deverd constar expressamente
do contrato individual de trabalho.

Paragrafo terceiro — O acordo individual poderd dispor sobre os hordrios e os meios de comunicacao
entre empregado e empregador, observados os ditames legais.

Paragrafo quarto — As disposicGes relativas a responsabilidade pela aquisi¢cdo, pela manutencdo ou
pelo fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessdria e adequada a
prestacao do trabalho hibrido, entre outras, serdo previstas em contrato individual ou termo aditivo.

Paragrafo quinto — As utilidades e valores mencionados no pardgrafo anterior ndo integram a
remuneragao do empregado.

Paragrafo sexto — O empregador nao sera responsdvel pelas despesas resultantes do retorno ao
trabalho presencial, salvo disposi¢cdo em contrario estipulada entre as partes.

CLAUSULA QUATORZE - DA REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA E SALARIOS

De modo a garantir a preservacdo de empresas e empregos, fica autorizada, com a concordancia
do(a) empregado(a), na forma do disposto na Lei 4.923/1965 (art. 22) e nos arts. 468 e 503 da CLT,
a redugdo proporcional e temporaria de jornada e de salarios, preservado o valor do salario-hora,
respeitados os demais termos da legislacdo em vigor pertinentes a matéria, com envio ao sindicato
laboral de cépia do respectivo acordo, através do e-mail suzana@saesp-sp.com.br no prazo maximo
de até 10 (dez) dias contados de sua formalizacao.

Paragrafo uUnico — Fica também autorizada, com a concorddncia do empregador, a redugdo
proporcional e temporaria de jornada e de saldrios por solicitagdo do(a) empregado(a), de modo a
atender situagdes momentaneas de seu interesse.
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CLAUSULA QUINZE - DEMISSAO EM MASSA

A empresa que, em razdo de conjuntura econémica adversa ou problemas de natureza econOmica,
financeira, estrutural ou tecnoldgica que coloquem em risco o negécio ou afetem a atividade
empresarial, tiver que promover demissdo em massa, devera negociar com o sindicato laboral os
critérios a serem observados, em cumprimento ao disposto na tese de repercussao geral do STF —
Tema 638, observados os termos da cldusula nominada “CELEBRACAO CONJUNTA DE ACORDOS
COLETIVOS”.

IV - DAS GARANTIAS, AUXILIOS E BENEFICIOS

CLAUSULA DEZESSEIS — CARGOS DE CONFIANGA
Os empregados contratados para exercer cargo de confianga ndo serdao submetidos ao controle de
jornada de trabalho mediante registro de ponto, cabendo-lhes gerir sua prépria jornada.

Paragrafo primeiro - Para caracterizacdo do cargo de confianca, independentemente da
guantidade de atos de gestdo praticados, é necessario que o empregado, além de gratificacdo de
funcdo, exerca hierarquia superior em relacdo a um grupo de empregados ou, ainda que ndo tenha
subordinados, tenha delegacdo para decisOes estratégicas, sejam de natureza administrativa,
operacional ou comercial.

Paragrafo segundo - Os ocupantes de cargos de confianca possuem a liberdade de ajustar
diretamente com seus gestores imediatos os hordrios de entrada e saida da empresa, bem como o
agendamento de eventuais folgas, de forma que as demandas da empresa e as necessidades
pessoais do empregado sejam harmonicamente atendidas.

CLAUSULA DEZESSETE — DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO PARA QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Fica autorizada a suspensdo dos contratos de trabalho para participacdo dos empregados em curso
ou programa de qualifica¢do profissional oferecido pelo empregador, com duragdo equivalente a
suspensao contratual, mediante concordancia formal do empregado, nos termos do disposto no
art. 476-A da CLT.

Paragrafo primeiro — O curso ou programa de qualificagdo profissional e respectiva suspensdo dos
contratos de trabalho podera ter duragdo minima de 2 (dois) meses e maxima de 5 (cinco) meses,
podendo restringir-se a determinados empregados, setores ou departamentos da empresa.

Paragrafo segundo — No periodo de suspensdo do contrato de trabalho, o trabalhador tera direito
a de uma bolsa de qualificagdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador
- FAT, nos termos do disposto no art. 22-A da Lei 7.998/1990, desde que comprove frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) no curso ou programa de qualificagdo profissional.
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Paragrafo terceiro — A empresa devera notificar o respectivo sindicato laboral com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da suspensdo contratual.

Paragrafo quarto — Para implementacdo do beneficio de que trata o paragrafo 22, o empregador
devera observar a Resolugdo CODEFAT n2 591/2009, informando a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (ou Geréncia Regional) a suspensdo do contrato de trabalho, acompanhada
dos seguintes documentos:

a) copia desta convencdo coletiva de trabalho, a ser homologada pelo érgao;
b) relacdo dos trabalhadores a serem beneficiados pela medida;

¢) plano pedagdgico e metodoldgico do curso ou programa de qualificacdo profissional, a ser
estabelecido de comum acordo entre a empresa e o SENAC, contendo, no minimo, objetivo, publico
alvo, estrutura curricular e carga horaria.

Paragrafo quinto — Os cursos ou programas de qualificacdo profissional deverdo observar a carga
hordria minima de:

I - 120 (cento e vinte) horas para contratos suspensos pelo periodo de 2 (dois) meses;

Il - 180 (cento e oitenta) horas para contratos suspensos pelo periodo de 3 (trés) meses;

lll - 240 (duzentas e quarenta) horas para contratos suspensos pelo periodo de 4 (quatro) meses;
IV — 300 (trezentas) horas para contratos suspensos pelo periodo de 5 (cinco) meses.

Paragrafo sexto — Os cursos deverdo estar relacionados, preferencialmente, com as atividades da
empresa e observar:

I = Minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de ag¢des formativas denominadas cursos ou
laboratorios;
Il - Até 15% (quinze por cento) de agGes formativas denominadas seminarios e oficinas.

Paragrafo sétimo — Para requerer o beneficio bolsa de qualificagcdo profissional, o trabalhador
deverd comprovar os mesmos requisitos previstos para obtencdo do seguro-desemprego e
apresentar na Superintendéncia ou Geréncia Regional do Trabalho e Emprego os seguintes
documentos:

I — Copia da presente norma coletiva;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com a anotac¢do da suspensdo do contrato de

trabalho;
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lll = Cépia de comprovante de inscricdo em curso ou programa de qualificagdo profissional,
oferecido pelo empregador, onde devera constar a duragdo deste;

IV — Documento de identidade e CPF;

V — Comprovante de inscri¢gao no PIS;

VI - Trés ultimos holerites.

Paragrafo oitavo — Os empregados terdo direito aos beneficios voluntariamente concedidos pela
empresa e terdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia,
tenham sido atribuidas a categoria a que pertence na empresa.

Paragrafo nono — Em complementacdo a bolsa de qualificacdo profissional, a empresa poderd
conceder ao empregado ajuda compensatdria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de
suspensdo contratual.

Paragrafo dez — Ocorrendo a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo
contratual ou nos 3 (trés) meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, a empresa pagara ao
empregado, além das parcelas indenizatdrias previstas na legislagdio em vigor, multa em valor
equivalente a ultima remuneracdo mensal anterior a suspensdo do contrato.

Paragrafo onze — Se durante a suspensao do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para a empresa, ficara
descaracterizada a suspensdo, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos saldrios
referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor, bem como a multa
prevista nesta norma coletiva.

Paragrafo doze — O prazo limite fixado no paragrafo primeiro podera ser prorrogado mediante
convengdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o
empregador arque com o Onus correspondente ao valor da bolsa de qualificacdo profissional no
respectivo periodo.

Paragrafo treze — O contrato de trabalho ndo poderd ser suspenso para qualificacdo profissional
mais de uma vez no periodo de 16 (dezesseis) meses.

CLAUSULA DEZOITO - ATESTADOS E/OU DECLARACOES MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atendidas as disposi¢des do Decreto n? 10.864/21 e o entendimento da Simula n2 15 do TST, serdo
reconhecidos os atestados e/ou declara¢cdes médicos ou odontoldgicos firmados por profissionais
habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontdlogos dos érgdos da saude
estadual ou municipal.
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Paragrafo primeiro - Os atestados médicos e/ou declaragdes deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS n2 3.291/1984, indicando, inclusive, o diagndstico codificado, conforme
o Cddigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso desde que haja a concordancia do empregado,
bem como deverdo ser apresentados a empresa por qualquer meio, inclusive o eletrénico, em até
3 (trés) dias de sua emissdo, com apresentacdo obrigatdria da via original no retorno ao trabalho.

Paragrafo segundo - A ordem de prioridade mencionada no caput ndo prevalecerd na vigéncia de
plano de saude ou convénio médico patrocinado, total ou parcialmente, pelo empregador, ao qual
tenha aderido o administrador.

CLAUSULA DEZENOVE - ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES EM
CONSULTAS MEDICAS

O(a) Administrador(a) que deixar de comparecer ao servico para acompanhamento em consultas
médicas ou em casos de internagdes de seus dependentes menores de 14 (quatorze) anos, ou
invalidos/incapazes, devidamente comprovadas nos termos da cldusula nominada “ATESTADOS
E/OU DECLARACOES MEDICOS E ODONTOLOGICOS”, terd suas faltas abonadas desde que
compensadas nos 60 (sessenta) dias seguintes, nos termos da clausula “COMPENSACAO DE
HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)".

Paragrafo Unico - Caso mae e pai do dependente trabalhem na mesma empresa, este beneficio
poderd ser concedido a um ou outro, a critério do empregador, obedecidas as condicGes
estabelecidas no caput desta cldusula.

CLAUSULA VINTE - ABONO DE FALTA AO ADMINISTRADOR ESTUDANTE

Desde que comprove estar matriculado em curso técnico ou superior, podera o administrador deixar
de comparecer ao servigo para prestar exames finais quando estes coincidirem com o horario de
trabalho, ficando abonadas as suas faltas mediante sua inser¢do no saldo de horas a compensar
previsto na cldusula nominada “COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)”
ou mediante compensa¢do na semana seguinte. A mesma condicdo fica garantida nos casos de
prestacdo de exames vestibulares, desde que haja, com antecedéncia de 05 (cinco) dias,
comunicagdo a empresa, sendo indispensavel comprovagao posterior.

CLAUSULA VINTE E UM - AUSENCIA PARA FREQUENCIA A CURSO DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

Sera considerara como auséncia justificada e remunerada, além das legais, a de até 2 (dois) dias por
ano para realiza¢do de cursos de qualificacdo profissional.
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Paragrafo Unico - No caso de auséncia para a realizacdo de cursos de qualificacdo profissional, o
fato tera que ser comunicado a empregadora e devidamente comprovado por escrito com, no
minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia.

CLAUSULA VINTE E DOIS - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurada aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria,
nos prazos minimos legais, nos termos dos artigos 51 (aposentadoria programada), 64
(aposentadoria especial), 70-B (aposentadoria por tempo de contribuicdo do segurado PcD) e 70-C
(aposentadoria por idade do segurado PcD), 188 (aposentadoria proporcional), 188-A
(aposentadoria a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-H (aposentadoria por idade a qualquer
tempo com pré-requisitos), 188-I (aposentadoria por tempo de contribuicdo com pré-requisitos),
188-J (aposentadoria por tempo de contribuicdo a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-K
(aposentadoria por tempo de contribuicdo a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-L
(aposentadoria por tempo de contribuicio a qualquer tempo com pré-requisitos) e 188-P
(aposentadoria especial com o somatdrio da idade e tempo de contribuicdo) do Decreto n@
3.048/99, com a redac¢do dada pelo Decreto n? 10.410/20, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA GARANTIA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo primeiro — Para a concessdao das garantias acima, o empregado deverd apresentar
extrato de informacdes previdenciarias nos termos do artigo 130 do Decreto n2 3.048/99, com a
redacdo dada pelo Decreto n? 6.722/08, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a sua emissdo,
gue ateste, respectivamente, os periodos de 2 (dois) anos; 1 (um) ano ou 6 (seis) meses restantes
para a implementagdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentac¢do
dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para se aposentar.

Paragrafo segundo — A concessdo prevista nesta clausula ocorrerd uma Unica vez, podendo a
obrigacdo ser substituida por uma indenizacdo correspondente aos saldrios do periodo ndo
cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipéteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.
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Paragrafo terceiro — O empregado que deixar de apresentar o extrato de informacdes
previdenciarias nos termos do paragrafo 12 ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir
essa condicdo, ndo fara jus a garantia de emprego e/ou indenizacdo correspondente previstas no
pardgrafo anterior.

Paragrafo quarto — Na hipdtese de legislagcdo superveniente que vier a alterar as condi¢des para
aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatdrios a manter nova negociagao.

CLAUSULA VINTE E TRES - ASSISTENCIA MEDICA

Ressalvadas as condi¢Ges mais favoraveis ja existentes, as empresas que mantém convénio ou
plano de assisténcia médica com participacdo dos empregados nos custos deverao assegurar-lhes
o direito de optar, ou ndo, pela sua inclusdo no convénio existente, podendo criar, ainda,
regulamentacdo prépria para o cumprimento desta clausula.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - AUXILIO FUNERAL
Na ocorréncia de falecimento de administrador, as empresas indenizardo o beneficiario com valor
equivalente ao piso salarial para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Unico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condi¢cdes mais benéficas ficam dispensadas do pagamento do beneficio previsto no caput desta
clausula.

V - DAS FERIAS

CLAUSULA VINTE E CINCO - FERIAS
As empresas comunicardo aos administradores a data de inicio do periodo de gozo de férias com
30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo primeiro - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sdbados,
domingos, feriados ou dias ja compensados, sendo vedada a concessdo das férias individuais no
periodo de 2 (dois) dias que antecedem feriados ou dias de Descanso Semanal Remunerado.

Paragrafo segundo - Com a concordancia do empregado, as empresas poderdo conceder férias
individuais em até 3 (trés) periodos de no minimo 10 (dez) dias corridos cada um.

Paragrafo terceiro - O pagamento da remuneracdo correspondente ao periodo de férias sera
efetuado até 2 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da CLT, oportunidade
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em que, também, serd pago o abono de 1/3 (um ter¢o) de que trata o inciso XVII do artigo 72 da
Constituicao Federal.

CLAUSULA VINTE E SEIS - FERIAS EM DEZEMBRO

Na hipdtese de férias concedidas no més de dezembro, em periodo compreendendo Natal e Ano
Novo, e recaindo esses dias entre segunda e sexta-feira, os empregados fardo jus ao acréscimo de
2 (dois) dias em suas férias, sem incidéncias e/ou reflexos na remuneracéo.

VI - DAS RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA VINTE E SETE - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
As empresas descontardo dos salarios ja reajustados dos empregados integrantes da categoria

profissional, beneficiados pela presente Convencao, filiados ou ndo ao sindicato, a favor do SAESP,
nos termos do art. 462 da CLT, consoante previsdao expressa no art. 513, alinea “e”, da CLT,
conforme decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no ARE 1018459 — REPERCUSSAO
GERAL-TEMA 935 e deliberacdo da Assembleia Geral Extraordindria realizada em 11/05/2024, para
a qual foram convocados todos os integrantes da categoria profissional, uma contribuicdo
assistencial correspondente a 3% (trés por cento) do saldrio ja reajustado, dividida em duas parcelas
iguais de 1,5% (um e meio por cento) das folhas de pagamento dos meses de competéncia de
dezembro/2024 e janeiro/2025, a ser recolhida em conta corrente bancaria do sindicato
profissional até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo primeiro - A contribuicdo prevista no caput sera recolhida por meio de guias préprias a
serem fornecidas pelo sindicato beneficiario.

Paragrafo segundo — O desconto dos empregados admitidos apds a data-base sera efetuado por
ocasido do primeiro pagamento de seu salario e deverd ser recolhido pela empresa até o dia 10
(dez) do més subsequente.

Paragrafo terceiro — O recolhimento desta contribuicdo efetuado fora dos prazos mencionados nos
paragrafos primeiro e segundo serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, incidira a multa prevista no artigo 600
da CLT.

Paragrafo quarto — O desconto previsto nesta cldusula fica condicionado a ndo oposicdo do
empregado, sindicalizado ou ndo, manifestada individualmente perante o SAESP em até 10 (dez)
dias apds a assinatura da presente norma coletiva.
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Paragrafo quinto — A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do
desconto é inteiramente do Sindicato dos Administradores no Estado de S3o Paulo, ficando isentas
as empresas de quaisquer responsabilidades, 6nus ou consequéncias perante seus empregados,
bem como os sindicatos patronais signatarios da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo sexto — O empregado que efetuar oposi¢cdo ao desconto da contribuicdo assistencial, na
forma prevista nesta cldusula, devera entregar a empresa, em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da
data do protocolo, cépia de sua manifestacdo, para que ndo se efetuem os descontos
convencionados.

Paragrafo sétimo - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta cldusula, em cumprimento ao disposto no § 52 do art. 611-A da CLT, a empresa
devera dar ciéncia expressa da agdo, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da
notificacdo, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao Sindicato dos Administradores do Estado
de S3do Paulo, acompanhado da comprovacao dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores
reclamados. Em caso de condenacdo da empresa na devolugdo desses valores, o sindicato laboral
devera ressarci-la no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenca
condenatdria, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da
importancia devida.

VIl - DAS PENALIDADES

CLAUSULA VINTE E OITO - MULTA
Pelo ndo cumprimento de quaisquer cldausulas constantes da presente conveng¢do coletiva, as

empresas pagardo multa correspondente a 10% (dez por cento) do saldrio normativo, que revertera
em favor da parte prejudicada.

VIII - DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA VINTE E NOVE - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria profissional liberal dos Técnicos
de Administracdo, do Plano da CNPL, alterada para Administrador, nos termos da Lei 7.321/1985,
com abrangéncia territorial no Estado de S3o Paulo (exceto nos municipios de Adolfo, Altair,

Araraquara, Ariranha, Bady Bassitt, Balsamo, Bertioga, Cajobi, Catanduva, Catigud, Campinas,
Cedral, Cosmorama, Cubatao, Elisiario, Estrela D'oeste, Fernanddpolis, General Salgado, Guapiagu,
Guaraci, Guaruja, lbira, Icém, Indiapora, Irapu3, Itajobi, ltanhaém, Jaci, Jales, José Bonifacio, Jundiai,
Macaubal, Magda, Mendonga, Meridiano, Mirassolandia, Mongagud, Monte Aprazivel, Neves
Paulista, Nhandeara, Nipod, Nova Alian¢a, Nova Granada, Novais, Novo Horizonte, Olimpia, Onda
Verde, Orindilva, Palestina, Palmares Paulista, Paraiso, Paulo de Faria, Peruibe, Pindorama, Pirangi,
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Poloni, Potirendaba, Praia Grande, Riolandia, Sales, Santa Adélia, Santa Fé do Sul, Santos, Sdo
Carlos, Sao José do Rio Preto, Sdo Vicente, Tabapua, Tanabi, Ubarana, Uchoa, Unido Paulista,
Urania, Urupés, Valentim Gentil e Votuporanga).

CLAUSULA TRINTA - FORO COMPETENTE
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo da
presente Convencao Coletiva.

CLAUSULA TRINTA E UM - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacdo, revisdao, denuncia ou revogacdo total ou parcial, da presente
Convencao, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolida¢do das Leis
do Trabalho (CLT).

CLAUSULA TRINTA E DOIS - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de
setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 12 de setembro.

Paragrafo Unico — Com excecdo do disposto nas cldusulas econ6micas, os efeitos desta norma se

estenderdo até a celebracdo de nova Convencao, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante
o disposto no art. 614, paragrafo 39, da CLT.

S3o Paulo, 25 de novembro de 2024.

Pelo SAESP — SINDICADO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE SAO PAULO
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