CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS COMERCIARIOS DO INTERIOR
2025-2026
BASE INORGANIZADA E SINDICATOS SUBSCRITORES
COMUNICADO

A FECOMERCIO SP informa haver concluido as negociagdes com a FECOMERCIARIOS relativas ao
periodo 2025-2026, com data-base em 19 de setembro, aplicavel a sua base inorganizada e a base de
representacdo dos sindicatos subscritores, cujas clausulas principais destacamos:

REAJUSTE SALARIAL

- Indice de 6,0% (seis por cento), a partir de 01/09/2025, incidente sobre os salarios ja reajustados
em 01/09/2024, observada ainda a proporcionalidade em face da data de admissao do empregado,
conforme tabela constante da norma.

- Teto para reajuste de R$ 14.300,00. Acima desse valor, livre negociagdo, garantida a parcela fixa
minima de R$ 858,00.

Obs. Eventuais diferencas salariais poderdo ser pagas juntamente com as folhas de pagamento dos
meses de competéncia de novembro e dezembro de 2025, permitida a compensacdo de quaisquer
valores que tenham sido antecipados, observada também a proporcionalidade.

PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL

Obs. Para os valores dos pisos, consultar a norma assinada.

OUTRAS CONDICOES

SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPO E TELEMEDICINA POR VIDEO-
CHAMADA VINCULADOS AO REPIS

As empresas optantes pelo REPIS deverdo contratar planos de seguro de vida e de acidentes
pessoais em grupo e telemedicina por video chamada, ficando, nesse caso, dispensadas da
concessdo do auxilio funeral. Para detalhes, consultar a norma assinada.

As empresas poderdo aderir ao plano sugerido pelas respectivas entidades convenentes ou
ainda contratar outro plano em observancia a livre concorréncia de mercado, observadas as
condi¢des minimas estabelecidas.

Estara desobrigado da implementacdo desses beneficios o empregador que ja tiver Apdlice de
Seguros de Vida e Acidentes Pessoais Coletivos e Plano de Telessatide contemplando os capitais
segurados nas garantias minimas previstas.

As empresas ndo serdo responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente,
na eventualidade de a empresa de seguro e de telemedicina contratadas ndo cumprirem com as
condi¢des minimas estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.



JORNADA DE TRABALHO FLEXIBILIZADA
Flexibiliza¢do da jornada de trabalho, permitida sua distribui¢do durante a semana.
JORNADA 12X36

As empresas poderao ainda contratar empregados para a jornada de 12 (doze) horas diarias de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga ou descanso.

SEMANA ESPANHOLA

Adocao do sistema de compensacio de horario que alterna jornada de 48 horas em uma semana
e de 40 horas em outra.

COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

Prazo de 12 meses a partir da data-base, coincidente com a vigéncia da norma coletiva.
VALE-TRANSPORTE (PAGAMENTO EM DINHEIRO)

Possibilidade de concessdo do vale-transporte em dinheiro.

PARCELAMENTO DE FERIAS

Parcelamento de férias em até trés periodos de 10 dias corridos.

TRABALHO EM FERIADOS

Aplicam-se as normas relativas ao trabalho em feriados previstas nos instrumentos normativos
locais, a exce¢do das empresas do comércio varejista de feirantes; comércio varejista de carnes frescas
e comércio varejista de flores e plantas, cujas atividades possuem disciplinamento préprio.

0 trabalho em atividades de suporte digital e de manuten¢do em geral consideradas essenciais ao
funcionamento das empresas e que demandem a presenca constante e ininterrupta de empregados
esta autorizado, independentemente da vigéncia de clausula normativa que regule o trabalho em
feriados.

CALENDARIO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS
Aplicam-se as normas previstas nos instrumentos normativos locais.
TURNOS DE REVEZAMENTO PARA O TRABALHO AOS DOMINGOS

Possibilidade de adogdo dos turnos de revezamento para o trabalho aos domingos de 1X1, 2X1 e 2X2,
independente de género.

ACORDOS COLETIVOS COM A PARTICIPACAO CONJUNTA DAS ENTIDADES LABORAL E
PATRONAL

Negociacdo e celebracao conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta, termos aditivos ou
acordos coletivos de qualquer natureza, envolvendo quaisquer empresas, sob pena de ineficacia e
nulidade dos instrumentos pactuados.



CONCILIAGCAO PREVIA, MEDIACAO E ARBITRAGEM

Reconhecimento da Conciliacdo Prévia, Mediacdo e Arbitragem objetivando o fomento as solucdes
intermediadas de conflitos oriundos das relacées de trabalho e a execucdo dos métodos auto
compositivos entre empregados e empregadores.

TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS E ACORDO EXTRAJUDICIAL

Para fins de celebracdo do Termo de Quitacdo Anual de Obrigacdes Trabalhistas de que trata o artigo
507-B da CLT e do Acordo Extrajudicial entre empregado e empregador de que tratam o artigo 855-
B da CLT e a Resolugdo n? 586/2024, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, as partes que
comprovarem o cumprimento integral do presente instrumento poderao contar com a assisténcia
das respectivas representacdes sindicais.

MAIOR SEGURANCA NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Mais seguranca para as empresas no recolhimento da contribuicao laboral, com a responsabilidade
do sindicato profissional inclusive quanto a devolucdo de valores.



