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CAMPANHA SALARIAL 2023/2024 — PAUTA DE R_EIVINDICAC()ES

N

A

Federagdo do Comércio de Bens, Servigcos e Turismo do Estado de Sdo Paulo

Rua Dr. Plinio Barreto n.2 285, Bela Vista - Sdo Paulo - Capital - CEP 01313-020
A/C Sr. Abram Szajman - Presidente

O que querem os trabalhadores do comércio na regido metropolitana de Sdo Paulo?

O estado de S&o Paulo responde por um ter¢o do comércio brasileiro; registra uma receita bruta anual
de R$ 1,33 trilhdo congregando 28,62% dos estabelecimentos e 30,11% do pessoal ocupado. O varejo ¢ o
principal segmento do comércio do Estado, com 53,18% de sua margem de comercializagdo. Em seguida vém
o atacado e o grupo que agrega o comércio de veiculos, pecas e motocicletas; Com mais de 457 mil
estabelecimentos, emprega 3,06 milhdes de pessoas, que recebem por volta de R$ 90 bilhdes em salarios e
beneficios. O comércio varejista é o maior empregador, com 72,4% de participacdo das pessoas ocupadas.

No varejo, o principal segmento é o comércio de outros produtos em lojas especializadas, que possui
uma participacdo de 50% no niimero de estabelecimentos e de 40% do pessoal ocupado do setor no Estado de
Sao Paulo. Estdo computadas nesse grupo atividades como o comércio varejista de produtos farmacéuticos,
eletrodomeésticos, equipamentos de informatica e comunicacdo, moveis e material de construgéo.

O ramo de supermercados e hipermercados com 1,67% dos estabelecimentos participa com 13,97% do
pessoal ocupado, 12,41% da margem de comercializacio e 13,68% dos salarios e retiradas do setor no Estado.
E impossivel pensar sobre o comércio no Brasil, sem um olhar cirtrgico sobre o Estado de Sdo Paulo e todas
as suas contradigdes. Nossa Campanha Salarial se d4 em um cenario totalmente diferente das ultimas duas
décadas, um momento impar para mostrar em um ESPIRITO COLABORATIVO ¢ COOPERATIVO a
relevancia dos setores patronais e de trabalhadores; nesse sentido, devemos apresentar para sociedade nossa
representagdo ativa em uma negociacdo coletiva, que materialize o desejo comum pelo aumento de salarios e
consumo de forma justa. Que demonstra nossa preocupacdo com BEM ESTAR COMUM, e prime pela
segurancga; a satde no local de trabalho, e tenha como pilares a MODERNIZACAO, ORIENTACAO E O
FORTALECIMENTO DA CULTURA SINDICAL assim como o desenvolvimento da categoria; e acima
de tudo reconheca a IMPORTANCIA DO TRABALHO nessa construgo.

Os trabalhadores no comércio na regido metropolitana de Sdo Paulo desejam emprego seguro e o
reconhecimento adequado do seu trabalho, eles também esperam remunerag@o justa, direitos trabalhistas
preservados e jornada razoavel de trabalho, além disso, os trabalhadores também desejam melhor seguranga
contra as demissdes arbitrarias, melhores oportunidades de desenvolvimento profissional entre outros.

Neste sentido, gostariamos de apresentar nossa pauta de reivindicagdes composta pelas seguintes

proposicdes:
Sede Regional Barueri Sede Regional Tabodo/Embu Sede Regional Itapevi/Jandira
Rua Campos Sales, 485 Rua 7 de Setembro, 273 Rua Felipe Chaluppe Filho, 126
Centro Jd Salvador Parque Itamarati
Fone: 4198-4604 Fone: 4138-3997 Fones: 4142-7381 / 4774-2695

Fax: 4141-2449
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CLAUSULAS PRETENDIDAS:

1 — REAJUSTE: Aplicagdo do INPC acumulado no periodo e mais 3% de aumento real. Podendo
ser discutido entre as partes, bonifica¢Ges e beneficios.

2 — APLICABILIDADE: Fica garantida a aplicagdo da convengdio coletiva para todos os
trabalhadores nos termos do acordo judicial celebrado nos autos do processo
(119900/41.2008.5.02.0381).

3 — CAMPANHA SOLIDARIA: Aos tfabalhadores no comércio, com contratos em vigéncia
durante a validade desta convengfo, deverfio receber uma cesta de alimentos com valor minimo de
5% do piso da categoria, ou cartdo de alimentagfo no mesmo valor.

4 - AUXILIO CRECHE

5- VALE ALIMENTACAO

6 - PRAZO DE PAGAMENTO DE SALARIOS

7 - LICENCA MATERNIDADE DE 180 DIAS

8 - COMBATE A TODO TIPO DE ASSEDIO E DISCRIMINACAO RACIAL

9 — NOTAS/CEDULAS FALSAS: O empregador s6 poderd descontar o recebimento de notas
falsas identificadas e relacionadas em seu fechamento diario, mediante a assinatura do caixa e do
responsavel pelo fechamento, a empresa também deverd manter a mdquina identificadora de
notas/cédulas falsas em todos os caixas.

10 - MANUTENCAO DAS CLAUSULAS VIGENTES: ABONO DE FALTA A MAE/PAI
COMERCIARIA (O); ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS; AUXILIO FUNERAL; CAFE DA
MANHA; CARGO DE CONFIANCA (Pagamento de horas extras para o trabalhador que exerca cargo de
confianga); CLAUSULAS ADESIVAS; DIA DO COMERCIARIO (vinculado a cldusula retributiva pela ndo
oposi¢do); FERIAS EM DEZEMBRO; FUTURO APOSENTADO; JORNADA REDUZIDA (salario igual ou
maior o minimo nacional); JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO (trabalho intermitente); MEDIACAO E
ARBITRAGEM; PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS; PISO SALARIAL NO PERIODO DE
EXPERIENCIA (Isonomia salarial); PRAZO DE PAGAMENTO DE SALARIOS E COMISSOES REGIME DE
EXPERIENCIA; REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS; TERMO DE ASSISTENCIA A RESCISAO
CONTRATUAL (Homologagdes realizadas no sindicato a partir da data de admisséo do trabalhador); TRABALHO
AOS DOMINGOS E FERIADOS; TELETRABALHO; CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE

JORNADA DE TRABALHO.
Osasco, 07 de agosto de 2
/
Pereira da Silv
Presidente
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