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PAUTA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

FEDERACAQO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ
n. 62.658.182/0001-40, neste ato representado(Sr. lvo Dall’Acqua Junior ) por seu Procurador,

SINDICATOS FILIADOS A FEDERAGAO; CNPJ 62.658.182/0001-40, neste ato representado(a) por seu
Procurador,

E

SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES DE CARGAS PROPRIASDE SAO PAULO, CNPJ
n. 00.768.148/0001-95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALMIR MACEDO PEREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 1°. VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2024 a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA 2°. ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) CATEGORIA DOS
CONDUTORES EM TRANSPORTES DE CARGAS PROPRIAS QUE LABORAM NAS EMPRESAS DO
COMERCIO ATACADISTAS E VAREJISTAS. ESTE iC ABRANGE TAO SOMENTE AS CATEGORIAS E
TERRITORIOS EM INTERSECGCAO COM O QUE CONSTA NO REGISTRO SINDICAL DAS ENTIDADES
CONVENENTES, com abrangéncia territorial em Sédo Paulo/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA 2°. REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em 1° de setembro de 2023, considerando a concesséo do reajuste integral naquela
oportunidade, seréo reajustados a partir de 1° de setembro de 2024, da seguinte forma:

I - Até o limite de RS 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais) mediante a aplicacao do percentual de 10%
(dez por cento).

It - Acima de R$ 6.500,00 (seis mil & quinhentos reais) mediante livre negociagéo, garantida a parcela fixa
minima de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais), observada a tabela proporcional constante da
clausula nominada “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de setembro/2023 até 31 de
agosto/2024".

Paragrafo primeiro — Nos casos em que a empresa optou pelo parcelamento do reajuste previsto na norma
anterior, a base de incidéncia para aplicagdo deste reajuste sera o salario do més de competéncia de
janeiro/23, ou seja, considerando o valor cheio.

Paragrafo segundo — Eventuais diferencas salariais relativas aos meses de setembro e outubro de 2024
deverdo ser pagas até o pagamento dos meses de competéncia de novembro e dezembro de 2024,

l
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disposto na clausula nominada “Compensagdo”, bem como a proporcionalidade estabelecida na clausula
nominada “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de setembro/2023 a 31 de
agosto/2024”.

Paragrafo terceiro -~ O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre as diferengas salariais referidas no paragrafo
segundo sera a data de pagamento destas.

Paragrafo quarto — Nas rescisdes de contrato de trabalho, tantc as que ocorrerem a partir da data de
assinatura da presente Convencéo, quanto aguelas ja processadas a partir de 1° de setembro de 2024,
considerando-se, inclusive, a hipotese de projecao do aviso prévio, as diferencas salariais a que se refere o
paragrafo segundc deverdo ser pagas de uma Unica vez, compondo a base de calculo das verbas
rescisérias, devendo a empresa comunicar o empregado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados
da assinatura desta norma ou da rescisao feita a partir desta data, para comparecer na empresa a fim de
receber as diferencas rescisotrias.

Paragrafo quinto — O salério reajustado n&o podera ser inferior ao salério do paradigma ou, inexistindo
este, ao piso salarial da fungéo correspondente, conforme previsto nas clausulas nominadas “Saldrios de
Admisséo nas Empresas com até 10 (dez) Empregados” e “Salérios de Admisséo nas Empresas com
mais de 10 (dez) Empregados”.

CLAUSULA 4°, PARCELAMENTO DO REAJUSTE

A partir de 1° de setembro de 2023 —~ Os salarios até R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais) vigentes
em 1° de setembro de 2022, serdo reajustados mediante a aplicagdo do percentual do INPC mais ganho
real de 10% (dez por cento) e os salarios acima deste limite seréo reajustados mediante a concessao de
parcela fixa minima no importe de R$ 314,00 (trezentos e quatorze reais).

Paragrafo primeiro - Nos casos em que a empresa optou pelo parcelamento do reajuste previsto na norma
anterior, a base de incidéncia para aplicagio deste reajuste sera o salario do més de competéncia de
janeiro/23.

Paragrafo segundo — Em caso de parcelamento, nas rescisdes contratuais a segunda parcela devera ser
antecipada para computo no célculo das verbas rescisérias, 0 mesmo se aplicando para os empregados
que sairem de férias entre 0s meses de setembro e dezembro de 2024,

Paragrafo terceiro ~ Diferencas salariais decorrentes do parcelamento, inclusive referentes ao 13° salario,
poderdo ser pagas em até 2 (duas) vezes, juntamente com as folhas de pagamento dos meses de
competéncia de janeiro e fevereiro de 2025.

Paragrafo quarto — O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria e tributéria incidentes sobre as diferengas salariais referidas no paragrafo terceiro
serdo as datas de pagamento destas.

Paragrafo quinto — Nas rescisées de contrato de trabailho, tanto as que ocorrerem a partir da data de
assinatura da presente Convencéo, quanto aquelas j& processadas a partir de 1° de setembro de 2023,
considerando-se, inclusive, a hipétese de projecéo do aviso prévio, as diferencas salariais a que se referem
o paragrafo quinto deverdo ser pagas de uma Unica vez, compondo a base de calculo das verbas
rescisorias, devendo a empresa comunicar o empregado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados
da assinatura desta norma ou da resciséo feita a partir desta data, para comparecer na empresa a fim de
receber as diferencas rescisorias.
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Paragrafo sexto — O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salério do paradigma ou, inexistindo este,
a0 piso salarial da fungdo correspondente, conforme previsto nas’ cléusulas nominadas “Saldrios de
Admisséo nas Empresas com até 10 (dez) Empregados” e “Saldrios de Admissao nas Empresas com
mais de 10 (dez) Empregados”.

CLAUSULA 5°, REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/2024 ATE
31/08/25

O reajuste sera proporcional a data de admiss&o, nos termos da tabela a seguir:

PERIODO DE ADMISSAQ SALARIOS ATE 6.285,00 | SALARIOS ACIMA DE 6.285,00
MULTIPLICAR POR:  SOMAR PARCELA FIXA DE:

ADMITIDOS ATE 15.09.23 10,00% R$ 628,50

DE 16.09.23 A 15.10.23 9,167% R$ 576,12

DE16.10.23 A 15.11.23 8,333% _ ol _R$ 52374

DE16.11.23A 151223  |7500% | RS 47136

DE 16.12.23 A 15.01.24 6,667% R$ 418,98

DE 16.01.24 A 15.02.24 5,833% R$ 366,60

DE 16.02.24 A 15.03.24 5,000% R$ 314,22

DE 16.03.24 A 15.04.24 4,167% R$ 261,84

DE 16.04.24 A 15.05.24 3,333% R$ 20946

DE 16.05.24 A 15.06.24 2,500% R$ 157,08

DE 16.06.24 A 15.07.24 1,667% R$ 104,70

DE 16.07.24 A 15.08.24 0,833% R$ 5232

A PARTIR DE 16.08.24 0,000% R$ 0,00

Paragrafo primeiro — O salério reajustado ndo poderé ser inferior ao salério do paradigma ou, inexistindo
este, ao salario de admiss@o da funcdo correspondente, conforme previsto nas clausulas nominadas
"SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS" e "SALARIOS DE
ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS".

Pagamento de Salario / Formas e Prazos

CLAUSULA 6°. SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS

Para as empresas com até 10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguintes salarios de admissdo,
desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, conforme segue:

A partir de 1° de setembro de 2024:
a) motorista de caminh&o R$ 2.300,00 (dois mil, e trezentos reais),

b) ajudante de motorista de caminhao R$ 1.700,00 (um mil, setecentos reais);
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¢) motorista de vefculo utilitario R$ 1.800,00 (um mil, oitocentos reais),
d) ajudante de motorista de veiculo utilitario R$ 1.550,00 (um mil, quinhentos e cinguenta reais).

Paragrafo primeiro — O salério do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daquele que se ativar em jornada
intermitente, sera proporcional & jornada trabalhada, nao podendo ser inferior ao salério/hora do paradigma
ou, inexistindo este, ao saldrio/hora do piso fixado para a mesma fungéo.

CLAUSULA 7°. SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ)
EMPREGADOS

Para as empresas com mais de 10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguintes salérios de admisséo,
desde que cumprida integraimente a jornada legal de trabalho de 8 (oito) horas didrias ou 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, conforme segue:

A partir de 1° de setembro de 2024:

a) motorista de caminh@o R$ 2.638,90 (dois mil, seiscentos e frinta e oito reais e noventa centavos),

b) ajudante de motorista de caminh@o R$ 1.803,00 (um mil, novecentos e trés reais), |

¢) motorista de veiculo utilitario R$ 2.041,60 (dois mil, e quarenta & um reais e sessenta centavos reais);

d) ajudante de motorista de veiculo utilitario R$ 1.667,60 (um mil, seiscentos e sessenta e sete reais e
sessenta centavos).

Paragrafo Gnico — O salario do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daquele que se ativar em jornada
intermitente, sera proporcional & jornada trabalhada, nao podendo ser inferior ao salario/hora do paradigma
ou, inexistindo este, ao salario/hora do piso fixado para a mesma fungéo.

CLAUSULA 8°. SALARIO SUBSTITUICAQ

Enquanto perdurar a substituicio que nio tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo
CLAUSULA 9°. COMPENSAGCAQ

Nos reajustamentos previstos nas cidusulas nominadas “Reajuste Salarial” e “Reajuste Saiarial dos
Empregados Admitidos entre 1° de setembro/2023 até 31 de agosto/2024”, serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipacbes e abonos, espontédneos e compulsoérios, concedidos
pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/2023 e a data da assinatura da presente norma, salvo
os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagéo e término de aprendizagem.

CLAUSULA 10°. NAC INCORPORAGAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES /

Aos valores fixados nas clausulas nominadas “Saldrios de Admissdo nas Empresas com até 10 (dez)
Empregados” e “Salérios de Admisséo nas Empresas com mais de 10 (dez) Empregados”, nao serao
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incorporados abonos ou antecipacdes decorrentes de eventual legislacao superveniente.
CLAUSULA 11°. REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serdc remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Gnico — Quando as horas extras diarias forem eventuaimente superiores a 2 (duas), observado o
limite méaximo de 4 (quatro) horas extras diarias, nos termos do disposto no art. 235-C, da CLT, a empresa
devera fornecer refeico comercial ao empregado gue as cumprir.

CLAUSULA 12°, ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario,
desde que requerido por ocasido do aviso de férias.

CLAUSULA 13°. ADIANTAMENTO DE SALARIO
As empresas concederio até o dia 20 (vinte) do més um adiantamento de salério aos empregados
CLAUSULA 14° AUTORIZACAO DE DESCONTO

Os descontos efetuados nas verbas salariais efou indenizatérias do empregado, desde que por ele
autorizados por escrito, serdo validos de pleno direito.

Paragrafo primeiro — Os descontos objeto desta cldusula compreendem os previstos no artigo 462 da CLT ,
assisténcia médica e/ou odontoldgica; seguro satide; compensacdo de valores pagos a titulo de verbas
rescisorias (nos casos em que houver a reconsiderag&o do aviso prévio ou reintegragcdo do empregado);
mensalidade sindical; mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados; cooperativas
de crédito mutuo e de consumo (desde que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente
beneficiado o empregado e/ou seus dependentes) e quaisquer outros da mesma natureza.

Paragrafo segundo — Em casos de assalto, roubo ou furto, acidentes, quebra de veiculos ou pegas e
avarias, com prejuizos ao patriménio da empresa, ocorridos por culpa ou dolo de terceiros, comprovados
através da lavratura de boletins de ocorréncia ou de termos circunstanciados, ndo serdo efetuados
descontos nos salarios. Os descontos 86 serdo admitidos se constatada a culpa ou dolo do empregado.

Parégrafo terceiro — As empresas custearo as taxas e despesas com a expedicdo de lavraturas dos
boletins de ocorréncias ou dos termos circunstanciados, conforme o caso, e sera considerado tempo a
disposi¢éo do empregador aquele que for necessario para a comunicagéo do evento a autoridade policial.

Paragrafo quarto — Sera comunicada ao empregado, pela empresa, a ocorréncia de multas de trénsito
havidas durante a sua atividade. Esta deveréd apresentar-lhe uma copia do auto de infragdo apds o
recebimento da notificac@o enviada pelo érgéo oficial.

Paragrafo quinto — Caso o empregado queira interpor recurso e, nesse caso, havendo deciséo favoravel ao
mesmo, a empresa se obriga a lhe devolver o valor da muita objeto da notificagdo, que tiver sido
descontada de seu salario.

Paréagrafo sexto — Os descontos mencionados nesta clausula observaréo o limite mensal de 30% (trinta por
cento) da remuneracao, salvo condicdes mais benéficas.
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CLAUSULA 15°. VALE-TRANSPORTE / PAGAMENTO EM DINHEIRO

Fica facultado as empresas o pagamento em dinheiro do vale-transporte, em recibo préprio, sem que esse
valor sofra qualquer incidéncia de INSS, conforme decis&o julgada em definitivo em 10 de margo de 2010
pelo Supremo Tribunal Federal (Recurso Extraordinario n® 478.410/SP - DOU em 156.05.2010).

Paragrafo primeiro — As empresas que optarem por essa forma de concesséo do beneficio poderéo
descontar de seus empregados o equivalente a até 6% (seis por cento) do saldrio, excluidos quaisquer
adicionais ou vantagens.

Paragrafo segundo - As empresas fornecerdo o vale transporte sempre no més anterior ac més a ser
utilizado pelo empregado.

Paragrafo terceiro — Havendo aumento de tarifas apés o pagamento em dinheiro, as empresas se obrigam
a efetivar a complementacéo no prazo de até 5 (cinco) dias.

Paragrafo quarto — Nos termos do Decreto n° 95.247/87, e baseado na declaracao emitida pelo empregado
acerca do uso do vale transporte, é direito da empresa fiscalizar sua correta utilizacdo quanto ao
deslocamento exclusivo residéncia-trabalho e vice-versa, sendo que a declaragéo falsa ou o uso indevido
do vale-transporte constituem falta grave, passivel das sangdes legais.

Paragrafo quinto — O valor do desconto do vale-transporte ndo podera ultrapassar o valor efetivamente
dispendido pelo trabalhador com despesas de transporte no deslocamento de sua residéncia ao local de
trabalho e vice-versa.

Paragrafo sexto — A ndo utilizac3o do vale transporte para a sua finalidade precipua e legal (deslocamento
casa-trabalho e vice-versa) autoriza o empregador a fazer o abatimento correspondente do beneficio no
més subsequente.

CLAUSULA 16°. REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentag@o subsidiada que consistira,
conforme sua opgao, ressalvadas condigbes mais favoraveis, em:

- ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho;

ou,

- TIQUETE REFEICAQ, no valor minimo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para empresas com até 10
empregados. O empregado recebera tantos Tiquetes Refeigdo quantos forem os dias de trabalho efetivo
no mes,

- TIQUETE REFEIGAO, no valor minimo de R$ 30,00 (trinta reais) para empresas que contarem com
mais de 10 empregados. O empregado recebera tantos Tiquetes Refeicdo quantos forem os dias de
trabalho efetivo no més.

ou,

- VALE SUPERMERCADO, por meio de cartdo magnético, equivalente a uma cesta basica, que apds
estudos realizados por ambas as partes, levando em considerag@o as necessidades de alimentag&o do
trabalhador e de sua familia, foi fixado no valor mensal de R$ 500,00 {(quinhentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas subsidiar&o o fornecimento da REFEICAO/ALIMENTACAQO nas
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hip6teses acima no minime de 95% (noventa e cinco por cento) do respectivo valor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento em
qualquer das modalidades anteriores n&@o terd natureza salarial, nem se integrard na remuneragéo do
empregado, nos termos da Lei n® 8.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n°® 78.678, de 8
de novembro de 1876.

CLAUSULA 17°. DO CONVENIO ODONTOLOGICO

As EMPRESAS pagardo ao SINDICATO PROFISSIONAL o valor de R$ 20,00 (vinte reais) mensais por
trabalhador, para que a entidade profissional mantenha convénio para atendimento odontolégico a todos os
trabalhadores representados pelo sindicato profissional.

Paragrafo 1° - o SINDICATO PROFISSIONAL podera valer-se de convénios e parcerias com empresas
devidamente registradas e fiscalizadas pela ANS ~ Agéncia Nacionai de Saude Suplementar, que garantira
no minimo a cobertura do rol de procedimentos aplicavel aos planos odontolégicos, divuigado
periodicamente pela Agéncia Nacional de Saiude Suplementar ~ ANS, a qual sera indicada exclusivamente
pela entidade profissional, que devera com exclusividade indicar, disponibilizar e certificar a qualidade da
contratagé@o do beneficio especificado.

Paragrafo 2° — a fim de atender as normas de emisséo de boletos bancérios, devidamente registrados e
com valores expressos, as EMPRESAS fornecerdao ao SINDICATO até o dia 5 dia util de cada més a
relagdo de trabalhadores com contrato vigente, bem como todas as informagbes necessérias para
efetivag@o do convénic odontologico.

Paragrafo 3° — as empresas efetuar@o o pagamento desses valores em favor do sindicato profissional,
através de guia fornecida peia entidade com pagamento até o 10° (décimo) dia util do més.

Paragrafo 4° — a falta desse recolhimento no prazo supra, implicard em multa de 10% (dez por cento) ao
més, cobrado proporcionalmente por dia de atraso, que revertera em beneficio do sindicato profissional.

Paragrafo 5° — o valor devido sera referente ao niimero de trabalhadores existentes no dia 30 de cada més,
guando fornecido a relagdo ao SINDICATO, desconsiderando para tanto qualquer regra de
proporcionalidade de dias.

Paragrafo 6° — os empregados afastados pelo INSS por mais de seis meses e os aposentados por invalidez
ndo terdo assisténcia odontologica, ficando a empresa desobrigada do pagamento mencionado no caput,
referente a esses empregados.

Paragrafo 7°- considerando que cabe a entidade profissional o controle, fiscalizacao e acesso ao plano,
garantido a qualidade de atendimento, as empresas nao poder@o fazer convénio odontologico com
operadora divergente da indicada pelo sindicato profissional, de forma a dificultar o controle, fiscalizagéo e
acesso ao plano, sob pena de muilta prevista no presente instrumento normativo.

Paragrafo 8° - o empregado poderé incluir os seus dependentes no plano odontol6gico, com pagamento
total da mensalidade, podendo os valores correspondentes ser descontados em foiha de pagamento,
mediante autorizacao prévia e por escrito do empregado, nos termos da Stimula 342, do Tribunal Superior
do Trabaiho.

Paragrafo 9° - para contratagéo da operadora responsavel pelo atendimento odontolégico previsto na nesta
convengéo, deverdo ser observados os seguintes critérios:
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a) Inscricdo perante a Agéncia Nacional de Satide Suplementar - ANS;

b) Classificacéo da operadora como sendo pequeno, médio ou grande porte, conforme critério definidos
pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar — ANS:

Paragrafo 10° - a ades#o dos beneficidrios dependentes fica condicionada & participagéo do Titular:

Podem ser inscritos no plano como beneficiarios dependentes as pessoas naturais com grau de parentesco
ou afinidade e dependéncia econdmica em relagéo ao beneficiario titular:

a) o cbnjuge, mediante entrega & operadora de cépia da certiddo de casamento,

b) o companheiro, havendo unido estavel, na forma da lei, sem eventual concorréncia com o conjuge,
mediante entrega & operadora de cépia de declaracio lavrada em cartério ou de certiddo expedida
pela Vara de Familia da comarca competente;

¢) os filhos, adotivos ou néo, e enteados, solteiros e menores de 18 (dezoito) anos incompletos, mediante
entrega a operadora de cépia da certiddo de nascimento ou de adogéo, ou até 24 (vinte e quatro)
anos incompletos, se estudante em curso registrado no MEC — Ministério da Educagédo, mediante
comprovacdo anual ou semestral, conforme validade do documento; '

d) o menor que, por determinagéo judicial, se ache sob a guarda e responsabilidade do beneficiario titular
ou sob sua tutela, mediante entrega & operadora de cépia da decisdo judicial de guarda ou tuteia;

e) os filhos, adotivos ou néo, e enteados, comprovadamente invalidos, mediante entrega a operadora de
atestado de invalidez emitido por Orgao Oficial;

f) outros previstos nas CARACTERISTICAS GERAIS (se houver), respeitados os limites de
parentesco estabelecidos na RN n° 195/09 e aiteragbes.

Paragrafo 11° - a inclus&o do beneficiario titular e de seus dependentes sera processada mediante
solicitacao de inclusado, pela CONTRATANTE, conforme modelo proprio disponibilizade pela OPERADORA,
contendo a respectiva qualificagdo completa dos beneficiarios, incluindo filiagdo, enderego completo,
numero de inscri¢gdo no CPF e RG.

Paragrafo 12° - é assegurada a inclus&o do filho adotivo, menor de doze anos, com aproveitamento dos
periodos de caréncia ja cumpridos pelo beneficidrio adotante, desde que solicitada num prazo maximo de
30 (trinta) dias do nascimento ou da adogao.

Paragrafo 13° - a inclusdo fica vinculada a verificagdo das condigbes de elegibilidade do dependente
estabelecidas no contrato vigente com a operadora.

Paragrafo 14° - a inclus&o dos beneficidrios dependentes devera ser feita pelos titulares, sem caréncia, no
prazo de 30 dias da data de inclusao do titular.

Paragrafo 15° - ultrapassado o prazo previsto no item antecedente, sera obrigatério cumprimento integral
dos respectivos prazos de caréncia.
/
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Cobertura Caréncia registrada na
’ ' ANS:
Procedimentos de urgéncia e de emergéncia, bem como de diagnésticoe 24 (vinte e quatro)
de prevencao em saude bucal; horas
Procedimentos de radiologia e dentistica; exceto panorémica 30 (trinta) dias
Procedimentos de periodontia; 60 (sessenta) dias

Procedimentos de Cirurgia; exodontia a retalho, exodontia de raiz residual, 60 (sessenta) dias
exodontia simples de permanente e exodontia de deciduo;

Procedimentos de Cirurgia: biopsia, cirurgia de térus/exostose/ unilateral @ 90 (noventa) dias
bilateral;

Procedimentos de Cirurgia: alveoloplastia, exérese ou excisdo de 120 (cento e vinte) dias
mucocele, ranula ou célculo salivar, frenotomia/frenectomia labial,

frenotomialfrenectomia lingual, remogéo de dentes retidos (inclusos, semi-

inclusos ou impactados), ulectomia e ulotomia; enxerto livie e gengival,

enxerto pediculado e tunelizagéo,

Procedimentos de endodontia; 180 (cento e oitenta)
dias

Procedimentos de Protese Dental; 180 (cento e oitenta)
dias

Demais casos. 180 (cento e oitenta)
dias

CLAUSULA 18°. DO PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

O empregado que ja tiver completado 2 (dois) ou 3 (trés) anos de permanéncia na empresa, fara jus ao
recebimento de prémio por tempo de servigo - “P.T.8.", nos seguintes percentuais ndo cumulativos sobre o

salario base:
1) Ao ter completado 2 (dois) anos de casa: §,00% (cinco por cento);
2) Ao ter completado 3 (trés) anos de casa: 8,00% (oito por cento).

Paragrafo Primeiro: o "P.T.S." tomara por referéncia, o salario base do empregado, limitado ao valor
maximo de R$ 123,87 quando tiver completado 2 (dois) anos de casa (5% do piso salarial do motorista de
veiculo pesado) e R$ 198,35 quando o contrato de trabatho completar 3 (trés) anos (8% do piso salarial do
motorista de veiculo pesado).

Paragrafo Segundo: o "P.T.S." sera devido mensaimente a partir do més seguinte aquele em que o
empregado completar 2 (dois) anos ou 3 (trés) anos de servico na empresa, ndo sendo devido
cumulativamente.

Paragrafo Terceiro: Podera, ainda, ser personalizado pela empresa, desde que mais benéfico ao
empregado.

Paragrafo Quarto: O "P.T.S." ndo integrara o saldrio para todos os fins de direito, nos termos do paragrafo
2°, do artigo 457 da CLT.

CLAUSULA 19°, PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS
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Em razao das diretrizes fixadas na Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, os sindicatos convencionam
a implantacdo do “Programa de Participacgo nos Lucros ou Resultados das Empresas”, mediante as
seguintes condicoes:

Paragrafo 1° as empresas poderdo estabelecer programa proprio de “Participagédo nos Lucros ou
Resultados” dos empregados, através de “ACORDO DE PLR” a ser firmado entre empresa, Sindicato
Profissional e como incentivo & produtividade e ao envolvimento dos trabalhadores nos objetivos almejados
pelo empregador.

Paragrafo 2% o “Programa de Participag&o nos Lucros ou Resultados” devera ser objeto de negociacao,
observando-se as regras e procedimentos da respectiva ordem legal que versa sobre este assunto.
Podendo ser estabelecido regras e metas para concesséao deste beneficio, como por exemplo:

| - Tiver uma ou mais faltas injustificadas no més;

Il = Por sua culpa, causar colisdo ou danos no veicuio por ele conduzidos ou em terceiros;
{ll — A soma dos atrasos ocorridos no periodo do més integral ultrapasse uma hora;

IV — For punido com pena de suspensao.

Paragrafo 3% as empresas e as comissdes de empregados que estabelecerem individuaimente as
condicdes do programa de “Participacéo nos Lucros ou Resultados”, bem como aquelas que ja o possuem,
obrigar-se-&0 aos critérios préprios de produtividade, metas, resultados, pagamentos e prazos nele fixados,
advindos da negociag&o coletiva com entidade profissional.

Paragrafo 4° Considerando que a lei n® 10.101/00, em seu artigo 2°, lI, adota a convengéo coletiva de
trabalho, como um dos procedimentos para estabelecer o programa de participagdo nos lucros e
resultados, convencionam os pactuantes que a empresa que, colrrtivamente, ndo formalizar o programa de
participacdo nos lucros e resultados, ou tendo formalizado, ndo estabelecer valores a serem direcionados
aos empregados, ficara entdo obrigada, a pagar a seus empregados uma multa aqui fixada a titulo
indenizatério e compensatoério, como se lucros efou resultados positivos houvessem no periodo, em valor
equivalente a R$ 1.412,00 (hum mil quatrocentos e dose reais).

Paragrafo 5% o pagamento da primeira parcela da indenizag&o compensatéria do P.L.R. sera concedido
integralmente a todos os empregados admitidos, ha no minimo, seis meses anteriores & data do
pagamento da 12 parcela, com contratos vigentes até a data do pagamento. Para admissbes e demissbes
ocorridas em perfodo inferior hé seis meses da data do pagamento da primeira parcela, o pagamento do
P.L.R. devera guardar a devida proporcionalidade a razéo de 1/12 por més de servico, considerando-se
més a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias, dentro do perfodo de apuragao.

Paragrafo 6°: o pagamento da segunda parceia da indenizagao compensatéria do P.L.R. sera concedido
integraimente a todos os empregados admitidos, ha no minimo, seis meses anteriores a data do
pagamento da 2% parcela, com confratos em vigéncia até a data deste segundo pagamento. Para
admissdes e demissdes ocorridas em periodo inferior ha seis meses da data do pagamento da segunda
parcela, o pagamento do P.L R. devera guardar idéntica proporcicnalidade, a razéo de 1/12 por més de
servico, considerando-se més a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias, dentro do periodo de apuracao.

Paragrafo 7°; a indenizacdo compensatéria da PLR, caso ndo instituida individuaimente pela empresa, / /
sera paga nos valores e moldes acima estabelecidos, em duas parcelas, como segue: / /
Vi
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{) 12 (primeira) parcela, no valor R$ 706,00 (setecentos e seis reais), ‘com pagamento até o 5° (quinto) dia
util do més de novembro de 2024.

Il) 2* (segunda) parcela, no valor R$ 706,00 (setecentos e seis reais), com pagamento até o 5° (quinto) dia
Gtil do més de maio de 2025.

Paragrafo 8°: referida obrigagéo é criada nas prerrogativas e isengoes fixadas pela lei, ndo tendo, portanto,
qualquer conotacdo salarial, n&o integrando a remuneragéo do empregado, para quaisquer finalidades, em
conformidade com o disposto pelo artigo 7°, inciso XI da Constituicéo Federal.

Contrato de Trabalho - Admisséo, Demisséo, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA 20°. DEMISSAO EM MASSA

A empresa que, em razao de conjuntura econdmica adversa ou problemas de natureza econdmica,
financeira, estrutural ou tecnolégica que coloquem em risco o negdcio ou afetem a atividade empresarial,
tiver que promover demissdo em massa, deverd negociar com o sindicato laboral os critérios a serem
observados, em cumprimento ao disposto na tese de repercussao geral do STF — Tema 638 —, observados
os termos da clausula nominada “Celebragdo Conjunta de Acordos Coletivos™.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA 21°. DISPENSA POSTERIOR A DATA-BASE - DIFERENGCAS NAS VERBAS
RESCISORIAS

Ocorrendo dispensa posterior a8 data-base, considerando a projegdo do aviso prévio (Simula 182 do
Tribunal Superior do Trabalho - TST), 0 empregado somente fara jus a percepgdo da diferenga decorrente
da aplicagéo do percentual de reajuste salarial.

CLAUSULA 22°. PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA/INCENTIVADA

Nos termos do disposto nos artigos 477-B da CLT e 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, e ainda consoante
Deciséo de Repercusséc Geral proferida nos autos do Recurso Extraordinario - RE 590.415, de 03.03.2016,
a adesao individual do empregado a Programa de Demissdo Voluntaria/incentivada, com o consequente
recebimento dos valores pagos a titulo de resciso contratual e indenizagéo, implicara plena, geral e
irrevogéavel quitagéo dos direitos decorrentes da relagéo empregaticia, conferindo eficécia liberatoria geral
do extinto contrato de trabalho.

Jornada de Trabalho ~ Duragdo, Distribui¢do, Controle, Faitas

Compensacdo de Jornada /Xg

CLAUSULA 23°, COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

As horas adicionais ou de sobre-tempo realizadas pelo Empregado, excedentes a 44 (quarenta e
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quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas diarias, cujo contrato de trabalho as admita, poderao ser
objeto de compensagéo futura, mediante TERMO DE ADESAQ, pelo critério de tempo, dentro do
periodo de doze meses, compensacéo esta que podera ser realizada, a contar da data da prestacao
extraordinaria.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de banco de horas, com prazo de compensacgéo de até 06 (seis),
conforme previsto no § 5° do artigo 59 da CLT, também sera obrigatério o “TERMO DE ADESAO”,
nos termos do artigo 611-A, inciso | da CLT.

Paragrafo Segundo: Em referido periodo, a compensacéo respeitara a correspondéncia direta
entre hora por hora, ou dia por dia, independente da época de sua prestagéo, durante todos os dias
do periodo de compensacéo.

Paragrafo Terceiro: Se a compensagéo ndo se operar dentro do periodo descrito no “caput’, as
horas suplementares serdo obrigatoriamente pagas, como extras, acrescidas do adicional previsto
em lei ou nesta convencgéo coletiva.

Paragrafo Quarto: A realizagdo de horas extras pelo empregado, de forma habitual, em
decorréncia do presente pactuagdo, ndo invalida os acordos de compensacdo de jornada de
trabalho. '

Paragrafo Quinta: E expressamente vedado o acordo individual entre trabalhador e empresa para
pactuar banco de horas, pois a compensagdo de horarios requer intervencdo sindical obrigatoria,
independentemente do seu prazo de duragdo, conforme artigo 7°, Xili, CF/88, que autoriza a
compensacéo apenas mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho.

intervalos para Descanso

CLAUSULA 24°, INTERVALO PARA ALIMENTAGAO E DESCANSO

Com fundamento no disposto no inciso I, do artigo 611-A, da CLT, mediante TERMO DE ADESAOQ, o
intervalo para alimentagdo e descanso, podera ser reduzido para 30 (trinta) minutos, desde que haja
refeitério ou, na falta deste, sejam asseguradas condigbes para o empregado se alimentar fora do ambiente
de trabalho em tempo habil.

Paragrafo primeiro — As empresas, mediante TERMO DE ADESAQ, poderéio elastecer o intervalo de
refeicdo e descanso para até 04 horas, em gualguer trabalho continuo cuja jornada didria exceda a 6 (seis)
horas, desde que haja refeitério ou, na falta deste, sejam asseguradas condicbes para o empregado se
alimentar fora do ambienté de trabalho em tempo habil.

Paragrafo Segundo - A reducdo do intervalo para refeicdo, seja em carater definitivo ou por prazo
determinado, pode ser revogada pelo empregador com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Paragrafo terceiro — A redugso do intervalo podera ser ajustada com todos os empregados ou com
apenas alguns deles, a critério do empregador.

CLAUSULA 25° JORNADAS DE TRABALHO
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A jornada normal dos motoristas ¢ de até 8 (oito) horas dirias e de até 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, permitida sua distribuicdo durante a semana e respeitado o Descanso Semanal Remunerado,
que devera ser concedido até o 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho.

Paragrafo unico — Além da jornada de 8 (oito) horas didrias e de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
as empresas poderéo contratar empregados mediante outras modalidades de jornada, mediante TERMO
DE ADESAOQ, observadas as condigdes estabelecidas nesta clausula, a saber;

| - JORNADA PARCIAL

Considera-se jornada parcial aquela cuja duragdo nao exceda a 26 (vinte e seig) horas semanais, com a
possibilidade de acréscimo de até 6 (seis) horas suplementares, ou ainda aquela cuja duragéo néo exceda
a 30 (trinta) horas semanais, vedadas as horas exiras, obedecidos ainda os seguintes requisitos:

a) dentro da semana, a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde que n&o
exceda o limite de 8 (oito) horas diarias;

b) o salarioc do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional @ jornada trabalhada, néo
podendo ser inferior ao salario-hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo integral
na mesma fungéo ou, inexistindo este, ao salério-hora do piso salarial dessa funcéo;

¢) ap6s cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na propor¢ao prevista no artigo
130 da CLT,

d) é vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servigo;
) o periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.
Il — JORNADA REDUZIDA

Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragéo seja superior a 30 (trinta) horas e inferior a 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, obedecidos os seguintes requisitos:

a) horario ou carga horaria contratual;

b) o saléric do empregado contratado para jornada reduzida sera proporcional a jornada trabalhada, n&o
podendo ser inferior ac salério hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo integral
na mesma fung&o ou, inexistindo este, ao saldrio-hora do piso salarial dessa fungéo;

¢) apés cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, 0 empregado com jornada
reduzida tera direito a férias de 30 (irinta) dias ou na mesma proporcionalidade prevista no artigo 130 da
CLT, conforme o caso.

it - JORNADA ESPECIAL 12X36

Jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga ou descanso, observado
0 seguinte:

a) as 12 (doze) horas de efetivagdo no trabalho ser&o consideradas como horas normais, ndo sofrendo
incidéncia de adicional extraordinario,
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b) também né&o serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio dessa modalidade
de jornada.

Qutras disposigdes sobre jornada
CLAUSULA 26°, SEMANA ESPANHOLA
Fica autorizada a adogao do sistema de compensag&o de horério denominado “Semana Espanhola”, que
alterna jornada de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e de 40 (quarenta) horas em outra, de modo
que a compensacdo de jornada de uma semana ocorra na semana seguinte, perfazendo a média de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da Orientag&o Jurisprudencial n® 323, da SDI-I, do TST.
CLAUSULA 27°, CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO
Conforme o disposto no art. 74 e no inciso X, do artigo 611-A da CLT, ficam as empresas autorizadas a
adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho que melthor atendam as suas necessidades.
O sistema adotado deveréd atender as seguintes condices:
i - Estar disponivel no local de trabaiho;
Il - Permitir a identificagfio de empregador e empregado;

ili — Possibilitar a obtencao pelo empregado, por qualquer meio, do registro das marcagdes realizadas.

Paragrafo primeiro — Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de
papel, integrado ac relégio de ponte.

Paragrafo segundo ~ Os sistemas de controle de jornada de trabalho n&o podem e n&o devem admitir:
| - Restricdes a marcagéo do ponto;

Il - Marcagéo automatica do ponto,

lil - Exigéncia de autorizacdo prévia para marcacao de sobrejornada; e,

IV - A alterag#o ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

CLAUSULA 28°. DA POSSIBILIDADE DE REALIZACAO DE ATE 4 (QUATRO) HORAS EXTRAS

A realizacdo de até 4 horas extras, poderdo ser realizadas desde que devidamente autorizados por
“TERMO DE ADESAOQ", a ser solicitado no sindicato profissional.

Tendo em vista as peculiares circunstancias existentes no fransporte rodoviario de cargas que acarretam a
extrapolacéo da jornada de trabatho, tais como: ;
1) Acidente de transito, congestionamentos, quebra ou defeitos mecénicos nos veiculos; /
2) Obras e manutengao de vias urbanas e rodovidrias,

3) Normas que restringem a circulag@o de veiculos em vias urbanas e rodoviérias, seja em relagéo ao tipo
de veiculo ou horarios de circulagao;

Sede Propria: Rua Conselheiro Crispiniano, 398 - 3° e 4°and. — Centro ~ CEP 01037909 ~ 8o Paulo - SP
Fone: 11 3334-3860 Acesse: www.cargasproprias.org



Filiado:

SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES

RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DE SAO PAULO UGT
Fundado em 12.06.1995 o S nos

4) Inexisténcia de pontos de parada adequados nas rodovias e regides urbanas;

5) Locais inadequados para espera no carregamento e descarregamento de veiculos de cargas;

8) Demora nas operagdes de entregas e coletas de mercadorias em remetentes, embarcadores e
destinatarios;

7) Enchentes, alagamentos nas estradas e vias urbanas;

8) Queda de barreiras;

9) Demora na fiscalizac&o das mercadorias transportadas nas barreiras fiscais ou alfandegarias;

10) Transporte de cargas vivas, pereciveis e especiais;

11) Areas de riscos de roubo de veiculo/carga, atentado a vida do motorista e local apropriado com
seguranca para descanso/pernoite.

12) Manifestagbes e catastrofes, bem como outras ocorréncias que fogem ao controle e gestdao das
empresas e considerando ainda que, em razéo das circunstancias jé descritas, a jornada de trabalho, nem
sempre & possivel ser definida pelo empregador, as categorias econdmicas e profissional signatarias desse
instrumento reconhecem que o limite de horas extras no segmento, para os motoristas e tripulagéo, pode
ser de até 04 horas didrias, nos termos do artigo 235-C da CLT.

CLAUSULA 29°. ABONO DE FALTA

Além dos casos previstos em lei, o motorista podera deixar de comparecer ao frabalho, por um dia, quando
da renovagéo de sua Carteira Nacional de Habilitagao — CNH.

CLAUSULA 30°, ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado, desde que comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou
superior, podera deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais quando estes coincidirem com
o horario de trabalho, ficando abonadas as suas faltas. A mesma condicéo fica garantida nos casos de
prestagéo de exames vestibulares e ENEM, desde que em ambas as hipéteses haja, com antecedéncia de
5 (cinco) dias, comunicagio a empresa, sendo indispensavel comprovagéo posterior.

CLAUSULA 31°. ABONO DE FALTA AOC PAI OU A MAE MOTORISTA

O (A) motorista que deixar de comparecer ao servigo para atender enfermidades de seus filhos menores de
14 (quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, devidamente comprovada nos termos da clausula nominada
“Atestados e/ou Declarag6es Médicos e Odontolbgicos”, tera suas faltas abonadas até o limite maximo
de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convengéo.

Paragrafo primeiro — O direito previsto no caput sera extensivo também ao responsével legal pelo menor,
sendo indispensével, neste caso, a apresentacéo da respectiva documentagdc comprobatoria.

Paragrafo segundo - Caso mée, pai ou responséavel legal trabalhem na mesma empresa, este beneficio
podera ser concedido a um ou outro, a critério do empregador, obedecidas as condigbes estabelecidas no
caput desta clausula.

Paragrafo terceiro — Fica também abonada a auséncia da mée ou, se for o caso, do pai ou do responsével
legal, quando convocados para comparecer em reunido escolar de seus filhos menores de 14 (quatorze)
anos ou invélidos/incapazes, até 2 (duas) vezes ao ano, podendo a mesma ser compensada, conforme
previsto na clédusula nominada “Compensacédo de Horédrio de Trabalho (Banco de Horas)”, mediante
comunicacéo prévia & empresa e comprovacéo de participagdo na reunido por meio de declaragédo da
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CLAUSULA 32°. FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA

No caso de falecimente de sogro ou sogra, genro ou nora, ¢ empregado podera deixar de comparecer ao
servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA 33°. DiA DO MOTORISTA (ABONO)

Em homenagem ao Dia do Motorista — 25 de julho — sera concedido ao empregado (a) motorista e Ajudante
de Motorista no comércic que pertencer ac quadro de empregados da empresa nesse dia um abono a ser
pago de forma destacada no recibo salarial do més, correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua
respectiva remuneragdo mensal auferida no més de julho de 2025, a ser paga juntamente com esta,
conforme proporgéio abaixo.

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado néo faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de confrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 1 (um) dia,

¢) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 2 (dois)
dias.

Parégrafo Gnico ~ Fica facultado as partes, de comum acordo, converter o abono acima em descanso,
durante a vigéncia da presente Convengéo.

CLAUSULA 34°, TRABALHO AOS DOMINGOS

Na forma da Lei n° 605/1949, regulamentada pelo Decreto n® 10.854/21 (Cap. XVI, arts. 151 a 162), da Lei
n® 13.874/2018 (Liberdade Econdmica) c/c o artigo 6° da Lei n° 10.101/2000, alterada pela Lei n°
11.603/2007, bem como da legislacdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho aos domingos no
comércio em geral, desde que atendidas as seguintes regras:

a) adogdo do sistema 1X1 (um por um), ou seja, em domingos alternades, em que a cada domingo
trabalhado segue-se outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser
concedido apés o 7° (sétimo) dia de trabalho consecutivo;

b) adogdo do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados segue-se outro,
necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido apés o 7° (sétimo) dia de
trabalho consecutivo;

c) adogéo do sistema 2X2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos trabalhados correspondera o
mesmo nimero de domingos de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido apds o 7° (sétimo)
dia de trabalho consecutivo;

d) adocso do sistema 3X1 (frés por um), ou seja, a cada trés domingos trabalhados segue-se outro,
necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido apds o 7° (sétimo) dia de
trabalho consecutivo;
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e) o DSR ndo podera ser concedido ap6s o 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho, salvo no caso de
viagens de longa distancia, nos termos do disposto no artigo 235-D, da CLT;

f) ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum 6énus ou desconto para o
empregado;

g) jornada normal de trabalho, remunerada sem acréscimo de adicional;

h) remuneracéo da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada exceder a jornada normal
de trabatho, vedada a compensacao, nos termos da clausula nominada “Compensacao de Horario de
Trabalho”.

Paragrafo primeiro - Quando a jornada de trabalho for de 6 (seis) ou mais horas, as empresas forneceréoc
refeicéio aos empregados, em refeitdrio proprio, se houver, N&o existindo refeitério, pagar&o ao empregado
o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) ou concederdo documento-refeicéo de igual valor, n&o sendo
permitida a concessédo de ‘marmitex”.

Paragrafo segundo - Serzo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos individuais ou
coletivos celebrados em condigées inferiores as aqui estabelecidas.

Paragrafo terceiro — O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas de satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relacéo a abertura de seu estabelecimento.

Paragrafo quarto — O ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejara o pagamento da multa prevista
na clausula nominada "Multa".

CLAUSULA 35°, TRABALHO EM FERIADOS

Na forma da Lei n® 605/1949, regulamentada pelo Decreto n® 10.854/21 (Cap. XVI, arts. 151 a 162), da Lei
n® 13.874/2019 (Liberdade Econdmica) c/c o artigo 6° da Lei n® 10.101/2000, alterada pela Lei n°
11.603/2007, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho em feriados no
comércio em geral, com excecdo dos dias 25 de dezembro (Natal) e 1° de janeiro (Confraternizagdo
Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

a) comunicagdo da empresa a entidade patronal da intengdo de funcionamente e trabalho nos feriados
existentes no periodo de vigéncia da presente norma coletiva;

b) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, salvo se 0 empregador conceder
folga compensatéria (Lei n® 605/49, art. 9°). Para os comissionistas puros, o calculo desta remuneragao
correspondera ao valor de mais 1 (um) Descanso Semanal Remunerado;

¢) ndo inciuséo das horas trabalhadas nos feriados no sistema de compensagao de horaric de trabalho
previsto na cldusula nominada "Compensacdo de Horario de Trabalho”,

d) ressarcimento de despesas com ftransporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto para o
empregado.

Paragrafo primeiro ~ A concessdo do DSR, gozade ou indenizado, ndo desobriga a empresa do
pagamento das horas em dobro trabaihadas nos feriados, néo podendo o DSR ser computado para a dobra
aqui prevista.

Paragrafo segundo - Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitérios proprios

Sede Propria: Rua Conselheiro Crispiniano, 398 - 3° e 4°and. ~ Centro - CEP 01037909 -~ Sdo Paulo - SP
Fone: 11 3334-3560 Acesse: www.cargasproprias.org



Filiado:

SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES

RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DESAO PAULO UGT
Fundado em 12.06.1885 YaRe e

e fornecem refeicbes nos termos do Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, forneceréo
alimentag@o nesses dias ou, fora dessas situagdes, fornecerdo documento refeig@o, conforme segue, néo
sendo permitida a concesséo de “marmitex”.

I - Empresas com até 100 (cem) empregados R$ 56,00 (cinquenta e seis reais).

I - Empresas com mais de 100 (cem) empregados R$ 71,00 (setenta e um reais).

Paragrafo terceiro — Ensejara hora extra remunerada com adicional de 100% (cem por cento) o acréscimo
da jornada no feriado em limites superiores aos da jornada diaria de trabalho;

Paragrafo quarto ~ Sero nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em
limites inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes com maiores concessdes aos
empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes.

Paragrafo quinto — O disposto nesta clausula nZo desobriga as empresas de satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relagéo & abertura de seu estabelecimento, nem tampouco as demais
condicbes desta norma.

Paragrafo sexto — Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionadopara o trabalho no
feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo sétimo — O DSR nao podera ser concedido apés o 7° (sétimo) dia consecutivo de trabaiho, saivo
no caso de viagens de longa distancia, nos termos do disposto no art. 235-D da CLT.

CLAUSULA 36°. TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO

Para o trabalho no dia 1° de maio ficam definidas as seguintes regras especiais, sem prejuizo do disposto
no paragrafo 2° da clausula anterior:

| - Pagamento em dobro das horas trabalhadas, sem prejuizo do DSR.

Il -~ Proibicdo de horas extras que, uma vez verificadas em limites superiores aos da jornada normal de
trabalho, sofrerdo acréscimo do percentual de 200% (duzentos por cento).

lil - Pagamento de R$ 47,00 (quarenta e sete reais) em vale compras ou dinheiro.

IV - Ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto para o
empregado,

Paragrafo Gnico - O descumprimento de qualquer disposicdo desta clausula ensejara para a empresa
infratora multa de R$ 599,00 (quinhentos e noventa e nove reais) por empregado.

CLAUSULA 37°. TRABALHO EM FERIADOS - PREMIO

Os empregados que trabalharem em feriados far@o jus ao acréscimo de 1 (um) dia nas suas férias a cada 3
(trés) feriados efetivamente trabalhados.

Paragrafo tnico - Este beneficio nao se incorpora ao periodo de férias para efeito de calculo do tergo
adicional, abono de férias e demais incidéncias.
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CLAUSULA 38°. TRABALHO EM FERIADOS ~ EXCECAO

O trabalho aos domingos e feriados nas empresas do Comércio Varejista de Carnes Frescas é
disciplinado, exclusivamente, pelo disposto na Lei n® 605/1949 e no Decreto n® 27.048/1949, que a
regulamentou.

CLAUSULA 39°, DIAS-PONTES

Consoante o disposto no artigo 611-A, Xl, da CLT, poderéa ser compensado o trabalho em dias Uteis
intercalados com o inicio ou fins de semana e feriados, de forma a que 0s empregados gozem um descanso
prolongado. A compensac&o podera ser acertada diretamente entre a empresa e seus empregados, sendo
certo que as horas compensadas nao poderdo ser consideradas como horas extraordinarias.

Férias e Licencas
Duragdo e Concessdo de Férias
CLAUSULA 40°. FERIAS

As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do periodo de gozo de férias, com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo primeiro — O inicio das férias, individuais ou coletivas, n&o poderé coincidir com sabados,
domingos ou dias j& compensados, sendo vedada a concessdo de férias individuais no periodo de 2 (dois)
dias que antecedem aos feriados ou dias de repouso semanal remunerado.

Paragrafo segundo — Com a concordancia do empregado, as empresas poderao conceder férias individuais
em até 3 (trés) periodos de no minimo 10 (dez) dias corridos, cada um.

Paragrafo terceirc — O pagamento da remuneragéo correspondente ao periodo de férias seré efetuado até 2
(dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da CLT, oportunidade em que também sera
pago o abono de que trata o inciso XVl do artigo 7° da Constituicao Federal.

Férias Coletivas

CLAUSULA 41°, FERIAS EM DEZEMBRO

Na hipétese de férias concedidas no més de dezembro, em periodo compreendendo Natal ¢ Ano Novo ¢
recaindo esses dias entre segunda e sexta-feira, os empregados faréo jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em
suas férias.

Outras disposigdes sobre férias e licencas

CLAUSULA 42°, COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade & nao coincidéncia com o més de pico de trabalho da empresa, por ela
estabelecido, e comunicacio & empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
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CLAUSULA 43°. GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DAS FERIAS

O empregado que retornar de férias ndo podera ser dispensado pelo periodo correspondente aos dias de
férias gozadas, contados a partir do 1° dia do retorno ao trabalho, limitado a 30 (trinta) dias no ano, sendo
facultada 2 empresa o pagamento da indenizagéo da garantia relativa ao periodo remanescente quando da
resciséo contratual, saivo em relagéo aos dias convertidos em pecunia.

Salide e Seguranga do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA 44°, FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macactes especiais, for exigido pelas empresas,
ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

Aceitacéo de Atestados Médicos
CLAUSULA 45°, ATESTADOS E/OU DECLARACOES MEDICO-ODONTOLOGICAS

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 12, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n® 27.048/49, e
entendimento da Sumula n°® 15, do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaragbes, médicos ou
odontolégicos, inclusive o8 emitidos em nome dos filhos, desde que menores de 14 (quatorze) anos ou
invalidos/incapazes, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou credenciados
pelos orgaos publicos de satide.

Paragrafo primeiro — Os atestados médicos e/ou declaracbes deverao obedecer aos requisitos previstos
na Portaria MPAS n°® 3.291/84, indicando, inclusive, o diagnostico codificado, conforme o Cédigo
Internacional de Doencas (CID), neste caso, desde que haja a concordancia do empregado, bem como
deverdo ser apresentados a empresa por qualquer meio, inclusive o eletrbnico, em até 3 (trés) dias de sua
emissao, com apresentagao obrigatéria da via original no retorno ao trabaiho.

Paragrafo segundo — A ordem de prioridade mencionada no caput ndo prevalecera na vigéncia de plano
de satde ou convénio médico patrocinado, total ou parcialmente, pelo empregador, ac qual o empregado
tenha aderido.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA 46°. GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO-DOENGA
Ao empregado que retorna ao trabalho em razéo de afastamento por doenca, fica assegurada a
manutengéo de seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta previdenciaria,
facultada & empresa a conversao da garantia em indenizagéo.
Disposicgdes Gerais
Qutras Disposigdes

Sede Propria: Rua Conselheiro Crispiniano, 398 - 3° e 4°and. ~ Centro - CEP 01037909 - 8&o Paulo - SP
Fone: 11 3334-3860 Acesse: www.cargasproprias.org



Filiado:

SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES

RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DE SRO PAULO UGT
Fundado em 12.06.1985 ifo Ston Rt

CLAUSULA 47°, GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurada aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, nos termos dos artigos 51, 64, 70-B e 70-C, 188, 188-A, 188-H, 188-l, 188-J, 188-
K, 188-L e 188-P do Decreto n® 3.048/99, com a redacdo dada pelo Decreto n® 10.410/20, garantia de
emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA  ESTABILIDADE

EMPRESA

20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ane

§ anos ou mais 6 meses

Paragrafo primeiro — Para a concesséo das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato de
informagdes previdenciarias, nos termos do artigo 130 do Decreto n® 3.048/99, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds a sua emisséo, que ateste, respectivamente, os periodos de 2 (dois) anos; 1 (um) ano ou 6
(seis) meses restantes para a implementacgéo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacéo dos comprovantes pelo empregado, limitada ac tempo que faltar para se aposentar.

Paragrafo segundo ~ A concessao prevista nesta clausuia ocorrera uma unica vez, podendo a obrigacio
ser substituida por uma indenizacdo correspondente aos salarios do periodo nao cumprido ou nao
implementado da garantia, n&o se aplicando nas hipdteses de encerramento das atividades da empresa,
dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Paréagrafo terceiro — O empregado que deixar de apresentar o extrato de informagdes previdencidrias nos
termos do paragrafo primeiro ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condicio, néo
faré jus a garantia de emprego e/ou indenizagéo correspondente previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo quarto — Na hipotese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condicbes para
aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatarios a manter nova negociacao.

CLAUSULA 48°. GARANTIA ADICIONAL DE EMPREGO A GESTANTE

A comerciaria dispensada sem justa causa que comprovar por escrito o seu estado gravidico ao
empregador em até cinco dias Uteis apés a ciéncia da gravidez, podendo ser por e-mail ou WhatsApp, tera
direito ao acréscimo de 75 (setenta e cinco) dias no prazo legal de estabilidade proviséria, contados a partir
do término do periodo de licenga maternidade.

Parégrafo primeiro — Ao tomar conhecimento da gravidez, o empregador confirmaré o recebimento do
comunicado da gestante e tera a op¢ao de reintegra-la no seu posto de trabalho ou indenizar o perfodo de
estabilidade provisoria.

Paragrafo segundo -~ Aceitando o convite para retornar ao trabalho, a gestante podera passar a
desempenhar suas fungées de forma remota ou hibrida, de comum acordo com o empregador e desde que
as atribuicdes da fungo o permitam.

Paragrafo terceiro - A garantia adicional prevista no caput desta clausula ndo € cumulativa com aquela
assegurada pela adesao da empresa ao Programa Empresa Cidada, observado 0 mesmo prazo de fruicao,
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nem com qualquer outro beneficio similar concedido por liberalidade do empregador, ficando garantido a
gestante, em qualquer hipétese, o acréscimo minimo de 75 (setehta e cinco) dias além da garantia
constitucional.

CLAUSULA 49°, GARANTIA DE EMPREGO AO MOTORISTA EM IDADE DE PRESTAR O
SERVIGO MILITAR

Fica assegurada garantia proviséria de emprego ao motorista em idade de prestar servigo militar obrigatorio,
inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que este seja realizado no
periodo de 2 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando complete 18 (dezoito) anos, até 60
(sessenta) dias apds o término do servigo militar ou da dispensa de incorporacéo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Gnico — Estardo excluidos da hipotese prevista no caput desta clausula os refratarios, omissos,
desertores e facultativos.

CLAUSULA 50°, ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionaré assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal
ou responder a ag&o penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do
patrimonio da empresa. -

CLAUSULA 51°, CONTRATAGAQ DE SEGURO

Nos termos do artigo 2°, item V, alinea “c”, da Lei n°® 13.103/2015, que dispde sobre o exercicio da
profissdo de motorista, é obrigatéria a contratagdo de seguro pela empresa para o empregado motorista.

CLAUSULA 52° CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E ARBITRAGEM

Objetivando o fomento &s solugdes intermediadas de conflitos oriundos das relagbes de trabalho e a
execucao dos métodos auto compositivos entre empregados e empregadores, as entidades profissional e
patronal convenentes reconhecem a Conciliagdo Prévia, Mediagdo e Arbitragem, como meio alternativo
legitimo para a solucdo de conflitos, nos termos do artigo 75, da Lei Complementar n® 123/2006,
obedecidos ainda os artigos 625 a 625H, da CLT e 114, paragrafo 1° da CF e a jurisprudéncia do STF sobre
a matéria, a ser implementada por 6rgéo bilateral, instituido por meio de convénio celebrado entre as
entidade sindicais convenentes, sem prejuizo do acesso ao Poder Judiciario.

Paragrafo primeiro ~ Pelas despesas com a manuteng@o desse servico, as empresas beneficiarias
ressarcirdo as entidades integrantes com valor fixado e rateado de comum acordo pelas entidades patronais
e laboral, nos termos estabelecidos mediante convénio celebrado entre estas.

Paragrafo segundo - Quando instalado o 6rgéo disposto no capuf, as decisbes das demandas a ele
submetidas serdo obrigatoriamente acatadas, constituindo titulo executivo extrajudicial com eficacia
liberatéria geral, exceto quanto as parcelas e verbas expressamente ressalvadas, ficando vedada a ressalva
geneérica.

CLAUSULA 53°. TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

Empregados e emprégadores podergo firmar perante o SINDICAPRO o Termo de Quitacdo Anual de
Obrigacdes Trabalhistas de que trata o art. 507-B, da CLT, bem como o Acordo Extrajudicial a que se refere
o art. 855-B da CLT, devendo este ser formalizado através de petigéo conjunta de homologagéo judicial.

CLAUSULA 54°. MULTA
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Fica estipulada multa no valor de R$ 93,00 (noventa € trés reais), a partir de 1° de setembro de 2024, por
empregado, pelo descumprimento das obrigagbes de fazer contidas no presente instrumento, a favor do
prejudicado, ndo cumulativa com qualquer outra multa especifica prevista nesta Convengéo.

CLAUSULA 55°, CELEBRACAO CONJUNTA DE ACORDOS COLETIVOS

As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das relagbes trabalhistas e a solugéo de
problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a negociacéo e a celebracéo conjunta de termos de
compromisso, ajustes de conduta, termos aditivos ou acordes coletivos de qualquer natureza, envolvendo
quaisquer empresas, contribuintes ou nao, que integrem a respectiva categoria econémica, nos termos do
disposto no inciso VI do art. 8° da Constituigdo Federal, sob pena de ineficacia e invalidade dos
instrumentos pactuados

Paragrafo primeiro - Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas na assisténcia da
entidade sindical patronal deverao Ihe dar ciéncia para que esta assuma a direcéo dos entendimentos entre
os interessados, nos termos do disposto no artigo 617, da CLT.

Paragrafo segundo - Apés tomar ciéncia, a entidade patronal teréd o prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas para verificar a conformidade da solicitagéo as normas estatutérias, bem como sua adequagéo ao
disposto no artigo 592, inciso |, alinea “a”, da CLT,

Paragrafo terceiro ~ Caso a empresa n&o tenha interesse em ser assistida devera manifestar-se de forma
expressa junto & sua respectiva entidade patronal que, por sua vez, dara ciéncia a entidade profissional via
e-mail.

CLAUSULA 56°, COMUNICACAQ PREVIA

Na hipétese de convocagao para prestar esclarecimentos acerca de dentncias de irregularidades em face
da legislacao ou de descumprimento desta Convencéo, a empresa se obriga a informar a entidade sindical
representativa, no prazo de até 72 (setenta e duas horas) a contar da convocacio, se deseja sua
assisténcia no dia e hora designados pela entidade laboral.

Paragrafo primeiro — A entidade patronal terd o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para verificar a
conformidade da solicitacéo as normas estatutarias, bem como sua adequacgéo ao disposto no artigo 592,
inciso |, alinea “a”, da CLT.

Paragrafo segundo — A auséncia de comunicagdo da empresa a entidade patronal implicara na renincia a
assisténcia referida no caput desta clausula.

CLAUSULA 57°, GRUPOQ ECONOMICO -~ CARACTERIZAGAO

A caracterizac8o de grupo econdmico, para efeitos de reconhecimento de vinculo empregaticio e de
responsabilidades decorrentes das relagbes de trabatho, inclusive para aplicagao dos dispositivos desia
norma, nao depende da mera identidade de sécios, sendo necessarias, para a configuragédo do grupo, a
demonstracéo cumulativa do interesse integrado, da efetiva comunhao de interesses e da atuagao conjunta
das empresas dele integrantes, nos termos do disposto no § 3°, do art. 2° da CLT.

CLAUSULA 58°, CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Conforme Edital publicado e de acordo com a Assembleia profissional realizada, foi aprovado pela categoria
o desconto em folha de pagamento de 2% (dois por cento) ao més do salédrio nominal, limitado a R$ 60,00
(sessenta reais), inclusive sobre o 13° salério, de todos os trabalhadores da categoria, filiados ou néo,
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abrangidos pelos beneficios previstos neste instrumento normativo, a titulo de Contribuic&o Assistencial,
conforme previsto nos Art. 513, alinea “e" da C.L.T. e Art. 8°, Inciso IV da Constituigo Federal, recolhendo-
as ao SINDICATO PROFISSIONAL, até 05 dias a contar do desconto das contribuigbes.

§ 1° O Sindicato dos Trabalhadores dard publicidade da contribuig8o, inclusive valor, periodicidade para
desconto & recolhimento aos empregados e as empresas, com prazo habil para desconto, bem como, para
que a categoria, a partir da publicidade deste instrumento exer¢a seu direito de oposi¢do junto aos
Sindicatos dos Trabalhadores. “Sera garantido o direito de oposicdo ao desconto da contribuigdo
assistencial aos trabalhadores nao filiados ao sindicato profissional, devendo os trabalhadores interessados
manifestarem-se, pessoalmente, na sede do sindicato profissional, ou através de correspondéncia, com
aviso de recebimento (AR), no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados a partir do fim do prazo de
divulgacdo do instrumento coletivo, estabelecido na alinea “d" do TAC n° 000006.2024, do IC
001977.2014.02.000/8. Presente aditivo. Caso o trabalhador esteja afastado do servigo por motivo de saide
ou férias, 0 desconto sera feito no més seguinte, resguardando-se o prazo de 30 (frinta) dias para o
exercicio da oposicao, contados de seu retorno”.

§ 2° O sindicato profissional isenta as empresas de qualquer responsabilidade sobre os descontos néao
realizados em funcéo do direito de oposigéo exercido pelo empregado, por forga do precedente Normativo
119 do TST, bem como do artigo 8°, IV, da Constituicdo Federal.

§ 4° O atraso no recolhimento da Contribuigéo, implicara em multa de 10% (dez por cento), acrescido de 1%
(um por cento) de juros ac més de atraso e atualizagdo monetéria de acordo com a variagéo do IGP-M/
FGV ou fator equivalente, caso venha ocorrer modificacéo desse indicador. independentemente dessas
cominagdes, o ndo pagamento nos vencimentos estipulados no caput desta clausula, implicara na
competente acio judicial de cumprimento.

§ 5° - Os recolhimentos dessa contribuicdo pelas empresas deverdo ser efetuados até o dia 05 (cinco) do
més subsequente ao do desconto, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato profissional.

§ 6° O empregado que efetuar oposi¢éo ao desconto da contribuicdo assistencial na forma prevista nesta
cidusula, devera entregar a empresa, em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da data de protocolo, copia de
manifestacéo, para que ndo se efetuem os descontos convencionados.

CLAUSULA 598°. TAXA NEGOCIAL PLR

Nos termos do art. 8° IV da Constituicdo Federal, com a aprovagéo da Assembleia Geral da categoria
profissional, a empresa pagara o valor de 10% (dez por cento), independente de remuneragéo recebida
pelc mesmo. negociadas com a empresa.

Paragrafo Primeiro: que a referida contribuicdo deveré ser repassada a entidade profissional junto com o
pagamento da primeira parcela, mediante guia de recolhimento fornecida pela entidade diretamente a
empresa ou pagamento direto mediante boleto bancario.

Paragrafo Segundo: em caso de néo haver repasse a entidade, fica desde ja estipulada a multa de 10%
(dez por cento), acrescida de 2% (dois por cento) de juros ao més, que poderad ser executado judicialmente
pela entidade sindical, sendo certo que, quando do efetivo recebimento a entidade se obrigara a oferecer o
respectivo recibo da parcela quitada.

CLAUSULA 60°. 'ACORDO EXTRAJUDICIAL

O empregado e o empregador poderdo celebrar acordo extrajudicial e apresenta-lo para homologacao
perante a Justica do Trabalho, através do processo de jurisdicdo voluntaria previsto nos artigos 855-B e
seguintes da CLT, sendo obrigatéria a representagao das partes por advogados.
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Paragrafo primeiro: as partes néo poderéo ser representadas por advogado comum.

Paragrafo segundo: o empregado devera escolher liviemente o advogado para lhe representar nas
tratativas do acordo extrajudicial e no processo de jurisdicdo voluntaria, sendo lhe facultado outorgar
poderes ao advogado do sindicato de sua categoria profissional.

Paragrafo terceiro: a celebragao do acordo extrajudicial n&o prejudica o prazo estabelecido no § 6° do art.
477 da CLT e n#o afasta a aplicagéio da multa prevista no § 8° art. 477 da CLT.

Paragrafo quarto: & facultado as partes pactuar no acordo extrajudicial clausula de extingédo do contrato de
trabaiho.

Paragrafo quinto: sem prejuizo dos efeitos juridicos decorrentes da anulagéo de acordo extrajudicial, caso
fiqgue demonstrado em processo judicial que o empregado celebrou acordo submetido a vicio de
consentimento (dolo, ermo ou coacéo), a empresa devera pagar multa no valor de cinco vezes o piso salarial
da fungéo do empregado prejudicado.

CLAUSULA PRIMEIRO - TERMO DE ADESAO

A) Fica convencionado que, o “TERMO DE ADESAQ” pelo qual as empresas aderirdo a algumas clausulas
da presente convencéo, ndc é automatico. As empresas que desejarem utilizar deste mecanismo devera
solicitar iniciaimente junto ac sindicato patronal, que poderd a seu critério solicitar documentagao
comprobatéria da necessidade da empresa, bem como o cumprimento da convencéo coletiva, de forma a
garantir o cumprimento integral da presente convengéo coletiva, visando evitar concorréncia desleal entres
os seus pares, garantindo igualdade de condi¢cdes para as empresas beneficidrias da presente convengéo
coletiva.

B) Com o documento fornecida pela entidade patronal, devera se dirigir a entidade profissional que,
havendo a necessidade, podera solicitar novos documentos, para a entrega ou ndoc do “TERMO DE
ADESAQ”, cabendo a entidade profissional pelo critério discricionario a concesséo ou néo do Termo.

CLAUSULA 81°. FORO COMPETENTE

As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas na presente Convengéo
serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA 62°. PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de prorrogac@o, revisdo, denuncia, ou revogagdo total ou parcial desta Convencgéo, seréo
observadas as disposi¢des constantes do artigo 615, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Z/Q/fmwﬁ/
ALMIR MACEDO PEREIRA

Presidente
SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES DE CARGAS PROPRIASDE SAO
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Sede Propria: Rua Conselheiro Crispiniano, 398 - 3° e 4°and. ~ Centro -~ CEP 01037809 - Sdo Paulo - 5P
Fone: 11 3334-3560 Acesse: www.cargasproprias.org



SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES

RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DE SAOPAULO  UGT
Fundado em 12.06.1885 RS RaRe

Procurador
SINDICATOCS FILIADOS

Bede Propria: Rua Conselheiro Crispiniano, 398 - 3° e 4°and. ~ Centro - CEP 01037909 ~ S840 Paulo - SP
Fone: 11 3334-3560 Acesse: www.cargasproprias.org



