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PAUTA DE REIVINDICACOES 2024/2025
Cléusulas ECONOMICAS

Clausula 12. - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de agosto/24 serdo reajustados mediante aaplicacdo do percentual de 6% (seis por
cento) e o novo valor passard a vigorar a partir de setembro/24.

Paragrafo Unico - N3o poderdo ser compensados os aumentos ou reajustes decorrentes de
promocao, transferéncia, equiparacdo salarial, término de aprendizagem, implemento de
idade e os que tiverem natureza de aumento real.

Clausula 22, - AUMENTO REAL
Os saldrios reajustados pelo percentual fixado na cldusula 12 serdo ainda, na data-base,
majorados em 1% (um por cento) a titulo de aumento real.

Clausula 32. - PISOS SALARIAIS
Os integrantes da categoria profissional terdo direito aos seguintes saldrios normativos:

a) RS 3.000,00 (trés mil reais) para os técnicos em biblioteconomia e arquivologia e demais
profissionais que atuam na drea sem curso superior ou com curso superior incompleto;

b) RS 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais) para os profissionais de nivel superiorrecém-
formados, assim considerados os que concluiram o curso superior na drea até 2 (dois) anos
antes da data de admissdo;

c) RS 10.000,00 (dez mil reais) para os profissionais que concluiram o curso superior na drea
hd mais de 2 (dois) anos antes de sua admissdo;

d) RS 16.000,00 (dezesseis mil reais) para os profissionais que exercem cargos ou fung¢des de
chefia;

e) RS 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) para os profissionais responsaveis pela coordenacio
ou direcdo de museus, de departamentos, ou de duas ou mais bibliotecas ou centros de
documentacao.

Paragrafo 12 - Os saldrios normativos acima fixados correspondem a remuneragdo mensal,
observada a duracdo semanal de trabalho ajustada na cldusula 11 (40 horas semanais).
Paragrafo 22 — Os estagiarios que estejam cursando faculdade na area (bibliotecarios,
documentalistas, cientistas da informacdo, historiadores, musedlogos e arquivistas) terao
direitoa uma bolsa-estagio no valor previsto na alinea “a” supra, proporcional a uma jornada
didria de 4 (quatro) horas diarias de 22. a 62. Feira.

Paragrafo 32 — Fica ajustada a APLICACAO DO PRINCIPIO DE ISONOMIA AOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS FEDERAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS estatutarios e celetistas, de modo que OS
VENCIMENTOS NAO SEJAM INFERIORES AOS PISOS SALARIAIS definidos no caput.



Clausula 42. — VALE-CULTURA

Fica assegurado o fornecimento mensal aos profissionais abrangidos pela presente norma
coletiva, nos termos do disposto na Lei n2 12.761/2012 e respectiva regulamentagdo, do
beneficio do VALE-CULTURA no valor de face de RS 100,00 (cem reais).

Paragrafo Unico - Fica autorizadaa substituicdo do beneficio pelo pagamento de importancia
equivalente, emdinheiro, em parcela devidamente discriminada no recibo de pagamento ou
holerite, que ndo integrara a remuneragdo para nenhum efeito.

Clausula 52. — VALE-REFEICAO

Fica assegurado o fornecimento antecipado, até o ultimo dia util de cada més, de vales-
refei¢do para utilizacdo no més subsequente, novalor facial de RS 50,00 (cinquenta reais), em
quantidade suficiente para cobrir todos os dias Uteis de trabalho.

Paragrafo Unico - Fica autorizadaa substituicdo do beneficio pelo pagamento de importancia
equivalente, emdinheiro, em parcela devidamente discriminada no recibo de pagamento ou
holerite, que ndo integrard a remunerac¢ao para nenhum efeito.

Clausula 62. - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardao dos empregados abrangidos pelas presentes normas coletivas a
contribuicdo mensal de 1% (um por cento) dos salarios ja reajustados em setembro de 2024 -
respeitando-se o limite maximo anual de RS 500,00 (quinhentos reais) por empregado - e
recolherdo o produto até o dia 10 do méssubsequenteao do desconto, em favor do SinBiesp,
em instituicdo bancaria a ser por este indicada.

Paragrafo 12 —Fica garantido o exercicio do direito de oposi¢do ao referido desconto, a ser
exercido presencialmente pelos profissionais que trabalhem ou residam na cidade de Sdo
Paulo, pelo prazode 10 dias a partirda assinaturada norma coletiva e, no mesmo prazo, por e-
mail, pelos profissionais que trabalhem e residam fora da cidade de Sao Paulo.

Paragrafo 22 - Ndo serdao admitidos documentos plirimos ou abaixo-assinados, nem qualquer
incentivo ou manifestacdo das empresas sobre eventual oposicdao dos trabalhadores ao
referido desconto, configurando-se, nestes casos, condutas antissindicais.

Clausulas SOCIAIS

Clausula 72. - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Respeitando-se os principios de isonomia salarial e preservando-se as condi¢des mais
benéficas aos empregados, os saldrios dos profissionais admitidos apds 12 de setembro de
2023 serdo reajustados com observancia dos seguintes critérios:

Paragrafo 12 - Ao saldrio de profissionais para fun¢des com paradigma, serdo aplicados os
mesmos percentuais de reajuste salariale aumento real concedido ao paradigma, até o limite
do saldrio ja atualizado deste.

Paragrafo 22 - Em ndo havendo paradigma, osalério serd reajustado a razdo de 1/12 (um doze
avos) do indice total (reajuste + aumento) por més ou fracdo igual ou superior a catorze dias.

Clausula 82. — PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas, instituicdes de ensino, escritérios e quaisquer outras entidades e organizagdes
comprometem-se a implantar, no prazo de 6 (seis) meses, a contar da vigéncia das normas
coletivas, programa de participa¢dao dos empregados nos lucros ou resultados; ndo tendo o



empregadorfinalidadelucrativa, o programa sera de participacdo nos resultados obtidos, com
base em critérios discutidos e firmados de comum acordo com o SinBiesp.

Clausula 92. - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido o profissional para a funcdo de outro que tenha sido demitido,
transferido, aposentado, falecido ou que tenha pedido demissdo, ser-lhe-a garantido saldrio
igual ao do profissional sucedido, observado o disposto no artigo 460 da CLT, com registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Clausula 10 - SALARIO SUBSTITUICAO

A partir do 102 (décimo) dia de substituicdo que tenha carater eventual, o empregado
substituto passard a perceber o mesmo saldrio do substituido, enquanto perdurar a
substituicdo.

Paragrafo Unico - Prolongando-seasubstituicdo por mais de 30 dias, o empregado substituto
sera efetivado na funcao.

Clausula 11 - JORNADA DE TRABALHO
A jornada maxima de trabalho ndo excedera de 40 (quarenta) horas semanais.

Clausula 12 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdoremuneradas com adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da
hora normal para as duas primeiras horas e de 100% (cem por cento) para as demais.
Paragrafo 12 - O adicional previsto no caput desta cldusula sera calculado sobre a dobra legal
na hipdétese de prestacdo de jornada extraordinaria em domingos, feriados ou dias ja
compensados.

Paragrafo 22 - A médiade horas extras refletird no pagamento das férias, gratificacdo natalina
e descanso semanal remunerado.

Clausula 13 - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno, assim entendido o prestado no periodo compreendido das 20:00 as 06:00
horas, recebera adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora diurna, sem
prejuizo da redugdo da hora noturna estabelecida em lei, ressalvadas as situagdes mais
vantajosas.

Paragrafo unico - A média de horas com adicional noturno refletird no pagamento das férias,
gratificacdo natalina e descanso semanal remunerado.

Clausula 14 — INSALUBRIDADE e FORNECIMENTO DE EPI's

Em vista das condicdes de insalubridade comumente existentes em qualquer biblioteca,
museu, centro de documentagdo ou qualquer outro local de trabalho (fungos, acaros, poeira,
umidade, ventilacdo e/ou iluminagdo inadequada etc.), fica garantida ao profissional a
percepcdo do adicional de insalubridade em grau médio (20%), incidente sobre o valor da
remuneracao, salvo se laudo pericial apurar nolocal de trabalho condi¢des diversas a referida
garantia minima.

Paragrafo 12 - Os empregadores fornecerdo aos profissionais abrangidos por esta norma
equipamentos de protecdo individual —EPI’s (avental, luvas, méascaras e outros materiais), em
vista da alta concentra¢do de elementos invisiveis e nocivos a saude nos locais de trabalho.
Paragrafo 22 - A empresapoder3, alternativamente, pagar ao profissional o equivalente a 20%
(vinte por cento) de seu saldrio nominal, para que o mesmo possa adquirir os equipamentos
mencionados no caput.



Clausula 15 — FALTAS JUSTIFICADAS

Os profissionais poderdo ausentar-se do servico sem prejuizo de seus vencimentos e sem
necessidade de compensag¢do, mas com competente comprovagdo, nos seguintes prazos e
hipoteses:

a) 7 (sete) dias corridos, em virtude do falecimento do conjuge, companheiro(a), ascendente,
descendente ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica;

b) 7 (sete) dias Uteis consecutivos, em virtude de nupcias;

c) até 7 (sete) dias porano, para acompanhamento ao médico de filho(a) menor ou, sem limite
de idade, filho(a) invalido(a) ou dependente previdenciario(a);

d) 7 (sete) dias corridos, garantidos no minimo cinco dias Uteis consecutivos, no decorrer da
primeira semana de vida de filho natural ou adotado, nas condi¢Ges da clausula 24;

e) 2 (dois) dias por ano, para comparecimento a assembleias do sindicato, com edital de
convocac¢ao devidamente publicado, bem como para atendimento a convocagées deste para
prestacdo de servicos a categoria (bienal do livro e eventos similares);

f) 2 (dois) dias por ano, para comparecimento em consultas médicas previamenteagendadas e
comunicadas ao empregador.

Paragrafo Unico— As faltas que ultrapassem os prazos fixados no caput poderdo ser
compensadas pelos profissionais.

Clausula 16 - INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS
O periodo de gozo de férias do empregado ndo podera ter inicio em sdbados, domingos,
feriados ou outros dias ja compensados.

Clausula 17 - AVISO PREVIO e INDENIZAGAO ESPECIAL
Sendo trabalhado (no todo ou em parte) o aviso prévio, fica assegurado o pagamento em
pecunia de mais 30 (trinta) dias de aviso prévio indenizado.

a) A reducdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a
conveniénciadoempregado, noinicioounofimdajornadade trabalho, mediante opcdo Unica
do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré -aviso.

b) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar por escrito, fica garantido
o seuimediato desligamento do emprego e aanotacdo da respectiva baixaemsua CTPS. Neste
caso, a empresa estard obrigada, em relacdo a esta parcela, a pagar apenas os dias
efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas didrias, previstas no art. 488 da CLT,
proporcionais ao periodo nao trabalhado, ou eventual opc¢ao;

c) Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica garantida, além do
aviso prévioindenizado, umaindenizagdo especial correspondente a 20 (vinte) dias de salario,
acrescidade mais umdia de salario por ano de trabalho na empresa, sem prejuizo, quando for
0 caso, das garantias estabelecidas nas letras “a” e “b” supra.

Clausula 18 - AVISO DE DISPENSA e CARTA DE REFERENCIA

Nos casos de rescisdao do contrato de trabalho sem justa causa por iniciativa do empregador, a
Notificacdo de Dispensa serd feita por escrito e contra recibo, esclarecendo se o aviso prévio
serd trabalhado ou indenizado.

Paragrafo Unico - Por ocasido do aviso prévio, com ou sem homologac¢do, o empregador deve
entregar carta de referéncia ao profissional.

Clausula 19 - QUITACAO e HOMOLOGAGCAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo e homologacdo das verbas rescisérias (com entrega do CD/Seguro Desemprego,
liberacdo do FGTS e assinaturado TRCT) sera efetuada perante o SinBiesp de forma presencial
ou remota dentro do prazo de 10 dias a contar do desligamento.



Paragrafo Unico- A n3o observancia do prazo para quitacdo e homologacdo implicard na
aplicacdo de multa em valor equivalente ao da maior remuneracao mensal do empregado
desligado.

Clausula 20 - PERIODO DE AMAMENTACAO

Em havendo necessidade e a critério médico, a licenga maternidade da empregada sera
prorrogada por mais (4) quatro semanas, para amamentacdo de filho(a), sem prejuizo do
emprego ou saldrio.

Clausula 21 - AUXILIO CRECHE

Fica assegurado aos Bibliotecarios um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do
saldrio base, por més e por filho até seis anos de idade, caso a empresa ndo possua creche
prépria ou conveniada.

Clausula 22 — VALE-TRANSPORTE

Fica assegurado o fornecimento antecipado, até o Ultimo dia util de cada més, de vales-
transporte para utilizacdo no més subseqiiente, em quantidade e valores suficientes para
cobrir as despesas de locomocdo casa-trabalho em todos os dias Uteis de trabalho no més
subseqiente.

Clausula 23 — ASSISTENCIA MEDICA

Fica assegurada aos profissionais abrangidos por estas normas coletivas, inclusive aos seus
dependentes diretos, ainclusdo em planos de saude, seguro-saude ou de assisténcia médica
patrocinadosintegral ou parcialmente pelo empregador, com garantia de vigéncia do convénio
até pelo menos 6 (seis) meses apds a rescisdo do contrato de trabalho.

Clausula 24 - LICENGA PAI ou MAE ADOTANTE
Fica asseguradalicencaremuneradade 120 (cento e vinte) dias aos profissionais que adotarem
crianca de até 6 (seis) anos de idade, de modo a possibilitar a adaptagdo entre pais e filhos.

Clausula 25 - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE

A gestante integrante da categoria profissional ndo poderd ser demitida desde a concepcao
até 6 (seis) meses apds o parto, mesmo na hipotese de contrato de trabalho por prazo
determinado e na fluéncia do aviso prévio indenizado ou trabalhado, salvo se cometer falta
grave.

Paragrafo Unico —Na hipdtese de aborto ndo criminoso, os 6 (seis) meses serdo contados a
partir do término da licenga prevista no art. 395 da CLT.

Clausula 26 — LICENCA PATERNIDADE

Fica garantidaao integrante da categoria umaLicenc¢a Paternidade de 10 (dez) dias corridos, a
partir do nascimento de filho(a), sem prejuizo da remunerac¢do; no caso de morte ou auséncia
da mae durante o periodo legal da licenga maternidade, o pai gozard alicenca pelo periodo
faltante ou integral.

Clausula 27 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXILIO DOENCA

Ao profissional com mais de 1 (um) ano de servico que permanecer afastado em auxilio
doenga, fica assegurada a manutencdo de seu contrato de trabalho por periodo igual ao do
afastamento, salvo no caso de doencga ocupacional/acidente do trabalho, quando o periodo de
garantia serd de um ano (art. 118 da Lei 8.213/91).



Clausula 28 - COMPLEMENTAGCAO DO AUXiLIO DOENCA
Fica garantidaa complementacdo salarial do auxilio doenca, aser paga pelo Empregador, até o
limite da remuneragdo do empregado, em acréscimo ao valor pago pelo INSS.

Clausula 29 - GARANTIA DE EMPREGO DE MEMBRO SUPLENTE DA CIPA
Fica assegurada ao membro suplente da CIPA garantia de emprego nos termos do art. 165 da
CLT, seja ele eleito pelos empregados ou designado pelo empregador.

Clausula 30 - GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA

Ao Profissional que esteja, pelo menos, a vinte e quatro meses de completar os periodos
aquisitivos de aposentadoria voluntdria, por idade ou por tempo de contribuicdo, ficam
assegurados emprego e saldrio até que este periodo se complete.

Paragrafo Unico - Adquirido o direito & aposentadoria, cessard a estabilidade.

Clausula 31 - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favordveis ja existentes, aos empregados com 5 (cinco) anos ou
mais de servigos continuos dedicados amesmaempresa/instituicdo, quando dela vierem a se
desligardefinitivamente por motivo de aposentadoria, serd pago um abono equivalente ao seu
ultimo salarionominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo saldrio para cada ano
de servico que ultrapassar 5 (cinco).

Paragrafo 12 - Se o empregado permanecertrabalhando apds a aposentadoria, sera garantido
este abono apenas por ocasido do desligamento definitivo.

Paragrafo 22 - Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servico na mesma
empresa/instituicdo, serd pago um abono correspondente a 5% (cinco por cento) para cada
ano de servico, até o limite de 50% (cinquenta por cento) do seu saldrio nominal.

Clausula 32 - GARANTIA DE EMPREGO — TRANSFERENCIA
Fica assegurada ao empregado transferido para outra localidade, nos termos do artigo 469 e
pardgrafos da CLT, a garantia de emprego por um ano apos a transferéncia.

Clausula 33 — ESTABILIDADE APOS RETORNO DE FERIAS
Fica assegurada, atodos os empregados, estabilidade provisériaapds o retorno de suas férias,
porigual prazo ao dos dias de descanso.

Clausula 34 - PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIAS, CURSOS E REUNIOES

As empresas/entidades/drgdos/instituicdes concederdo dispensa de frequéncia aos
profissionais para participagdo em assembleias sindicais, bem como em reunides, cursos,
semindrios, congressos e outros eventos que visem ao aperfeicoamento, especializagdo ou
qualificacdo profissional.

Paragrafo Unico - A cada trés anos de trabalho para o mesmo empregador, os profissionais
abrangidos pela presente norma coletiva terdo direito a uma licenca de até dois anos para
participarem de cursos de especializacdo e extensao, de pds-graduacdo, mestrado, doutorado,
MBA e similares, comdireito a uma bolsa paga pelo empregador de pelo menos 50% do valor
do curso.

Clausula 35 — AUXILIO FUNERAL

Ocorrendofalecimento do empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja suspenso ou
interrompido e desde que conte com mais de 3 (trés) anos no emprego, a empresa concederd
a seusdependentes ou, nafaltadestes, aseus herdeiros, indeniza¢do correspondente a 100%
(cem por cento) do seu salario vigente mensal.

Paragrafo 12 - Falecendo filho(a) ou cOnjuge do empregado, desde que estes sejam
comprovadamente dependentes econdmicos do mesmo, a empresa pagard a este ultimo a



indenizagdo previstano “caput”, mantidaa exigéncia pertinente ao tempo de servico minimo
previsto nesta cldusula.

Paragrafo 22 - A indenizagdo prevista no “caput” ndo serad devida se a empresa mantiver
contrato de seguro de vida em favor do empregado.

Clausula 36 — LICENCA SEM REMUNERACAO

Fica garantida aos integrantes da categoria que o solicitarem, uma licenga sem remuneragao
de até 2 (dois) anos para a participacdo — no Brasil ou no exterior - em cursos de mestrado,
doutorado, MBA, especializacdo e outros ligados a drea de atuacdo do profissional.

Clausula 37 - REGISTRO DA FUNCAO EM CTPS

Fica assegurado o registro em CTPS na funcdo — conforme o caso - de Bibliotecdrio,
Documentalista, Cientista da Informacdo, Historiador, Musedlogo ou Arquivista, a todos os
profissionais com efetivo exercicio nessas funcdes e que comprovem formacdo superior,
respectivamente, nas areas de biblioteconomia, ciénciadainformacao, histéria, museologia ou
arquivologia e o efetivo exercicio da func¢do.

Paragrafo 12 - A CTPS recebida para anotacGes devera ser devolvida ao empregado em até 5
(cinco) dias Uteis e a entrega de documentos a empresa sera feita mediante recibo.
Paragrafo 22 - Na hipdtese de aretenc¢do da CTPS exceder o prazo estipulado em lei, deverd
ser fornecida cépia do contrato de trabalho ao empregado, ficando a empresa sujeita ao
pagamento de uma indenizacdo correspondente a 01 (um) dia de saldrio por dia de atraso na
devolucdo do documento.

Clausula 38 - NORMAS DA CATEGORIA PREPONDERANTE

Respeitadas as cldusulas objeto deste instrumento e que sdo especificas dos profissionais que
integram as categorias profissionais abrangidas pelo SinBiesp, ficam estendidos a estes os
beneficios constantes de normas coletivas de trabalho da categoria preponderante na
empresa/entidade/drgdo/instituicdo, isoladamente consideradas, de modo a se evitar
diferenciacdes na concessdo desses beneficios entre empregados da mesma
empresa/entidade/érgdo/instituicdo.

Clausula 39 - DISPONIBILIZACAO DE CONDICOES TECNICO-ADMINISTRATIVAS DE TRABALHO
As empresas e entidades publicas e privadas deverao proporcionar condigdes minimas de
trabalho - técnicas, operacionais e administrativas - parao normal desempenho das atividades
dos profissionais abrangidos pelas presentes normas coletivas.

Clausula 40-Fica ajustada a instituicdo negociada de PLANO DE CARREIRA PARA OS
PROFISSIONAIS QUE ATUAM NO FUNCIONALISMO FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL DE
ACORDO COM A EXPERIENCIA, ESPECIALIZACAO E CARGOS OCUPADOS, por meio de
comissdo formada paritariamente por representantes do érgdo publico, dos servidores
(bibliotecarios, cientistas da informacao, historiadores, arquivistas e documentalistas) e de
dirigentes do SinBiesp.

Clausula 41 - FREQUENCIA LIVRE

Durante a vigéncia do presente instrumento, os profissionais associados do SinBiesp terao
freqliéncialivre para participar de assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e
comprovadas, sem prejuizo de saldrios e do cOmputo do tempo de servico.



Cldusulas OBRIGACIONAIS

Clausula 42 - BENEFICIARIOS

Sao beneficidrios do presente INSTRUMENTO todos os integrantes da categoria profissional
em todo o Estado de S3o Paulo, assim entendidos os profissionais bibliotecarios,
documentalistas, arquivistas e cientistas da informacdo, com curso de formacdo universitaria
graduados respectivamente em biblioteconomia e documentacdo, arquivologia ou em ciéncia
da informacdo, bem como os historiadores, musedlogos e auxiliares de bibliotecas e de
centros de documentacdo.

Clausula 43 - DATA-BASE
Fica estabelecido que a data-base da categoria é o dia primeiro de setembro de cada ano.

Clausula 44 - MULTA - OBRIGACAO DE FAZER

Pelo descumprimento de quaisquer das cldusulas previstas neste instrumento, os
empregadores pagardo multadidria, porinfracdo, equivalente a10% (dez por cento) do salario
mensal do profissional, que revertera em favor da parte prejudicada ou do empregado lesado.

Clausula 45 — ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Pelo atraso no pagamento de saldrios, férias e do 132 saldrio, responderd a empresa pela
multade 1% (um por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor devido ao empregado,
revertida em favor deste.

Clausula 46 - RELACAO DE EMPREGADOS
As empresas se obrigam a enviar anualmente ao SinBiesp, no més de outubro, cépia da RAIS
do més de setembro.

Clausula 47 - INCENTIVO A SINDICALIZACAO

As empresas apresentardo ao profissional contratado, no ato de sua admissdo, uma proposta
de sindicalizacdo, cabendo ao Sindicato a entrega as empresas do material necessario.
Paragrafo Unico - Sempre que solicitado pelo SinBiesp, as empresas colocardo a disposi¢do do
Sindicato, nos locais de trabalho, por tempo previamente acordado, local e meios para
sindicalizacgao.

Clausula 48 - PROIBICAO DE CONDUTAS ANTI-SINDICAIS
Os empregados gozardo de adequada protecao contra atos de discriminagdo com relagdo aos
seusempregos. Essa protecdo aplicar-se-a, especialmente, aatos que visem:

a) sujeitar a contratacdo de um profissional ou a manutencdo de seu emprego a condi¢do de
que ndo sefilie ao sindicato da categoria profissional; ndo se mantenha filiado ao sindicato da
categoria profissional; ndo seja membro do referido sindicato; ndo se comunique com o
sindicato por qualquer motivo; incentive a oposi¢cdo as contribuicBes previstas neste
instrumento.

b) causar a demissdode umempregado ou prejudica-lo de outra maneira por ter se filiado ao
sindicato ou manter-se filiado a este; ter participado de atividades sindicais; ter se candidatado
a membro da diretoria do sindicato da categoria profissional; ter se comunicado com o
sindicato por qualquer motivo; ndo ter feito oposicdo as contribui¢cbes previstas neste
instrumento.

Paragrafo uUnico - A empresa que praticar condutas antissindicais ficara sujeita as sang¢des
penais, civis e trabalhistas, além de incorrer na sang¢do prevista na cldusula nominada
“MULTA”.



Clausula 49 - REPRESENTANTE SINDICAL

Nas empresas e demais entidades pertencentes a categoria patronal que contem com mais de
4 (quatro) profissionais da categoria, serd eleito um Representante Sindical, com mandato de 2
(dois) anos, gozando da mesma estabilidade conferida ao Dirigente Sindical.

Clausula 50 - DIRIGENTES SINDICAIS

Recomenda-se as empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados e que possuam
dirigentes sindicais em seus quadros funcionais, que garantam o licenciamento dos mesmos
para trabalharem exclusivamente para o sindicato da categoria profissional, pagando-lhes
integralmente suas remuneracoes.

Paragrafo unico - As empresas deverao prestar todas as informagdes necessarias, bem como
apresentaros documentos solicitados pelos Agentes Sindicais que, devidamenteidentificados,
comparecerem aos seus estabelecimentos.

Clausula 51 — CONCILIACAO
Os signatdrios comprometem-se a esgotar todas as possibilidades conciliatérias nas
divergéncias oriundas do presente instrumento, inclusive mediante arbitragem.

Clausula 52 — REVISAO

As normas contidas no presente instrumento poderdo ser total ou parcialmente revistas ou
prorrogadas, mediante decisdo da categoria, em negociacdo por empresa ou coletivamente.

Sao Paulo, 05 de julho de 2024.

Vera Stefanov — Presidente SINBIESP



