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e Regiao

PAUTA REIVINDICATORIA 2025/2026

12 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, ja
corrigidos em 01 de setembro de 2024, seréo reajustados a partir de 01 de setembro
de 2025, data base da categoria profissional, com aplicagdo do indice de apurado do
INPC mais 5% (cinco por cento) de aumento real.

22 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/2023 ATE
30/08/2024: O reajuste salarial sera proporcional e incidird sobre o salario de
admissao, conforme as faixas salariais correspondentes as tabelas abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissao por:
ADMITIDOS ATE 15.09.24
DE 16.09.24 A 15.10.24
DE 16.10.24 A 15.11.24
DE 16.11.24 A 15.12.24
DE 16.12.24 A 15.01.25
DE 16.01.25 A 15.02.25
DE 16.02.25 A 15.03.25
DE 16.03.25 A 15.04.25
DE 16.04.25 A 15.05.25
DE 16.05.25 A 15.06.25
DE 16.06.25 A 15.07.25
DE 16.07.25 A 15.08.25
A PARTIR DE 16.08.25

Paragrafo Primeiro: O salario reajustado n&o podera ser inferior ao salario de
admissao da funcao correspondente, conforme previsto nas clausulas referentes a
“SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS” e
“SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ)
EMPREGADOS”.

Paragrafo Segundo: E garantida a igualdade salarial entre os trabalhadores
ocupantes da mesma funcao, independentemente de racga, género, religiao ou qualquer
outra condigdo pessoal, ficando desde ja estabelecida multa de 3 (trés) salarios do
empregado pelo descumprimento da referida igualdade, revertida em favor do
trabalhador prejudicado
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32 — COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas referentes a
‘REAJUSTE SALARIAL” e “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS
DE 01/09/2024 ATE 31/08/2025” serdo compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipagcbes e abonos, espontaneos e compulsorios, concedidos pela
empresa no periodo compreendido entre 01/09/2024 a 31/08/2025, salvo os
decorrentes de promogao, transferéncia de cargo, de funcdo, de localidade e de
estabelecimento, bem como, implemento de idade, equiparacdo e término de
aprendizagem.

4 . SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DE2)
EMPREGADOS: Para as empresas com até 10 (dez) empregados, fica estipulado o
salario de admissado, abaixo relacionado, a viger a partir de 01/09/2025, desde que
cumprida integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n°® 12.790/13.

@) COMEICIANIOS ...vvveieeeeeiiitieeee e e e e ettt e e e e et e e e e e e e e e e e e eaas e e e e eesenrreeeeeeaaans R$
b) office boy, faxineiro, copeiro e empacotador em geral .........c.cccceeveeeeeenn... R$
c) garantia do COMISSIONISTA .........uuuiiiiiiiie i e R$

Paragrafo 1°: Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na
empresa no dia 31 de agosto de 2025.

Paragrafo 2°: a aplicagdo do salario previsto nesta clausula, por empresas com mais
de 10 (dez) funcionarios sujeitara o infrator a uma multa correspondente a R$ 1.000,00
(mil reais) por més, a favor do empregado prejudicado.

Paragrafo 3°: a aplicagdo de salarios menores do que os previstos nesta clausula, por
empresas com até de 10 (dez) funcionarios sujeitara o infrator a uma multa
correspondente a R$ 1.000,00 (mil reais) por més, a favor do empregado prejudicado

52 - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ)
EMPREGADOS: Fica estipulado o salario de admissao, abaixo relacionado, a viger a
partir de 01/09/2024, para os empregados da categoria e desde que cumprida
integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme artigos 3° e 4° da Lei n° 12.790/13.

@) COMEICIANIOS ...uvvvreeeeeiiitiiie e e e e e e ettt e e e e e et et e e e e e et e e e e e ee e e e eeeeesnrneeeaeeans R$

b) office boy, faxineiro, copeiro e empacotador em geral ...........ccceeeveeeeeen... R$
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c) garantia do COMISSIONISTA .........uuuiiiiiiiie e e R$

62 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente
a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas
puros), ou salario misto (fixo + mais comissdes sobre as vendas), fica assegurada
garantia de remuneragdo minima, nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e
que somente prevalecera no caso das comissdes, ou comissdes mais parcela fixa do
salario, auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e desde que cumprida
integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,

72 - JORNADA PARCIAL DE TRABALHO: A jornada normal dos empregados
comerciarios nao excedera 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitado o limite
minimo de 6 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) horas semanais, bem como o
Descanso Semanal Remunerado (DSR), que nao podera ser concedido apés o 7°
(sétimo) dia de trabalho.

Paragrafo Unico: Jornadas diversas das previstas no caput, com excecdo da jornada
noturna, somente serdo admitidas mediante celebragcao de Acordo Coletivo FIRMADO
ENTRE O Sindicato dos Trabalhadores e as Empresas interessadas.

82 - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores fixados
nas clausulas referentes a “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10
(DEZ) EMPREGADOS”, “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE
10 (DEZ) EMPREGADOS” e “GARANTIA DO COMISSIONISTA” nao serao
incorporados abonos ou antecipacbes decorrentes de eventual legislagao
superveniente.

92 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneragao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por
base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e
multiplicado o valor encontrado pelos domingos repousos e feriados a que fizerem jus,
atendido o disposto no artigo 6°, da Lei n.° 605/49.

10 - PRAZOS DE APURAGAO E PAGAMENTO DE COMISSOES: Para efeito de
apuragao serao consideradas as comissdes sobre as vendas realizadas até o dia 23
(vinte e trés) do més em curso, inclusive, que deverédo ser pagas até o 5° dia util do
més subsequente.

11 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: As horas extras dos
comissionistas serao calculadas conforme segue:

3 5 o . )
Sindicato dos Empregados no Comércio de FRANCO ZE%?(I)VIE:SLO - Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado

DA ROCHA Rua Dr. Plinio Barreto, 285 - CEP: 01313-020 - SP
Rua Raul Bressane Malta, 42— Centro - CEP 07801-050  Tel- 3254.1700 - Fax: 3254-1674

- Franco da Rocha - SP

Tel. 4819-9379



(T FECOMERCIOSP®

Sidcctodos Empegados o Comrcio Representa muito para voce.

a) apurar a média das comissodes, acrescidas dos DSR’s auferidos nos ultimos 3 (trés)
meses integralmente trabalhados;

b) dividir o valor encontrado pela jornada efetivamente contratada para obter o valor da
meédia horaria das comissdes;

c) multiplicar o valor da media horaria apurada na alinea “b” por 0,6 (zero virgula seis)
conforme percentual previsto na clausula referente a “REMUNERACAO DE HORAS
EXTRAS”. O resultado € o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c" pelo numero de horas extras
laboradas no més. O resultado € o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de
horas extras a que faz jus o comissionista;

e) as horas extras incidentes sobre a parte fixa dos salarios dos comissionistas mistos
serao calculadas na forma da clausula “REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS”.

12 - CALCl}LO E INTEGRACAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS: O calculo e a integragao das comissdes, acrescidas dos DSR’s em
verbas salariais e indenizatérias, inclusive na rescisdo contratual, serdo feitos como
segue:

a) Férias (integrais ou proporcionais): Serdo consideradas as comissdes acrescidas
dos DSR’s auferidos nos 3 (trés) meses, integralmente trabalhados, de maior
remuneragdo no periodo dos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao a data da
demissao;

b) Primeiros 15 (quinze) dias do afastamento médico e aviso prévio indenizado ou
trabalhado: Serédo consideradas as comissdes acrescidas dos DSR’s auferidos nos 3
(trés) meses, integralmente trabalhados, de maior remuneragao no periodo dos ultimos
12 (doze) meses anteriores ao a data ao més do afastamento;

c) 13° Salario: Serdo consideradas as comissdes acrescidas dos DSR’s auferidos nos 3
(trés) meses, integralmente trabalhados, de maior remuneragdo anteriores ao seu
pagamento, podendo a parcela correspondente as comissdes de dezembro ser paga
até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

13 - QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungcado de caixa tera direito a
um pagamento por quebra de caixa, no valor de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco
reais) mensais, a partir de 1° de setembro de 2025, que sera pago juntamente com o
seu salario.
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Paragrafo 1°: A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca
do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele
isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2°: As empresas que ndao descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento do valor por quebra de caixa
previsto no caput desta clausula.

Paragrafo 3°: O caixa que realize transagdes financeiras como recebimento de contas
e realizagdes de servigcos de créditos entre outros, em decorréncia da sua maior
responsabilidade, recebera uma indenizagdo adicional de 10% mensal, calculada sobre
a remuneracao do empregado, enquanto perdurar esta condi¢éo.

14 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas referentes a “SALARIOS DE ADMISSAO NAS
EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS”; “SALARIOS DE ADMISSAO NAS
EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS”; “GARANTIA DO
COMISSIONISTA” e QUEBRA DE CAIXA”, ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese,
em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes
previstos nas clausulas referentes a “REAJUSTE SALARIAL” e “REAJUSTE SALARIAL
DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/2023 ATE 31/08/2024”.

15 — APRENDIZES: Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem
entre 01/09/2024 até 31/08/2025, terdo os reajustes das clausulas anteriores
calculados sobre o salario percebido no dia imediato ao do término do curso,
observada a tabela de proporcionalidade prevista na clausula referente a “REAJUSTE
SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/2024 ATE 31/08/2025” e as
demais clausulas constantes desta Convencéo.

Paragrafo Unico: A ndo observancia da legislacdo especifica durante o prazo do
contrato de aprendizagem descaracterizara referido contrato, o qual passara a ser
considerado como de prazo indeterminado, sendo garantidos todos os direitos
previstos na legislagao trabalhista e neste instrumento e sujeitando a empresa a multa
prevista nesta Convengao Coletiva de Trabalho, a favor do trabalhador prejudicado,
sem prejuizo das demais cominagdes legais.

16 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo
remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual
sobre o valor da hora normal.
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Paragrafo 1°: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2
(duas), somente nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeigao
comercial ao empregado que as cumprir.

Paragrafo 2° - A empresa que exigir o trabalho de seus empregados em periodo
superior a 2 (duas) horas remunerara as horas que ultrapassarem esse limite com o
adicional de 100 % (cem por cento).

Paragrafo 2° - A empresa que exigir o trabalho de seus empregados em desacordo
com o disposto no art. 61, da CLT, sem prejuizo das cominagbes legais, devera
observar o disposto no caput desta clausula e a obrigacdo de fornecer refeigao,
conforme paragrafo anterior.

17 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL DOS EMPREGADOS: As
empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento, de cada integrante da
categoria profissional beneficiado por este instrumento normativo, em favor do
Sindicato dos Empregado no Comercio de Franco da Rocha e Regido, a titulo de
contribui¢cdo assistencial negocial na seguinte forma:

| - 6% (seis por cento) sobre o salario do més de setembro de 2025, limitado ao teto
de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), por empregado, a ser recolhida,
impreterivelmente até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, conforme
aprovado na Assembleia Geral do Sindicato dos Empregados no Comercio de Franco
da Rocha e Regiédo que autorizou a celebragao da Convencao Coletiva

I - 1.5% (um e meio por cento) sobre o salario nos demais meses, limitado ao teto de
R$ 70,00 (setenta reais), por empregado, a ser recolhida, impreterivelmente até o dia
10 (dez) do més subsequente ao desconto, conforme aprovado na Assembleia Geral
do Sindicato dos Empregados no Comercio de Franco da Rocha e Regidao que
autorizou a celebragédo da Convengao Coletiva

Paragrafo 1°: A contribuicdo prevista no caput sera recebida pelo sindicato da
categoria profissional através de boleto ou guia a ser fornecida pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Franco da Rocha e Regido, onde devera constar
obrigatoriamente o percentual a ser descontado.

Paragrafo 2°: As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo
de 15 (quinze) dias as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial negocial,
devidamente autenticadas pela agencia bancaria, juntamente com o livro ou ficha de
registro de empregados.
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Paragrafo 3°: O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 1° e 2°, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento)
nos 30 (trinta) primeiros dias.

Paragrafo 4°: Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois
por cento), correrdo juros de mora de 1 % (um por cento) ao més, sobre o valor do
principal.

Paragrafo 5°: O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao oposi¢ao do
empregado, sindicalizado ou ndo, manifestada individual e pessoalmente, por escrito,
até 10 (dez) dias apo6s assinatura da presente norma coletiva. A declaragcdo da
oposicao devera ser feita de proprio punho, contendo o numero do RG e CPF do
empregado, bem como o CNPJ do empregador, devendo ser encaminhada ao
Sindicato dos Empregados no Comercio de Franco da Rocha e Regido, por meio de
carta, individualizada, com aviso de recebimento, cujo o protocolo sera encaminhado
para empresa

Paragrafo 6°: A presente clausula sera valida durante a vigéncia da presente norma
coletiva ou até que Lei regulamente outra contribuigdo negocial em favor do Sindicato
da Categoria Profissional

18 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das categorias
econdbmicas, quer sejam associados ou ndo, deverdo recolher aos sindicatos
representativos das respectivas categorias econdmicas, uma contribuicdo assistencial
nos valores maximos, conforme as seguintes tabelas:

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ALCOOL E
BEBIDAS EM GERAL NO ESTADO DE SAO PAULO
VALOR

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL

DeR$ 0,01 ate R$ 300,00

De R$ 300,01 até R$ 600,00

De R$ 600,01 até R$ 1.000,00

Acima de R$ 1.000,00

MICROEMPRESAS

SINDICATOS DO COMERCIO ATACADISTA DE COUROS E
PELES DE SAO PAULO
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VALOR

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL

De R$ 0,01 até R$ 3.000,00

De R$ 3.000,01  até R$ 5.000,00

De R$ 5.000,01  até R$ 7.000,00

De R$ 7.000,01  até R$ 9.000,00

Acima de R$ 9.000,00

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE FRUTAS DO VALOR
ESTADO DE SAO PAULO

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL

DeR$ 0,01 até R$ 300,00

De R$ 300,01 até R$ 600,00

De R$ 600,01 até R$ 1.000,00

Acima de R$ 1.000,00

SINDICATO DO,COMI'ERCIO ATACADISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO
VALOR

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL

De R$ 0,01 até R$ 36.000,00

De R$ 36.000,01 at¢ R$ 58.000,00

De R$ 58.000,01 at¢ R$ 65.000,00

Acima de R$ 65.000,01

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DO
ESTADO DE SAO PAULO
VALOR

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL

MICROEMPRESA

EMPRESA DE PEQUENO PORTE
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| DEMAIS EMPRESAS

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR E VALOR
EXPORTADOR DE PRODUTOS QUIMICOS E PETROQUIMICOS
NO ESTADO DE SAO PAULO

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL

De R$ 0,01 até R$ 36.000,00

De R$ 36.000,01 at¢ R$ 58.000,00

De R$ 58.000,01 até R$ 65.000,00

Acima de R$ 65.000,00

SINDICATO NACIONAL DO COMERCIO ATACADISTA DE PAPEL
E PAPELAO VALOR

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL

De R$ 0,01 até R$ 10.000,00

De R$ 10.000,01 até R$ 20.000,00

De R$ 20.000,01 até R$ 30.000,00

De R$ 30.000,01 at¢ R$ 50.000,00

Acima de R$ 50.000,00

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE SUCATA
FERROSA E NAO FERROSA DO ESTADO DE SAO PAULO VALOR

NUMERO DE EMPREGADOS

De 00 até 09

De 10 até 25

De 26 até 40

Acima de 40

VALOR
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE TECIDOS,
VESTUARIOS E ARMARINHOS DO ESTADO DE SAO PAULO

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
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De R$ 0,01 at¢ R$ 36.000,00

De R$ 36.000,01 até R$ 58.000,00

De R$ 58.000,01 até R$ 65.000,00

Acima de R$ 65.000,00

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARVAO VEGETAL
E LENHA NO ESTADO DE SAO PAULO VALOR

MICRO EMPRESAS (ME)

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)

DEMAIS EMPRESAS (GP)

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL VALOR
MEDICO, HOSPITALAR E CIENTIFICO NO ESTADO DE SAO
PAULO

MICRO EMPRESAS (ME)

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)

DEMAIS EMPRESAS (GP)

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DOS FEIRANTES DE VALOR
SAO PAULO

MICRO EMPRESAS (ME)

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)

DEMAIS EMPRESAS (GP)

FEIRANTES E AMBULANTES INSCRITOS APENAS NA
PREFEITURA

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CALGADOS
DE SAO PAULO
VALOR
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS
DE SAO PAULO

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL

De R$ 0,01 até R$ 3.000,00
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De R$ 3.000,01 até R$ 5.000,00

De R$ 5.000,01 até R$ 7.000,00

De R$ 7.000,01 até R$ 9.000,00

Acima de R$ 9.000,00

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE
ESCRITORIO E PAPELARIA DE SAO PAULO E REGIAO
VALOR

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
MICROEMPRESA

EMPRESA DE PEQUENO PORTE
DEMAIS EMPRESAS

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO
FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO NO ESTADO DE SAO VALOR
PAULO

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De R$ 0,01 até R$ 99.999,99
De R$ 100.000,00 até R$ 2,5 milhdes

Acima de R$ 2,5 milhdes

FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVIGOS E TURISMO VALOR
DO ESTADO DE SAO PAULO

MICROEMPRESAS

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

DEMAIS EMPRESAS

INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES
AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA

OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$
360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS).

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL
SUPERIOR A R$ 360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS) E IGUAL OU
INFERIOR A R$ 3.600.000,00 (TRES MILHOES E SEISCENTOS MIL REAIS)
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Paragrafo 1°: O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, através
de boleto bancario, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal
correspondente, no qual constara a data do vencimento.

Paragrafo 2°: Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento)
sera atribuido a Federacdo do Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 3°: Nos municipios ndo abrangidos pelo sindicato representativo das
categorias econdmicas, a contribuicdo sera integralmente recolhida a favor da
Federacdo do Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 4°: O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do
prazo, sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias,
mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més.

Paragrafo 5°: Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais
filiais, sera devida uma unica contribuicdo por empresa, que englobara a matriz e todas
as filiais existentes naquele municipio.

Paragrafo 6°: O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, através
de boleto bancario, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal
correspondente, no qual constara a data do vencimento.

Paragrafo 7°: Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento)
sera atribuido a Federacdo do Comércio de Bens, Servigcos e Turismo do Estado de
Sao Paulo - FECOMERCIO SP.

Paragrafo 8°: O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do
prazo sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias,
mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més.

Paragrafo 9°: Na hipotese de empresas que possuam uma ou mais filiais nos
municipios que compdem a base da categoria profissional sera devida uma unica
contribuicdo por empresa, que englobara a matriz e todas as filiais existentes no
municipio.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que 0 mesmo
tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugcdo das
mercadorias, aceita pela empresa.
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Paragrafo 1°: A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em fungéo
que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo 2°: Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissao que fizer
jus nao podera ser estornada.

Paragrafo 3°: Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista
nesta clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser
obrigada a lhe ressarcir o valor retido.

20 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos, salvo
atendimento emergencial, os atestados e/ou declaracbes, de médicos/odontdlogos
firmados, obedecida a ordem preferencial: 10) da empresa ou de convénio por esta
mantido; 20) do sindicato profissional; 30) do SUS — Sistema Unico de Saude; e, 40)
de reparticao federal, estadual ou municipal, incumbida de assuntos de assisténcia
meédica, higiene ou saude.

Paragrafo 10 - Os atestados médicos e/ou declaragbes deverao obedecer aos
requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o
diagndstico codificado, conforme o Cdédigo Internacional de Doengas (CID), nesse
caso, com a concordancia do empregado; e,

Paragrafo 20 - A apresentacdo da declaragcdo/atestado, ensejando o seu
reconhecimento, deve obedecer ao prazo limite de 03 (trés) dias da data de sua
emissao, salvo se decorrer de internagcado hospitalar, quando podera ser ofertado, em
até 05 (cinco) dias, apos o retorno ao trabalho, podendo, desde que legivel, ser
transmitida por e-mail, ou qualquer outra midia.

Paragrafo 30 - Em caso de o empregado estar se afastando além do 150 dia,
consecutivamente ou nao, pelo mesmo motivo fica ele obrigado, sob pena de infragao
disciplinar, a apresentar imediatamente a empresa o atestado médico, a fim de que ela
cumpra as determinagdes estabelecidas pelo e social.

Paragrafo 40 - Na hipotese do paragrafo anterior, a empresa mantera em seu quadro
de avisos, ou
Regulamento Interno, os prazos previstos no eSocial para ciéncia dos empregados.

Paragrafo 50 — As declaragbes médico-odontolégicas de comparecimento em consulta
poderdo conter assinatura do responsavel pela administracdo do hospital e/ou da
clinica, fazendo-se constar o nome completo e documento de identificacdo para as
devidas verificagdes.
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21 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do artigo 188 do
Decreto n° 3.048/99, com a redagdo dada pelo Decreto n® 4.729/03, garantia de
emprego, Como segue:

TEMPO DE CONTRATO DE ESTABILIDADE
TRABALHO NA MESMA EMPRESA

20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1°: Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) devera
apresentar extrato de informagdes previdenciarias, nos termos do artigo 130 do
Decreto n°® 6.722/08, no prazo maximo de 30 dias apds a sua emissao, que ateste,
respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a
implementagdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentagcdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se.

Paragrafo 2°: A concesséao prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, podendo a
obrigacao ser substituida por uma indenizagao correspondente aos salarios do periodo
nao cumprido ou nao implementado da garantia, com reflexo do periodo sobre férias
integrais e/ou proporcionais acrescidas do tergco constitucional, 13° salario integral e/ou
proporcional, aviso prévio, FGTS e respectiva multa, ndo se aplicando nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.

Paragrafo 3°: O empregado que deixar de apresentar o extrato de informacdes
previdenciarias no prazo estipulado no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na
data em que adquirir essa condigdo, ndo fara jus a garantia de emprego e/ou
indenizacao correspondente previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4°: Na hipétese de legislagao superveniente que vier a alterar as condi¢des
para aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatarios a manter nova negociagao.
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22 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR: Fica assegurada garantia provisoria de emprego ao comerciario
em idade de prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data
do alistamento compulsorio, desde que este seja realizado no periodo de 2 de janeiro
até 30 de junho do ano em que o alistando complete 18 (dezoito) anos, até 60
(sessenta) dias apos o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagao, o
que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico: Estardo excluidos da hipotese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

23 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a
gestante, desde a confirmagao da gravidez até 90 (noventa) dias apds o término da
licenga maternidade, salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de
demissao.

Paragrafo 1°: A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por
indenizacdo correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da
garantia, com reflexo do periodo sobre férias integrais e/ou proporcionais acrescidas do
tergco constitucional, 13° salario integral e/ou proporcional, aviso prévio, FGTS e
respectiva multa.

Paragrafo 2°: Este beneficio sera estendido a mae adotante.

24 — ACUMULO DAS ESTABILIDADES: E vedado o acumulo de estabilidades,
devendo o periodo das eventuais estabilidades ser somado

25 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comerciario - 30 de outubro,
sera concedida ao empregado do comércio, uma gratificacdo, a ser paga em dinheiro,
de forma destacada no recibo salarial do més, correspondente a 1 (um), 2 (dois) ou 4
(quatro) dias da sua respectiva remuneragdo mensal auferida no més de outubro de
2025, conforme proporgao abaixo.

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 1
(um) dia;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 2 (dois) dia;
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c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 4 (quatro) dias.

26 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: Fica proibida a compensacao
da duracéo diaria de trabalho mediante Banco de Horas.

27 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos
de seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas
a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

Paragrafo Unico. Considera-se uniforme adotado pela empresa tanto as pecas
exigidas por esta, quanto aquelas, que apenas sugeridas, obedegam a qualquer critério
de padronizagéo.

28 — FERIAS: As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do
periodo de gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 1°: O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias compensados.

Paragrafo 2°: O pagamento da remuneragao correspondente ao periodo de férias sera
efetuado até 2 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da CLT,
oportunidade em que, também, sera pago o abono de que trata o inciso XVII do artigo
7° da Constituicao Federal.

29 - FERIAS EM DEZEMBRO: Na hipétese de férias concedidas no més de dezembro,
em periodo compreendendo Natal e Ano Novo, os empregados fardo jus ao acréscimo
de 2 (dois) dias em suas férias.

30 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado
gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicagédo a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

31 - 13° SALARIO / MULTA: As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento
de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, desde que requerido por ocasiao do aviso
de férias.
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Paragrafo Unico: A empresa que efetuar o pagamento da 12 e/ou da 22 parcela do 13°
salario apos o prazo fixado na Lei e/ou nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, arcara
com a multa de um dia de salario por dia de atraso, revertida a favor do empregado.

32 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral
ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao penal por
ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da
empresa.

33 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de
comparecer ao servico para atender enfermidade de seus filhos menores de 14
(quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, podera justificar sua auséncia por declaragao
meédica de acompanhamento e/ou atestado médico do filho, comprovada nos termos da
clausula referente a “ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS”, tera suas faltas
abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos de
vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo 1°: O direito previsto no caput é extensivo ao pai comerciario.

Paragrafo 2°: Caso mae e pai trabalhnem na mesma empresa, este beneficio podera
ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas
as condic¢des estabelecidas no caput desta clausula.

Paragrafo 3°: Serdo igualmente abonadas as faltas decorrentes de atendimento de
convocagao para participar de reunido escolar, desde que devidamente comprovadas.

34 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, desde que
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior
podera deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais quando estes
coincidirem com o horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma
condigdo fica garantida nos casos de prestagdo de exames vestibulares e ENEM,
desde que em ambas as hipdteses haja, com antecedéncia de 5 (cinco) dias,
comunicagao a empresa, sendo indispensavel comprovagao posterior.

Paragrafo Unico: E vedado & empresa exigir trabalho suplementar do empregado
estudante apds a jornada normal de trabalho, prejudicando sua frequéncia as aulas e
sua presenga nos exames em cursos escolares regularmente frequentados em horarios
posteriores ao do trabalho diario.
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35 - COMERCIARIO DOADOR DE SANGUE: Fica garantido ao emprego doador de
sangue o abono do dia da doagdo e do dia posterior, desde que devidamente
comprovada a realizagdo da doagao por meio de comprovante valido emitido pelos
bancos de coleta de sangue.

36 - SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha
carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do
substituido.

Paragrafo unico: Vagando em definitivo a funcéo, fica assegurado ao empregado
designado para ocupa-la o mesmo salario do substituido, sem vantagens pessoais, que
dependem de alteragao contratual ou aditamento contratual, firmado diretamente entre
as partes.

37 - ADIANTAMENTO DE SALARIO: As empresas concederdo até o dia 20 (vinte) do
més, adiantamento de salario aos empregados de, no minimo, 40%.

Paragrafo unico: A empresa que efetuar o pagamento do adiantamento de salario
apos o prazo fixado caput, arcara com a multa de um dia de salario por dia de atraso,
revertida a favor do empregado

38 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
salario.

39 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizardao o beneficiario com valor equivalente a duas vezes o salario base do
empregado, conforme a funcao, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo unico: As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas
com funeral em condigdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo da
indenizagao prevista no caput desta clausula.

40 - AUTORIZAGAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais
e/ou indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito,
observado o disposto no § 5° do art. 477 da Consolidagado das Leis do Trabalho — CLT
serao validos de pleno direito.
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Paragrafo 1°: Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no
artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou
odontologica, seguro saude, compensacdo de valores pagos a titulo de verbas
rescisorias, nos casos em que houver a reconsideragao do aviso prévio ou reintegracao
do empregado, mensalidades sindicais, de grémios associativos ou recreativos dos
empregados, cooperativas de crédito mutuo e de consumo, desde que o objeto dos
descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus
dependentes.

Paragrafo 2°: Os descontos mencionados nesta clausula observarao o limite mensal
de 30% (trinta por cento), salvo condi¢cdes mais benéficas.

41 - TRABALHO AOS DOMINGOS: Na forma da Lei n.° 605/49 e de seu Decreto
Regulamentador n.° 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n.° 10.101, de 19/12/2000,
alterada pela Lei n.° 11.603/07, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica
autorizado o trabalho aos domingos no comércio em geral, nas seguintes modalidades
e desde que atendidas as seguintes regras:

a) trabalho em domingos alternados (1X1), ou seja, a cada domingo trabalhado segue-
se outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser
concedido, no maximo, apds 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

b) O DSR nao podera ser concedido apos o 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho;

c) ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum 6énus ou
desconto para o empregado;

d) remuneragao da hora extra com 100% (cem por cento) quando a jornada exceder a
jornada normal de trabalho, vedada a inclusdo no Banco de Horas.

Paragrafo 1°: As empresas fornecerao refeicdo aos empregados, em refeitorio proprio,
se houver. Nao existindo refeitério, pagardo ao empregado o valor de R$ 30,00 (trinta
reais) ou concederdo documento-refeicdo de igual valor, ndo sendo permitida a
concesséo de “‘marmitex”.

Paragrafo 2°: Sera fornecido CERTIFICADO, sem qualquer 6nus, pelo sindicato da
categoria econdbmica, bem como pela Federacdo do Comércio de Bens, Servigos e
Turismo do Estado de Sao Paulo, esta representando as empresas inorganizadas, nos
termos do paragrafo 2°, do artigo 611, da CLT, sendo, em conjunto com a vigente
Convencao Coletiva de Trabalho, documento indispensavel para regularidade do
trabalho aos domingos.
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Paragrafo 3°: Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
individuais ou coletivos celebrados em condigdes inferiores as aqui estabelecidas.

Paragrafo 4°: O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu
estabelecimento;

Paragrafo 5°: O ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejara para a empresa
infratora multa de R$ 200,00 (duzentos reais) por empregado, revertido em favor da
parte prejudicada, sem prejuizo de dever de cumprimento das obrigagdes principais
contidas na presente, bem como da aplicacéo da legislagéo vigente.

42 - TRABALHO EM FERIADOS: Na forma da Lei n.° 605/49 e de seu Decreto
Regulamentador n.° 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n.° 10.101, de 19/12/2000,
alterada pela Lei n.° 11.603/07, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica
autorizado o trabalho em feriados no comércio em geral, com excecao dos dias 25 de
dezembro (Natal) e 1° de janeiro (Confraternizagdo Universal), desde que atendidas as
seguintes regras:

a) comunicacado da empresa ao sindicato patronal e profissional, com antecedéncia de
07 (sete) dias, para cada feriado, da inten¢do de funcionamento e trabalho no mesmo e
declaracdo de que esta sendo cumprida integralmente a Convencao Coletiva de
Trabalho, sendo este documento o indispensavel comprovante da regularidade do
trabalho;

b) manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por
seu representante legal, em instrumento individual, do qual conste:

| - o feriado a ser trabalhado;
Il - a discriminag&o da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

ll - o dia e més em que serdo gozadas as folgas compensatorias, estas
correspondendo sempre a numero igual ao dos feriados laborados;

¢) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo
do DSR. Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneracao correspondera ao
valor de mais 1 (um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformacéo
do pagamento em folga, tanto para os trabalhadores com salario fixo quanto para os
comissionados;

d) nado inclusédo das horas trabalhadas nos feriados no “Banco de Horas”;
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e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6énus ou
desconto para o empregado;

f) concessao, até 31 de julho de 2026, de folgas adicionais coincidentes com 3 (trés)
domingos, sem prejuizo do disposto na clausula referente a “TRABALHO AOS
DOMINGOS”, relativamente ao trabalho naqueles dias, facultado ao empregado a
conversédo dos trés dias em pagamento, que devera ocorrer até 31.07.2026, ou quando
da rescisao contratual se ocorrer antes desta data.

Paragrafo 1°: As folgas compensatérias devidas em razdo do trabalho em feriados
serao gozadas em até 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia do més
subsequente ao trabalhado, sob pena de dobra.

Paragrafo 2°: A concessao do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa
ao pagamento das horas em dobro, trabalhadas nos feriados, ndo podendo o DSR ser
computado para a dobra aqui prevista;

Paragrafo 3°: Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e
refeitorios proprios, e fornecem refeicdes, nos termos do PAT, fornecerao alimentagao
nesses dias ou, fora dessas situacdes, fornecerdo documento refeicdo ou indenizacéo
em dinheiro, conforme segue, ndo sendo permitida a concessao de “marmitex”.

| - empresas com até 100 empregados.........ccccceeeeevvvinnnennnnn. R$ 80,00 (oitenta reais);
Il - empresas com mais de 100 empregados............ccceuuen.... R$ 100,00 (cem reais);

Paragrafo 4°: O trabalho nos feriados ensejara hora extra remunerada com adicional
de 100%, o acréscimo da jornada no feriado em limites superiores aos da jornada diaria
normal ensejara acréscimo de 200%;

Paragrafo 5°: O trabalho nesses dias nao sera obrigatério para os empregados,
cabendo aos mesmos a faculdade de opcao;

Paragrafo 6°: Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
celebrados em limites inferiores aos ora estabelecidos;

Paragrafo 7°: O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu
estabelecimento;

Paragrafo 8°: Sera fornecido, sem 6nus pelo sindicato da categoria profissional ou
econdémica, CERTIFICADO, sendo, em conjunto com a vigente Convengao Coletiva de
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Trabalho, documento indispensavel para obtencdo da necessaria licengca municipal
para funcionamento.

Paragrafo 9°: Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionando para o
trabalho no feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo 10°: O DSR nao podera ser concedido apds o 7° (sétimo) dia consecutivo de
trabalho.

Paragrafo 11°: O descumprimento de qualquer disposicdo desta clausula ensejara
para a empresa infratora multa de R$ 200,00 (duzentos reais) por empregado, revertida
em favor da parte prejudicada, sem prejuizo de dever de cumprimento das obrigagdes
principais contidas na presente, bem como da aplicagéo da legislagao vigente.

43 - TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO: Para o trabalho no dia 1° de maio ficam
definidas as seguintes regras especiais, sem prejuizo daquelas definidas na clausula
anterior:

| - limite maximo de 6 (seis) horas de trabalho;

Il - proibicido de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do
percentual de 300%;

lll - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas), sem prejuizo do DSR;

IV - 2 (duas) folgas: a primeira em até 7 (sete) dias do trabalho e a outra em até 30
(trinta) dias;

V - pagamento de R$ 200,00 (duzentos reais) em dinheiro;

VI - ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum énus ou
desconto para o empregado;

Paragrafo 1°: Fica a empresa obrigada a enviar, ao sindicato da categoria profissional
o controle de jornada de todos os empregados referente ao trabalho do dia 1° de maio
e referente as duas folgas relacionadas no item IV desta Clausula.

Paragrafo 2°: O descumprimento de qualquer disposicao desta clausula ensejara para
a empresa infratora multa de R$ 1.000,00 (mil reais) por empregado e a favor deste.

44 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS - EXCEGOES: O trabalho aos
domingos e feriados nas empresas representadas pelo Sindicato do Comeércio
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Varejista de Feirantes de Sdao Paulo e pelo Sindicato do Comércio Varejista de
Flores e Plantas Ornamentais do Estado de Sao Paulo, ¢ disciplinado,
exclusivamente, pelo disposto na Lei n.° 605/49 e no Decreto n.° 27.048/49, que a
regulamentou.

45 — MULTA: Fica estipulada multa correspondente ao valor do salario de admissao
nas empresas com até 10 (dez) empregados, previsto na letra “a” da Clausula 42 desta
Convencao Coletiva de Trabalho, a partir de 1° de setembro de 2025, por empregado,
pelo descumprimento das obriga¢cdes de fazer contidas no presente instrumento, a
favor dos empregados prejudicados, ndo cumulativa com qualquer outra multa
especifica prevista nesta Convencéo.

46 - COMUNICACAO PREVIA: Na hipétese de convocacdo de empresas em razido de
denuncias de irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta
Convencao, a entidade sindical representante da categoria profissional se obriga a
comunicar, na mesma data da convocagao, devidamente acompanhada de copia da
denuncia, a entidade sindical representante da categoria econémica.

Paragrafo unico: A auséncia de manifestacdo e interesse por parte da entidade
patronal no acompanhamento das empresas nas convocagdes resultara na renuncia da
participacado da entidade patronal.

47 - TERCEIRIZAGCAO: As empresas da categoria econémica s6 poderdo terceirizar
atividade-meio, vedada, expressamente, para qualquer atividade-fim, a utilizacdo de
mao-de-obra terceirizada.

Paragrafo unico: Nao é considerada atividade-fim a desempenhada pelos promotores
de venda, assim entendidos os profissionais a servico de empresas fornecedoras ou de
prestadoras de servigos, cujas atribuicdes estejam limitadas a promogao, manuseio e
recolocagdo dos produtos da empresa empregadora ou contratante nos locais a ele
destinados na loja.

48 — PROMOTORES: Os trabalhadores vinculados a outras empresas, que exergam
junto as empresas da categoria econdbmica a atividade de promocgdo, assim
consideradas reposi¢cao, manipulagado e degustagao de produtos de interesse de seus
empregadores, serdo considerados comerciarios, independentemente da vinculagao
sindical dos seus respectivos empregadores.
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49 - PARTICIPAGCAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR): Em atendimento ao
que dispde o artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal, as empresas abrangidas por
esta Convencéo Coletiva de Trabalho instituirdo, por meio de acordo coletivo com a
entidade sindical representativa dos empregados, no prazo de 90 (noventa dias) do
inicio da vigéncia da presente, a Participagado nos Lucros ou Resultados.

Paragrafo Unico: O desrespeito ao prazo estabelecido nesta clausula importara &
empresa o pagamento de multa de R$ 200,00 (duzentos reais) ao més, por
empregado, até o efetivo cumprimento, revertida em favor de cada empregado.

50 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXILIO DOENGA: Ao comerciario
que retorna ao trabalho em razdo de afastamento por doencga, fica assegurada a
manutengao de seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta
previdenciaria, facultada a empresa a conversao da garantia em pagamento integral da
estabilidade, com reflexo do periodo sobre férias integrais e/ou proporcionais
acrescidas do tergo constitucional, 13° salario integral e/ou proporcional, aviso prévio,
FGTS e respectiva multa.

51 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DAS FERIAS: O empregado que
retornar de férias ndo podera ser dispensado antes de 90 (noventa) dias, contados a
partir do primeiro dia de trabalho, facultada a empresa a conversdo da garantia em
pagamento integral da estabilidade, com reflexo do periodo sobre férias integrais e/ou
proporcionais acrescidas do ter¢o constitucional, 13° salario integral e/ou proporcional,
aviso prévio, FGTS e respectiva multa.

52 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais convenentes se
comprometem a divulgar e incentivar junto as empresas e empregados integrantes de
suas respectivas categorias, o Plano Fecomercio Renda Complementar, administrado
pela Fundagdo Fecomercio de Previdéncia Associativa e gerido por representantes de
empregados e empregadores.

53 - DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE: Ocorrendo a dispensa apds a data
base, considerando a projegdo do aviso prévio (Sumula 182 do Tribunal Superior do
Trabalho - TST), o empregado somente fara jus a percepgao da diferenga decorrente
da aplicagao do novo percentual de correcao salarial.

54 - PAGAMENTO DE DIFERENCAS: Eventuais diferencas salariais relativas ao
periodo de , em razdo da data de assinatura desta
Convencgao ter se efetivado posteriormente a data-base, serdo exigiveis e pagas em
uma unica vez juntamente com o salario referente ao més , permitida
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a compensacao de quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo,
observado o disposto na clausula “COMPENSACAQ”.

Paragrafo unico: Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria seréo
recolhidos na mesma época do pagamento das diferengas salariais acima referidas.

55 - AUXILIO REFEICAO: Os empregadores que n&o fornecem refeicdo/alimentagao,
ficam obrigados a conceder a todos os seus empregados tiquetes ou cartdo refeicéo,
com valor unitario diario minimo de R$ 30,00 (trinta reais), em nimero idéntico aos dias
efetivamente trabalhados no més.

Paragrafo 1°: A empresa podera efetuar descontos no salario do trabalhador, nos
limites previstos no Programa de Alimentac&do do Trabalhador — PAT.

Paragrafo 2°: A entrega dos tiquetes ou cartdo refeicao dar-se-a sempre no inicio de
cada més.

Paragrafo 3°: Ficam garantidas aos empregados as condigdes mais benéficas ja
praticadas pelas empresas, bem como os beneficios estabelecidos para o trabalho em
domingos e feriados.

56 - CESTA BASICA: As Empresas concederdo aos seus empregados cesta basica
mensal, no valor minimo de R$ 200,00 (duzentos reais), podendo ser substituida pela
emissao de cartao eletrbnico.

Paragrafo 1°: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido até o quinto
dia util de cada més.

Paragrafo 2°: Somente fara jus ao beneficio previsto nesta clausula o empregado que
nao tenha faltas injustificadas no més.

Paragrafo 3°: Ficam garantidos aos empregados as condi¢des mais benéficas ja
praticadas pelas empresas.

57 - AUXILIO CRECHE: As empresas que ndo mantém creche propria ou conveniada
reembolsardo aos seus empregados, as despesas realizadas e comprovadas, com a
permanéncia do(s) filho(s) em creches ou instituicdes analogas de livre escolha dos
empregados até o valor mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais), para cada filho
natural ou adotado judicialmente, desde o término da licenga maternidade até o filho
completar a idade de 05 (cinco) anos. Reembolsarédo, também, nas mesmas condigdes
e valor, as despesas efetuadas com o pagamento de baba, mediante a entrega de
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copia do recibo desta, desde que a baba tenha seu contrato de trabalho registrado em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS pelo empregado
beneficiado.

Paragrafo 1°: O "auxilio creche" ndo sera cumulativo com o "auxilio baba", devendo o
beneficiario fazer opgéo escrita por um ou outro, para cada filho.

Paragrafo 2°: A concesséo da vantagem contida nesta clausula estd em conformidade
com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, e, atende, também,
ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e a Portaria n° 3.296, do Ministério do
Trabalho (DOU de 05.09.1986), com as altera¢des introduzidas pela Portaria MTb n°
670, de 20.08.97 (D.O.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem,
também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n°
3.048, de 06.05.99, na redacao dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em seu artigo
214, paragrafo 9°, incisos XXIIl e XXIV.

58 - FORNECIMENTO DE CAFE: Sem prejuizo das condicdes mais benéficas ja
praticadas, as empresas fornecerdo, gratuitamente, café (composto de no minimo,
café, leite, pao, manteiga ou margarina etc.) a todos os seus empregados, em até 15
minutos antes do inicio do expediente, ndo sendo computado esse tempo como
jornada ou para quaisquer outros fins.

Paragrafo unico: As empresas que nao fornecerem o café ficam obrigadas ao
pagamento, a titulo de vale-café, no valor de R$ 10,00 (dez reais) por dia trabalhado.

59 - CONVENIO ODONTOLOGICO: As empresas deverdo contratar servicos
odontoldgicos em beneficio de seus empregados, sem quaisquer 6nus salariais.

Paragrafo unico — Fica garantido aos empregados das empresas abrangidas pela
presente, bem como aos futuros admitidos, condicdes mais benéficas ja praticadas,
inclusive quanto a gratuidade.

60 - SEGURO SAUDE/CONVENIO MEDICO: As empresas deverdo contratar com
empresas especializadas, seguro-saude/convénio médico aos seus empregados
abrangidos pelo presente instrumento normativo:

Paragrafo 1°: O valor pago pela empresa, a titulo de Seguro Saude/convénio médico,
nao tera carater salarial, ndo integrando a remuneragdo do empregado para nenhum
efeito legal, observado as proporgdes econdmicas de cada um.

26 5 o . )
Sindicato dos Empregados no Comércio de FRANCO ZE(;?(I)VIE;(J:ILO - Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado

DA ROCHA Rua Dr. Plinio Barreto, 285 - CEP: 01313-020 - SP
Rua Raul Bressane Malta, 42— Centro - CEP 07801-050  Tel- 3254.1700 - Fax: 3254-1674

- Franco da Rocha - SP

Tel. 4819-9379



(T FECOMERCIOSP®

Sidcctodos Empegados o Comrcio Representa muito para voce.

Paragrafo 2°: Fica garantido aos empregados das empresas abrangidas pela presente,
bem como aos futuros admitidos, condi¢des mais benéficas ja praticadas, inclusive
quanto a gratuidade.

61 - SEGURO DE VIDA: As empresas ficam obrigadas a manter seguro de vida em
grupo, em favor de todos os empregados e seus dependentes previdenciarios,
garantindo indenizagdo em caso de morte ou invalidez permanente do empregado.

Paragrafo Unico: A ades&o do empregado sera facultativa.

62 - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO: O empregado somente podera ser
transferido para estabelecimento diverso daquele onde iniciou o contrato de trabalho
desde que haja sua concordancia quando da ocorréncia do fato e, ainda, desde que
nao haja maior dispéndio de tempo de locomogao.

63 - DESVIO / ACUMULO DE FUNGCAO: Nio sera permitida a utilizacdo do
empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido contratado,
excetuando-se quando se tratar de substituicdo eventual.

Paragrafo 1°: O empregado que vier a exercer cumulativa e habitualmente fungéo(des)
nao contratadas fara jus ao adicional, minimo, de 20% (vinte por cento) de sua
remuneracgao, por fungdo exercida cumulativamente.

Paragrafo 2°. A empresa fica proibida de utilizar os Empregados comerciarios para
efetuar a limpeza do chao, de banheiros e afins, para carga e descarga de
mercadorias, excetuando-se quando se tratar de substituicdo eventual ou de exercicio
de fungdes similares.

Paragrafo 3°: O pagamento do adicional aqui previsto cessara no momento em que o
empregado deixar de exercer a fungado que estiver acumulando.

64 - MORA SALARIAL — MULTA: A inobservancia de prazos da legislagao vigente,
para pagamento de salarios, do décimo terceiro salario e férias, acarretara multa diaria
de 1% (um por cento), calculada sobre o valor do saldo devedor, sem prejuizo de
outras multas estabelecidas por esta norma coletiva, a ser revertida em favor do
empregado prejudicado, sem prejuizo das demais cominagdes ou sancgdes legais
cabiveis.
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65 - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Em observancia & Lei n° 12.506, de 11 de
outubro de 2011, publicada no DOU de 14 de outubro de 2011, ficam definidas as
seguintes regras para a concessao do Aviso Prévio Proporcional:

a) O direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico somente é assegurado
nas rescisdes de contrato de trabalho ocorridas a partir da publicacao da Lei 12.506, de
11 de outubro de 2011;

b) O empregado demitido sem justa causa fara jus ao acréscimo de 3 (trés) dias para
cada ano completo de servigo prestado na mesma empresa, até o limite maximo de 90
(noventa) dias, respeitada a seguinte proporcionalidade:

TEMPO DE SERVIGO | PERIODO TOTAL DO
(ANOS COMPLETOS) | AVISO PREVIO (DIAS)
0 30
1 33
2 36
3 39
4 42
5 45
6 48
7 51
8 54
9 57
10 60
11 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 90

c) em se tratando de aviso prévio trabalhado, os dias excedentes de 30 (trinta) serdo
pagos a titulo de indenizagéo, respeitadas a projecdo e as incidéncias do décimo
terceiro salario, férias e FGTS, bem como a integragao do tempo de servigo para todos
os efeitos;

d) recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trinta dias que antecedem a
data base, faz jus o empregado dispensado a indenizagao prevista na Lei 7.238/84;
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e) ocorrendo a dispensa apos a data base, considerando-se a projeg¢ao do aviso prévio,
de acordo com a Sumula 182 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), o empregado
somente fara jus a percepcgao da diferenca decorrente da aplicagdo do novo percentual
de correcéao salarial.

66 - RESCISAO CONTRATUAL - HOMOLOGAGAO: A assisténcia no ato da rescisdo
de contrato de trabalho dos empregados com mais de 6 (seis) meses na empresa sera
obrigatéria, devendo ser realizado junto ao Sindicato da Categoria profissional.

Paragrafo 1°: A empresa comunicara ao empregado, por escrito, a data, local e hora
da homologagao da rescisao do contrato de trabalho.

Paragrafo 2°: As homologagdes deverao ser realizadas em até 30 (trinta) dias apds a
dispensa ou término do aviso trabalhado e serdo agendadas pelas empresas no
sindicato no prazo de 10 (dez) dias apds a dispensa e a nao observancia desses
prazos acarretara multa de valor igual a 1 (um) salario do funcionario, revertido em
favor do empregado prejudicado.

Paragrafo 3°: Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao
pagamento de taxa retributiva destinada as despesas do setor de homologacao.

Paragrafo 4°: No ato das homologagdes de rescisdes de contratos de trabalho de
empregados efetuadas perante o Sindicato Profissional as empresas deverao:

| — Apresentar termo de rescisdo de contrato de trabalho em 5 (cinco) vias;

Il — Atestado médico demissional em 3 (trés) vias;

[l — Extrato Analitico do Fundo de Garantia e Tempo de Servigo em 3 (trés) vias;

IV — Demonstrativo para fins Rescisorio do FGTS em 3 (trés) vias

V — Comprovante do recolhimento da Multa do FGTS (devido somente em caso de
demissao sem justa causa) em 3 (trés) vias

VI — Chave de Conectividade em 3 (trés) vias;

VII — Perfil Prossiografico Previdenciario em 3 (trés) vias;

VIIII — Coépia do PCMSO

IX — Copia do PPRA

X — Carta de Preposi¢ao ou outro documento que a substitua;

XI — Carteira de Trabalho Previdéncia Social devidamente atualizada;

XII — Comprovante de Deposito Bancario das verbas rescisorias;

XIII — Relatério das médias salariais;

XIV — Toda documentagédo que comprove e ou justifique eventuais descontos no TRCT;
XV — Aviso Prévio em 3 (trés) vias
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67 - CARTA-REFERENCIA: A empresa fornecera ao empregado desligado “carta de
referéncia”, por ocasidao da rescisdo contratual, desde que nao tenha sido o mesmo
dispensado por justa causa, devidamente comprovada.

68 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fung¢ao na
empresa.

69 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: o DSR nao podera ser concedido apds o
sétimo dia consecutivo de trabalho.

Paragrafo unico: a empresa que descumprir o disposto no caput, devera indenizar o
empregado ao pagamento do dia em dobro, sem prejuizo do RSR, conforme disposto
na Sumula 146 do TST.

70 - FALTA DO COMISSIONISTA: Nao podera ser descontada a falta injustificada do
empregado comissionista na parte relativa as comissées, ficando, entretanto, facultado
o desconto do seu repouso semanal remunerado.

71 - COMISSIONISTA - IRREDUTIBILIDADE DA REMUNERAGAO: E vedado &
empresa, modificar para menos os percentuais de comissao, os valores dos prémios e
seus critérios de obtencdo, bem como os valores das gratificagdes, ajuda de custo,
horas extraordinarias e demais pagamentos efetuados aos empregados.

72 - COMISSIONISTA — TRANSFERENCIAS: Na transferéncia de local de trabalho,
bem como na transferéncia de secdes, definitiva ou provisoria, fica a empresa obrigada
a garantir a média das comissdes percebidas pelo empregado.

73 - COMISSIONISTA — REMUNERAGAO NO EXERCICIO DE OUTRO CARGO: O
empregado comissionista ou que perceba salario misto que for incumbido de exercer
outro servico que nao aqueles inerentes ao de sua funcgao tera direito a remuneracéao
deste trabalho, pela média semestral de suas comissées, se a prestagao de servigo for
em horario normal e, se em horario prorrogado, tera direito, cumulativo, ao acréscimo
das horas extras.
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74 - ISENGAO DE RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO COMISSIONISTA: O
empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pelo
inadimplemento nas vendas a prazo, ndao podendo perder as comissées ou ser
efetuado o estorno das mesmas, desde que as referidas vendas tenham sido efetuadas
no estrito cumprimento das normas da empresa.

Paragrafo Unico: Fica ainda vedado, ao empregador, proceder ao desconto
proporcional ou integral dos custos e taxas, decorrentes das vendas em cartdo de
débito ou crédito, praticadas pelas instituicdes financeiras.

75 — VEDAGAO DO TRABALHO DA GESTANTE EM AMBIENTE INSALUBRE: Fica
vedado o trabalho da trabalhadora gestante em ambiente insalubre, quando a funcgao
da trabalhadora gestante ndo for compativel com seu estado gravidico, a empresa,
mediante laudo médico, devera remaneja-la para uma fungao adequada, sem prejuizo
do salario e dos direitos do exercicio da fungao anterior.

76- COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depdsitos
do FGTS, aos empregados, com discriminacdo das importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificagdo da empresa e do empregado.

77 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a funcdo de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado,
aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na fungcdo, sem considerar
vantagens pessoais.

78 - AUMENTO SALARIAL POR PROMOCAO: Sempre que o empregado for
promovido tera aumento salarial correspondente, que nao podera ser inferior a 10%
(dez por cento) do seu salario, devendo a promocéao ser anotada na CTPS.

79 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: A cada 05 (cinco) anos completos de
efetiva prestacdo de servico na mesma empresa, as empresas pagarao aos Seus
empregados, 3% sobre sua remuneragdo, em unica parcela, no més subsequente em
que completar o periodo, limitado ao valor equivalente ao maior piso salarial fixado na
norma coletiva.
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80 - ASSENTOS: As empresas deverao disponibilizar assentos adequados para seus
empregados.

81 - ANOTAGAO E PRAZO DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO -
C.T.P.S

82 - INFORMES DO SINDICATO: Sera permitido o acesso dos representantes do
Sindicato aos locais de trabalho para afixagcdo de avisos e comunicados, mediante
comunicacgao prévia a empresa em quadro destinado pelo EMPREGADOR e por este
mantido em local de visibilidade e acesso facil, bem como a distribuicdo de todo o
material publicitario do SINDICATO PROFISSIONAL.

83 - SINDICALIZAGAO: Sera permitido o acesso dos representantes do Sindicato aos
locais de trabalho para promover a sindicalizagdo dos trabalhadores, mediante
comunicagao prévia a empresa que devera no prazo maximo de 20 (vinte) viabilizar
este acesso.

Paragrafo Primeiro: Fica desde ja autorizado ao Sindicato profissional realizar o
acesso aos locais de trabalho nas empresas que nao o viabilizarem no prazo previsto
no caput.

Paragrafo Segundo: As empresas que nao viabilizarem o acesso dos representantes
do sindicato, terdo suas certiddoes de adesdo ao REPIS e autorizacbes para trabalho
em domingos e feriados canceladas, e estdo proibidas de solicitar novas até que
permitam o referido acesso

84 - VEDACAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversdo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas
alteragdes nas condicdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob
pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do
restante do aviso prévio.

85 - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO: O direito ao aviso prévio é
irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento nao exime o
empregador de pagar o valor respectivo.
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86 - REVISTA DE EMPREGADO: Fica vedada a realizagdo de revista intima
promovida pelo empregador ou seus prepostos em seus empregados, por ofensa aos
direitos fundamentais da dignidade e intimidade do trabalhador.

87 - DA DISPENSA COLETIVA: Fica ajustado que as empresas procederdo, com no
minimo trinta dias de antecedéncia, medidas negociativas com o SINDICATO
PROFISSIONAL  quando pretenderem a DISPENSA  COLETIVA DE
TRABALHADORES, a fim de evitar demissdes desnecessarias e prejuizos aos
empregados.

Paragrafo Unico: A falta do cumprimento do disposto acima implicara na nulidade das
rescisdes ocorridas.

88 - PREVALENCIA DE CONDICOES JA EXISTENTES: As clausulas estabelecidas
neste Instrumento n&o prevalecerdo nos casos de condigdes mais favoraveis ja
concedidas pela empresa aos seus empregados, inclusive as decorrentes de acordo
coletivo de trabalho, que deverao ser mantidas.

89 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: As partes envidardo esforcos para fornecer
cursos de educacao, formacao e qualificagao profissional, a fim de proporcionar melhor
capacitacao dos Comerciarios.

90 - HORARIO - VESPERAS NATAL E ANO NOVO: Nas vésperas de Natal e de Ano
Novo o término da jornada de trabalho devera ocorrer até as 12:00 horas, prevalecendo
as condi¢cdes mas benéficas ja implantadas pela empresa.

91 - COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO E AUXILIO-
DOENGA ACIDENTARIO: Em caso da concessdo de auxilio-doenca previdenciario ou
de auxilio-doenca acidentario pela Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado a
complementacéo salarial mensal em valor equivalente a diferenca entre a importancia
recebida do INSS e a sua remuneragdo, nos 06 (seis) primeiros meses de seu
afastamento.

92 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP): Fica a empresa
obrigada a fornecer ao empregado, no ato de sua demissao, o Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP).
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Paragrafo Unico: as empresas que ndo fornecerem o Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) no ato da dispensa do trabalhador estardo sujeitas a multa de um
salario do trabalhador prejudicado, em favor deste.

93 - PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS: As empresas com mais de 30 (trinta)
empregados se comprometem a destinar 30% (trinta por cento) de seus postos de
trabalhos para ndo brancos.

94 - PARTICIPAGAO OBRIGATORIA EM REUNIOES, BALANCOS E CURSOS: A
participagcao obrigatoria dos empregados em reunides, balangos e cursos convocados
pela empresa, realizados fora da jornada normal de trabalho, sera remunerada como
hora extra.

95 - ABONO DE APOSENTADORIA: As empresas concederdo um abono equivalente
ao valor de 01(um) salario nominal ao empregado que se aposentar por tempo de
servico, por invalidez ou por idade.

96 - AUXILIO-EDUCAGAO: Ao empregado, quando matriculado em curso oficial de
ensino ou que tiver um filho menor de 18 anos de idade em igual situagéo, sera devido
um auxilio anual, a ser pago no més de novembro, equivalente a 50% do maior salario
normativo da categoria, mediante comprovacgao de regular frequéncia.

97 - ABONO DE FALTA - TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO: As empresas n&o
poderdo descontar os dias de eventuais faltas de seus empregados que se utilizam de
meios de transportes publicos coletivos, quando impossibilitados de comparecerem ao
trabalho em razédo de sua nao disponibilidade.

98 - AGUA POTAVEL: As empresas manterdo em seus estabelecimentos bebedouros
ou equivalentes de agua potavel para seus empregados.

99 — GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DO VIRUS HIV: Ao empregado
comprovadamente portador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDs) sera
garantido o emprego até o seu afastamento definitivo pelo INSS.
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100 — GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR NEOPLASIA: Ao empregado
comprovadamente portador de Neoplasia sera garantido o emprego até o seu
afastamento definitivo pelo INSS.

101 - CAMPANHA DE PREVENGAO - As empresas durante a vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, promoverdo Campanhas Educativas (Palestras,
Cursos, Oficinas, Dramatizagao etc.) sobre dependéncia quimica e uso de substancias
psicoativas, observando o Cddigo Internacional de Doengas (CID) 10, podendo
celebrar convénios com entidades especializadas publicas ou privadas para esse fim.

Paragrafo Unico: As Empresas deverdo comunicar o Sindicato dos Empregados no
Comercio de Franco da Rocha e Regido, as datas da realizacdo das campanhas.

Justificativa - A organizacdo Mundial de Saude - OMS define a Dependéncia quimica
como um estado psiquico e fisico que sempre incluem uma compulsdo de modo
continuo ou periodico, podendo causar varias doengas cronicas fisico-psiquicas, com
sérios disturbios de comportamento.

A Dependéncia Quimica ndo € um habito, nem um vicio, nem um sintoma de transtorno
da personalidade; € uma enfermidade primaria, crbnica, progressiva e de terminagao
fatal que afeta todos os aspectos da pessoa: fisico, mental, emocional, espiritual e
social requerendo uma abordagem que integre e intervenha em todos estes elementos
em um tratamento global.

102 — AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL - As entidades
sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado
Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores
subordinados a esta Convencado Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses
viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para a continuidade da viabilidade de
manutengdo dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL, cabera as empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no
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valor de R$ 33,15 (trinta e trés reais e quinze centavos) por trabalhador com contrato
de trabalho ativo.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores
por ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a
vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia
Nacional de Saude): Urgéncia; Diagnéstico; Prevengao; Restauragéo; Tratamento

Plano de canal; Odontopediatria; Radiologia; Cirurgias; Tratamento de gengiva; Protese
Odontolégico™ | (bloco, coroa e pino).

Cobertura Nacional; Sem Pericia; Isencao Total de Caréncias.

Coberturas:

- Morte Natural ou Acidental — Limite Maximo de Indenizagéo de R$ 15.000,00
(Quinze mil reais)

Indenizagao por ) . . e ..
Morte Qualquer | - Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente** — Limite Maximo de
Causa** Indenizagao de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga — Limite Maximo de
Indenizagdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara uma indenizagcéo de acordo
com a tabela estabelecida nas condi¢bes gerais do seguro.

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais

Ocorrendo morte natural ou acidental do empregado segurado durante a vigéncia

Verba do seguro, a empresa receberd uma indenizagdo de 10% (dez por cento) da
Rescisoéria por | garantia por morte vigente deste seguro, referente as despesas com a rescisao do
Morte** contrato de trabalho celebrado com o segurado, valor esse ndo sera descontado

da indenizagao devida aos beneficiarios do empregado falecido.
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Funeral Individual (morte natural ou acidental) — Limite Maximo de Indenizacdo de
R$3.300,00 (trés mil e trezentos reais);

Auxilio
Funeral** Envio de Cesta Basica pelo periodo de 06 meses (em caso de morte por qualquer
causa) no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) em favor dos beneficiarios
do seguro de vida.

Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Assisténcia Quando do nascimento do filho do titular, este devera entrar em contato com a
Natalidade™* central de atendimento em até 60 dias (necessario o envio da certiddo de
nascimento).

A assisténcia natalidade é prestada pela seguradora quando o nascimento do filho
ocorre a partir ou posterior a data de ativagéo do titular no plano de beneficios.

Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso de nascimento de
Gémeos, sera acrescido o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do
segundo gémeo.

Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos Emergenciais: Mao de obra do
Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por evento nos casos de quebra, perda ou
roubo das chaves. 02 (dois) acionamentos por ano. Mao de obra do Prestador até
R$ 150,00 (cento e quinta reais) por evento nos casos de reparagdo de
fechaduras e trancas quer se encontrem danificadas. 01 (um) acionamento por
ano.

Encanador por Evento Emergencial: Mado de obra do Prestador até R$ 100,00
(cem reais) por evento. 02 (dois) acionamentos por ano.

Assisténcia
Domiciliar** Eletricista por Evento Emergencial: Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem
reais) por evento. 02 (dois) acionamentos por ano.

Faxineira em caso de Internacdo Médica: Se, em caso de sinistro ou determinagao
médica for necessaria a hospitalizacdo do Segurado por um periodo superior a 02
(dois) dias, a prestadora de servicos assumira os gastos de uma faxineira,
indicada pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia. Limitado a
um periodo maximo de 3 (trés) dias. A solicitagao de reembolso s6 podera ser
realizada em até 30 dias apds o inicio da Internagdo, mediante apresentagdo de
laudo médico.

Chaveiro: Envio do profissional em casos de: Chave trancada no interior do
veiculo; Perda ou roubo da chave; Quebra da chave na ignigdo ou porta do
veiculo. Servigo prestado para chaves convencionais.

Assisténcia Auxilio Pane Seca: Remogao do veiculo do local do evento até o posto de
Automovel** abastecimento mais préximo.

Troca de Pneus: Remogdo do veiculo, se necessario, at¢é 100 km (cem
quildmetros) contados do Local do Evento até seu Destino.

Servico de Tele Consulta — Online: Acesso ao servico de agendamento de tele
consulta de segunda a sexta, das 07:00 as 19:00, na especialidade de Clinico
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Geral com encaminhamento para outras especialidades conforme abaixo, sempre
que o Clinico julgar necessario:

Pediatria; Ortopedia; Cardiologia; Oftalmologia; Otorrinolaringologia;
Endocrinologia;  Pneumologia; Mastologia; Nefrologia; Endocrinologia;
Dermatologia; Urologia; Geriatria; Neurologia; Ginecologia; Obstetricia;
Gastroenterologia.

Para utilizar o servigo o usuario Titular devera ligar para 4000-1640 (Capitais e
Telemedicina*** | Regides Metropolitanas) ou 0800 836 8836 (demais localidades) de segunda a
sexta, das 7h as 19h.

Apdés o agendamento, o usuario recebera via e-mail, SMS ou WhatsApp, as
informagdes de data, horario e orientagbes para acesso ao atendimento. O link de
acesso ao atendimento sera enviado via e-mail, SMS ou WhatsApp, 10 minutos
antes do horario agendado.

E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na data e horéario
agendados previamente (com limite maximo de 5 minutos de tolerancia de atraso),
com uma conexao estavel de internet. Caso o USUARIO faca o agendamento e
nao comparegca no horario marcado, sera considerado como falta, sendo
suspenso este servigo por 30 dias corridos, para agendamento de uma nova tele
consulta.

Rede de Saude — Conta Saude: Programa Conta Digital Saude garante, Unica e
exclusivamente, o acesso a uma ampla rede credenciada de Clinicas e
Laboratorios para servigos de consultas e exames com descontos expressivos em
relagdo aos valores praticados de forma particular.

Programa
Conta Digital Para consultar a rede credenciada, valores de procedimentos, carregar com
Saude*** crédito a conta digital saude e realizar o agendamento de procedimentos, o

usuario deverd entrar em contato através do telefone 4000-1640 (Capitais e
Regides Metropolitanas) e 0800 836 8836 (demais localidades) de segunda a
sexta, das 7h as 19h.

* Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar. As
condi¢des de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do produto estdo em conformidade com a ANS e
estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

** Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub estipulada pelo Sindicato
Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

*** Conforme o regulamento e as condigbes gerais estabelecidas em contrato com empresa de Telemedicina e
Programa de Conta Digital Saude Contratada.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
www.bemmaisbeneficios.com.br_para que os empregadores realizem a inclusdo de
todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusdao dos que tiverem o seu contrato de
trabalho reincidido;
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Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada
trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na
integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula;

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, de acordo com os beneficios estabelecidos no
site da gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes através de
desconto em folha de pagamento. A inclusdo e exclusdo dos dependentes podera ser
realizada pelo préprio empregado atraves de seu acesso individualizado a sua conta de
beneficio no site www.bemmaisbeneficios.com.br, através da central de
relacionamento da Gestora ou ainda através do departamento pessoal, que podera
incluir e excluir os dependentes no sistema de movimentacao online da Gestora;

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada
trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto
bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento
todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera realizada
pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral;

Paragrafo Quinto: As movimentacdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou
dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do
sistema online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do
més subsequente;

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado
todos os beneficios previstos nesta clausula;

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicédo dos Empregadores e Empregados,
a Central de Relacionamento com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-
feira, das 8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, com numeros de contatos
disponiveis pelo site www.bemmaisbeneficios.com.br

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br o acesso a certificados, regulamentos, condigcbes
gerais e todas as informagbes pertinentes ao funcionamento dos beneficios
contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL;

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orienta¢des
necessarias para que o trabalhador acesse as informacdées do seu PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do Site, cabendo as empresas
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empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido material
afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores;

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta
Convencdo Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més,
calculados pro rata die, correcao monetaria pela variacdo positiva do IGP-M e multa de
2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos;

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara
a suspensao dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades
previstas nesta convengao, além da indenizagao e reembolso de servigos n&o cobertos
ao trabalhador em detrimento da suspensao das coberturas;

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverao fornecer no ato da
homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagao
de vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagdo do boleto
do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente;

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e
indenizatodrio, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer
fim;

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a
partir da assinatura desta convencao coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de
todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora,
conforme paragrafo primeiro;

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC —
indice Nacional de Precos ao Consumidor;

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranca e manutengdo dos beneficios aos
trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula
perdurara durante toda a vigéncia desta convencdo, bem como no periodo de
negociacdo da Convencao Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua
assinatura e homologagao ocorra em data posterior a sua data base. A suspensao e
inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusao
na proxima Convengao vigente

103 — DIA DO ANIVERSARIO DO EMPREGADO - No dia do aniversario do
empregado a empresa ira conceder o dia de descanso, sem compensacgao de jornada
e sem prejuizo do salario. Caso o dia do aniversario recaia em dia de descanso do
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empregado, a folga sera remanejada para outro dia subsequente da semana em que o
empregado estaria trabalhando.

104 - CONTA SALARIO: Fica estabelecido que as empresas, obrigatoriamente,
deverao efetuar os pagamentos salariais, bem como de todos os demais pagamentos
de seus empregados através de conta salario/bancaria nominal do empregado.
Paragrafo 1°: As empresas deverdo abrir conta salario/bancaria, sem 6nus para o
trabalhador. Paragrafo 2°: Fica facultado ao trabalhador indicar uma conta corrente que
ja possua em seu nome para o recebimento dos seus pagamentos.

105 - DO TELETRABALHO - A empresa podera contratar funcionarios na modalidade
TELETRABALHO nos termos definido no artigo 6° da CLT, trabalhando em sistema
hibrido ou 100% on-line, desde que seja observado o disposto nos itens abaixo.

I- TELETRABALHO 100% ON LINE

l.a - Na modalidade de contratacdo 100% on-line, os funcionarios poderdo ser
contratados para trabalhar em qualquer localidade no ambito nacional.

|.b- Os empregados desde segmento que estiverem com os seus contratos lotados na
capital de Sao Paulo, serdo representados por esta entidade sindical laboral nos
termos do § 7° do artigo 75-B da CLT introduzido pela MP 1108/2022,
independentemente do local de seu domicilio.

l.c- Com a excegdo do vale transporte, a empresa mantera todos os beneficios ja
concedidos a estes trabalhadores inclusive vale refeicdo e/ou alimentacdo nesta
politica de trabalho.

l.d- A empresa mantera também a marcacao de jornada de trabalho para este publico
bem como o pagamento e/ou a compensagao da jornada extraordinaria, nos moldes
desta Convencgao Coletiva.

l.e- O comparecimento eventual a sede da empresa afim de obter treinamento ou
acompanhar eventual reunido fisica, ndo descaracteriza a natureza deste contrato,
devendo tdo somente nestes casos a empresa proceder ao pagamento das despesas
de locomogao inclusive da hospedagem (e houver).

|.f- A empresas restituirdo aos trabalhadores em regime de trabalho on-line os custos
decorrentes de aquisicao de internet, equipamentos e afins.

| g- Esta clausula aplica-se aos empregados expatriados além do disposto na lei
7064/82.

Il- TELETRABALHO HiBRIDO
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Il.a- A empresa fica autorizada a adotar o modelo de TELETRABALHO hibrido onde o
funcionario podera trabalhar alguns dias da semana em qualquer outro local que nao
seja o escritorio profissional.

ll.b- Os empregados desde segmento que estiverem com os seus contratos lotados na
capital de Sado Paulo, serdo representados por esta entidade sindical laboral nos
termos do § 7° do artigo 75-B da CLT introduzido pela MP 1108/2022,
independentemente do local de seu domicilio.

Il.c- A empresa mantera a marcacdo de jornada de trabalho para este publico bem
como o pagamento e/ou a compensagao da jornada extraordinaria, nos moldes desta
Convencao Coletiva.

Il.d- A empresa mantera todos os beneficios ja concedidos aos trabalhadores inclusive
vale refeicdo e/ou alimentagao nesta politica de trabalho.

lle- A empresas restituirdo aos trabalhadores em regime de trabalho on-line os custos
decorrentes de aquisi¢ao de internet, equipamentos e afins.

II.f- No tocante ao vale transporte a empresa concedera aos empregados que deles
necessitem em numero suficiente para os dias definidos de trabalho fisico, ficando
pactuado que a possibilidade de desconto previsto na lei, fica restrita a 3 % (trés por
cento) ;

Paragrafo Primeiro - Nao havera distingao de salario, remuneragdao, promogao e
qualificacdo entre os trabalhadores desta modalidade com aqueles em sistema fisico
de trabalho na empresa.

Paragrafo Segundo - Em qualquer das modalidades de TELETRABALHO
discriminado nesta clausula a empresa fornecera os equipamentos tecnolégicos e
ergondmicos necessarios para o trabalho remoto.

Paragrafo terceiro — Podera a empresa com a concordancia do empregado, alterar o
sistema de trabalho de 100% fisico para uma das modalidades aqui prevista.

Paragrafo quarto - No caso de alteragdo entre modalidades ou de modalidade para o
trabalho 100% fisico a empresa que pretender referida alteracdo devera comunicar o
empregado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, valendo a alteragdo somente com a
concordancia do trabalhador.

106 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogagao, revisao, denuncia, ou revogacao total ou parcial
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desta convencgado, serdo observadas as disposigdes constantes do artigo 615 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

107 - FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento
das clausulas contidas na presente Convencao serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho.

108 — VIGENCIA: A presente Convencao tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir de 1° de setembro de 2025 até 31 de agosto de 2026.

Paragrafo Unico: A presente norma coletiva estendera seus efeitos até que outra seja
assinada entre as partes

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FRANCO DA ROCHA E REGIAO
LEOZILDO ARISTAQUE BARROS
PRESIDENTE
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