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CAMPANHA SALARIAL 2025 DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO

MANUTE[\IQAO DAS CLAUSULAS ANTERIORES PREVISTAS NA
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2024 DA FECOMERCIO
(vide integra da convencéo citada ao final desta pauta)

PAUTA DE REIVINDICAGCOES 2025 )
ENGENHEIROS DE EMPRESAS VINCULADAS A FECOMERCIO

MODIFICAGOES PRETENDIDAS
(Justificativa: as Clausulas econdmicas devem sofrer reajuste/atualizacdo em conformidade com o principio rebus sic
stantibus, combinada com a Lei n° 10.192/2001 — artigos , 9, 10, 11, 12 e 13 — para recompor o poder aquisitivo dos
trabalhadores frente ao indice inflacionario)

Clausulas Economicas

1 - Reajuste salarial

Reajuste salarial correspondente a varia¢éo integral do maior dentre os seguintes indices, IPC da FIPE,
IPCA do IBGE e INPC do IBGE, acumulado do periodo de 01/05/2024 a 30/04/2025, a ser aplicado sobre
0 salario de abril/l2025 compensados o0s aumentos concedidos apds a data-base, esponténeos ou
compulsdrios, exceto os decorrentes de promocéo, transferéncia, equiparagdo salarial, implemento de
idade e aqueles que tiverem natureza de aumento real.

(ref.: clausula 1. 2 preexistente, com alteragao).

2 - Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° Maio/2024 e 30 Abril/2025

Para os empregados admitidos apés a data-base, deveréo ser observados os seguintes critérios:

a) ao salario de admissdo em fungdes com paradigma sera aplicado o mesmo percentual de reajuste
salarial concedido nos termos da presente convencao, ao paradigma, desde que néo ultrapasse o menor
salario da funcéo;

b) em se tratando de fungdo sem paradigma, o reajuste salarial sera calculado de forma proporcional em
relagdo a data de admisséo, de acordo com a seguinte tabela:

MES DE ADMISSAO MULTIPLICAR O SALARIO POR

MAIO DE 2024 1 x reajuste

JUNHO DE 2024 11/12 x reajuste

JULHO DE 2024 10/12 x reajuste

AGOSTO DE 2024 9/12 x reajuste

SETEMBRO DE 2024 8/12 x reajuste

OUTUBRO DE 2024 7112 X reajuste

NOVEMBRO DE 2024 6/12 x reajuste ‘2
DEZEMBRO DE 2024 5/12 x reajuste o
JANEIRO DE 2025 4/12 x reajuste :
FEVEREIRO DE 2025 3/12 x reajuste S
MARGCO DE 2025 2/12 x reajuste Eﬂ
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ABRIL DE 2025 1/12 x reajuste

Paragrafo Unico — O salario reajustado na forma desta clausula ndo podera ser inferior ao salario do
paradigma ou ao salario normativo, conforme previsto na clausula nominada " Salario Normativo”.
(ref.: Manutencao da clausula 2. 2 preexistente com adequacdao de data).

3 - Aumento real e produtividade

Aumento real, a titulo de produtividade, de 5% (cinco por cento), aplicados cumulativamente sobre os
salarios ja reajustados, na forma da clausula primeira.

(clausula nova)

4 — Jornada de Trabalho
A Jornada de Trabalho dos Engenheiros ndo podera exceder 40 horas semanais.
(clausula nova)

5 - Salario normativo
Aos empregados Engenheiros abrangidos por esta Convengéo ficam garantidos, a partir de 1° de maio
de 2025, os seguintes salarios normativos:

a) para os empregados Engenheiros admitidos para uma jornada diaria de 6 (seis) horas, limitada a
36 (trinta e seis) horas semanais, o salario normativo sera de R$ 7.795,00 (sete mil, setecentos e
noventa e cinco reais), reajustado conforme definido nas clausulas 1 e 3 acima.

b) para os empregados admitidos para jornadas superiores a 6 (seis) horas diarias e trinta e seis
horas semanais, limitadas, porém, a 8 (oito) horas diarias e quarenta e quatro horas semanais, o valor
previsto na alinea “a” sera acrescido de, no minimo, 50% (cinquenta por cento), aplicaveis as horas
extraordinarias praticadas entre a 62 e 82 horas diarias, respeitado o adicional previsto para horas
extraordinarias praticadas pelos trabalhadores da categoria profissional preponderante das respectivas
empresas em que prestem seus servicos, desde que este lhes seja mais favoravel, nos termos da
clausula nominada “Beneficios das Categorias Preponderantes” destaConvencao.

Paragrafo Unico - Os salarios normativos estabelecidos nesta clausula serdo igualmente corrigidos
sempre que os salarios vierem a sofrer aumentos, na conformidade da lei e sem teto limitador de faixa
salarial, assegurado sempre o minimo estabelecido na Lei n® 4.950-A/66.

(ref.: clausula 4. 2 preexistente, com alteracao)

6 - Data de pagamento/Adiantamento quinzenal

Os salarios deverdo ser pagos no dia primeiro do més subsequiente, com adiantamento quinzenal
efetivado no dia 15 de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do salario nominal ja corrigido.

(clausula nova)

7 - Gratificacao de férias

Todo engenheiro tera direito, quando do inicio do gozo das férias, a um abono no valor da remuneragéo
total da época.

(clausula nova)

8 - Adicional por tempo de servi¢co

Todo engenheiro terd direito a um adicional por tempo de servigo (anuénio) de 1% (um por cento) de seu
salario bruto, que se incorporara a sua remuneragdo a partir do momento em que complete cada ano de
servico, desde sua admisséo.

(clausula nova)
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9 - Participacéo nos lucros das empresas

A empresa assegurara a participagdo dos empregados nos lucros e/ou resultados de sua gestdo no
periodo anterior a atual data-base, e nos subsequentes, tomando como parametros os indices que as
partes - empresa e sindicato - houverem por bem eleger.

Paragrafo 1° - Sera constituida uma Comisséo Paritaria entre o sindicato e a empresa para estudar, em
um prazo maximo preestabelecido de 2 (dois) meses, a forma de aplicagédo do disposto no caput, pela
definicdo de critérios objetivos de afericdo dos resultados ou do lucro, bem como a implementacéo da
distribuicdo dos rendimentos, analisando especialmente indices, metas, programas de qualidade e outros;

Paragrafo 2° - A Comisséo Paritaria, que deverd sempre contar com a participacdo de, no minimo, um
empregado engenheiro, devera estipular a periodicidade da distribuicdo da participacdo, bem como
prazos e condi¢des para aferigdo e controle dos indices e demais dados essenciais a negociagao;

Paragrafo 3° - A empresa proverd a comissdo dos dados necessarios, conforme solicitagdo de qualquer
de seus membros;

Paragrafo 4° - Na hipétese de descumprimento de qualquer das obrigagGes contidas na presente
clausula, a empresa arcara com multa equivalente a 2 (dois) salarios normativos da categoria, por
empregado interessado, multa esta reversivel ao empregado prejudicado, independente de manifestacéo
individual de vontade.

(clausula nova)

10 - Horas extras e descanso semanal remunerado

a) Pagamento das horas extras com acréscimo de 100% (cem por cento) da hora normal;

b) O trabalho no descanso semanal remunerado e feriados serd4 pago em dobro, independente da
remuneracao desses dias, ja devida ao empregado por forca de Lei.
c) (clausulanova)

11 - Aviso prévio proporcional ao tempo de servico

a) Aviso prévio de, no minimo, sessenta (60) dias a todos os trabalhadores dispensados sem justa
causa;

b) Aviso prévio sera adicionado de 3 (trés) dias para cada ano de trabalho na empresa.

(clausula nova)

12 - Aviso prévio especial

Os engenheiros com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, quando de sua demisséo imotivada,
terdo direito a um aviso prévio de quarenta e cinco dias além do previsto em Lei e o estipulado no item
acima.

(cldusula nova)

13 - Salario-substituicdo

Garantia ao engenheiro substituto de salario igual ao do engenheiro substituido, inclusive gratificagdo de
funcéo.

(clausula nova)
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14 - Diérias e ajuda de custo

Pagamento de diarias de viagens para todos os engenheiros que sejam obrigados a se deslocar para
prestacéo de servicos fora de sua unidade de trabalho, no valor correspondente a 10% (dez por cento) do
salario normativo, além das despesas com transporte para viagem, hospedagem e alimentagao.

(clausula nova)

15 - Vale-Refeicéo

Cada engenheiro tera direito a vale-refeicdo correspondente a R$ 32,00 em maio de 2012, por dia de
trabalho, reajustado mensalmente pelo ICV-DIEESE.

(clausula nova)

15 - Plantdo a distancia — Sobreaviso

O plantdo a distancia e utilizacao de celular sera remunerado a proporgdo de 50% (cinguenta por cento)
da hora normal, quando o sobreaviso ocorrer de segunda a sexta-feira e 100% (cem por cento) da hora
normal para plantdo nos sabados, domingos e feriados.

(ref.: clausula 7. 2 preexistente, com alteracao)

16 - Valor do quilébmetro rodado

Quando for usado o veiculo de propriedade do engenheiro para o exercicio da atividade profissional, sera
remunerado o valor do quildmetro rodado a razdo de 1/3 (um terco) do pregco médio local da gasolina
comum.

(clausula nova)

17 - Saléario-admisséo

Garantia ao empregado admitido para funcéo de outro dispensado sem justa causa de igual salario ao do
empregado de menor salério na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

(clausula nova)

18 - Promocgdes

Todas as promocdes deverdo ser sempre acompanhadas de aumento salarial, devendo ambos ser
anotados na CTPS sem considerar vantagens pessoais.

(clausula nova)

19 - Compensacéo de feriado

Nas empresas que tenham regime de trabalho de cinco dias por semana, em virtude de compensagéo de
horario, serdo considerados como naturalmente compensados as horas e feriados, caso 0os mesmos
recaiam em sabados ou qualquer um dos dias de expediente da semana.

(clausula nova)

20 - Garantia pelas férias

a) As empresas dispensardo do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, sem
prejuizo ao salario e do DSR. Os periodos de férias que abranjam estes dias, além de 25 de
dezembro e 1° de janeiro, serdo prorrogados em dois ou quatro dias, conforme o caso;

b) As férias deverdo ser pagas até dois dias Uteis antes do inicio da sua concessao, sob pena de
pagamento de multa de 1/30 (um trinta avos) do salario, por dia de atraso em favor do
empregado;

c) As férias proporcionais serdo devidas, mesmo em caso de pedido de demissdo antes do
empregado completar um ano de servico;
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d) O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera coincidir com domingos,
feriados ou dias ja compensados.

(clausula nova)

21 - Complementacao do 13° salario

As empresas complementaréo o 13° salério, considerando a remuneragdo do empregado que se afastar
por motivo de doenga por mais de 15 dias e menos de cento e oitenta dias. Esta complementagdo sera
igual a diferenca entre o valor devido ou pago pela Previdéncia Social e remuneragdo do empregado,
como se estivesse no exercicio da funcéo.

(clausula nova)

22 - Protecéo da Relagcdo Empregaticia

Na vigéncia da presente convencdo, 0s engenheiros que vierem a ser demitidos sem justa causa, além
das verbas indenizatérias previstas em lei e normas coletivas, terdo direito a indenizagao adicional
equivalente a 1 (um) salario por ano de trabalho na empresa.

Paragrafo Unico - As empresas comprometem-se a manter a estabilidade do nivel de emprego em 98%
(noventa e oito por cento), possibilitando a dispensa imotivada de 2% (dois por cento) de seu efetivo de
engenheiros por semestre, aferido a cada inicio de periodo.

(clausula nova)

23 - Profissional Estrangeiro

Todo estrangeiro contratado para exercicio de fungBes que dependam de conhecimento de engenharia,
na forma da legislacdo em vigor, Lei 5.194/66 - Art. 85 devera ter um engenheiro brasileiro com registro
no CREA assessorando-o, recebendo os mesmos salarios e vantagens. Os nomes dos profissionais
estrangeiros e brasileiros nestas condi¢8es devem ser informados ao SEESP.

Paragrafo 1° - Os cargos de chefia e geréncia que exijam conhecimentos especificos de engenharia
devem ser preenchidos por engenheiros brasileiros com registro no CREA;

Paragrafo 2° - As empresas que contratarem equipe de profissionais estrangeiros para implantar projetos
no Brasil devem admitir como membros o mesmo ndmero de engenheiros brasileiros com registro no
CREA, recebendo salarios e vantagens iguais aos dos estrangeiros.

(clausula nova)

Clausulas Sociais

24 — Garantias de emprego e salario

Gestante - desde a concepgdo até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca-maternidade.

Engenheiro afastado por motivo de doenga - garantia por prazo igual ao do afastamento, até 60
(sessenta) dias contados a partir da alta médica.

Delegado sindical - garantia de emprego desde a candidatura até um ano apés o término do mandato,
inclusive para o suplente.

Pré-aposentadoria - todos os engenheiros que estejam com menos de 3 (trés) anos para se aposentar
gozarédo de estabilidade empregaticia.

Engenheiro acidentado - por acidente de trabalho, inclusive de percurso de, no minimo, um ano,
conforme o artigo 118 da Lei 8.123/91.
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Paréagrafo 1° - Na hipétese do acidente resultar incapacidade para continuar exercendo o cargo ou fungéo
gue vinham desempenhando, serd garantida sua manutencdo na empresa em qualquer outra fungao
compativel com seu estado fisico apds o acidente, sem prejuizo da remuneracéo que percebiam.
a) estdo abrangidos por esta garantia, e nas mesmas condi¢des acima, os engenheiros ja acidentados no
trabalho, com contrato em vigor nesta data;
b) demonstrando o engenheiro que é portador de doenca profissional, como tal definida em lei, passara a
gozar das garantias previstas nesta clausula;
c¢) durante a vigéncia desta Convencao, ao engenheiro afastado do servigo por acidente de trabalho ou
percurso, ainda que em carater temporario, quando do seu retorno, sera garantido o emprego;
d) os engenheiros beneficiados com a garantia destas clausulas ndo poderdo, durante a vigéncia da
presente Convencéo, ser despedidos a ndo ser em razdo de justa causa ou por mutuo acordo, com a
assisténcia obrigatoria do Sindicato;
e) se o acidente resultar incapacidade para continuar exercendo o cargo ou funcdo que vinham
desempenhando, ao engenheiro sera garantida sua manutencdo na empresa em qualquer outra fungao
compativel com seu estado fisico apos o acidente, sem prejuizo da remuneracéo que percebiam;
f) em caso de divida quanto a aptiddo para retornar a sua funcao original com o mesmo rendimento, sera
feita pericia, aceita pelas partes como definitiva e irrecorrivel.

f 1) O perito sera designado em comum acordo pelas partes, empregador e engenheiro,

devendo sua nomeacédo ser homologada pelo Sindicato.
(clausula nova)

25 - Plano médico
As empresas que ainda ndo oferecem este beneficio comprometem-se a aderir a plano de cobertura
médico-hospitalar intermediado pelo SEESP.

Paragrafo 1° - Caso ndo seja possivel a adesdo a este plano, o direito a assisténcia médico-hospitalar
fica garantido para todos os empregados engenheiros, através de convénio com empresas do ramo;
Paragrafo 2° - Em ambos os casos, a implantacdo do plano devera se dar dentro de 60 (sessenta) dias
da data do inicio de vigéncia desta Norma Coletiva;

Paragrafo 3° - Caso a empresa possua Plano Médico préprio, compromete-se a possibilitar a inclusao,
como agregado, de pai maior de 60 anos, e de mée, maior de 55 anos, bem como de sogro e sogra, nas
mesmas condi¢des dos pais e maes.

(clausula nova)

26 - Complementacédo do auxilio previdenciério

As empresas complementardo o salario de seus engenheiros que se vinculam a Previdéncia Social, em
raz8o de doenca ou acidente de trabalho, inclusive acidente de percurso, enquanto perdurar o
afastamento. A complementacao correspondera a diferenca entre o valor do beneficio previdenciario e o
seu salario liquido.

(clausula nova)

27 - Fundo de Auxilio-desemprego e Complementacédo de Aposentadoria

As empresas comprometem-se a estudar formas de implantar plano que garanta o direito a
complementacgédo de aposentadoria e auxilio-desemprego para seus empregados engenheiros, através de
convénio com empresas do ramo.

Paragrafo Unico - A implantacdo do plano devera se dar dentro de 60 (sessenta) dias da data de inicio
de vigéncia desta Norma Coletiva.
(clausula nova)
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28 - Transferéncia

a) As empresas concederdo um abono no valor de 3 (trés) salarios nominais do engenheiro, a
época, nos casos de transferéncia de seu local de trabalho para outro Municipio, mesmo quando
solicitada pelo funcionario;

b) Ao empregado transferido serd garantida, pelo prazo minimo de um ano, a manutenc¢do de seu
contrato de trabalho na empresa.

(clausula nova)

29 - Registro em carteira
Os cargos ou fungdes das empresas que exijam conhecimento de engenharia, na forma da Lei em vigor,
deveréo ser preenchidos por engenheiros e estes registrados em carteira como tal.

a) Para o cargo ou fungdo que exija para sua ocupacgdo nivel superior, enquanto preenchido por
engenheiro, este sera considerado como tal e estara abrangido pela presente Convencao
Coletiva ou sentenga normativa.

b) O engenheiro que optar pelo pagamento da Contribuicdo Sindical unicamente ao Sindicato dos
Engenheiros, na forma do artigo 585 da CLT, estara abrangido pela presente Convencéo
Coletiva ou sentenga normativa.

(ref.: clausula 6. 2 preexistente, com alteragé&o)

30 - Auxilio-creche/Auxilio-baba

Durante a vigéncia do presente, as empresas reembolsardo as empregadas maes, para cada filho de até
sete anos de idade, as despesas com internamento em creches ou instituicdes analogas de sua livre
escolha e fiscalizadas pelo servigo social da empresa, condicionado a comprovacao daqueles gastos, no
valor de 2 (dois) salarios minimos.

Reembolsardo também, nas mesmas condi¢Bes e valor, as despesas efetuadas como pagamento da
empregada doméstica/baba, mediante entrega de copia de recibo.

Paragrafo Unico - Sera concedido o reembolso-creche, na forma acima estipulada, aos empregados do
sexo masculino que comprovarem deter a guarda do filho em caso de separagéo judicial, divércio ou que
sejam vilvos, ou ainda, cujas esposas ndo fagam jus a este beneficio em seu local de trabalho.

(clausula nova)

31 - Redimensionamento de Pessoal

Sempre que da implementagéo pelas empresas de programas de redimensionamento de pessoal venha a
resultar a iminéncia de dispensa de engenheiros, as empresas se comprometem a reunir-se com o
SEESP para estudar formas que garantam seus empregos.

(clausula nova)

32 - Bolsa de Empregos

Cada empresa se compromete a comunicar ao SEESP as vagas em seus quadros a serem preenchidas
por engenheiros.

Paragrafo Unico - As empresas poderdo utilizar, graciosamente, o servigo de colocacdo de engenheiros
da entidade representativa da categoria, designado por Bolsa de Empregos do Sindicato dos Engenheiros
no Estado de S&o Paulo.

(ref.: clausula 13. @ preexistente, com alteragao)
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33 - InformacBes sobre M&o-de-Obra
As empresas comprometem-se a enviar ao SEESP informagfes sobre:

a) o plano de cargos e salarios, com a descricdo dos cargos e pré-requisitos para seu
preenchimento, até 60 (sessenta) dias apés a e sempre que solicitado;
b) lista dos engenheiros empregados, com indicagdo do nimero do CREA e cargo exercido, até 60
(sessenta) dias apds a Convencao e sempre que solicitado;
c) relatério mensal de engenheiros admitidos e demitidos.
(clausula nova)

34 - Manutencédo das conquistas

As conquistas de direito oriundas de Convencgdes, Acordos ou Dissidios Coletivos anteriores ao presente
serdo incorporadas aos contratos individuais de trabalho, ndo podendo ser revogadas.

(clausula nova)

35 - Garantias gerais

Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis decorrentes de Convengdes, Acordos ou Dissidios
Coletivos, com relagdo a quaisquer das clausulas vigentes nesta convengéo.

(clausula nova)

36 - Contratos de experiéncia

Os contratos de experiéncia ndo ultrapassardo 60 (sessenta) dias. Nos casos de readmissdo de
empregado para a fungdo anteriormente exercida ndo sera celebrado Contrato de Experiéncia.

(clausula nova)

37 - Abono por aposentadoria

Ressalvadas as normas mais favoraveis ja existentes aos empregados que vierem a desligar-se
definitivamente por motivo de aposentadoria, serdo pagos dois salarios nominais equivalentes ao seu
ultimo saléario.

(clausula nova)

38 - Indenizagao por morte ou invalidez

a) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS, a empresa
pagara aos dependentes no primeiro caso, e ao proprio empregado na segunda hipétese, uma
indenizagdo equivalente a cinco salarios da época;

b) Esta indenizacdo sera paga em dobro em caso de morte ou invalidez causada por acidente de
trabalho, exceto nos casos de tragédia definida na legislacdo especifica e atestada pelo INSS.
Na hipétese de morte, o pagamento dessa indenizacdo sera feito aos dependentes, com as
facilidades previstas na Lei N° 6.838/80 no Dec. Lei N° 85.851/81 e na OS N° INPS/SB 053.40 de
16/11/81, ou na legislacé@o equivalente;

c) As empresas que mantém planos de seguro de vida em grupo ou plano de beneficios
complementares, ou assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados, estdo
isentas do cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizagao inferior
ao garantido por esta clausula, a empresa cobrir4 a diferenca.

(clausula nova)

39 - Servicos externos

Nos casos de prestacdo de servicos externos, a empresa arcard com todas as despesas necessarias,
cujo valor devera ser antecipado. ApoOs a realizacdo das despesas, devera haver prestacdo de contas
pelo empregado, de acordo com as normas e procedimentos de cada empresa.

(clausula nova)
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40 - Atestado médico

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontoldgicos passados pelos facultativos do
Sindicato suscitante.

(clausula nova)

41 - Falta justificada

Quando houver compensacédo de horas, a auséncia justificada por atestados médicos serd paga com
base na jornada correspondente no dia da auséncia.

(clausula nova)

42 - Deficiente fisico

As empresas comprometem-se a nao fazer restricdes para a admisséo de deficientes fisicos, sempre que
as circunstancias técnicas, materiais e administrativas assim o permitirem.

(clausula nova)

43 - Trabalho no exterior

Sendo o empregado contratado para trabalhar no exterior, ou quando para la transferido, cumprira ao
empregador garantir ao empregado assisténcia médica, juridica e odontoldgica no local da prestacdo de
servico, asseguradas as garantias ja estabelecidas na Lei N° 7.064/82, de 06/12/82 e no Dec. N°
89.339/84, de janeiro/84.

(clausula nova)

44 - Transporte

O tempo despendido pelo empregado em condugéo propria, ou fornecida pelo empregador até local de
trabalho de dificil acesso ou n&do servido por transporte regular publico e para seu retorno, € computavel
em sua jornada de trabalho.

(clausula nova)

45 - Habeas-data

a) Os empregados terdo acesso ao conjunto de dados e informacdes de sua ficha de registro de
empregado, assim como os assentamentos funcionais e avaliacdes de desempenho a ele relativos,
contidos nos registros, desde que formalmente solicitado pelo interessado;

b) Na area médica, estardo disponiveis ao empregado as informag¢des de seu prontuario médico, ficha
médica ou similar.

(clausula nova)

46 - Carta-aviso

Quando da dispensa do engenheiro por justa causa, as empresas obrigam-se a entregar ao empregado
dispensado carta-aviso com os motivos de dispensa, com alegacgdo de pratica de falta grave, sob pena de
gerar presuncao de dispensa imotivada.

(clausula nova)

47 - Licenca-adocgéo
Licenga remunerada de 120 dias as mées adotantes.
(clausula nova)

48 - Licenca-paternidade

Concessdo da Licenca-paternidade nos termos constitucionais aos engenheiros, pelo nascimento ou
adocéao.

(clausula nova)
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49 - Atraso de salarios

A inobservancia do prazo legal para o pagamento dos salarios acarretara multa diaria de 5% (cinco por
cento) do valor do salario em favor da parte prejudicada.

(clausula nova)

50 - Adicional noturno
Remuneracéo das horas noturnas prestadas com sobretaxa de 50% (cinquenta por cento).
(clausula nova)

51 - Documentagao pessoal

Para a obtengdo de documentos legais, o engenheiro podera afastar-se da empresa sem prejuizo de
salarios, em dia previamente acordado pelas partes.

(clausula nova)

52 - Cesta bésica

Concessao mensal de cesta basica financiada exclusivamente pelas empresas.
(clausula nova)

Clausulas Técnicas

53 - Aperfeicoamento Profissional Continuo
Adocéao de uma politica de treinamento e aperfeicoamento técnico.

a) que as empresas garantam pelo menos 12 (doze) dias Uteis ao ano de treinamento técnico para
cada profissional engenheiro, entendendo-se como tal a participacdo em cursos ministrados pela
propria empresa ou terceiros, seminarios, congressos técnicos de interesse do setor etc.
(Aplicacdo da Convencéo n° 140 da OIT, da qual o Brasil é signatério desde 1974);

b) que as empresas divulguem amplamente sua politica de treinamento, bem como as previsées
anuais de realizagdo de cursos, eventos, seminarios etc., incentivando a participacdo de seu
corpo técnico;

C) que as empresas incentivem o intercambio tecnolégico de engenheiros entre as empresas do
setor de trabalho como uma das formas de aperfeicoamento profissional;

d) criar mecanismos que possibilitem a adequada renovagdo tecnologica do quadro técnico e a
transferéncia de conhecimento nas varias areas das empresas;

e) possibilitar a adequacdo de seus engenheiros ao novo perfil profissional requisitado pelas
modificagfes na estrutura da empresa, oferecendo cursos que enfatizem as preocupacgdes
estratégicas, trabalho em equipe e desenvolvimento organizacional, através de convénios, com
apoio de outras entidades académicas ou profissionais;

f) que a empresa implante um conselho executivo de atualizacdo e aperfeicoamento profissional,
indicado por eleicdo direta, com a participagdo do SEESP, no prazo de 60 (sessenta) dias do
inicio da vigéncia da Norma Coletiva;

g) as empresas autorizam o SEESP a realizar pesquisa sobre as preferéncias de reciclagem
tecnolégica junto aos seus empregados engenheiros.

h) as empresas, quando solicitadas, permitirdo ao SEESP o acesso a informacdes e aos seus
empregados engenheiros para o estudo do conteddo do corpo técnico, visando conhecer a
demanda por reciclagem tecnologica.

(ref.: clausula 8.2 preexistente, com alteragao)

54 - Estimulo profissional

Os empregados portadores de titulos de conclusdo de cursos profissionalizantes reconhecidos por
entidades patronais da categoria e relacionados com a fungdo contratual terdo acrescido aos seus
salarios percentuais compativeis com as qualificagcfes adquiridas, observados os critérios a serem
estabelecidos em comum acordo entre os Sindicatos Patronais e as Entidades.

(clausula nova)
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55 - Certificado de cursos

No ato da resciséo de contrato de trabalho, a empresa fornecera ao empregado, desde que solicitado,
toda a documentacéo de cursos que o empregado tenha concluido na empresa.

(clausula nova)

56 — Segurancga, Condi¢cdes e Meio Ambiente de trabalho

Exceto nos casos de acidente de trajeto ou de percurso, sempre que ocorrerem acidentes do trabalho
envolvendo profissionais abrangidos por esta Convencdo, as empresas remeterdo ao Sindicato dos
Engenheiros no Estado de S&o Paulo, para sua sede na Rua Genebra n° 25, S&o Paulo - CEP 01316-
010, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, copia da "CAT" (Comunicagdo de Acidente do
Trabalho).

Paragrafo primeiro — As empresas, quando forem obrigadas legalmente a manter Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), deverdo encaminhar, por escrito, ao
Sindicato dos Engenheiros no Estado de SP, o dimensionamento do pessoal do Setor de Seguranca
do Trabalho, conforme preceitua a legislagéo em vigor.

Paragrafo segundo — As empresas deverdo adotar medidas de protecdo, prioritariamente, de ordem
coletiva, em relagdo as condi¢des de trabalho e seguranca dos empregados, procurando dar énfase as
normas legais vigentes, especialmente as NR's 7, 9, 13 e 17.

Paragrafo terceiro — Condi¢des e Meio Ambiente de trabalho

a) As empresas adotardo um Sistema de gestdo das Condi¢Ges e Meio Ambiente de Trabalho, definindo
as suas responsabilidades em todos os niveis hierarquicos que serdo encaminhados para
acompanhamento do Sindicato.

Este modelo ser4 de Responsabilidade de um Engenheiro de Seguranca do Trabalho, devidamente
registrado no CREA-SP o qual devera recolher a ART especifica de acordo com a Resolugéo 437/99 do
CONFEA e em especial 0 que determina a Resolugdo 359/91 do CONFEA,;

b) As Empresas deverdo encaminhar ao Sindicato dos Engenheiros copia da Anotagdo de
Responsabilidade Técnica dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho pertencentes ao SEESMT, por
desempenho de cargo/funcéo de acordo com a Resolugéo 437/99 do CONFEA em consonancia com a
Resolucéo 359/91 do CONFEA,

c) Nas obras de Construcéo Civil devera ser elaborado por um Engenheiro de Seguranca do Trabalho
devidamente habilitado e registrado no CREA-SP, com recolhimento da respectiva A.R.T., o Programa
das Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho (P.C.M.A.T.) conforme NR-18 da Portaria 3214 de
08/06/78;

d) Seja garantida aos Engenheiros de Seguran¢ga uma Remunerac¢do Adicional devido a sua exposi¢ao
aos riscos de insalubridade, periculosidade, e penosidade, conforme ART 7° INCISO XXl da
Constituicdo Federal;

e) A area de Engenharia de Seguranca do Trabalho, por desenvolver atividades essencialmente de
ordem técnica, desde o projeto até o funcionamento da empresa, devera ser situada no organograma da
empresa em &rea preferencialmente técnica e ndo nas areas de Recursos Humanos, cuja atuagdo
principal é voltada para questdes administrativas de R. H.

(ref.: clausula 9.2 preexistente, com alteracéo)

57 - Plano de carreira

Implantagdo de planos de carreira nas empresas, contemplando o desenvolvimento tecnolédgico
profissional, sempre com a participagdo do Sindicato.
(clausula nova)

58 - Anotacdes de Responsabilidade Técnica
De acordo com o estipulado pela Lei Federal n° 6.469, de 07 de dezembro de 1977, regulamentada pela
resolucdo do Confea n® 317, as empresas deverdo emitir e recolher Anotacdes de Responsabilidade
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Técnica (ARTs), em nome de cada um dos engenheiros que estiverem exercendo suas atividades em um
determinado trabalho, devendo cada profissional assinar a respectiva ART. Obrigatoriamente, cada ART
deve corresponder a um determinado contrato, descrevendo as obras ou servicos realizados e detalhando
o desempenho de cargo ou funcéo técnica, valendo, neste caso, para cada nomeacdo, designagao,
contrato de trabalho ou alteracdo de cargo ou fungéo.

Quando for o caso, deverédo ser destacados em cada ART:

a) inclusdo ou substituicdo de preposto entendendo-se como preposto, o profissional anotado na
ART como subordinado funcionalmente a outro profissional anotado como responsavel técnico
pela atividade discriminada;

b) se o profissional é co-responsavel pelas mesmas atividades anotadas nesta ART ou faz parte de
uma equipe de dois ou mais profissionais da mesma ou de diferentes modalidades, co-
participando de um mesmo projeto;

c) se o profissional estiver prestando apenas colaboracdo, participando de uma atividade
juntamente com outros profissionais, sem ter responsabilidade técnica sobre a mesma.

(clausula nova)

Clausulas de Interesse sindical

59 - Comissédo de Conciliagédo Prévia

As partes, na forma da Lei n°® 9958/00, comprometem-se a instituir, no prazo de 60 (sessenta) dias apéds a
assinatura da presente Convengdo, Comissao de Conciliagdo Prévia, com a atribuicdo de tentar conciliar
os conflitos individuais do trabalho, observando-se para sua constituicdo e funcionamento do disposto no
Regulamento préprio, que sera aprovado pelas partes e as normas a seguir:

59.1 — Os representantes dos empregados membros da Comissdo de Conciliagdo Prévia serdo
escolhidos dentre os engenheiros filiados ao Sindicato dos Engenheiros no Estado de S&o Paulo e terdo
estabilidade até um ano apos o final do mandato;

59.2 — Caso exista outra Comissdo de empresa ou Comissdo Sindical, o interessado Engenheiro
submetera sua demanda sempre & Comissdo de Conciliacdo Prévia do Sindicato dos Engenheiros do
Estado de Sao Paulo ou de sua respectiva Federacéo;

59.3 — Nas empresas com mais de 100 (cem) engenheiros em seus quadros fica assegurada a instituigao
de Comissao Sindical de Conciliagcdo Prévia com a Participacdo do Sindicato dos Engenheiros no Estado
de S&o Paulo.

(clausula nova)

60 - Delegado sindical

Cada unidade de cada empresa devera ter pelo menos um Delegado Sindical e seu respectivo Suplente
escolhidos democraticamente através de eleicao regulamentada por ato do Sindicato dos Engenheiros.
(clausula nova)

61 - Hora sindical

Sera concedida uma hora por més durante o expediente a titulo de discussédo e informacéo sindical, em
local adequado na empresa, mediante comunicacéo prévia do Sindicato.

(ref.: item B da clausula 11. @ preexistente, com alteragao)

62 - Liberac&o de ponto de dirigentes sindicais

Os dirigentes sindicais terdo liberdade de freqiiéncia em suas atividades profissionais, sem prejuizo dos
seus vencimentos e dos demais beneficios decorrentes do contrato de trabalho.

(clausula nova)
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63 - Rescisbes contratuais

As empresas deverdo proceder a homologagado das rescisdes contratuais nos prazos da Lei 7855/89, sob
pena de multa diaria de 5% (cinco por cento) do valor principal devido.

(clausula nova)

64 - Homologacéo de rescisGes contratuais
A quitagdo, nas hipéteses previstas nos paragrafos do art. 477 da CLT, concerne exclusivamente aos
valores discriminados no Termo de Rescisao.

Paragrafo Unico - As homologagbes de rescisdo contratual dos engenheiros deverdo ser realizadas no
SEESP.
(ref.: clausula 14. @ preexistente, com alteragao)

65 - Divulgacéo - Quadro de avisos

Durante a vigéncia da presente Convencao, as empresas deverdo fornecer locais e quadros de avisos
para comunicagdo das atividades sindicais e conexas, em local visivel e de facil acesso, com o minimo de
1 (um) metro quadrado cada.

Paragrafo Unico: As empresas propiciardo, em local de circulacdo, recipiente para a distribuicdo de
jornais, revistas e impressos sob responsabilidade do Sindicato.
(clausula nova)

66 - Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA

a) Eleicdo: as empresas deverdo comunicar ao Sindicato a realizacdo de eleicdes da Comisséo
Interna de Prevencao de Acidentes, no prazo minimo de 30 (trinta) dias anteriores ao evento.
b) Garantia de Emprego: os engenheiros que atuam em CIPA terdo direito a estabilidade no
emprego, desde a data da candidatura até um ano ap6s o término do seu mandato.
c) Fiscalizacéo Sindical: o Sindicato podera fiscalizar os ambientes de trabalho, através de auditoria
composta de um diretor acompanhado da equipe responsavel.
(clausula nova)

67 - Informacdes
As empresas, desde que formalmente solicitadas, se obrigam a detalhar as condi¢bes econdmico-
financeiras em que se encontram, bem como prestar informacdes relevantes aos seus empregados, no
que diz respeito a:

a) condi¢cBes de saude, trabalho e mudancas tecnolégicas;
b) alteragdo das situacdes de emprego, salario, cargos e fun¢des, no prazo maximo de cinco dias;
c) organograma detalhado das funcdes técnicas.

(clausula nova)

68 - Acdo de cumprimento

As empresas reconhecem legitimidade “ad processum” do Sindicato signatario para propor agdo de
cumprimento, mesmo sobre matéria ndo econdmica, a todos os membros da categoria, mesmo 0s néo-
associados, agindo sempre como substituto processual dos integrantes da categoria profissional.
(clausula nova)
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69 - Relacdo nominal dos Engenheiros

As empresas, quando do recolhimento da contribuigdo profissional (clausula 13. @ preexistente), obrigar-
se-80 a remeter ao Sindicato profissional relacdo nominal dos engenheiros, constando o valor da
contribuicao até trinta dias da data do desconto.

(clausula nova)

70 — Banco de Horas

E facultado as empresas a possibilidade de ajustar com o Sindicato profissional, a implantacdo de jornada
flexivel de trabalho, controlada pelo Sistema de Banco de Horas, em que as horas trabalhadas além da
jornada normal em determinados dias e/ou periodo, sejam compensadas pela diminuicdo em dias e/ou
periodo futuro, a ser definido de comum acordo entre a empresa e o Sindicato, desde que devidamente
autorizado pelos empregados abrangidos.

(ref.: clausula 15. @ preexistente, com alteragao)

71 - Contribuigcdo Assistencial

Em conformidade com o que dispde o Termo de Ajustamento de Conduta firmado pelo Sindicato
Profissional com o Ministério Publico do Trabalho sob n°® 196/2022 (PP 005761.2021.02.000/4), as
empresas descontardo dos engenheiros seus empregados, abrangidos por esta Convencado Coletiva,
associados ou ndo, a titulo de contribui¢éo assistencial (negocial), o percentual de 3% (trés por cento) do
salario de cada empregado, sendo os descontos efetuados em 2 (duas) parcelas da seguinte forma:
1,5% (um virgula cinco por cento) juntamente com o pagamento de salarios do més de maio de 2025 e
1,5% (um virgula cinco por cento) juntamente com o pagamento de salarios do més de junho de 2025.
Paragrafo primeiro - Os engenheiros poderao, individualmente, exercer o direito de oposi¢do a cobranga
da contribuicdo assistencial, nos moldes do que foi firmado no TAC n°® 196/2022, a saber: apresentacao
no prazo de 20 (vinte) dias apds a assinatura da Convenc¢éo Coletiva. O direito de oposicdo devera ser
realizado presencialmente na Sede e Subsedes do Sindicato, das 10h as 11h30 e das 13h30 as 16h30,
e devera conter nome, RG e CPF do trabalhador, nome do empregador, ficando vedada para este fim a
utilizagdo de correspondéncias postais, e-mails, mensagens de WhatsApp ou outros instrumentos
semelhantes.

Paragrafo segundo - O sindicato laboral ira fornecer para as empresas relacdo nominal dos
trabalhadores que apresentarem oposicdo ao desconto da contribuicdo prevista nessa clausula, no
prazo de até 10 (dez) dias a contar do encerramento do prazo de exercicio do direito de oposicédo
previsto no paragrafo primeiro.

Paragrafo terceiro - O sindicato laboral devera informar aos trabalhadores integrantes da categoria, em
seu site, no dia seguinte a assinatura desta Convencédo, com destaque na pagina inicial, bem como por
outros meios claros e diretos, a cobranga da contribuicdo assistencial, inclusive no que concerne ao
periodo para o exercicio do direito de oposi¢éo ao desconto salarial.

Paragrafo quarto - As importancias descontadas do salario dos empregados nas condi¢Bes previstas
no caput serdo recolhidas pelos empregadores junto ao banco indicado pela entidade laboral convenente
até o 5° (quinto) dia atil do més seguinte ao do desconto, mediante guias a serem fornecidas pela
entidade sindical laboral com a informacédo do percentual de desconto aprovado.

Paragrafo quinto - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do
desconto é inteiramente do Sindicato da categoria profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer
O6nus ou consequéncias perante seus empregados, sendo que tal desconto encontra respaldo legal no
art. 462 da CLT. As Entidades Patronais também estdo isentas de quaisquer responsabilidades acerca
da presente clausula, incluindo eventuais discussfes em acgdes coletivas.

Paragrafo sexto - As empresas efetuardo o desconto acima como simples intermediarias, ndo lhes
cabendo nenhum 6nus por eventual reclamacdo judicial ou administrativa, assumindo desde ja, a
entidade de trabalhadores convenente, a total responsabilidade pelos valores indicados e descontados
em qualquer hipotese, individual ou coletivamente. Caso haja agéo judicial com deciséo final que implique
obrigacao de devolver os valores descontados dos empregados e pagamento de multas/indenizacdes, a
entidade de trabalhadores, efetiva beneficiaria dos repasses, assume a obrigacdo de restituigdo
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diretamente aos empregados, dos valores que Ihe foram atribuidos e condenacgdes, sendo que, caso o
6nus recaia sobre a empresa e/ou entidades patronais, estes serdo isentos de qualquer
responsabilidade, incluindo ac¢des judiciais e administrativas, podendo, ainda, cobrar do sindicato
profissional ou promover a compensac¢do com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive
relativos a contribui¢cdes associativas, devendo a empresa e/ou entidades patronais notificar o sindicato
laboral acerca de agédo com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na rela¢éo processual
caso tenhainteresse.

Paragrafo sétimo - Caso haja modificagdo na legislagéo ou fixagdo de tese de repercussdo geral com
efeito vinculante sobre o objeto desta clausula, as partes se comprometem a rediscutir o tema.
Paragrafo oitavo - Caso haja revisdo ou modificagdo do TAC n° 196/2022, o sindicato laboral se
compromete a notificar as entidades patronais a fim rediscutir o tema.

(ref.: clausula 12. @ preexistente, com alteragao)

Clausulas Gerais

72 - Clausula penal

Pelo descumprimento de qualquer clausula da presente Convengéo, as empresas pagardo multa diaria de
5% (cinco por cento) do salario normativo, por infragdo e por engenheiro empregado, enquanto esta
perdurar em favor do engenheiro prejudicado, excegdo feita a clausula de contribuicdo
Confederativa/Assistencial, cuja multa revertera em favor do Sindicato dos Engenheiros.

(ref.: clausula 16. @ preexistente, com alteragao)

73 — Manutencdo, com as adaptacfes pertinentes e atualizagdes de datas, das clausulas
preexistentes ou convencionadas anteriormente, a saber:

3.2-Compensacdes

Ao serem majorados os salarios na conformidade da clausula 12, desta Convencdo, serdo compensados
todos os reajustes, espontaneos ou compulsorios, concedidos pelas empresas, no periodo de 01.05.24 a
30.04.25.

Paragrafo Unico - Ndo serdo compensados 0os aumentos decorrentes de promogdo, mérito, antiguidade,
transferéncia e equiparacdo salarial, concedidos no periodo de 01.05.24 a 30.04.25, devendo as
percentagens concedidas a estes titulos, ficarem expressamente excluidas da majoracdo prevista na
cldusula 12, supra.

5.2 - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Todo profissional que exer¢a o cargo ou a funcéo de Engenheiro na forma da Lei n®5.194/66 e tenha esta
titulagdo, sera registrado na CTPS com tal designacgéo.

Paragrafo unico — O empregado Engenheiro que efetivamente exerca a profisséo, nos termos do caput
desta clausula, podera optar pelo pagamento da contribuicdo sindical unicamente ao Sindicato dos
Engenheiros no Estado de S&o Paulo, na forma do art. 585 da CLT.

6.2 - CERTIFICADO DE ACERVO TECNICO

As empresas se obrigam a fornecer, mediante solicitacdo, inclusive para obtencdo do Certificado de
Acervo Técnico junto ao CREA/SP, atestado de experiéncia adquirida, constando a participagdo do
engenheiro em estudos, planos, projetos, obras e servicos, bem como seu desempenho em atividades de
ensino e pesquisa e no exercicio de encargos de producao técnica especializada.
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10. 2 - GARANTIAS SINDICAIS

a) DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter contato com empresa de sua base
territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.

b) SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas colocardo a disposi¢ao
do Sindicato dos Engenheiros no Estado de S&o Paulo, 2 (duas) vezes por ano, local e meios para
esse fim.

Paragrafo Unico — Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade
sera desenvolvida em recinto da empresa, fora do ambiente de trabalho, em locais previamente
autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

11.2 - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A) Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencao
guando oferecida a contraprestagdo, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo,
transporte, planos médicos-odontoldégicos com participagdo dos empregados nos custos, alimentacéo,
convénios, alimentos, convénio com supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica e
Clube/agremiacdes, quando expressamente autorizado pelo empregado.

B) Fica ainda permitido as empresas abrangidas por esta Convencao,
desde que expressa e especificamente autorizado pelo empregado, o desconto em folha de pagamento
da mensalidade do Sindicato e contribuicées a Cooperativa de Crédito Mutuo do SEESP.

17.2 - BENEFICIOS DA CATEGORIA PREPONDERANTE

Respeitadas as clausulas objeto deste instrumento e que sdo de aplicacdo especifica da categoria
profissional diferenciada abrangida por esta Convencdo, ficam estendidas aos empregados representados
pelo sindicato laboral convenente as clausulas sociais e respectivos beneficios previstos em normas
coletivas aplicaveis a categoria preponderante, desde que estejam em vigor na constancia desta norma,
com aplicagdo limitada a sua vigéncia.

18.2 - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Fica autorizada a suspenséo dos contratos de trabalho para participagdo dos empregados em curso ou
programa de qualificacéo profissional oferecido pelo empregador, com duragdo equivalente a suspensao
contratual, mediante concordancia formal do empregado, nos termos do disposto no art. 476-A da CLT.
Paragrafo primeiro — O curso ou programa de qualificagdo profissional e respectiva suspensao dos
contratos de trabalho podera ter duracdo de 2 (dois) a (5) meses, podendo restringir-se a determinados
empregados, setores ou departamentos da empresa.

Paragrafo segundo — No periodo de suspensao do contrato de trabalho, o trabalhador tera direito a uma
bolsa de qualificaco profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, nos termos
do disposto no art. 2°-A da Lei 7.998/1990, desde que comprove frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) no curso ou programa de qualificagéo profissional, que podera ser ministrado a distancia
(on-line), presencialmente ou de forma hibrida.
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Paréagrafo terceiro — A empresa devera notificar o respectivo sindicato laboral com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias da suspenséao contratual.

Paragrafo quarto — Para implementacéo do beneficio de que trata o paragrafo 2°, o empregador devera
observar a Resolugdo CODEFAT n° 591/2009, informando a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego (ou Geréncia Regional) a suspensdo do contrato de trabalho, acompanhada dos seguintes
documentos:

a) copia desta conveng&o coletiva de trabalho, a ser homologada pelo 6rgéo;
b) relacio dos trabalhadores a serem beneficiados pela medida;

c) plano pedagdgico e metodologico do curso ou programa de qualificagdo profissional, a ser
estabelecido de comum acordo entre a empresa e 0 SENAC, contendo, no minimo, objetivo, publico
alvo, estrutura curricular e carga horaria.

Paragrafo quinto — Os cursos ou programas de qualificagdo profissional deverdo observar a carga
horaria minima de:

I - 120 (cento e vinte) horas para contratos suspensos pelo periodo de 2 (dois) meses;

II — 180 (cento e oitenta) horas para contratos suspensos pelo periodo de 3 (trés) meses;

III — 240 (duzentos e quarenta) horas para contratos suspensos pelo periodo de 4 (quatro) meses;
IV — 300 (trezentas) horas para contratos suspensos pelo periodo de 5 (cinco) meses.

Paragrafo sexto — Os cursos deverdo estar relacionados, preferencialmente, com as atividades da
empresa e observar:

I — Minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de a¢des formativas denominadas cursos ou laboratdrios;
II - Até 15% (quinze por cento) de ac¢Ges formativas denominadas seminarios e oficinas.

Paragrafo sétimo — Para requerer o beneficio bolsa de qualificacdo profissional, o trabalhador devera
comprovar 0S mesmos requisitos previstos para obtencdo do seguro-desemprego e apresentar na
Superintendéncia ou Geréncia Regional do Trabalho e Emprego os seguintes documentos:

I — Copia da presente norma coletiva;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com a anotag&o da suspensio do contrato de
trabalho;

III — Cépia de comprovante de inscricdo em curso ou programa de qualificacdo profissional, oferecido
pelo empregador, onde devera constar a duragdo deste;

IV- Documento e
identidade e CPF; V —
Comprovante de

inscricdo no PIS; VI —
Trés ultimos holerites.

Paragrafo oitavo — Os empregados terdo direito aos beneficios voluntariamente concedidos pela
empresa e terdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia,
tenham sido atribuidas a categoria a que pertence na empresa.

Paragrafo nono — Em complementacdo a bolsa de qualificagdo profissional, a empresa podera
conceder ao empregado ajuda compensatdria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de
suspenséo contratual.

Pagina 1 7 de 1 9

Rua Genebra, 25 - CEP: 01316-901 — Sao Paulo — SP
Telefone: (11) 3113-2600 — E-mail: seesp@seesp.org.br
www.seesp.org.br



GESTAO 2022-2025
AL

SE sinpicaro pos ENGENHEIROS
ESP no Estapo DE SAo PAuLO

[ITRRSER ACAD
conr{si==ts]

Paréagrafo dez — Ocorrendo a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensao contratual
ou nos 3 (trés) meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, a empresa pagara ao empregado, além
das parcelas indenizatorias previstas na legislagdo em vigor, multa em valor equivalente a Ultima
remuneracdo mensal anterior a suspensao do contrato.

Paragrafo onze — Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para a empresa, ficara
descaracterizada a suspenséo, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios referentes
ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor, bem como & multa prevista nesta
norma coletiva.

Paragrafo doze — O prazo limite fixado no pardgrafo primeiro poderd ser prorrogado mediante
convencéo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o empregador
arque com o dnus correspondente ao valor da bolsa de qualificagéo profissional no respectivo periodo.
Paréagrafo treze — O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso para qualificacéo profissional mais de
uma vez no periodo de 16 (dezesseis) meses.

19.2 - DIAS-PONTES

Consoante o disposto no art. 611-A, Xl, da CLT, podera ser compensado o trabalho em dias Uteis
intercalados com fins de semana e feriados, de forma que os empregados gozem um descanso
prolongado. A compensacdo podera ser acertada diretamente entre a empresa e seus empregados,
sendo certo que as horas compensadas ndo poderéo ser consideradas como horas extraordinarias.

21.2—- DO TELETRABALHO

A prestagdo de servicos na modalidade de teletrabalho deverd constar expressamente do contrato
individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo empregado e a forma de
remuneracao, que podera ser ajustada por tarefa, por peca, por produgéo ou por qualquer outro critério
estabelecido de comum acordo entre as partes.

Paragrafo primeiro — Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho, desde
gue haja matuo acordo entre as partes, registrado em contrato ou termo aditivo contratual.

Paragrafo segundo — Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de 15 (quinze dias), com
correspondente registro em aditivo contratual.

Paréagrafo terceiro — O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do empregador
para a realizacéo de atividades especificas, que exijam a presenca do empregado, ndo descaracteriza o
regime do teletrabalho.

Paragrafo quarto — As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela manutengéo ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do
trabalho remoto, entre outras, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo
previstas em contrato individual ou termo aditivo.

Paragrafo quinto — As utilidades e valores mencionados no pardgrafo anterior ndo integram a
remuneracdo do empregado.

Paragrafo sexto — O empregador ndo sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao trabalho
presencial, salvo disposi¢cao em contrario estipulada entre as partes.

22.2- DO TRABALHO HIBRIDO

Ao implantar o regime de trabalho hibrido para as fun¢des cujas atividades possam ser exercidas fora das
suas dependéncias, onde parte da atividade laboral é desempenhada de forma remota e parte de forma
presencial, fica a critério da empresa estabelecer os dias de trabalho presencial e os dias de trabalho
remoto.

Paragrafo primeiro — A prestacdo de servicos na modalidade hibrida devera constar expressamente do
contrato individual de trabalho.

Paragrafo segundo — O acordo individual podera dispor sobre os horarios e os meios de comunicagéo
entre empregado e empregador, desde que observados os ditames legais.
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Paragrafo terceiro — O empregador ndo sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno
ao trabalho presencial, salvo disposigdo em contrario estipulada entre as partes.

23.2— ABRANGENCIA

Esta Convengdo Coletiva aplica-se a todos os profissionais Engenheiros, inclusive aqueles que
recolhem a contribui¢do sindical unicamente ao Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sdo Paulo
— SEESP, nos termos do paragrafo Unico da clausula nominada “Anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social”, empregados nas empresas inorganizadas em sindicatos representadas pela
Fecomercio SP, e no comércio em geral, representadas pelos sindicatos patronais signatarios da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, no Estado de S&o Paulo, comprometendo-se as partes a
divulgar seus termos entre as suas respectivas categorias.

24.2-JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da
presente Convencao Coletiva.

25.2_ PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denlincia ou revogacao, total ou parcial da presente Convencao, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

26.2— VIGENCIA E DATA-BASE

A presente Convencao Coletiva vigorara de 01.05.25 até 30.04.26, mantida a data-base da categoria
profissional em 1° de maio.

Paragrafo Gnico — A excecéo das condicBes econdmicas, os efeitos desta norma se estenderdo até a
celebracdo de nova Convencdo, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614,
paragrafo 3° da CLT.

SEGUE ANEXA A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 DOS ENGENHEIROS DO
COMERCIO E SERVICOS NO ESTADO DE SAO PAULO
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2024-2025

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO, entidade de primeiro grau,
com sede na Rua Genebra, 25 - Sdo Paulo - Capital - CEP 01316-901, registrado no Ministério do Trabalho
sob on?24.615/1941 e inscrito no CNP] sob o n2 62.637.137/0001-09, tendo realizado Assembleia Geral
em sua sede no dia 21/03/2024, neste ato representado por seu Presidente, Eng? Murilo Celso de
Campos Pinheiro, portador do CPF/MF n2 952.322.818-87, e assistido pelo advogado Dr. Jonas da Costa
Matos, inscrito na OAB/SP sob o n2 60.605 e portador do CPF/MF n? 727.033.858-20, e de outro, como
representantes da categoria econdmica, a FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO
DO ESTADO DE SAO PAULO - FECOMERCIOSP, entidade sindical de segundo grau, detentora da Carta
Sindical n.2 25.797/42 e do CNP] n.2 62.658.182/0001- 40, SR01203, com sede na Av. Rebougas, n2 3.377,
Sdo Paulo - Capital - CEP 05401-400, tendo realizado Assembleia Geral em sua sede no dia 25/03/2024,
neste ato representada pelos advogados Delano Coimbra, inscrito na OAB/SP sob o n? 40.704 e no
CPF/MF sob o n? 240.004.008-78; Fernando Marg¢al Monteiro, inscrito na OAB/SP sob o0 n2 86.368 e no
CPF/MF sob o n? 872.801.598-34 e Paula Tateishi Mariano, inscrita na OAB/SP sob o n? 270.104 e no
CPF/MF sob o n2 302.486.138-63, que representam também os seguintes sindicatos filiados: Sindicato
do Comércio Atacadista de Bijuterias do Estado de Sio Paulo - CNP] n? 53.452.769/0001-07 e
Registro Sindical Processo n? 320.422/83, com sede na Rua Bardo do Triunfo, n? 751 - sala 2, Brooklin
Paulista - Sao Paulo - CEP 04602-003 - Assembleia Geral realizada em 15/03/2024; Sindicato do
Comércio Atacadista, Importador, Exportador e Distribuidor de Couros, Peles e Sintéticos no
Estado de Sao Paulo - CNPJ n® 60.746.419/0001-19 e Registro Sindical Processo n® 52.828/44, com sede
na Rua Belchior Carneiro, n? 27 — Letra A - Lapa de Baixo - Sdo Paulo (SP) - CEP 05068-050 - Assembleia
Geral realizada em 02/09/2024; Sindicato do Comércio Atacadista, Importador e Exportador de
Frutas do Estado de Sao Paulo - CNP] n? 47.192.950/0001-29 e Registro Sindical Processo n®
46010.000867/95, com sede na Rua Galvdo Bueno, n? 212 - 32 andar, conjunto 31, Liberdade - Sao Paulo
(SP) - CEP 01506-000 - Assembleia Geral realizada em 27/08/2024; Sindicato do Comércio Atacadista
de Géneros Alimenticios no Estado de Sao Paulo - CNP] n? 49.087.232/0001-18 e Registro Sindical
Processo n? 46219.016700/2012-11, com sede na Rua Galvdo Bueno, 212 - 52 andar - Conj 51 B -
Liberdade - Sao Paulo (SP) - CEP 01506-000 - Assembleia Geral realizada em 03/08/2023; Sindicato do
Comércio Atacadista de Loucas, Tintas e Ferragens no Estado de Sao Paulo - CNP] n?
62.809.777/0001-59 e Registro Sindical 46219.020284/2009-42, com sede na Rua Major Sertorio, n? 88
- 42 andar - sala 402/403 - Vila Buarque Sao Paulo (SP) - CEP 01222-000 Assembleia Geral realizada em
14/03/2024; Sindicato do Comércio Atacadista de Madeiras do Estado de Siao Paulo - CNPJ n?
96.473.962/0001-37 e Registro Sindical n® 24440.005152/91-15, com sede na Rua Sdo Bento, 59 - 3°
andar - conj. 3B - CEP 01011-000 - Centro - Sdo Paulo (SP) — Assembleia Geral realizada em 18/06/2024;
Sindicato do Comércio Atacadista de Maquinismos em Geral, Equipamentos e Componentes para
Informatica da Grande Sao Paulo - CNP] n? 62.803.119/0001-50 e Registro Sindical Processo n®
46.000.008995/00, com sede na Rua Santa Isabel, n? 160 - 22 andar - conjunto 26, Vila Buarque - Sdo

SEESP - Sindicato dos Engenheiros no Estado de S&o Paulo FECOMERCIO SP — Federacédo do Comércio de Bens, Servigos e
Rua Genebra, 25 — CEP: 01316-901 - SP Turismo do Estado de Sao Paulo
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Paulo (SP) - CEP 01221-010 - Assembleia Geral realizada em 27/07/2024; Sindicato do Comércio
Atacadista, Importador, Exportador e Distribuidor de Material de Construcio e de Material
Elétrico no Estado de Sao Paulo - CNP] n2 61.786.075/0001-34 e Registro Sindical Processo n2 D.N.T.
25558 de 1940, com sede na Rua da Aboli¢do, n? 66 - conjunto 23 - Bela Vista - Sdo Paulo (SP) - CEP
01319-010 - Assembleia Geral realizada em 25/10/2023; Sindicato do Comércio Atacadista de Papel,
Papelao, Artigos de Escritorio e de Papelaria do Estado de Sdao Paulo - CNP] n® 62.660.410/0001-16
e Registro Sindical Processo n?2 46000.117789/95, com sede na Praca Silvio Romero, n? 132 - 72 andar -
conjunto 71 - Tatuapé - Sdo Paulo (SP) - CEP 03323-000 - Assembleia Geral realizada em 06/08/2024;
Sindicato do Comércio Atacadista, Importador, Exportador e Distribuidor de Pecas, Rolamentos,
Acessorios e Componentes para Indistria e para Veiculos no Estado de Sio Paulo - CNPJ n®
03.499.644/0001-64 e Registro Sindical Processo n? 46000.015339/2004-43, com sede na Avenida
Paulista, n2 1009 - 12 andar - conjunto 101, Bela Vista — Sdo Paulo (SP) - CEP 01311-919 - Assembleia
Geral realizada em 25/04/2024; Sindicato do Comércio Atacadista, Importador e Exportador de
Produtos Quimicos e Petroquimicos no Estado de Sao Paulo - CNP] n243.450.014/0001-10 e Registro
Sindical Processo n? 46000.009049/2002-07, com sede na Rua Maranhdo n® 598 - 42 andar -
Higienopolis -Sao Paulo (SP) - CEP 01240-000 - Assembleia Geral realizada em 25/06/2024; Sindicato
do Comércio Atacadista de Sucata Ferrosa e Nio Ferrosa do Estado de Sio Paulo - CNP] n®
38.891.073/0001-93 e Registro Sindical Processo n? 24440.048149/90, com sede na Rua Rui Barbosa, n?
95 -52andar - conjunto 51/52 - Bela Vista - Sdo Paulo (SP) - CEP 01326-010 - Assembleia Geral realizada
em 11/06/2024; Sindicato do Comércio Atacadista de Tecidos, Vestuarios e Armarinhos do Estado
de Sao Paulo - CNP] 62.202.759/0001-04 e Registro Sindical n2 SD83299, com sede na Avenida Angélica,
n2 688 - 132andar - Conj. 1301/1306 - Santa Cecilia - Sdo Paulo (SP) - CEP 01228-000 - Assembleia Geral
realizada em 22/03/2024; Sindicato do Comércio Varejista de Carnes Frescas do Estado de Sao
Paulo - CNP] n? 62.650.833/0001-55 e Registro Sindical Processo n® DNT 64/1941, livro n2, n225
(SD07600), com sede na Praga da Republica, n® 180 - conjunto 64 - Republica - Sdo Paulo (SP) - CEP
01045-000 - Assembleia Geral realizada em 14/06/2024; Sindicato do Comércio Varejista de Géneros
Alimenticios do Estado de Sdo Paulo - CNP] n2 49.087.273/0001-04 e Registro Sindical Processo n?
DNT 8877/1941 com sede na Rua Vinte e Quatro de Maio, n® 35 - 132 andar - conjunto 1313, Republica
- Sdo Paulo (SP) - CEP 01041-001 - Assembleia Geral realizada em 07/08/2023; Sindicato do Comércio
Varejista de Material de Construcao, Maquinismos, Ferragens, Tintas, Loucas e Vidros da Grande
Sao Paulo - CNPJ] n? 62.809.769/0001-02 e Registro Sindical Processo n? 24000.001666/90, com sede
na Rua Boa Vista, n? 356 - 152 andar - Centro - Sdo Paulo (SP) - CEP 01014-910 - Assembleia Geral
realizada em 15/10/2024; Sindicato do Comércio Varejista de Material Optico, Fotografico e
Cinematografico no Estado de Sao Paulo - CNP] n? 62.660.436/0001-64 e Registro Sindical Processo
n? 218.092, com sede na Avenida Nove de Julho, n® 40 - conjunto 11D/F - Bela Vista - Sao Paulo (SP) -
CEP 01312-900 - Assembleia Geral realizada em 20/08/2024; Sindicato do Comércio Varejista de
Pecas e Acessorios para Veiculos no Estado de Sao Paulo - CNPJ n2 62.703.368/0001-73 e Registro
Sindical Processo n2 LO01 P091 A1941, com sede na Avenida Paulista, n2 1009 - 52 andar - Bela Vista -
Sdo Paulo (SP) - CEP 01311-919 - Assembleia Geral realizada em 23/08/2023; Sindicato
Intermunicipal do Comércio Varejista de Pneumaticos do Estado de Sio Paulo - CNP] n®
52.807.013/0001-70 e Registro Sindical Processo n® 202.857/53, com sede na Av. Paulista, 1499 -
Conjunto 709 - Sdo Paulo (SP) - CEP 01311-000 - Assembleia Geral realizada em 23/08/2024; Sindicato
do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos no Estado De Sao Paulo - CNPJ] 62.235.544/0001-
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90 e Registro Sindical n® 17.944/1941, com sede na Rua Santa Isabel, n? 160, 62 andar - Sdo Paulo (SP) -
CEP 01221-010 - Assembleia Geral realizada em 27/05/2024; Sindicato do Comércio Varejista de
Veiculos Automotores Usados no Estado de Sao Paulo - CNP] n? 59.839.001/0001-77 e Registro
Sindical Processo n? 24440.054608/88, com sede na Avenida Indian6polis, n? 1371 - Indiandpolis - Sdo
Paulo (SP) - CEP 04063-002 - Assembleia Geral realizada em 10/09/2024; Sindicato dos Cemitérios e
Crematodrios Particulares do Brasil - CNP] n? 67.001.560/0001-31 e Registro Sindical n®
002.127.90262-3, com sede na Av. Brig. Faria Lima, 2128 - 122 andar - Conj. 1202 - Sdo Paulo (SP) - CEP
01451-000 - Assembleia Geral realizada 31/03/2023; Sindicato das Empresas de Compra, Venda,
Locacao e Administracio de Imodveis Residenciais e Comerciais de Sio Paulo - CNP] n®
60.746.898/0001-73 e Registro Sindical n2 00212702435-9, com sede na Rua Doutor Bacelar, n? 1043 -
Vila Clementino - Sdo Paulo (SP) - CEP 04026-002 - Assembleia Geral realizada em 13/03/2024;
Sindicato Nacional de Comissarias de Despachos, Agentes Transitarios e Intermediarios de Carga,
Logistica e Fretes em Comércio Internacional - CNP] - 61.762.290/0001-03 e Registro Sindical n?
46219.002054/2018-92, com sede na Rua Avanhandava, n® 126 - 62 Andar - Conj. 60/61 - Bela Vista -
Sao Paulo (SP) - CEP 01306-901 - Assembleia Geral realizada em 26/06/2024; Sindicato das Empresas
de Garagens e Estacionamentos do Estado de Sao Paulo - CNP] n? 61.844.478/0001-92 e Registro
Sindical n? 24440.049182/89, com sede na Rua Casa do Ator 1117, 172 andar, cj 172 - Sao Paulo (SP) -
CEP 04546-004 - Assembleia geral realizada em 29/06/2023; Sindicato dos Lojistas do Comércio de
Campinas e Regiao - CNP] n? 46.106.712/0001-90 e Registro Sindical n® 46010.005682/93-19, com
sede na Rua General Osoério, n? 883 - 72 andar - Campinas (SP) - CEP 13010-111 - Assembleia Geral
realizada 17/07/2023; Sindicato das Empresas Locadoras de Equipamentos e Maquinas para
Terraplenagem e Construcao Civil do Estado de Sao Paulo - CNP] n? 65.033.565/0001-10 e Registro
Sindical Processo n? 46000.021666/2004-34, com sede na Rua Martinho de Campos, n? 410 - Vila
Anastacio - Sao Paulo (SP) - CEP 05.093-050 - Assembleia Geral realizada em 27/06/2023; Sindicato
Comercio Varejista e Lojistas do Comércio de Sao Paulo - CNP] n? 62.661.269/0001-76 e Registro
Sindical Processo no livro 01, as fls.62, com sede na Rua Coronel Xavier de Toledo, n? 99 - 32 andar -
Republica - Sao Paulo (SP) - CEP 01048-100 - Assembleia Geral realizada em 27/06/2023; Sindicato
dos Representantes Comerciais e das Empresas de Representacao Comercial do Estado de Sao
Paulo - CNP] n® 60.748.332/0001-80 e Registro Sindical Processo n? 138.871/66 e 167.878/66, com
sede na Avenida Brigadeiro Luis Antdnio, n? 613 - Centro - Sdo Paulo (SP) - CEP 01317-000 - Assembleia
Geral realizada em 28/04/2023; Sindicato dos Lojistas e do Comércio Varejista de Americana e
Regido - CNP]n260.714.771/0001-72 e Registro Sindical Processon?46219.020431/2009-84, com sede
na Rua Manoel dos Santos Azanha, n2 22 - Vila Paraiso - Americana - (SP) - CEP 13465-710 - Assembleia
Geral realizada em 01/08/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Aragcatuba - CNP] n?
43.763.093/0001-19 e Registro Sindical n? 46000.002046/95, com sede na Rua Tupinambas n? 310 -
Aracatuba - (SP) - CEP 16025-065- Assembleia Geral realizada em 25/07/2024; Sindicato do Comercio
Varejista de Araraquara - CNP] n?43.975.432/0001-20 e Registro Sindical Processon?237586-63, com
sede na Avenida S3o Paulo n? 660 - Araraquara - (SP) - CEP 14801-060 - Assembleia Geral realizada em
28/08/2023; Sindicato do Comércio Varejista da Baixada Santista - CNPJ n? 58.251.794/0001-46 e
Registro Sindical Processo n? 47546.000047/2010-50 com sede na Avenida Ana Costa, n? 25 - Santos -
(SP) - CEP 11060-001 - Assembleia Geral realizada em 29/08/2023; Sindicato do Comércio Varejista
de Bebedouro - CNPJ n2 60.253.622/0001-53 e Registro Sindical Processo n? 2.4440.040.246/90-04
com sede na Praca Nove de Julho, n® 118 -Bebedouro - (SP) - CEP 14700-039 - Assembleia Geral realizada
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em 22/06/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Botucatu - CNP] n2 54.709.415/0001-68 e
Registro Sindical sob 0 n224440.024956/90, com sede na Rua Jao Passos, n?2 1496 - Botucatu - Sao Paulo
(SP) - CEP 18600-040 - Assembleia Geral realizada em 04/07/2024; Sindicato do Comércio Varejista
de Braganca Paulista - CNPJ n? 51.913.200/0001-76, e Registro Sindical Processo n? 16.176/42, com
sede na Rua Coronel Jodo Leme, n2 304 - 22 andar - sala, 25, 26 e 27, Braganga Paulista - (SP) - CEP 12900-
161 - Assembleia Geral realizada em 14/08/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Itapetininga
- CNP] n249.706.633/0001-09 e Registro Sindical Processo n® DNT 32.590, com sede na Rua Monsenhor
Soares, n? 637, Itapetininga - (SP) - CEP 18200-009 - Assembleia Geral realizada em 19/10/2023;
Sindicato do Comércio Varejista de Itapeva - CNPJ n? 58.979.667/0001-68 e Registro Sindical
Processon?2000.002.127.86093-9, com sede na Rua Epitacio Piedade, n2 151 - [tapeva - (SP) - CEP 18400-
817 - Assembleia Geral realizada em 28/08/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Itapira - CNPJ]
58383.571/0001-32 e Registro Sindical 939.298/1951, com sede Rua Joaquim Inacio, n® 77, Centro,
Itapira - (SP) - CEP 13970-150 - Assembleia Geral realizada 24/08/2023; Sindicato do Comércio
Varejista de Itararé - CNPJ n2 60.123.635/0001-08 e Registro Sindical Processo n? 46010.001077/92,
com sede na Rua Sao Pedro, n? 865 - Itararé - (SP) - CEP 18460-009 - Assembleia Geral realizada em
19/10/2023; Sindicato do Comércio Varejista e Lojista de Itu e Regido - CNP] n? 50.235.464/0001-
55 e Registro Sindical n? 143.281, com sede na Rua Maestro José Vitdrio,n® 137 - Itu - (SP) - CEP 13.311-
075 - Assembleia geral realizada em 25/08/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Jai - CNP] n?
50.759.661.0001-73 e Registro Sindical Processo n2 002.127.02463-4 com sede na Rua Rolando D’Amico,
n? 381, Vila Assis - Jau (SP) - CEP 17210-115 - Assembleia Geral realizada em 04/08/2023; Sindicato
do Comércio Varejista de Limeira - CNP] n251.488.260/0001-99 e Registro Sindical 46010.003762 /94,
com sede na Rua Boa Morte, n? 200, Limeira (SP) - CEP 13480-180 - Assembleia Geral realizada em 17 e
18/08/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Lucélia - CNP] n2 57.320.145/0001-97 e Registro
Sindical Processo n? 24460.000018/89-21, com sede na Rua Eduardo Rapacci n? 243, Lucélia (SP) - CEP
17.780-000 - Assembleia Geral realizada em 21/08/2024; Sindicato do Comércio Varejista de Jundiai
e Regiao - CNPJ n? 54.135.728/0001-50 e Registro Sindical Processo n? 002.127.02302-6, com sede na
Rua Prudente de Moraes, n® 584 - Jundiai (SP) - CEP 13201-004 - Assembleia Geral realizada em
31/07/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Marilia - CNP] n? 50.842.194/0001-40 e Registro
Sindical Processo n? 46000.005046/93-71, com sede na Avenida Carlos Gomes, n? 427 - Marilia (SP) -
CEP 17501-000 - Assembleia Geral realizada em 29/08/2023; Sindicato do Comércio Varejista de
Matao - CNP] n? 60.247.194/0001-56 Registro Sindical n? 24000.008627/90, com sede na Avenida 7 de
Setembro, n? 1.425 - Matao (SP) - CEP 15.990-160 Assembleia Geral realizada em 01/08/2023;
Sindicato do Comércio Varejista de Mirassol - CNP] n® 59.852.327/0001-34 e Registro Sindical
Processon?4610.003484/94-57, com sede na Rua 07 de Setembro n2 18-45 - Mirassol (SP) - CEP 15.130-
057 - Assembleia Geral realizada em 18/03/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Mogi Mirim -
CNPJ n®59.015.685/0001-92 e Registro Sindical Processo n? 24440.038216/90, com sede na Rua Doutor
Joao Teodoro n? 599 Mogi Mirim (SP) - CEP 13800-120 - Assembleia Geral realizada em 31/08/2023;
Sindicato do Comércio Varejista de Osvaldo Cruz - CNPJ n? 53.311.809/0001-09 e Registro Sindical
Processo n? 24512.000050/90-88 com sede na Avenida Brasil, n® 931 - 12 andar - Osvaldo Cruz (SP) -
CEP 17700-000 - Assembleia Geral realizada em 15/08/2023; Sindicato do Comércio Varejista de
Penapolis - CNP] n® 53.897.583/0001-61 e Registro Sindical 46000.000226/95 de 1944 livro n214, com
sede na Av. Luiz Osério, 763, Penapolis (SP) - CEP 16300-000 - Assembleia Geral realizada em
31/07/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Pindamonhangaba - CNP] n® 02.266.822/0001-44
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e Registro Sindical n2 46000.003682/98, com sede na Rua Bicudo Leme, n2 565, Pindamonhangaba (SP)
- CEP 12400-131 - Assembleia Geral realizada em 10/08/2023; Sindicato Patronal do Comércio
Varejista do Pontal do Paranapanema e Alta Paulista - CNP] n? 08.403.323/0001-38 e Registro
Sindical Processo n? 46000.025461/2006-90, com sede na Avenida Princesa Isabel, n® 620 - Presidente
Venceslau (SP) - CEP 19400-009- Assembleia Geral realizada em 25/08/2023; Sindicato do Comércio
Varejista de Ribeirdao Preto - CNP] n? 56.014.640/0001-05 e Registro Sindical Processo n2
46010.003443/94-70, com sede na Rua Lafaiete, n? 394 - Ribeirdo Preto (SP) - CEP 14015-080 -
Assembleia Geral realizada em 03/10/2023; Sindicato do Comércio Varejista e Lojista de Rio Claro -
CNPJ] n?® 60.719.374/0001-93 e Registro Sindical Processo n? 46000.014139/2002-10, com sede na Rua
1,n2 1503 - Rio Claro (SP) - CEP 13500-141 - Assembleia Geral realizada em 26/07/2024; Sindicato do
Comércio Varejista de Pirassununga - CNPJ n? 54.851.449/0001-92 e Registro Sindical Processo n?®
332782/73, com sede na Rua Ladeira Padre Felipe, n® 2285 - Pirassununga (SP) - CEP 13.631-018 -
Assembleia Geral realizada em 22/06/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Sao Carlos e Regido
- CNPJ n? 59.621.136/0001-61e Registro Sindical sob o n? 1.129/45, com sede Rua Riachuelo, n? 130 -
Sdo Carlos (SP) - CEP 13560.110 - Assembleia Geral realizada em 09/08/2024; Sindicato do Comércio
Varejista do Municipio de Sao José do Rio Pardo - CNP] n? 67.156.356/0001-90 e Registro Sindical
Processo n2 46010.002408192, com sede na Rua Curupaiti, n2 88 - complemento BL obra - Sao José do
Rio Pardo (SP) - CEP 13720-000 - Assembleia Geral realizada em 01/04/2024; Sindicato do Comércio
Varejista de Sao José do Rio Preto - CNPJ n2 60.005.881/0001-65 e Registro Sindical Processo n?
33066, com sede na Rua Bernardino de Campos, n? 2976 - sala 502 - Sdo José do Rio Preto (SP) - CEP
15015-300 - Assembleia Geral realizada em 27/07/2023; Sindicato do Comércio Varejista de
Sertaozinho - CNP] n260.243.151/0001-00 e Registro Sindical Processo n? 24440.043524 /89, com sede
na Rua Coronel Francisco Schmidt n21865 - Sertaozinho (SP) - CEP 14160-710 - Assembleia Geral
realizada em 19/08/2024; Sindicato do Comércio Varejista de Mogi Guacu - CNP] n®
00.120.228/0001-15 e Registro Sindical Processo n? 46.000.006872 /94 com sede na Avenida Nove de
Abril, n® 116 - Sobreloja - Centro, Mogi Guacu (SP) - CEP 13840-056 - Assembleia Geral realizada em
29/09/2023; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as
clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados que efetivamente exercam a funcdo de “ENGENHEIROS”, abrangidos por esta
norma coletiva, serdo reajustados a partir de 12 de maio de 2024, com o percentual de 3,23% (trés,
virgula vinte e trés por cento), observada a tabela proporcional constante da clausula nominada
“Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de maio/2023 até 30 de
abril/2024”.

Paragrafo primeiro - Eventuais diferengas salariais, inclusive quanto ao 132 salario, poderdo ser pagas

em até 3 (trés) vezes, juntamente com os salarios dos meses de competéncia de marco, abril, e maio de
2025, permitida a compensacdo de quaisquer valores que tenham sido antecipados, observado o disposto
na clausula nominada “Compensacoes”.
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Paragrafo segundo - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria e tributéria incidentes sobre as diferencas salariais referidas no paragrafo
primeiro sera a data de pagamento destas.

Paragrafo terceiro - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da data de
assinatura da presente Convencao, quanto aquelas ja processadas, considerando-se, inclusive, a hipdtese
de projecdo do aviso prévio, as diferencas salariais a que se refere o paragrafo primeiro deverao ser pagas
de uma unica vez, compondo a base de calculo das verbas rescisérias, devendo a empresa comunicar o
empregado ja desligado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados da assinatura desta norma, para
comparecer na empresa a fim de receber as diferencas rescisoérias.

Paragrafo quarto - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario do paradigma ou, inexistindo
este, ao piso salarial da fun¢do correspondente, conforme previsto na clausula nominada “Salario
Normativo”.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE
1° MAIO/2023 E 30 ABRIL/2024

Para os empregados admitidos apds a data-base, deverao ser observados os seguintes critérios:

a) ao saldrio de admissdo em fungdes com paradigma sera aplicado o mesmo percentual de reajuste

salarial concedido nos termos da presente convencao, ao paradigma, desde que nado ultrapasse o menor
salario da funcao;

b) em se tratando de fun¢io sem paradigma, o reajuste salarial sera calculado de forma proporcional em
relacdo a data de admissao, de acordo com a seguinte tabela:

MES DE ADMISSAO MULTIPLICAR O SALARIO POR
MAIO DE 2023 1,0323
JUNHO DE 2023 1,0296
JULHO DE 2023 1,0269
AGOSTO DE 2023 1,0242
SETEMBRO DE 2023 1,0215
OUTUBRO DE 2023 1,0188
NOVEMBRO DE 2023 1,0162
DEZEMBRO DE 2023 1,0135
JANEIRO DE 2024 1,0108
FEVEREIRO DE 2024 1,0081
MARCO DE 2024 1,0054
ABRIL DE 2024 1,0027

Paragrafo inico - O saldrio reajustado na forma desta clausula ndo podera ser inferior ao salario do
paradigma ou ao saldrio normativo, conforme previsto na cldusula nominada "Salario Normativo”.
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CLAUSULA TERCEIRA - COMPENSACOES

No reajustamento previsto nas clausulas nominadas “Reajuste Salarial” e “Reajuste Salarial
dos Empregados Admitidos entre 1° de maio/2023 até 30 de abril/2024”, serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacbes e abonos, espontaneos e/ou
compulsoérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/05/23 até 30/04/24, salvo
os decorrentes de promocdo, transferéncia, implemento de idade, equiparacio e término de
aprendizagem, e aqueles decorrentes dos reajustes definidos na norma anterior.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

Aos empregados Engenheiros abrangidos por esta Convencao ficam garantidos, a partir de 12 de maio de
2024, os seguintes salarios normativos:

a) para os empregados Engenheiros admitidos para uma jornada diaria de 6 (seis) horas, limitada a 36
(trinta e seis) horas semanais, o salario normativo sera de R$ 7.795,00 (sete mil, setecentos e noventa
e cinco reais), equivalente a R$ 43,30 (quarenta e trés reais e trinta centavos) por hora.

b) para os empregados admitidos para jornadas superiores a 6 (seis) horas didrias e trinta e seis horas
semanais, limitadas, porém, a 8 (oito) horas diarias e quarenta e quatro horas semanais, o valor previsto
na alinea “a” serd acrescido de, no minimo, 50% (cinquenta por cento), aplicaveis as horas
extraordinarias praticadas entre a 62 e 82 horas diarias, respeitado o adicional previsto para horas
extraordindrias praticadas pelos trabalhadores da categoria profissional preponderante das respectivas
empresas em que prestem seus servicos, desde que este lhes seja mais favoravel, nos termos da clausula

nominada “Beneficios das Categorias Preponderantes” desta Convencao.

Paragrafo tnico - Eventuais diferengas poderao ser pagas nos termos do disposto no paragrafo segundo
da clausula nominada “Reajuste Salarial”.

CLAUSULA QUINTA - ANOTAGCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL

Todo profissional que exerga o cargo ou a fungao de Engenheiro na forma da Lei n? 5.194/66 e tenha esta
titulacao, sera registrado na CTPS com tal designacao.

Paragrafo unico - O empregado Engenheiro que efetivamente exerca a profissdo, nos termos do caput
desta clausula, podera optar pelo pagamento da contribuicdo sindical unicamente ao Sindicato dos
Engenheiros no Estado de Sdao Paulo, na forma do art. 585 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - CERTIFICADO DE ACERVO TECNICO

As empresas se obrigam a fornecer, mediante solicitacdo, inclusive para obtengao do Certificado de Acervo
Técnico junto ao CREA/SP, Atestado de Experiéncia Adquirida, constando a participacdo dos empregados
Engenheiros em estudos, planos, projetos, obras e servicos, bem como seu desempenho em atividades de
ensino e pesquisa e no exercicio de encargos de producdo técnica especializada.
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CLAUSULA SETIMA - PLANTAO A DISTANCIA - SOBREAVISO

A hora de sobreaviso sera remunerada na base de 1/3 (um terco) da hora normal percebida pelo
empregado, sendo que nos casos de utilizagdo de celular, a hora de sobreaviso serd remunerada na base
de 1/6 (um sexto) da hora normal.

CLAUSULA OITAVA - RECICLAGEM TECNOLOGICA

As empresas deverdo adotar uma politica de treinamento e aperfeicoamento técnico, assegurando aos
profissionais abrangidos por esta convengao:

a) garantia da participacdo em cursos, semindrios, congressos técnicos de interesse da categoria ou
eventos devidamente comprovados, limitados a 12 (doze) dias por ano, mais o sdbado, nas empresas que
possuam expediente aos sadbados, sem prejuizo salarial, inclusive das férias, 132 salario e descanso
remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por escrito, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
ateis;

b) as empresas deverdo divulgar sua politica de treinamento, bem como as previsdes anuais da realizacao
de cursos, eventos ou seminarios, incentivando a participacao de seu corpo técnico abrangido por esta
convencao;

c) as empresas deverdo incentivar o intercambio tecnoldgico dos empregados Engenheiros entre as
empresas do mesmo setor de trabalho, como uma das formas de aperfeicoamento profissional;

d) as empresas deverdo criar mecanismos que possibilitem a adequada renovacao tecnolégica do quadro
técnico de engenharia e a transferéncia de conhecimentos, nas varias areas das empresas.

CLAUSULA NONA - SEGURANCA DO TRABALHO

Exceto nos casos de acidente de trajeto ou de percurso, sempre que ocorrerem acidentes do trabalho
envolvendo profissionais abrangidos por esta Convencdo, as empresas remeterdo ao Sindicato dos
Engenheiros no Estado de Sdo Paulo, para sua sede na Rua Genebra n? 25, Sao Paulo - CEP 01316-010,
dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, copia da "CAT" (Comunicag¢io de Acidente do Trabalho).

Paragrafo primeiro - As empresas, quando forem obrigadas legalmente a manter Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho (SESMT), deverdao encaminhar, por escrito, ao
Sindicato dos Engenheiros no Estado de SP, o dimensionamento do pessoal do Setor de Seguranca do
Trabalho, conforme preceitua a legislacdo em vigor.

Paragrafo segundo - As empresas deverdo adotar medidas de protecdo, prioritariamente, de ordem
coletiva, em relacdo as condicdes de trabalho e seguranca dos empregados, procurando dar énfase as
normas legais vigentes, especialmente as NR's 7,9, 13 e 17.
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CLAUSULA DEZ - GARANTIAS SINDICAIS
A) DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcdo, desejando manter contato com empresa de sua base
territorial, terd garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.

B) SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicaliza¢do dos empregados, as empresas colocardo a disposi¢do do
Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sdo Paulo, 2 (duas) vezes por ano, local e meios para esse fim.

Paragrafo tinico - Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida em recinto da empresa, fora do ambiente de trabalho, em locais previamente autorizados e,
preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

CLAUSULA ONZE - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta convengdo, quando oferecida a correspondente
contraprestacdo, o desconto em folha de pagamento de seguro de vida em grupo; transporte; planos
médicos-odontolégicos com participacdo dos empregados nos custos; alimentacdo; convénios; convénio com
supermercados; medicamentos; convénios com assisténcia _médica e clube/agremiacées, quando
expressamente autorizado pelo empregado.

Paragrafo unico - Fica ainda permitido, desde que expressa e especificamente autorizado pelo
empregado, o desconto em folha de pagamento da mensalidade do Sindicato e contribuicdes a
Cooperativa de Crédito Mutuo do Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sdo Paulo.

CLAUSULA DOZE - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Em conformidade com o que dispde o Termo de Ajustamento de Conduta firmado pelo Sindicato
Profissional com o Ministério Publico do Trabalho sob n? 196/2022 (PP 005761.2021.02.000/4), as
empresas descontardo dos engenheiros seus empregados, abrangidos por esta Convengao Coletiva,
associados ou ndo, a titulo de contribuicdo assistencial (negocial), o percentual de 3% (trés por cento) do
salario de cada empregado, sendo os descontos efetuados em 2 (duas) parcelas da seguinte forma: 1,5%
(um virgula cinco por cento) juntamente com o pagamento de salarios do més de abril de 2025 e 1,5%
(um virgula cinco por cento) juntamente com o pagamento de salarios do més de maio de 2025.

Paragrafo primeiro - Os engenheiros poderio, individualmente, exercer o direito de oposicdo a cobranca
da contribuicdo assistencial, nos moldes do que foi firmado no TAC n® 196/2022, a saber: apresentacao
no prazo de 20 (vinte) dias apds a assinatura da Convencgao Coletiva. O direito de oposicdo devera ser
realizado presencialmente na Sede e Subsedes do Sindicato, das 10h as 11h30 e das 13h30 as 16h30, e
devera conter nome, RG e CPF do trabalhador, nome do empregador, ficando vedada para este fim a
utilizacdo de correspondéncias postais, e-mails, mensagens de WhatsApp ou outros instrumentos
semelhantes.

Paragrafo segundo - O sindicato laboral ird fornecer para as empresas relagio nominal dos
trabalhadores que apresentarem oposi¢ido ao desconto da contribuicdo prevista nessa clausula, no prazo
de até 10 (dez) dias a contar do encerramento do prazo de exercicio do direito de oposi¢cdo previsto no
paragrafo primeiro.
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Paragrafo terceiro - O sindicato laboral devera informar aos trabalhadores integrantes da categoria, em
seu site, no dia seguinte a assinatura desta Convencdo, com destaque na pagina inicial, bem como por
outros meios claros e diretos, a cobrang¢a da contribuicdo assistencial, inclusive no que concerne ao
periodo para o exercicio do direito de oposicdo ao desconto salarial.

Paragrafo quarto - As importancias descontadas do salario dos empregados nas condigdes previstas no
caput serdo recolhidas pelos empregadores junto ao banco indicado pela entidade laboral convenente até
0 52 (quinto) dia util do més seguinte ao do desconto, mediante guias a serem fornecidas pela entidade
sindical laboral com a informacao do percentual de desconto aprovado.

Paragrafo quinto - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do
desconto é inteiramente do Sindicato da categoria profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer
Onus ou consequéncias perante seus empregados, sendo que tal desconto encontra respaldo legal no art.
462 da CLT. As Entidades Patronais também estdo isentas de quaisquer responsabilidades acerca da
presente clausula, incluindo eventuais discussdes em ac¢des coletivas.

Paragrafo sexto - As empresas efetuardo o desconto acima como simples intermediarias, ndo lhes
cabendo nenhum 6nus por eventual reclamacio judicial ou administrativa, assumindo desde ja, a
entidade de trabalhadores convenente, a total responsabilidade pelos valores indicados e descontados
em qualquer hip6tese, individual ou coletivamente. Caso haja a¢do judicial com decisao final que implique
obrigacdo de devolver os valores descontados dos empregados e pagamento de multas/indenizacdes, a
entidade de trabalhadores, efetiva beneficidaria dos repasses, assume a obrigacdo de restituicao
diretamente aos empregados, dos valores que lhe foram atribuidos e condenacdes, sendo que, caso o 6nus
recaia sobre a empresa e/ou entidades patronais, estes serdo isentos de qualquer responsabilidade,
incluindo a¢des judiciais e administrativas, podendo, ainda, cobrar do sindicato profissional ou promover
a compensagdo com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribui¢des
associativas, devendo a empresa e/ou entidades patronais notificar o sindicato laboral acerca de agao
com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagdo processual caso tenha interesse.

Paragrafo sétimo - Caso haja modificacdo nalegislacdo ou fixacdo de tese de repercussio geral com efeito
vinculante sobre o objeto desta cldusula, as partes se comprometem a rediscutir o tema.

Paragrafo oitavo - Caso haja revisdo ou modificacdo do TAC n? 196/2022, o sindicato laboral se
compromete a notificar as entidades patronais a fim rediscutir o tema.

CLAUSULA TREZE - BOLSA DE EMPREGOS DO SINDICATO DOS ENGENHEIROS

As empresas poderdo utilizar, gratuitamente, o servico de colocacdo de empregados Engenheiros
oferecido pela entidade representativa da categoria, designado "Bolsa de Empregos do Sindicato dos
Engenheiros no Estado de Sdo Paulo”.

CLAUSULA QUATORZE - ASSISTENCIA NAS RESCISOES CONTRATUAIS

0 ato de assisténcia do sindicato profissional nas rescisdes contratuais é opcional.
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CLAUSULA QUINZE - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE
HORAS)

A compensacdo do horario de trabalho no regime denominado "banco de horas", a teor do disposto no §
22, do artigo 59, da CLT, segundo o qual as horas trabalhadas além da jornada normal em determinados
dias sdo compensadas com a correspondente diminui¢ao da jornada em outros dias, a serem definidos de
comum acordo entre a empresa e empregado, fica autorizada nos mesmos termos e prazos da cldusula
constante da norma coletiva aplicavel a categoria preponderante.

Paragrafo unico -Para a efetiva implementagdo do disposto no caput desta clausula, as empresas se
obrigam a encaminhar formalmente ao Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sdo Paulo a norma
coletiva aplicavel a categoria preponderante.

CLAUSULA DEZESSEIS - MULTA

Fica estabelecida multa de R$ 77,95 (setenta e sete reais e noventa e cinco centavos), equivalente a
1% (um por cento) do salario normativo previsto na alinea "a” da clausula nominada “Salario
Normativo”, no caso de descumprimento das clausulas da presente Convencédo Coletiva que envolvam
obrigacdo de fazer, por infracdo e por empregado, revertendo a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA DEZESSETE - BENEFICIOS DA CATEGORIA PREPONDERANTE

Respeitadas as clausulas objeto deste instrumento e que sdo de aplicacdo especifica da categoria
profissional diferenciada abrangida por esta Convengao, ficam estendidas aos empregados representados
pelo sindicato laboral convenente as cldusulas sociais e respectivos beneficios previstos em normas
coletivas aplicaveis a categoria preponderante, desde que estejam em vigor na constancia desta norma,
com aplicagdo limitada a sua vigéncia.

CLAUSULA DEZOITO - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO PARA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Fica autorizada a suspensao dos contratos de trabalho para participacao dos empregados em curso ou
programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador, com duragio equivalente a suspensao
contratual, mediante concordancia formal do empregado, nos termos do disposto no art. 476-A da CLT.

Paragrafo primeiro - O curso ou programa de qualificacdo profissional e respectiva suspensido dos
contratos de trabalho podera ter duracao de 2 (dois) a (5) meses, podendo restringir-se a determinados
empregados, setores ou departamentos da empresa.

Paragrafo segundo - No periodo de suspensio do contrato de trabalho, o trabalhador tera direito a uma
bolsa de qualificacao profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, nos termos
do disposto no art. 22-A da Lei 7.998/1990, desde que comprove frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) no curso ou programa de qualificagdo profissional, que podera ser ministrado a distancia
(on-line), presencialmente ou de forma hibrida.

Paragrafo terceiro - A empresa devera notificar o respectivo sindicato laboral com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias da suspensao contratual.
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Paragrafo quarto - Para implementacido do beneficio de que trata o paragrafo 22, o empregador devera
observar a Resolucdo CODEFAT n? 591/2009, informando a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego (ou Geréncia Regional) a suspensdo do contrato de trabalho, acompanhada dos seguintes
documentos:

a) copia desta convencio coletiva de trabalho, a ser homologada pelo 6rgao;

b) relagdo dos trabalhadores a serem beneficiados pela medida;

c) plano pedagdégico e metodoldgico do curso ou programa de qualificacao profissional, a ser estabelecido
de comum acordo entre a empresa e o SENAC, contendo, no minimo, objetivo, publico alvo, estrutura
curricular e carga horaria.

Paragrafo quinto - Os cursos ou programas de qualificacdo profissional deverdo observar a carga
horaria minima de:

I - 120 (cento e vinte) horas para contratos suspensos pelo periodo de 2 (dois) meses;

II - 180 (cento e oitenta) horas para contratos suspensos pelo periodo de 3 (trés) meses;

III - 240 (duzentos e quarenta) horas para contratos suspensos pelo periodo de 4 (quatro) meses;
IV - 300 (trezentas) horas para contratos suspensos pelo periodo de 5 (cinco) meses.

Paragrafo sexto - Os cursos deverdo estar relacionados, preferencialmente, com as atividades da
empresa e observar:

I - Minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de agdes formativas denominadas cursos ou laboratérios;

IT - Até 15% (quinze por cento) de agdes formativas denominadas seminarios e oficinas.

Paragrafo sétimo - Para requerer o beneficio bolsa de qualificagdo profissional, o trabalhador devera
comprovar 0os mesmos requisitos previstos para obten¢do do seguro-desemprego e apresentar na
Superintendéncia ou Geréncia Regional do Trabalho e Emprego os seguintes documentos:

I - Copia da presente norma coletiva;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com a anotagdo da suspensdo do contrato de
trabalho;

III - Cépia de comprovante de inscricdo em curso ou programa de qualificagio profissional, oferecido pelo
empregador, onde devera constar a duragio deste;

IV - Documento de identidade e CPF;

V - Comprovante de inscri¢ao no PIS;

VI - Trés ultimos holerites.

Paragrafo oitavo - Os empregados terdo direito aos beneficios voluntariamente concedidos pela
empresa e terdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham
sido atribuidas a categoria a que pertence na empresa.

Paragrafo nono - Em complementacdo a bolsa de qualificacdo profissional, a empresa podera conceder
ao empregado ajuda compensatdria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensao

contratual.
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Paragrafo dez - Ocorrendo a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensio contratual
ou nos 3 (trés) meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, a empresa pagard ao empregado, além
das parcelas indenizatérias previstas na legislacio em vigor, multa em valor equivalente a tultima
remuneracao mensal anterior a suspensao do contrato.

Paragrafo onze - Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificagdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para a empresa, ficara
descaracterizada a suspensao, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios referentes
ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacdo em vigor, bem como a multa prevista nesta
norma coletiva.

Paragrafo doze - O prazo limite fixado no paragrafo primeiro podera ser prorrogado mediante
convengdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o empregador
arque com o 6nus correspondente ao valor da bolsa de qualificacdo profissional no respectivo periodo.

Paragrafo treze - O contrato de trabalho nido podera ser suspenso para qualificacdo profissional mais de
uma vez no periodo de 16 (dezesseis) meses.

CLAUSULA DEZENOVE - DIAS-PONTES

Consoante o disposto no art. 611-A, XI, da CLT, poderd ser compensado o trabalho em dias uteis
intercalados com fins de semana e feriados, de forma que os empregados gozem um descanso prolongado.
A compensagio podera ser acertada diretamente entre a empresa e seus empregados, sendo certo que as
horas compensadas ndo poderao ser consideradas como horas extraordindrias.

CLAUSULA VINTE - INTERVALO PARA ALIMENTAGCAO E DESCANSO

Com fundamento no disposto no inciso Il do artigo 611-A da CLT, fica permitido aos empregados, de
comum acordo com seus empregadores, pactuarem, individualmente e por escrito, a faculdade de praticar
o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos ininterruptos e maximo de 2 (duas) horas para alimentagio e
descanso, em qualquer trabalho continuo cuja jornada diaria exceda a 6 (seis) horas, desde que, no caso
de intervalo minimo, haja refeit6rio ou, na falta deste, sejam asseguradas condi¢cdes para o empregado se
alimentar fora do ambiente de trabalho em tempo habil.

Paragrafo primeiro - A reducio do intervalo para refeicdo, seja em carater definitivo ou por prazo
determinado, pode ser revogada pelo empregador com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Paragrafo segundo - A redugdo do intervalo podera ser ajustada com todos os empregados ou com
apenas alguns deles, a critério do empregador.

CLAUSULA VINTE E UM - DO TELETRABALHO

A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do contrato
individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo empregado e a forma de
remuneracgdo, que podera ser ajustada por tarefa, por pega, por produgdo ou por qualquer outro critério
estabelecido de comum acordo entre as partes.

SEESP - Sindicato dos Engenheiros no Estado de S&o Paulo FECOMERCIO SP — Federacédo do Comércio de Bens, Servigos e
Rua Genebra, 25 — CEP: 01316-901 - SP Turismo do Estado de Sao Paulo
Tel.: (11) 3113-2600 — Fax.: (11) 3242-2368 Av. Rebougas, 3.377 — CEP: 05401-400 — SP

Tel.: 3254-1700 — Fax.: 3254-1674
13



Docusign Envelope ID: 328C6E0A-43FA-47E3-94A1-FOD0C17D8C05

—

.\ SE SinpicaTo DOS ENGENHEIROS m— ¥
29 ESP No EsTADo DE SA0 PAULO FECOMERCIOSPF | sésc senac

Paragrafo primeiro - Podera ser realizada a alteracio entre regime presencial e de teletrabalho, desde
que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em contrato ou termo aditivo contratual.

Paragrafo segundo - Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transicio minimo de 15 (quinze dias), com
correspondente registro em aditivo contratual.

Paragrafo terceiro - O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do empregador
para a realizacdo de atividades especificas, que exijam a presenca do empregado, ndo descaracteriza o
regime do teletrabalho.

Paragrafo quarto - As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisi¢ao, pela manutengao ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do
trabalho remoto, entre outras, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo
previstas em contrato individual ou termo aditivo.

Paragrafo quinto - As utilidades e valores mencionados no paragrafo anterior ndo integram a
remuneracdo do empregado.

Paragrafo sexto - O empregador nio sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao trabalho
presencial, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DO TRABALHO HiBRIDO

Ao implantar o regime de trabalho hibrido para as fung¢des cujas atividades possam ser exercidas fora das
suas dependéncias, onde parte da atividade laboral é desempenhada de forma remota e parte de forma
presencial, fica a critério da empresa estabelecer os dias de trabalho presencial e os dias de trabalho
remoto.

Paragrafo primeiro - A prestacdo de servigos na modalidade hibrida devera constar expressamente do
contrato individual de trabalho.

Paragrafo segundo - O acordo individual podera dispor sobre os horarios e os meios de comunicacdo
entre empregado e empregador, desde que observados os ditames legais.

Paragrafo terceiro - O empregador nio sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao
trabalho presencial, salvo disposi¢do em contrario estipulada entre as partes.

CLAUSULA VINTE E TRES - ABRANGENCIA

Esta Convengéo Coletiva aplica-se a todos os profissionais Engenheiros, inclusive aqueles que recolhem
a contribuicao sindical unicamente ao Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sdao Paulo - SEESP, nos
termos do pardgrafo unico da clausula nominada “Anotacao na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social”, empregados nas empresas inorganizadas em sindicatos representadas pela
Fecomercio SP, e no comércio em geral, representadas pelos sindicatos patronais signatarios da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, no Estado de Sao Paulo, comprometendo-se as partes a divulgar seus
termos entre as suas respectivas categorias.
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Tel.: (11) 3113-2600 — Fax.: (11) 3242-2368 Av. Rebougas, 3.377 — CEP: 05401-400 — SP

Tel.: 3254-1700 — Fax.: 3254-1674
14



Docusign Envelope ID: 328C6E0A-43FA-47E3-94A1-FOD0C17D8C05

A SE SINDICATO DOS ENGENHEIROS
ESP Vo EsTapo DE SAo PAuLO FECOMERCIOSPF

&y

CLAUSULA VINTE E QUATRO - JUiZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo da

presente Convencdo Coletiva.

CLAUSULA VINTE E CINCO - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denincia ou revogacao, total ou parcial da presente Convencao, ficara

subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

CLAUSULA VINTE E SEIS - VIGENCIA E DATA BASE

A presente Convencgdo Coletiva vigorara de 01.05.24 até 30.04.25, mantida a data-base da categoria

profissional em 1¢ de maio.

Paragrafo tnico - A excecdo das condi¢des econdmicas, os efeitos desta norma se estenderdo até a
celebracdo de nova Convencao, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614,

paragrafo 32 da CLT.

Sao Paulo, 20 de fevereiro de 2025.

Pelo SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO
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