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PRE - PAUTA DE REIVINDICACOES DE 2026/2027

DO SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
(SINDINUTRI-SP) PARA NEGOCIACAO COM OS SEGUINTES SINDICATOS
PATRONAIS:

FECOMERCIOSP — Federagao do Comércio deBens, Servigos e Turismo do Estado de Sao Paulo e
demais sindicatos patronais que o SINDINUTRISP ir4 negociar:

CLAUSULA 1° DATA BASE: fica mantida a data-base da categoria em 1° de julho. (CCT
ANTERIOR);

CLAUSULA 2* REAJUSTE SALARIAL: fica estabelecido o reajuste salarial de pelo menoso

INPC do periodo acrescido de 7% (sete por cento) a incidir sobre os salarios de julho/2025.

CLAUSULA 3* AUMENTO REAL: Fica assegurado a concessao, a titulo de aumento real,do
percentual de 10% (dez por cento), calculadossobre o salério j& reajustado nas condi¢des da clausula

anterior.

CLAUSULA 4* DIFERENCAS SALARIAIS: Manter CCT anterior;

CLAUSULA 5* COMPENSACOES: Manter CCT anterior;

CLAUSULA 6* PISO SALARIAL: Fixagio do salrio normativo do(a) Nutricionista para o
Estado de Sao Paulo no importe de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), a partir de 1° de

julho, para uma jornada de 40 horas semanais.

Paragrafo primeiro: Aos profissionais mmformados, sem experiéncia profissional anterior
anotada em carteira de trabalho, ou com até 18 (dezoito) meses de experiéncia, o valor do piso sera
de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentosreais) por més, que corresponde ao valor hora de R$ 22,50
(vinte e dois reais e cinquenta centavos).

Paragrafo segundo: Aos profissionais que sejam designados como Responsaveis Técnicos, o valor
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do piso sera de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) por més, acrescido de 10 % (dez

por cento) em razao de tal responsabilidade.

CLAUSULA 7° RESPONSABILIDADE TECNICA: O profissional que for contratado
como responsavel técnico, receberd um valor de 15% (quinze por cento) a mais do salario em razao

de tal responsabilidade.

CLAUSULA 8* OBRIGATORIEDADE DO REGISTRO EM CARTEIRA: Fica
terminantemente proibida a prestagdo de servigos, apos 48 (quarenta e oito) horas da data de

ingresso na entidade, sem o devido registro na CTPS, na forma da lei.
CLAUSULA 9* EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE: Manter CCT anterior;

CLAUSULA 10 GARANTIA DE IGUAL SALARIO/REMUNERACAO: Garantia de
igualdade de oportunidade/saldrio e remuneragdo para trabalho de igual valor, independentemente

de sexo etnia € cor.

CLAUSULA 11* HORAS EXTRAORDINARIAS: As horas que excedem a jornada normal de
trabalho serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal
(exceto se, houver acordo coletivo de trabalho com a participacdo do sindicato da categoria
profissional, econdomica e empregador interessado, com assembleia local, oportunidade em que,

sera definido percentual aplicavel).

CLAUSULA 12* COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE
HORAS): Manter CCT anterior;

CLAUSULA 13 DIAS PONTE: Manter CCT anterior;

CLAUSULA 14* INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO: Manter CCT

anterior;

CLAUSULA 15* ADICIONAL POR HORAS NOTURNAS: Sera concedido um adicional de 40%

(quarenta por cento) a incidir sobre os saldrios da hora normal, sendo considerado como
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periodo noturno para fins de aquisicao deste direito, o tempo trabalhado e compreendido das 22 hs

as 06 hs.

CLAUSULA 16° ADICIONAL PARA TRABALHO PRESTADO AOS DOMINGOS,
FERIADOS E EM DIAS DE REPOUSO: O trabalho prestado aos domingos, feriados e em dias
de repouso, serd pago com acréscimo de100% (cem por cento), independentemente da remuneragdo

do descanso adquirido.

CLAUSULA 17*° DESCANSO SEMANAL REMUNERADO: O trabalho no descanso semanal
remunerado e feriado serd pago em dobro, independentemente da remuneracao desses dias, ja devida

ao empregado por forca de lei.

CLAUSULA 18* SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substitui¢do, o profissional
substituto fard jus ao salario do substituido, saldrio igual ao do nutricionista  substituido, bem

como das vantagens de cunho pessoal, independente do tempo referente a substitui¢ao.

CLAUSULA 19 MULTA - MORA SALARIAL: Fica estabelecida a multa de um salério
dia do empregado por dia de atraso, caso o empregador ndo satisfaca nos prazos previstos em lei o
pagamento dos salarios e gratificagdes natalinas, em favor do empregado.

a) Multa por descumprimento de todas as obrigacdes de fazer inseridas na presente norma
coletiva e que nao possuam cominagdes proprias, equivalentes a 5% (cinco por cento) do piso da
categoria, observado os valores estabelecidos na cldusula 5* (quinta) em favor da parte prejudicada.

b) Observados os limites previstos no Codigo Civil Brasileiro.
CLAUSULA 20* ANOTACAO DA CTPS: Manter CCT anterior;

CLAUSULA 21* PARTICIPACAO NOS LUCROS/RESULTADOS DA EMPRESA:

Nos termos da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispde sobre a Participagdo dos
Trabalhadores nos Lucros ou Resultados, em sistema vigente desde dezembro de 1994, fica

estipulado nesta Convencdo, em prevaléncia a peculiaridade de cada empregador, que cada
EMPRESA estabelecera com seus empregados, segundo determina o inciso I do artigo 2° dareferida
lei, um Plano de Participag¢dao nos Lucrosou Resultados, contendo regras claras e objetivas,relativo

ao ano civil de 2020. Os Planos celebrados deverao ter anuéncia e serem levados a arquivo perante
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a Entidade Sindical. Assegura- se aos profissionais Nutricionistas, em julho e dezembro de cada
ano, o recebimento de um salario nominal em duas parcelas, a titulo de antecipacdo da participagao
nos lucros/resultadosda empresa.

Paragrafo primeiro: As empresas que possuirem Programas proprios de Programas apuragao de
Resultados, somente terdo estes programas validos ou reconhecidos, a partir da vigéncia da presente
Convengdo e se arquivado no Sindicato dos Nutricionistas. As Empresas deverdo apresentar ao
Sindicato Laboral uma proposta de metas e parametros para a elaboracdoda PLR, para o exercicio
de 2026/2027, observado o periodo da data-base da Categoria.

Paragrafo segundo: As empresas que ndo atenderem o prazo previsto no paragrafo anterior,
estardo sujeitas ao pagamento da multa de 10% (dez por cento) do salario nominal por trabalhador
envolvido, conforme previsdao de multa de descumprimento de Convengao descrita

em respectiva cldusula, cujo pagamento devera ocorrer até o final do exercicio compreendidoparaa
data-base, sendo que o respectivo valor sera recolhido mediante apresentacao de boleto bancario em
favor do Sindicato Laboral e o seu destino serd revertido em prol do trabalhador com cursos,
palestras, etc..., através da criacdo de um Fundo, que sera utilizado para campanhas de
conscientizacdo profissional do trabalhador.

Paragrafo terceiro: A  eventual aplicacdo de multa ndo exime a obrigacdo danegociacao do
PLR com o Sindicato.

Paragrafo quarto: Os Acordos de PLR negociados com cada empresa prevalecerdo e no caso de

descumprimento serd aplicada a multa prevista no paragrafo acima mencionado.

CLAUSULA 22* AUXILIO REFEICAO: Os empregadores fornecerdo ticket-refeicdo, em
nimero de 30 (trinta) unidades ao més, inclusive nas férias e demais interrupgdes do Contrato de
Trabalho, fixando o valor unitario de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para unidade. Poderdo as
entidades sindicais contratar empresa fornecedora para esse fim, donde as empresas e os

Nutricionistas poderao fazer adesao.

Paragrafo unico — A empresa que mantiver restaurante e fornecer refei¢do aos seus funcionarios,
nao poderd descontar do empregadoNutricionista o valor referente a refeicdo e, ndo integrard a

remuneragao total para nenhum efeito,em especial tributarios.

End.: Av. Paulista 453, 13° andar cjto 134, Bela Vista, Sao Paulo/SP CEP 01311-907

o LW

Tel: (11) 3337.5263 / 96400.0745 - recepcao@sindinutrisp.org.br - www.sindinutrisp.org.br



mailto:recepcao@sindinutrisp.org.br
http://www.sindinutrisp.org.br/

R
/ }” SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO
ESTADO DE SAO PAULO

SindiNutri-SP

CLAUSULA 23* CESTA BASICA DE ALIMENTOS/VALE COMPRAS OU CARTAO
MAGNETICO: As empresas concederiio aos seus empregados, mensalmente um vale compras no
valor de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais), ou, uma cesta basica de alimentos conforme

composi¢ao descrita abaixo, devendo ser complementada casondo atinge o valor de vale compras.

10 kg arroz longo fino tipo 104 kg feijao carioca tipo 1 04 It ¢/ 900ml 6leo de soja
05 kg actcar refinado

02 pct ¢/ 500g macarrao parafuso / espaguete
02 pct ¢/ 500g Café moido (selo Abic)

02 1t. C/ 340 g de extrato de tomate

01 pct ¢/ 400g de leite em po integral

0,5 kg farofa

01 kg farinha de trigo especial

01 1t. ervilha em conserva / seleta de legumes
01 kg sal refinado

01 t ¢/ 140 g de milho verde

01 It ¢/ 135 g sardinha em conserva

01 achocolatado ¢/ 400g

O1pct biscoito cream craker

02 pct ¢/ 200g biscoito recheado

01 It ¢/ 300g doce de leite

0,5 kg flocos de milho

01 t ¢/300g de goiabada

01 cx de bis

01kg de sabao em pd

03 un sabonetes

02 un creme dental ¢/ 90g

05 un sabao em pedra

02 un detergente liquido

01 pte espoja de aco ¢/ 8

08 rolos de papel higiénico

01 amaciante ¢/500ml

§ 1° - Todos os empregados terdo direito a este beneficio a partir de sua contratagdo, como
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temporario ou contratado, inclusive os que estiverem de férias, exceto aqueles que faltarem sem
justificativas, e os que ingressarem no trabalho com atraso, a ndo ser que compense 0 atraso no
proprio dia.

§ 2° - Fara jus ao recebimento do beneficio os empregados admitidos no curso do més anterior,
desde que tenham laborado o minimo de 15 (quinze) dias només.

§ 3° - Para concessdo deste beneficio os empregados deverdo ter comparecimento pleno ao
trabalho, pois as faltas ndo justificadas servirdode motivo para o cancelamento.

§ 4° - Consideram-se faltas justificadas somente aquelas previstas na legislagdo em vigor.

§ 5°- O vale compras ou cesta de alimentos deveraser entregue no maximo até o dia 15 (quinze)

do més subsequente a aquisicao do beneficio pelo empregado.

§ 6° - As empresas poderao efetuar o desconto em folha de pagamento de até¢ RS 7,00 (sete reais),

por empregado.

§ 7° - A empregada afastada por licengamaternidade terd direito ao recebimento do vale compras
ou cesta de alimentos pelo mesmo periodo.

§ 8° - O empregado afastado por motivo de auxilio-doenca tera direito ao recebimento do vale
compras ou cesta de alimentos pelo periodo maximo de 06 (seis) meses.

§ 9° - O empregado afastado por motivo de acidente de trabalho tera direito ao recebimento do vale
compras ou cesta de alimentos pelo periodo maximo de 12 (doze) meses.

§ 10° - As empresas se obrigam a doar mensalmente ao Sindicato dos Empregados uma cesta de
alimentos igual a que est4 sendo fornecidaaos seus empregados, a fim de que tenha a possibilidade

de comparar o valor e qualidade dosprodutos da mesma.
CLAUSULA 24* EMPREGADAS GESTANTES: Manter CCT anterior;

CLAUSULA 25" ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA: Fica garantido
ao profissional secretdrio empregado, com qualquer vinculo empregaticio a garantia de 36 (trinta e

seis) meses de trabalho anteriores ao direito do beneficio da aposentadoria.

CLAUSULA 26* ESTABILIDADE NO CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO:
Estabilidade ao empregado vitimado por acidentedo trabalho, por prazo igual ao afastamento, até 60

(sessenta) dias ap0s a alta e sem prejuizo das garantias legais previstas (Lei 8.213/91 — Art.118).

CLAUSULA 27* CARTA DE APRESENTACAO: Manter CCT Anterior
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CLAUSULA 28* ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Assegura-se eficicia aos
atestados médicos, psicoldgicos e odontoldgicos fornecidos, por profissionais do SUS ou se o
empregador/sindicato possuir servigo proprio ou conveniado, para fins de abono de faltas ao servigo.
Com a finalidade contribuir para gestdo de saude ocupacional, recomenda-se sempre conter o CID
da doenga nos atestados.

§ 1° - Os empregados ou seu representante legal deverdo comunicar e apresentar atestado, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, ao seu gestor imediato, a partir da data da sua emissdo. Inclusive nos
casos ocorridos no percurso e/ouinternacdes.

§ 2° - Na hipotese de apresentagdo de copia do documento, a via original devera ser entregue pelo

empregado entregue imediatamente, quando do retorno ao trabalho.

CLAUSULA 29* AUSENCIAS LEGAIS: Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos
incisos I, II, IIT e IV do artigo 473 da CLT, no artigo 10, § 1o dasDisposi¢cdes Transitorias da
Constituicao Federal, e acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes

termos:

a) 03 (trés) dias uteis de trabalho consecutivo, em caso de falecimento de conjuge, ascendente,
descendente, irmaoou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) 05 (cinco) dias tuteis de trabalho consecutivo, em virtude do casamento;

§ 1° - Assegura-se o direito a auséncia remunerada ao empregado, para levar ao médico, a fim de
internagdo ou consulta filho menor ou dependente inscrito na Previdéncia Social de até¢ 16
(dezesseis) anos de idade nos termos do Estatuto da Crianga e Adolescente, mediante comprovagao
escrita, através de atestado ou declaracdo Médica, seguindo a regra abaixo:

Internagdo de filho: limitada a 15 (quinze) dias durante a vigéncia da CCT.

§ 2° - Igualmente, assegura-se a auséncia remunerada quando o empregado necessitar ausentar-se
nos horarios de visita hospitalar, ou quando for necessaria a permanéncia do acompanhante
mediante comprovagao escrita, através de atestado ou declara¢do da Entidade Hospitalar, nos
termos do § 1°.

§ 3° - No caso de auséncias decorrentes de internacdes em prazo superior ao previsto no paragrafo
1°, devidamente justificadas por atestado ou declaracdo médica, sera considerada licenga nado

remunerada, com garantia dos beneficios (cesta basica/vale alimentacdo, convénio médico).

End.: Av. Paulista 453, 13° andar cjto 134, Bela Vista, Sao Paulo/SP CEP 01311-907

Nyih

Tel: (11) 3337.5263 / 96400.0745 - recepcao@sindinutrisp.org.br - www.sindinutrisp.org.br



mailto:recepcao@sindinutrisp.org.br
http://www.sindinutrisp.org.br/

SN

'/ \” SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO
= ESTADO DE SAO PAULO

SindiNutri-SP
CLAUSULA 30° REEMBOLSO-CRECHE: As empresas que nio possuirem creches proprias,
pagardo aos profissionais Nutricionistas um auxilio creche equivalente a 30% (trinta por cento) do
salario normativo, por més e por filho até¢ 6 (seis) anos de idade. Alternativamente, poderao
reembolsar as despesas efetuadas com o pagamento de empregada doméstica/babd, mediante a
entrega de copia do recibo destas,desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira

de Trabalho e PrevidénciaSocial e seja inscrita no INSS.

Paragrafo primeiro: O “auxilio creche” ndo sera cumulativo com o “auxilio baba”, devendo o
beneficiario fazer opgao escrita por um ou outro, para cada filho.

Paragrafo Segundo: — O reembolso do auxilio creche previsto no “caput” da Clausula e
respeitando as demais premissas nele constantes, fica garantido aos pais e/ou tutores legais que
comprovarem possuirem filhos portadores de deficiéncias comprovadas com limitador de idade

até 12 (doze) anos.

CLAUSULA 31* VALE TRANSPORTE: Concessdo de vale transporte na forma da lei,
facultando-se ao empregador a antecipacdo do valorcorrespondente em pecunia até o quinto dia ttil
de cada més, competindo ao empregado comunicar,por escrito ao empregador, as alteracdes nas
condi¢des declaradas inicialmente para a concessdo do vale-transporte. A concessdo do vale
transporte em pecunia tem por fundamento o disposto no artigo 7°, XX VI, da Constituicao Federal,
bem como os dispositivos da Lei n® 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247/87 e, ainda,
acordao proferido pela Secdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do

Processo TST-AA-366.360/97.4.

CLAUSULA 32* PLANO DE SAUDE COM EXTENSAO DE ODONTOLOGIA: Obrigam

— se as empresas a proporcionar gratuitamente oucom a coparticipagdo dos empregados, desde que
respeitados os limites impostos pelo artigo 462 daCLT, apdlice de Seguro Saude e/ou Plano deSaude
com extensao em odontologia, que objetiva cobertura de despesas médicas, laboratoriais ehospitalares

em favor de seus Nutricionista e dependentes legais.

CLAUSULA 33* SEGURO VIDA, ACIDENTE E DESPESAS HOSPITALARES: As
empresas pagarao a todos os funcionarios, independentemente de cargo ou fungao, sem prejuizo de
clausulas sociais e leis vigentes, que direta ou indiretamente ja o contemplem, seguro de vida,

acidente e despesas hospitalares, no valor indenizatdrio ndo inferior a 10 (dez) salarios contratuais.
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CLAUSULA 34* UNIFORMES EPIs (EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL): Se os empregadores exigirem uso de uniformes pelos nutricionistas, ficam

obrigados a fornecé-losgratuitamente.

CLAUSULA 35* DIA DO (A) NUTRICIONISTA — Em homenagem ao Dia do
Nutricionista, qual seja: 31 de agosto, serd concedido aos (as) Nutricionistas pelas empresas, uma
gratificacdo correspondente a 2/30 (dois trinta avos) de sua remuneragdo mensal pertinente ao
mésde agosto de 2020. Cabendo ser ressaltado que, um dia devera a ser pago juntamente com o
salario do referido més e o outro dia uma folga correspondentea um dia a ser definido pelo

profissional em acordo com a Empresa até 31/10/2026.

CLAUSULA 36 ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO: Assegura-se o
direito a auséncia remunerada de 3 (trés) dias porsemestre ao empregado, para levar ao médico
filho menor ou dependente previdencidrio de até 18 (dezoito) anos de idade, mediante

comprovagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 37*° LICENCA ADOTANTE: Concessio da licenga adogdo, na forma do artigo
392-A da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 38° LICENCA PATERNIDADE: Concessao de licenga paternidade

equivalente a 15 (quinze) dias,contados a partir da data de nascimento.

CLAUSULA 39* AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL: As empresas pagarao aos seus
empregados que tenham filhos excepcionais, um auxilio mensal equivalente a 20% (vinte por

cento) do salario normativo por filho nesta condigao.

CLAUSULA 40 CARTA DE REFERENCIA: As empresas, nas demissdes deempregados

sem justa causa e quando solicitada, se obriga a entregar ao demitido uma carta de referéncia.

CLAUSULA 41* ANOTACOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA: As empresas se
obrigam a efetuar o recolhimento da TRT - Termo de Responsabilidade Técnica, previsto na

legislagdoque regulamenta as profissdes, para os projetos e estudos contratados indicando ao
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menos um responsavel técnico, por especialidade, envolvido noprojeto ou estudo. Os Sindicatos
Patronais e dos Empregados, formardao uma Comissao de Estudos em conjunto com os Conselhos
Regionais das respectivas categorias, para o esclarecimento de critérios e acompanhamento destes

assuntos.

CLAUSULA 42* INCENTIVO A SINDICALIZACAO: As empresas apresentardo ao
empregado, no ato de sua admissao, uma proposta desindicalizacdo, cabendo ao Sindicato entregar

as empresas o material necessario.

Paragrafo unico: Asapess sempre que solicitadas, colocardo adisposi¢cdo do Sindicato, por tempo

previamente acordado, local e meio para sindicaliza¢do nos locaisde trabalho.

CLAUSULA 43* ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA: Assegura-se 0 acesso
dos dirigentes sindicais as empresas nos intervalos destinados a alimentagdo e descanso para

desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacdo da matéria politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA 44* QUADRO DE AVISOS: As Empresas abrangidas por esta Convengio Coletiva
colocardao a disposicdo da entidade profissional convenente um quadro para afixagdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados, previamente ao setor
competente da Empresa para os devidos fins, incumbindo — se este da sua afixacdo dentro das vinte
e quatro horas posteriores ao recebimento. Nao serdopermitidas matérias politico-partidaristas ou

ofensivas a quem quer que seja. fixagdo de quadros de avisos no local de prestacdo de servigos.

CLAUSULA 45° CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: Alteracio do “caput” para constar no

lugar de 3% (trés) por cento em uma Unica parcela, constar 1% ao més, no mais manter CCT anterior

CLAUSULA 46* AVISO PREVIO: O aviso prévio sera comunicado, por escrito e contrarrecibo,
esclarecendo de maneira simplificado o motivo ensejador do desligamento, bem como se, sera
trabalhado ou indenizado, e, se trabalhado ndo poderd ultrapassar a 30 (trinta) dias e os dias restantes

serdo indenizados e computados de conformidade com o disposto na Lei n°. 12.506 de 11/10/2011.

Paragrafo winico: A proporcionalidade de que trata a Lei n°. 12.506 de 11/10/2011 ¢ aplicada
exclusivamente em beneficio do (a) trabalhador(a), sendo que, em caso de pedidos de demissdo, o

demissionario cumprira até apenas 30 (trinta) dias deaviso prévio trabalhado, nao sofrendo qualquer
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acréscimo de dias acima deste periodo. Certo que, ocumprimento terd que ficar expresso em ambas

as vias do pedido de demissdo, sendo uma para posse do empregado (a).

CLAUSULA 47 RESCISAO E HOMOLOGACAO: As empresas fardo todos ospagamentos de
rescisoes e entrega de documentagdo no Sindicato dos Nutricionistas, daqueles profissionais que se

demitirem ou foremdemitidos.

Paragrafo primeiro: No ato das conferéncias e o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho ou
Termo de quitagdo apresentar — se zerado emrelag@o aos valores que seriam devidos ao
empregado e sendo constatadas diferengas de verbas indenizatorias a serem pagas ao empregado,
jé tendo passado prazo previsto para o pagamento do que trata §6° do artigo 477 da CLT, neste
caso, sera devida a multa prevista no §8° do mesmo artigo supracitado ao trabalhador.
Paragrafo segundo: Com respaldo no artigo 611-A da Lei n° 13.467 de 13 de julho de 2017,
que estabelece a prevaléncia do Convencionadoou Acordado nos Instrumentos Coletivos sobre
aLei, fica mantida a necessidade das Empresas submeterem os Termos de Rescisdes Contratuais
ou Recibos de Quitagao, cujo tempo de servico doempregado ultrapasse 1 (um) ano, a conferéncia

deste Sindicato Laboral.

CLAUSULA 48*RELACAO DOS EMPREGADOS: As empresas encaminharo a entidade
profissional copia das Guias de Contribuicdo Assistencial, com a relagdo nominaldos respectivos

salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

CLAUSULA 49° RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS: As empresas fornecerao,

mensalmente, ao SINDINUTRI-SP a relacao dos Nutricionistas admitidos e demitidos no més.

CLAUSULA 50° JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO: Faculdade de empregados e
empregadores estabelecerem jornada de 12 x 36, ou seja, doze horas detrabalho com intervalo de uma
hora para refeicao, por trinta e seis horas de descanso assegurando-se, outrossim, duas folgas mensais,
ja incluso os feriados, nao podendo ser concedidas em dias ja compensados, ou o pagamento das
horas extras correspondentes, conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador, sempre

com assisténcia dos sindicatos.
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CLAUSULA 51* FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS: O inicio das férias coletivas ou
individuais nao poderdo coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo Primeiro: Fracionamento das férias, serd permitido o fracionamento das férias, desde

que solicitado pelo empregado.
CLAUSULA 52*° CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS: Manter CCT anterior;

CLAUSULA 53* CURSOS DE ATUALIZACAO OU QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
Manter CCT anterior;

CLAUSULA 54° COMPROVANTES DE PAGAMENTO: Fornecimento obrigatério de
comprovantes de pagamento, com a discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados,

contendo a identificacdo da empresa e osrecolhimentos do FGTS.

CLAUSULA 55 GARANTIA DE REUNIAO: Fica garantida uma reunifio quadrimestral entre

as partes, com objetivo de avaliar o cumprimento da presente Convengdo Coletiva.

CLAUSULA 56° MANUTENCAO E/OU REVISAO DE CLAUSULAS REEXISTENTES:
Na forma do art. 114, § 2° daConstituicao Federal, serdo respeitadas asdisposi¢des convencionais e

normativaspreexistentes, ampliadas em seu alcance e conteudo.

CLAUSULA 572 EXTENSAO DAS CLAUSULAS DA CATEGORIA
PREPONDERANTE: Manter CCT anterior

CLAUSULA 58* DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO: Manter CCT anterior;
CLAUSULA 59° NORMAS SUPERVINIENTES: Manter CCT anterior;

CLAUSULA 60° INDEPENDENCIA TECNICA: A independéncia técnica profissional do
Nutricionista ndo sofrerd interferéncia de outro profissional que ndo habilitado pela Lei n°. 8.234/91,
que regulamenta a profissdo. Ao Nutricionista, cabe, com toda a liberdade, a orientacdo técnica a

ser dada em cada caso, sendo de sua inteira responsabilidade os atos praticados.
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CLAUSULA 61* BENEFICIO SOCIAL LIFE CARD: Fica instituido o Beneficio Social, a ser
implantado indistintamente a todos os trabalhadores vinculados a esta Convengao Coletiva de
Trabalho, conforme o Manual de Orientacdo e Regras, parte integrante desta clausula, através da
Gestora Life Card Assist. Administradora de Cartdées LTDA, inscrita no CNPJ 26.437.029/0001 -
29. § 1° - A prestagdo do plano Beneficio Social Life Card Assist., terd como base para os
procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores (no que couber) o
Manual de Orientagdes e Regras disponibilizado no website https://www.lifecardassist.com.br/

§ 2° - Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Life Card Assist. € com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de custeio, até o dia 10
(dez) de cada més, iniciando a partir de 10/09/2025, o valor correspondente a 2% (dois por cento)
do piso normativo da categoria preponderante vigente por trabalhador que possua, exclusivamente,
por meio de boleto disponibilizado pela gestora. O custeio do plano Beneficio Social Life Card
Assist. serd de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos
salarios dos trabalhadores.

§ 3° - Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou acidente, o empregador
manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo
superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigao a
partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais
previstos nesta cldusula e no Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

§ 4° - O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento, assumird, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, uma
indenizagdo junto ao trabalhador no dobro do valor dos beneficios e reembolsara a gestora o valor
total dos beneficios a serem prestados.

§ 5° - Ocorrendo a inadimpléncia da empresa, poderdo os sindicatos propor a respectiva agao de
cumprimento.

§ 6° - O presente Beneficio Social ndo possui natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo e servicos, tendo cardter eminentemente assistencial.

§ 7° - A obrigacao das empresas limita-se ao repasse dos valores, sendo que os sindicatos signatarios
ndo possuem nenhuma  responsabilidade por eventuais demandas  envolvendo
beneficidrios/empregados e empregadoras com a Gestora LifeCard Assist.

§ 8 - Os beneficios disponibilizados: a) DESCONTO EM MEDICAMENTOS: os
trabalhadores/beneficiarios fazem jus a aquisicao de mais de 4.000 medicamentos com descontos
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que variam entre 15% e 60% (quinze e sessenta por cento). Para utilizar, basta apresentar o cartao
em uma das farmacias credenciadas, em todo o territorio nacional. A lista de medicamentos e as
farméacias conveniadas estio disponiveis em www.lifecardassist.com.br/. b) ASSISTENCIA
FUNERAL: prestacdo de servigos para todas as providéncias necessarias, desde o oObito ao
sepultamento  (liberagdo do corpo, cartério, funeral, enterro, entre outros) do
trabalhador/beneficiario e mais um dependente legal, podendo ser conjunge ou filho, ficando
estabelecido o limite legal de filhos até 18 (dezoito) anos. ¢c) AUXILIO ALIMENTACAO: em caso
de ativagdo dos servigos de Assisténcia Funeral Life Card por 6bito do titular ou seu dependente
cadastrado, o familiar indicado recebera um cartao alimentag¢do no valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais), recarregado mensalmente durante 12 (doze) meses (1 carga + 11 recargas mensais).
d) TELEMEDICINA: os trabalhadores/beneficidrios e mais trés dependentes, podendo ser conjunge
ou filhos, terao acesso a um médico 24h para consultas sempre que precisarem, via Telemedicina,
que garantem: atendimento humanizado no conforto da sua casa ou onde estiver em todo territorio
nacional; prontudrio médico eletronico com todas suas informacdes armazenadas, sem uso de fichas
de papel; reducdo da possibilidade de contaminagdo entre pacientes; entre outros. Para devida
utilizagdo, deverao seguir os passos supra elucidados. 1 - Realizar o cadastro na Plataforma de
Telemedicina via app.grupolifecard.com.br; 2 - Criar login e senha; 3 - Responder ao questionario
com as informagdes clinicas; 4 - Aceitar as condi¢des de uso da plataforma Telemedicina com
orientagdo médica por telefone, prontuario médico e receitudrio eletronico. Apds a conclusdo deste
processo, o usudrio estara apto para ter acesso a consultas, receitas e atestados médicos. Todas estas
informacdes poderao ser acessadas dentro da plataforma somente através de login e senha, sempre
que o trabalhador/beneficiario precisar. e) KIT NATALIDADE: Assegura-se aos
trabalhadores/beneficiarios um Kit Natalidade por ocasido do nascimento de filhos, desde que
comprovado através de registro de nascimento, contendo os seguintes itens: 01 pacote de fraldas;
01 pacote de lencos umedecidos; 01 sabonete; 01 shampoo; 01 condicionador; 01 coldnia; 01 pente;
01 escova para cabelos; 01 pomada para assaduras; 01 pacote de algodao; 01 caixa de haste para
ouvidos (cotonetes); 01 bolsa para bebé. f) REDE MAIS SAUDE: Fica assegurado ao
trabalhador/beneficiario e mais um dependente legal, podendo ser conjunge ou filho, descontos de
até 80% em consultas ¢ exames, sem limite de idade ou de utilizacdo, em mais de 10.000
estabelecimentos presentes em todo o territorio nacional. Agendamento de consulta com
atendimento personalizado com concierge via 0800 686 0000 ou através de plataforma website
https://rms.grupolifecard.com.br/ ou app. g) SAUDE MENTAL: Sera garantido ao
trabalhador/beneficiario e mais um dependente legal, acompanhamento para casos de Satide Mental,
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por meio da Telemedicina, através de um canal de atendimento exclusivo com rede de apoio
composta por médico especialistas e psicélogos ou também pela Rede Mais Satude, com consultas
e exames especificos presenciais da drea da satide mental, com descontos de até 80%.

§ 9° - Para credenciar os respectivos dependentes, o trabalhador/beneficiario devera fazer contato
com a Gestora Life Card Assist., nos telefones (21) 99830-4001 ou (11) 99879-0934.

§ 10° - O beneficio constante nesta clausula substitui o seguro de vida das convengdes coletivas

anteriores.

CLAUSULA 62* LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS: As entidades em conformidade
com a Lei 13.709/18 (LGPD), deve proteger os direitos da liberdadee da privacidade e o livre

desenvolvimento da personalidade de seus colaboradores;

CLAUSULA 63* — DA VEDACAO A CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA (PJ)

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho comprometem-se a ndo contratar
trabalhadores, para o desempenho de suas atividades-fim ou meio, sob a forma de Pessoa Juridica
(PJ), quando presentes os requisitos da relacio de emprego (subordinagdo, pessoalidade,
onerosidade e ndo eventualidade).

Paragrafo Primeiro: A proibi¢do estende-se a contrata¢do de agéncias de mao de obra que operem
exclusivamente com profissionais autdbnomos ou PJs para substituir postos de trabalho que exijam
o regime da CLT ou a utilizagdo de trabalhador avulso devidamente registrado.

Paragrafo Segundo: E vedada a substitui¢do de trabalhadores avulsos, registrados ou cadastrados
junto aos orgdos competentes, por prestadores de servigos constituidos sob a forma de pessoa
juridica.

Paragrafo Terceiro: Em caso de descumprimento desta clausula, a empresa infratora ficara sujeita
ao pagamento de multa equivalente a 50% do piso salarial da categoria por trabalhador em
situagdo irregular, revertida em favor do empregado prejudicado ou da entidade sindical.

CLAUSULA 64* CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Manter CCT anterior;

CLAUSULA 65° ABRANGENCIA - Manter CCT anterior;
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CLAUSULA 66*° DA ADESAO - Manter CCT anterior;
CLAUSULA 67* JUIZO COMPETENTE - Manter CCT anterior;

CLAUSULA 68* PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO: Manter
CCT anterior;

CLAUSULA 69* VIGENCIA — De 1 (um) ano: Manter CCT anterior;
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